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VET koolina on alati Uks meie pohieesmdarkidest olnud koérgekvaliteedine haridus, mis vastab
meie Opilaste vajadustele, et kindlustada sujuv ja edukas Uleminek téomaailma. Oskustddliste
noudlus on kasvanud ja akadeemilised profillid, mida firmad otsivad, on muutunud. Nii on
muutunud ka stsenaariumid ja raskused, millega firmad peavad silmitsi seisma. Globaliseerumine
ning uute mudelit ja tegnoloogiate areng nduab uusi professionaale, kes on p&ddevamad, kui
lihtsalt oma eriala tehniliste oskustega. Firmad vajavad professionaale, kes oskaksid korrektselt
suheldaq, teistega koostddd teha, té6kohas probleeme lahendada ning kes oskaksid anda kriitilist
hinnangut. Lisaks sellele on jarjest enam vaja ennetavate oskustega professionaale, kellel oleksid
head juhiomadused.

Mida saavad VET koolid teha sellises keerulises olukorras, et tosta oOpilaste t6dle saamise
voimalusie Kui me tahame, et me Opilased oleksid pddevad, peame me muutma
mdangureegleid, see tdhendab dpetamise ja dppimise metoodikat. See protsess on juba k&inud
vimased kUmme aastat. Selle gja jooksul oleme me abi otsinud parimatest kohalikest Ulikoolidest
(Deusto, Mondragon, UPV) ja alustanud oma dpetamismetoodikate muutmist ja kohandamist
pannes rohu Opilaste aktiivsele osalemisele projektipdhises Oppes (PBL), simulatsioonides,
teenuste Oppes ja eftevdtluse projektides. Kok need on saanud meie organiseerituse DNA
lahutamatuks osaks, nii-delda. Need on olnud véga vajalikud, et muuta traditsioonilist dpetaja-
opilase suhet ja laiendada meie oskuste saamise mudelit, mille fookus ei ole enam ainult teatud
tehniliste oskuste saamisel. Ise aktiivselt Oppeprotsessis osaledes, saavad meie OSpilased
voimaluse arendada personaalseid ja ettevdtlikke oskusi, mis aitavad neil siseneda edukalt
tobturule.
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Uuved kompetentsid vajavad uvut hindamismeetodit

Uued opetamismeetodid vajavad uusi hindamismeetodeid dpetajatelt. Meeskonna Ulesanded,
milles osalejad peavad oma meeskonnalikmete peale toetuma, et probleemilahenduseni
jouda voi looma eduka sotsiaalse voi driprojekti, esindavad moningaid kodige levinumaid
oppimisstsenaariume Colegio San José de Calasanz'es. Need pakuvad ka keerulisi hindamise
vdljakutseid.

Uks meie otsustest oli tdsta dppekavade vahelise ja ettevdtluse kompetentside hinde osamahtu
I6pphindest (20%). Teisi sonu Geldes, tehniliste teadmiste nditamine traditsioonilisel eksamil, ei
olnud enam piisav hea hinde saamiseks.

Selle eesmdargiga 16ime me lihtsa, aga vdimeka onlain platvormi dppekavade vaheliste
kompetentside hindamiseks. See pdhines 360 hindamismeetodil, mille puhul hindasid sooritust
opilased, meeskonnakaaslased ja opetaja kasutades lihtsat kUsitluslehte iga semestri IGpus. Oma
muljete vordlemisel opetajalt ja meeskonnakaaslastelt saadud tagasisidega, saavad opilased
teadlikuks oma norkustest ja tugevustest. Siit algab arenemise protrsess. Jargmiseks tuleb
eesmarkide seadmine. Opetaja abiga pihendub dpilane nende taideviimisele.

Kasutades dra meie viieaastast kogemust selle hindamise platvormi ja metoodikaga, palus
TKNIKA (Innovation Centre for Vocational Training in the Basque Country) meiega koostééd
teha, et alustada Skills Evolution Tool'i (SET; oskuste arendamise vahend) katsetamist. Vaga
voimas ja mitmekUlgne tarkvara platvorm VET opilaste dppekavade vaheliste kompetentside
hindamiseks.

SET’i teostamine kogu keskuses

Uued SET'i funnusjooned on toonud mdarkimisv&darseid kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid parandusi
IGbivate oskuste hindamisel meie koolis. Sellisel moel saavad tuhanded opilaste ja opetajate
hinnangud efektiivselt |abi t&66tatud. Pealegi, saavad dpetajad ja opilased iga opilase arengul
jérge pidada. TKNIKA platvorm lisab usaldusvédarsust, turvalisust, funktsionaalsust ja paindlikkust
hindamise parameetrite madramisel, nagu nditeks hinded, graafikud, opilaste pUhendumise
loomine ja kontrollimine, tdendite dokumentatsioon, progressiraportid jne. Kokkuvotteks on see
tosiselt voetav ja efektiivne protsess, et moodustada 20% I6pphindest.

Oskuste arendamise vahend (SET) - samm-sammult

Labivaid oskusi hinnatakse iga semestri 16pus (kolm korda aastas). TOUpiline hindamisprotsess
sisaldab:

1. Onlain hindamine

2. Oskuste arendamise raport

3. Individuaalsed koolitamise sessioonid
4. Progress
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1. Onlain hindamine

Opetaja lisab dpilasi, loob gruppe ja
madrab oskusi, mida hinnatakse. Opilastel

on ligip&dds normaliseeritud rubriikidele.
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2, Oskuste arendamise raport

Meie kUsitluse vastustest IGhtuvalt, Uhendab
SET Opilaste, vanusekaaslaste ja oSpetaja

hindamisskoore ning loob

individuaalseid/grupipohiseid arengu
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4. Progress

Ukskdik mis aja hetkel, SET'i sisseehitatud
andmete t&6tluse  voimekus  lihtsustab
visualiseerimise protsessi.
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3. Individuaalsed koolitamise sessioonid

SET raport on analUisitud. Opetaja toetab
Opilast ndrkuste leidmisel ja vajalikke oskuste
parandamiseks  eesmdarkide  seadmisel.
Opilastel on ligipads lisa onlain materjalidele
kooli platvormil.
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Toéokohta Glekandmine

Kui meie Uks eesmdarkidest on tésta opilaste t&dlesaamist ja nende tuleviku karjadri kvaliteeti, ei
saa me eirata téd6andjate vaatenurka. Sellel pohjusel hoiame me pidevaid ja Idhedasi kontakte
meie opipoisiprogrammis osalevate voorustaja firmadega.

Meie haridusfilosoofia kohaselt, on opipoisi programmi jarelvaatjad firmades ka kaasatud
nendesamade Oppekavade vaheliste, personaalsete ja ettevotluse alaste kompetentside
hindamisse. Niimoodi, saab lédbivate oskuste arendamisest ja hindamisest tdisring ajaks, mil meie
opilased on opipoisiprogrammi labinud.
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Trainees’ transversal competences are also assessed P¥in-company trainers

On vaga selge, et sellesse hindamissUsteemi kaasatud firmad, teevad vdimalikuks Uletada vahe
firmadel vaja minevate dpetamismeetodite ja meie koolis pakutava hariduse vahel. Tanu sellele
saavutame me paremaid tulemusi tdédalases Idimumises ja meie dpilased on Uha enam rahul
oma tddalase juhendamisega.

See konkreetne aspekt puldis CEDEFOP (Centre for the development of Vocational Training in
Europe) tdhelepanu. Austria uurija Mariya Dzhengozova (3S Research — Viena) volitati kirjutama
juhtumiuuring meie kogemuste pohjal: “Firmasisese Oppe planeerimine, organiseerimine,
jdgimine ja hindamine Colegio San José de Calasanz’is”.

Selles juhtumiuuringus oli Uks kdige hinnatumatest aspektidest, et voorustaja firmad jagisid ja
hindasid dppekavade vahelisi samadest pdhimotetest kinni pidavate dpipoiste kompetentse
fihedas koostdds kooliga.
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