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Daniele Morsellil on doktorikraad hariduses ja ta on arendanud
vordlemismudel Itaalia ja Austria vahel (t66tavate kutsedppe opilaste
ettevétluse alase hariduse vérdlemine)!. Ta on nGid Marie Curie
doktoridppe jérgne uurija Helsingi Ulikoolis. Ta arendab épetajate
koolitamise mudelit ettevétiuse alases hariduses.

Daniele, sinu vurimused on laias laastus keskendunud ettevotluse alasele haridusele, mis on
vaieldavalt ,vdhe vuritud, aga palju kirjutatud“ teema. Mida sa siit enda jaoks leiad? Ja miks
just VET?

Mina vaatan ettevétlust laia teemana. Uhelt poolelt on ettevatlus 7. votmetegur elukestvas
oppes Euroopas. See tdhendab aktiivset kodanikuks olemist, sotsiaalne kaasatus, eneseteostus ja
potentsiaalset t&dle voetavust. See votme kompetents tegeleb teemaga, kuidas unistused
muuta tegudeks. Teiselt poolt, kui ma motlen ettevdtiuse peale, ma vaatan selle hariduslikku
kUlge. Euroopa Liit defineerib ettevotluse alast haridust kui kdik haridusalased tegevused, mis
valmistavad inimesi efte ettevotluseks ning olla vastutavad kompetentside eest, mis vastavad
eesmdrkidele, mille nad on iseendale seadnud. On oluline aru saada, et kuigi igadks ei pea
olema ettevoija, peavad koik olema ettevotlikud, oma t66s, eraelus ja hariduses. On teada, et
kuigi eftevotiuse majanduslik pool on saanud palju fdhelepanu majandusteaduskondadelt ja
arikoolidelt, on eftevotluse hariduslik pool endiselt lapsekingades.

Ma arvan, et eftevétluse alane haridus on erifi oluline VET-s, kui dpilased on t&dle minemisele
I&hemal ja FIE-na té&tamine voi ettevotte loomine oleks oluline véimalus nende jaoks. On oluline
valmistada noori efte t&dks tddstuses/tootmises: VET pakub aktuaalseid tehnilisi oskusi, aga
ettevotlusharidus annab opilastele kergemaid Uldisi oskuseid, mis lasevad neil kasutada oma
tehnilisi oskusi, olla ettevdtlikud muutes ideed tegudeks, Ukskdik kas oma t66s, FIE-na voi eraelus.

Teoreetiline raamistik, mille sa vélja pakud paigutub mitte nii tuntud tdiskasvanute Gppimise
teooriatesse, tdpsemalt Engestromi teooriasse ekspansiivse oppimise kohta. Kas saad seda
meile selgitada?

Ekspansiivse dppimise tfeooria on teooria innovatiivsusest ja tavade muutmisest ja see on pohjus,
miks ma leian, et see sobib hdasti efttevotiusharidusse. Fookus ligub indiviidilt fegutsemise
sUsteemile, see tGhendab, organisatsioone, nagu koolid ja firmad. Algselt hakkasid inimesed
kahtlema seafud suUsteemis ja oma t66d loogiliselt pohjendama, kui aga rohkem nditlejaid
Uhines, hakkas arenema analUUsimine koostdédna ja uue tegutsemismudeli vdlja t6&tamine ning
rakendamine. Lopuks on kdik koos Uheks seotud: nii likmed kui ka erinevad Uhise
tegutsemissUsteemi elemendid. Muutuste Labor (The Change Laboratory) on té6koda, mis
tahab algatada ekspansiivset dppimist.
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Koige sagedasem kisimus, mida sa VET 6petajatelt saad, on, kuidas see praktikas rakendub.
Voibolla muuta laborit?

Opetajal on keeruline muuta oma &petamisharjumusi. Uhelt poolelt keskenduvad nad
Ooppekavale nagu teadmised ja oskused. Teiselt poolf, nad ei ole alati veendunud, et nad
peaksid kiitma ettevotiust, mida tihti nGhakse kui kitsast voimalust millegi alustamiseks ja kui
drikoolide eesmdarki, mitte kui kolmanda kooli astme oma. Kui I6puks 6petajad arusaavad, et
ettevétiuse eesmdrk on ideede tegudeks muutmine ja igal elualal ettevétlik olemine, teevad
nad palju parema meelega koosté6d. Kuid uuringud nditavad, et &petajad Spetavad
ettevotlust ainult siis, kui nad teevad seda efttevotlikul viisil. Et seda teha, ei saa nad ainult
kursustel istuda, vaid peavad vétma oma Sppeprotsessi juhtimise ise Ule ning dppima, kuidas
ideedest jouda tegudeni. Change Laboratory murrab lahti harilikest kursustest. Osalejad
arutavad probleeme, mis on nende jaoks olulised ja leiavad lahendusi, mida saab rakendada.
Niimoodi tehes, saavad nad aimu initsiatiivikusest ja ettevdtlikusest.

Véhesed eitaksid, et ettevoliuse oppimine peaks olema kogemuslik, aga sa réadégid ettevotluse
oppimisest kui piiri peal. Kust jooksevad VET-is need piirid? Mis teeb piiriiletamise nii eriliseks?

Kuigi palju 6petlased noustuvad, et ettevdtluse Sppimine on oma olemuselt kogemuslik,
peaksime me vahet tegema kogemuslikul laiemas ja kitsamas tGhenduses. Laiemas tdhenduses
me O6pime kogemustest, selles pole kahtlustki. Kitsamas tdhenduses on kogemuslik 6ppimine
feooria, kus Oppimine on Idbi kogemise ja enesepeegelduse inimese sisemine protses.
Ekspansiivse 6ppimise teooriaga me murrame lahti kogemusliku dppimise teooriatest, mis jatab
vahe ruumi koostddle ja innovatsioonile.

Mitmete autorit sénul on piirid tahtsad, sest seal toimub innovatsioon. Teiste proffessionaalidega
koostébtamine toimub organisatsioonide piiril ning tekivad vued ideed ja tavad. T66tamise ajal
kohtuvad &pilased t6& ja kooli vahelise piiriga. Nad ei ole tUhjad kastid, vaid toovad teadmisi,
oskusi ja kompetentse Uhest organisatsioonist teise. Niimoodi tehes, kdituvad nad muutjatena.
Minu piiride Uletamise todtoas (Change Laboratory’ variatsioon) kohtuvad ja arutavad
opetajad, oOpilased, to6dkohtade fuutorid ja ettevotjad probleemide Ule, millega Spilased
peavad hakkama saama téétamise ajal. Opilaste jaoks oluliste probleemide arutamine
erinevatest vaatenurkadest tekitabki ekspansiivse dppimise. Leitakse uusi ideesid ning nendest
jéutakse tegudeni. Nimoodi té6tades jduvad opilased ettevotlikuseni.

Té6kogemuse element on olemas enamuses Euroopa VET sisteemides. Millise méérani saavad
opilased seall reaalset aimu ettevotlusest? Kas me peaksime votma seda iseenesest
moistetavana voi kehtivad mingid erireeglid?

Me laiendame ettevotiuse moistet, vottes arvesse kompetentse ja initsiatiivikust. See tdhendab,
et eftevdtlus ei ole ainult ettevdtte loomine, vaid ettevdtlik olemine ja t66kohaga seotud oskuste
Ooppimine. T66kogemuse ajal saavad Opilased arendada oma té6tamisega seotud oskusi:
projektide kallal t66tamine, grupitéd, initsiatiivi nditamine. Et seda teha, peaksid Spilased
peaksid anallUsima enda oskusi ja arutlema probleemide Ule, mis tekivad koolist t6&maastikule
minnes. Selliste probleemide arutlemine aitab Spilastel ndidata vdalja oma initsiatiivi ja muutuda
iseseisvamaks, mis on, nagu eksperidid Utlevad, kutsebppes ettevdtluse hariduse peamine
eesmdrk. Aga oleks naiivne arvata, et see on spontaanne protsess. See vajab ettevaatlikku
planeerimist ja eesmdrkide kooskélastust kdikide osapoolte vahel: opilased, épetajad, t&6tamise
fuutorid ja ettevétjad.

- Erasmus+

This project has been funded with support from the European Commission.



Sa rohutad emotisoonide ja ké&dima tombavate tegude pohilist rolli ettevoliuse oppimise
protsessis. Ma arvan (ja soovin), et sul ei ole tdhelepanelikkus moéttes. Kas sa arvad, et on
voimalik arendada ja planeerida emotsioonidest ajendatud ettevotiuse 6ppimise kogemus? Mis
roll on siin negatiivsetel emotsioonidel?

Keerulised kogemused tekitavad negatiivseid emotsioone. On oluline, et 6pilased 6piksid eduga
hakkama saamist. Change Laboratory té6toade ajal foimub emotsioonide ja analldsimise
koostdé. Selline koost6d emotsioonide ja anliUsimise vahel aitab leida uusi lahendusi, ideid ja
kontseptsioone, mida saab rakendada.

Millega saab hetkel tegeled? On méni uvus huvitav projekt?

Praegu tegelen ma uurimusega, kuidas kutsedpetajad saavad dpetada ettevotlikul viisil. Selleks
ma kasutan ekspansiivse dppimise teooriat ja organiseerin Change Laboratory’ kutsebpetajatele
Itaalias. EntreLab projekti on finantseerib Euroopa Komisjon Marie Curie rahastamise skeemi
kaudu, mis autasustab koige lubavamaid uurijaid ja uurimisideid. V&orustaja instfitutsioon on
Helsingi Ulikool ning partneriks Ca’ Foscari of Venice.

Lopetuseks, millised kolm asja votaksid sa endaga ideaalsesse VET Ettevotluse Kooli?
Ma usun kindlalt, et dpetaja on vétmeisik ettevétiuse dpetamisel kutsehariduses:

e Aktiivne didaktikas: Spetajad rakendavad aktiivset didaktikat, mis soodustab ettevotiust:
probleemide Ilahendamine, grupitéd, projektide tegemine, mentorlus, koolide ja
t6Skohtade vaheliste piiride Uletamise koosolekud.

e Koost6o: dpetajad loovad koostdd véimalusi ariga ning loovad Spilastele t66kogemuse
saamise voimalusi. Lisaks organiseerivad nad koos kolleegidega multidistsiplinaarseid
projekte, kUlastavad drisid ja peavad professionaalseid loenguid.

e EHevollik olema: oOpefajad arutavad eftevétiust kolleegide ja ekspertidega ning
osalevad regulaarselt ettevétiuse dppimises. Niimoodi on épetajad nii koolisiseselt kui —
vdliselt ettevétlikud.

Aktiivse didaktika, koostdd ja ise ettevotlik olemise kaudu, arendavad &Spetajad Spilastes
ettevotlikke jooni, nagu julgus riskeerida, initsiatiivikus ja iseseisvus. On selge, et ettevdtlusharidus
peab olema Oppekavad objektivne ja hinnatav. Lopetuseks peaksid insfitutsioonid ja ja
koolidirektorid pakkuma kindlat tuge dpetajatele ja kdigile osalejatele.
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