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TKNIKA on Baskimaa Kutsehariduse Innovatsioonikeskuseks. Labi koost66 ja otsese Baskimaa kutsekooli 6petajate
kaasatuse arendab TKNIKA erinevaid innovaalisi Aprojekte jargmistes valdkondades: tehnoloogia, ettevétlus, haridus
ja juhmine. ATKNIKA on avalik instutsioon A edendatud Baskimaa regiooni haridus-, kultuuri ja keelepoliika A
arendusosakonna poolt.

TKNIKA: Opetajate poolt juhitud organisatsioon, kes on teerajajaks erinevates kutsekoolides ja kutsehariduses.

Teine t66tuba keskendub eel-inkubatsiooni ja start-up toetamisele kutsehariduses. “Teel erilise kutsehariduse
poole” oninspireeriv alustala, mis sai hilju Atoetuse ning kinnitatud Baskimaa 4 kutsehariduse kavas. See on kindlas A
ks peamiseid péhjuseid TKNIKA arenguks. Alates TKNIKA loomisest 2005 on nad pidevalt rajanud teed parema
kutsehariduse poliika Aja kutsehariduse arenguks, et see oleks loovam, praklisem, Ainnovaalisem Aja ettevotluse
kesksem.

www.incuvet.eu

Partneritele tutvusta ATKNIKA strateegilisi vétmevaldkondi ja
vaga huvitavaid ning kasulikke projekte, nagu lkasenpresa ja
Urratsbat, mis puudutavad jargnevaid valdkondi:

Ettevotlus ja muudatuste juhtimine
Oppemeetodid ja protsessid
Innovatsioon kutsehariduses
Rahvusvahelistumine

Pidev taiustamine, areng

BN Esileme TKNIKA

Arutle Amitmete algatuste, strateegiate ja todvahendite Ule, nagu
naiteks “Oskuste hindamise todvahend” (Skills Evolu. on Tool
(SET)), mis kujutab endast voimast online- platvormi tldoskuste
kompetentsipohiseks hindamiseks. Partnerid kiilastasid ja said
tutvuda Hispaania kutsekoolidega, mis tegutsevad ka
ee votluskeskusena. Colegio SanJosé de Calasanz on erakool, mis
loodud 1969 Bilbao pealinna piirkonda, kus on kdige korgem
tootusemaar vorreldes Baskimaa regioonis aga mis arendab
opilaste e. evotlusalaseid teadmisi ja kompetentse. Teine
kutsekool CIFP San Jorge omab inkubaatsiooniliksust, mis on t66s
olnud 7 aastat ja tegutseb kolme 6petaja jalgimise ja juhendamise
all, kes on spetsialiseerunud karjaariplaneerimisele ja ee votlusele.
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Baskimaa piirkonna kutsehariduse ettevatluskoolituse ckostisteem

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon

E ra S m u S + ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.
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Intervjuu Hispaania kutsekooli dpetaja Pablo Penalveriga

Kes sa oled ja millega sa igapaevaselt tegeled?

Minu nimi on Pablo Penalver, ma 6petan IES Consaburum koolis, mis on keskharidust
ja kutseharidust pakkuv kool Consuegras, Toledo, Hispaanias. Ma olin 4 aastat
koolidirektor ja siiani abistan oma jareltulijat.

Hetkel opetan kahte kutsehariduse kursust, kes taotlevad kutsehariduse diplomat
“Administratsioon ja finantsjuhtimine”. Lisaks olen 6petanud 9 aastat ainet
“Sissejuhatust ettevotlusesse”.

Olete loonud Google+ tihenduse nimega “Profesores Emprendedores
(ettevotlikud 6petajad). Kuidas see loodi?

Sotsiaalsetel vorgustikel on olnud tohutu moju, kuidas teadmised on Ulesehitatud ja jagatud... Oli oluline luua
virtuaalne ruum, kus koik need fantastilised oppespetsialistid, professionaalid, kellel on huvi ettevotluse hariduse
vastu, saaksid jagada omavahel hulgaliselt vahendeid, linke, meetodeid, klassiruumides toimuva osas kogemusi,
konverentsid ja Urituste infot. Uhendus on lisaks ka fantastiliseks kohaks, et osaleda erinevates elavates
diskussioonides, aruteludes ning levitada ,Lean Startup“ metoodikat.

INCUVET toetab ettevotlushariduse kinnistamist koolististeemis. Mis Teie arvate, millist rolli mangivad kutsekoolid
hetkel? Mis on puudu?

Ettevotlus on trendikad ja selleparast on ta leidnud tee ka koolidesse, kuid seal on vaga palju aspekte, mis vajavad
parendamist, kui me soovime vastata sotsiaalsele noudlusele ettevotluse edendamisel ...

Opilased peaksid suutma téestada ja niidata oma kompetentse erinevates situatsioonides ja see on midagi, mida ei
ole voimalik 6ppida pdhe. Seega, meie 6petamise metoodika vajab kiirel uuenduskuuri.

Klikka siia, et naha kogu intervjuud

Mida me arvame Baskimaa kutseharidusstisteemist...incuVET projekti partnerid jagasid oma kogemusi!
Euroopa Kutsedppe Assotsiatsioon / EVTA (Belgia)
,Opilased on esiplaanil ja ,omaenda peremehed* g

Saime kiilastada Centro San José de Calasanz ja IEFPS San Jorge koole, radkida 6petajatega ja s ﬁ
opilastega, Oppida nende kogemustest ning tutvuda vaga huvitavate ning inspireerivate

projektidega. @O“‘

Eriti avaldas mulle muljet lkasenpresa ja kuidas_6ppeprotsess toimub selle projekti raames . .
Opilased on esiplaanil ja ,omaenda peremehed‘. Opetajad on olemas, et ndidata neile teed ning N;
neid suunata. Arendades oma projekte algsest ideest kuni I6pptulemuseni, saavad opilased
arendada kasulikke oskusi nagu meeskonna loomine, meeskonnat6o, algatusvoime, loovus,
probleemide lahendamise oskus, sébralikus ja stimuleerivas keskkonnas. Koige olulisem on, et labi
selle arendavad nad oma vastutustunnet ja vastutavad tehtu eest. Sellises keskkonnas 6pilased

. e . o . - . ko | - .
arenevad ja on valmis sisenemiseks té6turule... ja see kdik protsess on neile palju I6bu pakkuv! Giulia Meschino

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon
ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.
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Militos Consulting S.A (Kreeka)
, Koolidest kiirgab lihtsustunnet "

Harris Tsitouras

Oli kaks asja, mille ma leidsin
olevat viaga huvitav meie
projektikohtumisel Bilbaos, kui
meile tutvustati kohalikku,
piirkondlikEku
kutseharidusstisteemi.

Esiteks, piirkondlik valitsus

toetab poliitiliselt ja

investeeringutega kohalikku

kutseharidust. See omakorda tugevdab moétteviisi, et
labi kutsehariduse spetsialistide ja kutsehariduse tekib
voimalus kasvatada Uhiskonna kollektiivset
ettevotlikust ning labi selle luua uusi tookohti, mis
vahendab t66puudust.

Teiseks on see kogukonnatunne, mis kiirgus nendest
koolidest, mida kiilastasime ja oli tugevalt juurdunud
nende seas.

Me kohtusime professionaalidega, kes on seotud
kutsekoolides

Me kohtusime oma ala ekspertidega, kes to6tasid vilja,
viisid ellu ja monitoorisid tegevusi, mis ,ihendab“
kutsekoolide silisteemi ning mis voimaldab ja
soodustab teadmiste ja parimate praktikate
vahetamist, hoolimata koolide eriparast.
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Parnumaa Kutsehariduskeskus (Eesti)

"Uhendada ettevotluse ja kutseharidus-see

on edu voti" Teele Luks

See oli minu esimene kord
kilastada Hispaaniat ja pean
Utlema, et olin kuulnud lugusid
Hispaania korgest tootusemaarast.
Kuid Hispaania tllatas mind
toeliselt positiivselt. Ma olin
Ullatunud, kui hasti organiseeritud
ja toetatud kutseharidus ja
ettevotlus on Hispaanias.

Mulle vaga meeldis idee

organisatsioonist nagu TKNIKA, mis toetab ja thendab
kutsekooli opetajad, opilasi, ettevotjad ja erinevate
organisatsioonide. Nende lahenemine tundus tootavat vaga
hasti ja ma sooviksin, et selline organisatsioon tegutseks ka
Eesti haridusmaastikul. Ethazi-mudel pani mind métlema, kui
vajalik on muuta 6ppemeetodeid kutsehariduses ning
sooviksin  kogeda sellist uuendusliku 6petamismeetodit ka
pariselus. Meil on vaga palju Oppida projektidest nagu
lkasenpresa ja Urratsbat, sest need (ihendavad ettevétluse ja
kutsehariduse, mis on ka tuleviku edu voti. Tugevalt oli tunda,
et ettevotlikkus ja ettevotlik motteviis eksisteerib Colegio San
José de Calasanz ja IEFPS San Jorge koolides igal tasandil.
Mulle siimpatiseeris nende pohimote, et eesmargiks ei ole
mitte luua ainult ettevoteid, vaid panna alus ja koolitada vilja
professionaalne ja andekas ettevotja, kes pakuks lisavaartust
organisatsioonidele, arimaastikule ja (ihiskonnale.

SYNTRA Flanders (Belgium)

"Vbimalus, harjutada dri loomist ja to6shoidmist ohutus koolikeskkonnas”.

Flandersis.

Meil vedas, et saime tundma 6ppida projekte nagu lkasenpresa ja Urratsbat ning
kohtumistel ja koosolekutel sai selgeks, et neil on sarnased véimalused nagu meil

Eesmark on Gihendada ettevotlus koolislisteemiga.

Opipoisidppe ja slisteemiga - nagu Flandrias - saavad noored reaalse kogemuse, sest
nad tootavad paris toelistes firmades. Kuid enamikul juhtudel need noored ei saada
voimalust praktiseerida paris ettevotte loomist ja todshoidmist. Naiteks ei anta neile
vastutust rahaliste vahendite osas jne.

Baskimaa noored saavad voimaluse simuleerida ari to6shoidmist ohutus

koolikeskkonnas, juhendajateks nende 6petajad/ koolitajad. SYNTRA
opipoisisiisteemi oleme viimasel ajal integreerinud samalaadseid algatusi, et anda pilastele voimalus harjutada ari loomist ja

t66shoidmist ohutus koolikeskkonnas.

Opetlikud lahenemisviisid, millega tutvusime ja mida kogesime (viljakutsetel péhinev &pe, tegutsedes &ppimise,
meeskonnat6o) tekitasid meis vaimustust: raske oli monikord margata opetajat koigi nende opilaste vahel, kuna kursus oli
taielikult interaktiivsed. Me olime meeldivalt Gllatunud opilaste oskustes ja enesekindluses, kui nad vastasid valiskdilaliste
kiisimustele inglise keeles. Me kindlasti votame need kogemusi endaga koju kaasa ja kasutame neid nadidetena, et edasi
arendada klassikalisi komponente meie praktilises oppes.

Erasmus+

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon
ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.
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Projekti koosolek Hispaanias, Bilbaos

Paralleelselt inspireerivate tootubadega, pidasid
incuVET projektipartnerid enda 2. Projektikoosolekut
Hispaanias, Bilbaos . Voorustajaks projekti partner
TKNIKA, koostd0s projekti juhiValnalon.

Arutelu keskendus projekti edu, jargmiste tegevuste
planeerimisele, nagu temaatilised projektikohtumised
Kreekas ja Belgias, incuVET teabejagamiskeskus ja selle
rikastamist erineva materjalidega ettevotlusharidusest
Euroopas ja mujal. Pidades silmas ka ettevotluse
edendamist hariduses ja rohutades olulist rolli
kutsedppeasutustel antud vallas.

Jargmine projektikohtumine on 3-4 veebruar 2016
Ateenas, Kreekas

Kolmas t66tuba keskendub teemale "Oskustest tegudeni: Opetajate ja dpilaste uus roll ettevétlik kutsekoolides”. Millist
rolli opetajad ja opilased peaksid mangima ettevotluse pohikompetentside arendamisel. Kasitletakse konkreetseid
algatusi, mis on suunatud ettevotlikkuse tostmisele nagu naiteks tootoad isiklikuks ja professionaalseks arenguks. To6toa
voorustajaks on projekti partner Knowl Social Enterprise, kes on valja té6tanud diinaamilise, interaktiivse isiksuse ja
professionaalse arengu té6toa “STARS® Success Yourself”, koostdéés Rahvusvahelise Coachingu Federatsiooniga, ning
kes omavad laialdast kogemust ja teadmisi kutsehariduse ettevotluse arendamise ja koolitamise osas. Partneritel on

véimalus vahetada arvamusi ja métteid antud “STARS® Success Yourself” programme liabinutega ning jagada oma
kogemusi tootoas ning kutsekoolide kiilastustel.

Jadge kuuldele!
Ole kaasatud!

Meie informatsioonikeskus asub lehel: www.incuvet.eu IncuVET ootab partnerite panuseid ning on avatud slinergiale ja
koostoole, kui soovite anda oma sisendi kutsehariduse ettevotluse hariduse arendamisel. Oodatud on Opetajate, oOpilaste,
ettevotjate, koolitajate ja teiste potentsiaalsete koostoopartnerite head praktikad ja artiklid seoses ettevotlus hariduse,
kutsekoolide ja tookohapohise oppe osas.Kiilasta kodulehte ja saa teada, kuidas saad meiega oma motteid jagada!

Kontakteeru meiega info@incuvet.eu.

Jotame sinu ettepanekuid ja kogemusi!

www.Incuvet.eu

R Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
L Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon
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