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Tanu Erasmus+ programmile oli meil vGimalus kiilastada Hispaaniat. Meie sihtpunktiks Hispaanias oli
Tenerife. Eesmargiks tutvuda sealse tadiskasvanute Oppega ja Oppekorraldusega. Maandusine
lennujaamas, mis asus ldunas ning esmalt sditsime bussiga labi saare pdhja Santa Cruz’i, mis sai meile
koduks jargnevaks neljaks pdevaks. Kuna 27. marts oli neil plha ja koolid ei t66tanud, siis saime
ennast sisse seada ja tutvuda linnaga, mis arhidektuuriliselt erineb vdga meie linnadest. Palju
rohelust ja parke, varakevadine loodus ning palju ditsevaid p6dsaid ja palme.

Esimesel pdeval kiilastasime kooli, kes oli meie vastuvétjaks IES Las Indias. Tutvusime kooliga ja
sealse haridusslisteemiga, mis on pisut erinev meie haridussiisteemist. Sealne kutseharidus on kahe
tasandiline (2 aastat ehk madalam kutseharidus ja lisaks veel 2 aastat ehk kdrgem kutseharidus).
Lisaks on kogu haridussiisteem erinev Eesti haridussiisteemist nn kutsekoole on kogu saarel vaid 3 ja
glimnaasiumide juures tegutsevad samuti kutsedppeasutused (ihes Oppeasutuses Opetatakse nii
gimnaasiumiharidust kui ka kutseharidust), lisaks koolituskeskused, kus tegeletakse ainult
taiskasvanutele tdienduséppe pakkumisega. IES Las Indias on kutsekool, kus Opetatakse
iluteeninduse ja Ombluse valdkonna erialasid. Sealsed Oppekavad sisaldavad pd&himoodulina
ettevotlusedpet ja kéik Opilased teevad teise aasta I6puks ariplaani. Nende soov on anda Gpilastele
kogemus oma ari planeerimisest ja labimé&tlemisest, et |I0petajatel oleks vdimalus soovi korral oma ari
asutada. See suund on neil alles teist aastat ja nn pilootimise jargus ja seepdrast tulemustest ja
mojust oleks veel wvara raakida. Tutvusime sealsete Gppekavadega, &riplaanidega,
Opetamismeetoditega ja tdiendusGppe korraldamisega. Koolis toimub t66 kolmes vahetuses, kahes
esimeses vahetuses toimub Oppetdd kutseGppe osas ja kolmas vahetus on tdiendusGppeks.
Taiendusdpe tunnid I6ppevad seal 6htul kella 23 ja osaletakse meeleldi ja nii hiline I6puaeg ei ole
takistuseks dppetdds osalemisel. Opetajad kiivadki td6l kolmes vahetuses, st et iga Spetaja todtab
vaid Uhes vahetuses, kes hommikuses, siis ldhebki Idunast dra, kui to6ole tuleb teine vahetus ja
kolmandasse vahetusse tuleb veel uus Gpetaja. Taiskasvanutele pakuvad nad tdiendusGpet samadele
erialadele ja valdkondadele, mida nad kutsedGppes Opetavad. Sealne kool on panustanud palju
Oppetdd vahenditesse, mis on kaasaegsed ja tipptasemel. Samas ei ole sealse kooli hoonetesse palju
panustatud.

Osalesime ka tunnis, kus selgus, et dppemeetoditena kasutavad nad tdaiendusdppes samu meetodeid,
mis meiegi, loeng, meeskonnatdo, testid, harjutused, praktilised Glesanded. Suur osa dppetddst on
praktiline dpe, seda tingivad ka erialad, kus on vaga olulised just praktilised t66votted ja nende
omandamine.

Sarnasena meie kutseharidusega kaib seal arvestus EKAP-ides ja kaheaastane Gpe on 120 EKAP’it.
Oppekava koosneb erinevatest moodulitest. Oppekavade puhul v8ib erinevusena tuua, et kui meie
Oppekavades (kui tegemist on n. ratsepa, kosmeetiku vGi juuksuri dppekavaga) on ettevotlusedpe



valikmoodul, siis neil pohidping, mille peavad kdik labima. Aga neilgi on see alles uus suund ja uute
Oppekavadega sisse toodud.

Teisel paeval kiilastasime kooli I.E.S. LA LABORAL La Laguna. Selles koolis oli gimnaasiumi dpe kui ka
kutsedpe. Ruumid on kutse ja glimnaasiumidppe Opilastel erinevad, kutsedppele on eraldi hooneosa.
Sealses koolis Opetati driteenuse dppekavasid (rahvusvaheline &ri, sekretdrid, raamatupidajad), lisaks
veel loomingulisi erialasid naiteks Urituste korraldamist. Huvitav oli ndha nende koolikorraldusliku
poole pealt, et Opilased tulevad kooli ja kui minnakse peahoonest sisse kooliterritooriumile, siis uks
suletakse ja kell 14.00 paasevad Opilased sealt alles valja. Erandina laskis turvamees Opilasi
koolimajast valja. Koolil oli vdga suur territoorium, palju taimi ja puid ja haljasalasid, seepéarast
plaanivad nad ka aedniku eriala Opetama hakata. Kutsehariduse poolelt oli erinevus selles, et
esimesel aastal Opivad raamatupidajad ja sekretdrid koos ja spetsialiseerumine toimub teisest
Oppeaastast. Praktika korraldusel on nende probleemiks, et rahvusvahelise ari Opilastel on saarel
keeruline praktikakohti leida, sest nende praktika eeldab inglise keelt, ingliskeelset t66keskkonda
juhtimises on saarel aga vdga vahe, seeparast minnakse praktikale enamasti saarelt mandrile, kus on
rohkem rahvusvahelisi ettevdtteid.

Osalesime ariteenuse Opilaste inglise keele tunnis, kus ndgime sealseid Gpetamismeetodeid ja
tunnililesehitus, mis oli sarnane meie tunnile.

Reisi kolmandal paeval kilastasime Tenerife pdhjaosas asuvat FIFEDE &ppekeskust. Kohtusime
asutuse juhatusega, samuti latlannast projektijuhiga ning projektimeeskondadega, kes teevad sarnast
to6d meie tdiendusOppe koolitusjuhtidega. Selgus, et tegu on riigiasutusega, mis tegeleb
projektipShiselt tdiendusSppe kursuste pakkumisega t66tule elanikkonnale.

Erinevus meie tdiskasvanutele taiendusdppe pakkumisega on selles, et sealne koolituskeskus tegeleb
koolitust soovivate isikutega sivitsi. Konsultatsioonidel selgitatakse valja inimese kompetentsid,
tema eelnev t66kogemus, tema soovid té6koha asukoha kohta jne. Peale selge profiili koostamist
pakutakse inimesele tasuta kursust (koolituse teema vastavalt inimese profiilile), tdnu millele on
peale kursuse |6ppemist vGimalik to6d6le suunduda. Kuna kohalikud ettevotted teevad asutusega
tihedat koost66d, siis téole saamise protsent on vaga korge.

FIFEDE &ppekeskus pakub ise tdienduskoolitust drierialadel, turundus jne. Kui 8ppija koolitussoovist
selgub eriala vajadus, mida nad ise ei paku, siis tellitakse see vastavalt koolilt, kes sellise koolituse
Opetamisega tegeleb. Kutsedppeasutused teevad tihedat koost6dd koolitusasutustega.
Oppekeskuses on t66l Uksikud &petajad, kursuse komplekteerudes otsib koolitusjuht vastavad
koolitajad ja vajadusel ka ruumid, sest keskus ise omas vaid paari vdikest dppeklassi.

Toovarjutamise neljandal paeval suundusime Tenerife pdéhjaosast |Gunaossa Adeje piirkonda.
Lounapiirkond on turismipiirkond. Nimelt kilastab aasta jooksul Tenerife IGunaosa 180 000 000
turisti. TenerifelJobTraining asutusest vottis meid vastu juhataja Marivi Garcia, kes andis llevaate
asutuse tegemistest. TenerifelobTraining on samuti riigiasutus, mis toimetab sarnaselt Fifede
keskusega — enne kursuste pakkumist selgitatakse valja t66tu inimese koolitusvajadus ning sellest
lahtuvalt suunatakse inimene konkreetsele kursusele. Sealne tootutega tegelev asutus ainult
registreerib t66tuid, nemad ei tegele tootute kutsendustamise, ega koolitusvajaduse
valjaselgitamisega, see Ulesanne on koolitusasutusel. See on vaga suur erinevus Eestiga vorreldes,
sest meil Tootukassa tegeleb lisaks tootute arvele votmisega nendele erinevate teenuste



pakkumisega ja sealsed konsultandid tegelevad t66tu inimese vajaduste valjaselgitamisega. Siis
suunatakse t66tud erinevatele koolitustele, mida erinevad koolitajad pakuvad.

Tenerife tdiendusGppega tegelevad asutused ei paku avatud turul raha eest koolitusi, nagu meie
kutsedppeasutuste tdiendusdppe osakonnad, sest kogu saarel on tdiendusdpe tasuta nii téotavale
isikule kui ka té6tule. See on suur erinevus tdiendusdppe koolituste osas.

TenerifelobTraining koolituskeskuses keskendutakse puhtalt turismialaste koolituste pakkumisele.
Toovarjuks saime olla pagar-kondiitri koolitusel ja koka koolitusel. Taiendusdppe SGppemeetodid ei
erinenud meie koolitustel pakutavatest oppemeetoditest. Sealsed toovahendid ja Oppeklasside
sisustus oli aga vaga kaasaegne ja hasti labimd&eldud lahendusega. Kursuse |10ppedes on Oppuritel
vOimalik suunduda praktikale — samasse piirkonda, kuna koost66d tehakse vaga paljude hotellidega.
Samuti vBimaldab turismiasutus praktikandile tasuta elamist ning toitlustamist kui praktikant viibib
praktikal vdahemalt kaks kuud. Ka meie tdiendusGppe koolitusjuhid teevad tihedat koosto6d kohalike
ettevotjatega, pakkumaks tdiendusdppe koolituse osana praktilist dpet ettevottes.

Suur erinevus on selles, et kui meie pakume véaga palju erinevaid lihikoolitusi, siis sealsed
tdiskasvanutele suunatud taiendkoolitused on 8 kuud ja pikemad.

Meie toovarjuks olemise pdevad olid vaga huvitavad ning kogemusi pakkuvad. Kindlasti usun, et tanu
saadud kontaktidele on véimalik edaspidi koost6dd teha projektide osas ning saata meie Gppijad end

ehtsasse turismipiirkonda tdiendama ja kogemusi omandama. Tanu Erasmus+ programmile saime
olla todvarjuks Hispaanias Tenerifel, saime lilevaate sealsest taiendusdppest ja dpetamismeetoditest,
pakutavatest Gppekavadest ja sealsest haridussisteemist. Kogesime kultuuride vahelisi erinevusi ja
praktiseerisime keeleoskust.
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