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Tere tulemast uurima ja kasutama rihmajuhataja kasiraamatut!

Hea rUhmajuhataja, Sa oled 0&pilase jaoks koolis esimene oluline toetaja, ndustaja ja
koostddpartner. Sinu t60st ja tegemistest soltub paljude dpilaste minapildi, enesehinnangu ja
sotsiaalsete oskuste areng, edasijoudmine nii koolis kui kindlasti ka elus Uldiselt. Ma usun, et
paljud maletavad vahemalt Uhte klassijuhatajat oma kooliajast, keda vdis usaldada, kelle
tegevus aitas luua klassis Uhtsustunnet ja vajadusel lahendada ka probleeme. Klassijuhataja

oli motiveerija ja usaldusisik.

Sellesse kasiraamatusse on koondatud meie kooli dppetddd ja koolielu puudutav oluline
info, mida oma t00s vajad. Siit leiad infot O&pilaste vastuvdtu- ja &ppekorralduse,
tugisiisteemide jne kohta, mis aitavad Sul oma tegevusi planeerida. Kui Sa leiad, et siia
kasiraamatusse sobiks veel moéni vajalik teema, siis Sinupoolsed ettepanekud on alati

oodatud.

Soovin Sulle palju edu ja rahulolu oma t66s!

Helke Heinmets

Oppe- ja tugiteenistuse juhataja
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1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilased

1.1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse o6pilased

Parnumaa Kutsehariduskeskus dpivad dpilased alates 16. eluaastast.
Taiskasvanud &ppijate seas on vaga erinevas vanuses dppijaid, ka neid, kes juba pensionil.
Opilaste haridustase kutsekooli astumisel on erinev - I6petamata pdhiharidusest kuni

kdrghariduseni.

2023. aasta veebruaris Oppis Parnumaa Kutsehariduskeskuses 1087 &pilast, neist 692

kutsekeskhariduse dppekavadel.

Opilaste arv on pidevas muutumises — avatakse uusi &pperiihmi, méned 6pilased

katkestavad 6pinguid, osa jaab akadeemilisele puhkusele, méni asub tddle.

Pidevas kasvutendentsis on tuge vajavate dpilaste arv. Opilased, kes on eelnevalt 6ppinud

eriklassides, olnud kodu- vdi Uks-iUhele 6ppel, vajavad suuremat tdhelepanu.
Hariduslike erivajaduste kohta leiad infot siit.

Opilaste valjalangevus, mis on murettekitav, on poéhjustatud mitmetest asjaoludest.
Peamiselt katkestavad dppijad koolitee ebapiisava sihikindluse, huvi kadumise, suutmatuse

tottu piisavalt pingutada ja terviseprobleemidega (eeskatt vaimne tervis) seoses.

1.2. Opilaste vastuvott

Vastuvdtt Parnumaa Kutsehariduskeskusesse on aastaringne.

Suvise vastuvotu pohikonkursside korral toimub kutsekeskhariduse Oppekavadele
dokumentide vastuvéott Gldjuhul  juunist juulini, pohihariduse ndudeta ja pdhi- voi
keskhariduse baasil kutsedppesse - juunist augustini. Vajadusel kuulutatakse kool
vastuvétukomisjoni otsusega valja tdiendav dokumentide vastuvott Uksikutele vabadele
kohtadele. Juhul, kui mdénes rihmas vabaneb opilaskoht, tehakse selle taitmiseks suvise
pdhikonkursi paremusjarjestuse alusel pakkumine dpilaskandidaadile/dpilasele, kes algselt

esmalt soovitud dppekavale dppima ei paasenud.

Nii kooli- kui tédkohapdhisesse dppesse voetakse opilasi vastu, olenevalt kooli vajalikest

ressurssidest jt voimalustest, 6ppeaasta sisestel kuudel (november, jaanuar, veebruar jne).


https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/69494/sissejuh_hariduslike_erivajadus_kastilus_veebi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Opilaste vastuvétu tingimused, mis kinnitatakse direktori késkkirjaga, vaadatakse kooli
juhtkonna ja Oppekavariihmade poolt 1abi igal aastal, vajadusel tehakse taiendusi ning

parandusi.

Kogu opilaste vastuvéottu puudutav informatsioon, sh vastuvbétuks avatavad véi avatud
Oppekavad, suvise vastuvotu ajakava, kohustuslikud dokumendid jne, on leitavad kooli

kodulehe rubriigis “Sisseastujale”.

Avalduste esitamine Parnumaa Kutsehariduskeskusesse toimub Uldjuhul sisseastumise
infoslisteemi sais.ee kaudu. Soovi korral on vdimalik kandideerimisavaldust ka koolis
kohapeal vormistada. Selleks tuleb eelnevalt leppida kokku aeg dppekorralduse spetsialisti

Leili Ruuliga (5688 9840, leili.ruul@hariduskeskus.ee). Sel juhul on aga 6pilaskandidaadil

kohustus esitada vastuvdtutddtajale ka haridust ja isikut tdendavad dokumendid, alaealise

kandidaadi korral lapsevanema voi eestkostja kirjalik ning allkirjastatud ndusolek.

Opilaste vastuvétu korraga saad tutvuda siin.

2. Opilaste toetamine

2.1. Tugiteenused koolis

Vajalikke tugiteenuseid osutab koolis oppe- ja tugiteenistus, mille iks pdhililesandeid on
tagada Opilastele tugiteenuste (sh karjaariteenus, opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ning
psiihholoogilise ndustamise teenus) kattesaadavus. Oppe- ja tugiteenistusse kuuluvate
tugispetsialistide esmaseks lilesandeks on ndustada Opilasi Opiraskuste ja sotsiaalsete
probleemide korral ning osutada karjaari- ja eripedagoogilist ndustamist. Psiihholoogilise abi
vajadusel suunatakse dpilased vastava spetsialisti vastuvotule, naiteks Parnumaa Rajaleidja

keskusesse voi Parnumaa laste ja noorte vaimse tervise keskusesse.

Tugimeetmed opilase individuaalse arengu toetamiseks

e Esmast Opiabi osutatakse tundides diferentseeritud dpetamise kaudu, kasutades
erinevaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega
dlesandeid jms; Opetajate konsultatsioonid toimuvad kdigis Oppeainetes ning
konsultatsioonide ajad on kattesaadavad kooli kodulehel; 6ppendustajad osutavad
opiabi kokkuleppel dpilastega, samuti on véimalus osaleda dpiabis kindlatel aegadel

- 2022/2023 dppeaastal esmaspaeviti kl 9.30 ja kolmapaeviti kl 15.00.


https://www.hariduskeskus.ee/index.php/sisseastujale-pea-2
https://sais.ee/
mailto:leili.ruul@hariduskeskus.ee
https://hariduskeskus.ee/index.php/sisseastujale-pea-2/sisse-ylemine/140-opilaste-vastuvotu-kord

e Kool vdib oOpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi
Oppeajas, oppesisus, dppekorralduses ja oppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli
dppekava alusel individuaalse oppekava (IOK). Seejuures peavad individuaalse
dppekava opivaljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. 10K taotlemiseks
esitab Opilane voi alaealise Opilase lapsevanem (hooldaja, eestkostja) kirjaliku
avalduse kooli direktori nimele, mis on kooskdlastatud dppeosakonna juhatajaga.
Taotlust on vdimalik esitada ka doppeinfosiisteemis Tahvel. Avaldusele tuleb lisada
IOK vajadust tdendavad dokumendid (n rehabilitatsiooniplaan, meditsiiniline tdend
jm). Individuaalne Oppekava koostatakse koostods Oppeosakonna ning Oppe- ja
tugiteenistusega.

¢ Individuaalse dppetodgraafiku (I0G) rakendamist on 6pilasel digus taotleda (vorm
oppekorralduseeskirja lisa 8), kui opilane tuleb lle teisest koolist voi ei saa tervislikel,
perekondlikel véi muudel modjuvatel pohjustel Oppes osaleda tunniplaaniga
ettendhtud korras ja aegadel. I0G taotlemiseks esitab &pilane kooli direktori nimele
vastava taotluse (vGimalik esitada ka Oppeinfosiisteemis Tahvel), mis on
kooskodlastatud dppeosakonna juhatajaga. Avaldusele on lisatud arstitdend voi
seletuskiri pdhjuste olemasolu kohta. Oppegraafik koostatakse direktori poolt vilja
antud késkkirja alusel hiljemalt iihe kuu jooksul. I0G koostamine toimub koostoés
dpetaja, Opilase ja Oppeosakonna juhatajaga. Oppegraafiku taitmist jalgib
riihmajuhataja.

¢ Individuaalse karjaariplaani koostamine dpilasele kutsekoolist t66ellu siirdumiseks
juhul, kui Gleminek kutsedppest tooellu vajab toetamist (st mitte kdikidele dpilastele).
Karjaariplaani koostamist koordineerib kooli 6ppe- ja karjaarindustaja.

e Ope viikeriihmas juhul, kui sama eriala soovib &ppida mitu haridusliku erivajadusega
opilast ning eraldi rihma moodustamine vdimaldab luua paremad
Oppimistingimused.

e Moodukas pedagoogiline sekkumine, mis voib sisaldada: 6pet kohandatud dppevara
ja Oppemetoodika jargi ja/vdi sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi, eripedagoogi,
Oppendustaja, karjaarindustaja ning abidpetaja teenust haridusliku erivajadusega

opilase toimetuleku toetamiseks.

Taiendav eesti keele ope Opilastele, kes pole suutelised alustama dpet eesti keeles.

Sobiva tugiteenuse voi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool dpilase haridusliku
erivajaduse. Opilase haridusliku erivajaduse tuvastamist ning vajalike tugiteenuste véi

tugimeetmete maaramist korraldab koolis tugiriihm. Tugiriihma llesanne on toetada 6pilase



haridusliku erivajaduse varajast markamist ning individuaalset arengut aidates opilasel
paremini kutsedppes toime tulla. (Parnumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma lilesanded ja
tookord. Kinnitatud Parnumaa Kutsehariduskeskuse direktori 31. oktoobri 2019 kaskkirjaga
nr1-1/114).

Haridusliku erivajaduse valjaselgitamine

Kooli vastuvotul lahtutakse haridusliku erivajaduse valjaselgitamisel &pilase esitatud
arstitdendist, rehabilitatsiooniplaanist, eelnevat haridustaset tdendavast dokumendist,
individuaalsest vestlusest, Parnumaa KHK teadmiste testi tulemustest jms. Erivajaduse
vdljaselgitamisel oppeprotsessi kdigus kasutatakse pedagoogilis-psiihholoogilist hindamist,
erinevates tingimustes Opilase kaitumise korduvat ja tdapsemat vaatlust, opilast ja tema
kasvukeskkonda puudutava lisateabe koondamist, dpilase meditsiinilisi ja logopeedilisi
uuringuid jms. Andekate Opilaste véljaselgitamisel lahtutakse spetsialistide poolt labiviidud
testide tulemustest, vdga heade tulemuste saavutamisest leriigilistel voi rahvusvahelistel

konkurssidel vai voistlustel, valdkonna ekspertide hinnangutest jms.

Opilase esmane abistaja ja tema abivajaduse markaja Oppeprotsessis on
Opetaja/rihmajuhataja, kes hindab Oppija arengutaset, motivatsiooni, sotsiaalseid oskusi,
emotsionaalset seisundit ja kaitumist koolis. Erivajaduse viljaselgitamise vajaduse
ilmnemisel poordub rilhmajuhataja/opetaja kooli oppe- ja tugiteenistuse spetsialistide
poole ning koostods osapooltega leitakse voimalikud parimad lahendused. Oppe- ja
tugiteenistuse juhataja koondab erivajadusega Gppija kohta vajaliku info, mis on aluseks
otsusele, kas ja milliseid tugimeetmeid O&ppija parimaks voimalikuks toimetulekuks
rakendatakse. Oppe- ja tugiteenistuse té6tajad jagavad dppeosakondade riihmajuhatajate ja
Opetajatega infot Opilaste abivajaduse kohta ning abistavad vajadusel &ppetoos

edasijoudmise osas (6piabi, nGustamine, suunamine erialaspetsialistide poole jne).

Oppetédga toimetuleku toetamiseks todtab koolis oppe- ja kasvatustoo komisjon, mis
tegeleb regulaarselt koostdds riihmajuhatajate ja Opetajatega raskustesse sattunud
Opilastega (kohanemisraskused, kaitumisraskused, Opiraskused, Oppevdlgnevused,
puudumised, koolikiusamine jne). Komisjoni peatahelepanu on suunatud &ppevélgnevustega
Opilaste toimetuleku jalgimisele, lisaks osutatakse Opiabi, aidatakse lahendada probleeme,
konflikte, lihtsalt arusaamatusi, tegeldakse dppekorralduslike probleemidega, arendatakse
sotsiaalseid oskusi, luuakse kontakte ning tehakse koost6dd KOViga, lapsevanematega,

suunatakse ndustamisele voi spetsialistide vastuvdtule jne.



Riihmajuhatajal on voimalus suunata oma rilhma opilasi oppe- ja kasvatustoo komisjoni

istungitele, edastades vastava info 6ppendustajatele.

Opilaste toetuseks on rakendatud koolis mentorsiisteem.

Mentorsiisteemi eesmargiks on pakkuda tuge ja abi Opilastele, kellel esineb koolis
probleeme, nditeks suhtlemisel, dppimisel, kohanemisel jne. Mentoriteks on kogenumad
Opilased, kes juhendavad ja abistavad kaasdpilasi. Mentorslisteem on struktureeritud ja
samas paindlik. Infot selle vbimaluse kohta saab &ppendustajalt. (Parnumaa
Kutsehariduskeskuse mentorsisteem dppijale, kinnitatud direktori kaskkirjaga 06.detsember
2022 nr 1-1/95).

Tugiteenuste info kooli kodulehel asub siin.

2.2. Toetused oppijatele

Riik maksab kutsehariduse omandajatele dppetoetust e pdhitoetust (Oppetoetuste ja

dppelaenu_seadus), et toetada nende haridusteed ja soodustada &ppimist. Oppetoetuse

maksmise eesmark on Uhtlasi motiveerida kutsedppeasutuste Opilasi labima Oppekava

ettenahtud ajaga.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

e on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi tdhtajalise elamisloa voi
alalise voi tahtajalise elamisdiguse alusel;

e 0Opib kutsebppe tasemedppe dppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;

e 0Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses dppes ja ei ole Uletanud

oppekava nominaalkestust.

Esimese kursuse &ppijad saavad &ppetoetust taotleda alates Il poolaastast. Oppetoetuse
maaramise kriteeriumiks on dppevdlgnevuste puudumine. Oppetulemuste arvestamisel
voetakse aluseks eelneva poolaasta hinded, mis fikseeritakse vastavalt akadeemilises
kalendris satestatud kuupaeval. Pohitoetuse taotluse esitab Opilane dppeinfosiisteemis
Tahvel selleks ettenahtud perioodi jooksul. Hilisemaid taotlusi ei rahuldata. Akadeemilise
puhkuse ajal pohitoetust taotleda ei saa. Rihmajuhataja esitab dppetoetuse taotleja kohta
vajadusel kommentaarid Oppeinfosiisteemis vastavasse vormi ja kinnitab taotlused.
Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastavate &pilaste

kohta koostatakse paremusjarjestused dppekavade Idikes.


https://www.hariduskeskus.ee/index.php/opilasele-2/noustamine
https://www.riigiteataja.ee/akt/834802?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/834802?leiaKehtiv

Vordsete Opitulemuste korral arvestatakse/eelistatakse (nditajad on loetelus esitatud
eelisjarjestuses):

e Oppelilesannete tdhtaegset sooritamist ja esitamist (va pohjendatud juhtumid),

e Oppetundides osalemist,

e edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel,

e Uhiskondlikku aktiivsust,

e Opilase vaiksemat sissetulekut eelneval aastal.
Rihmajuhataja koostab vordsete Opitulemuste korral pingerea, arvestades esitatud

tingimusi (pingerea koostamise vajaduse info annab Gppe- ja tugiteenistuse juhataja).

Oppeasutusel on 6igus mitte maarata Oppetoetust Opilasele, kes puudub pdhjuseta
Oppetoost voi ei tdida kooli pdhimaaruses, sisekorraeeskirjas voi dppekorralduseeskirjas
kehtestatud kohustusi.

Opilasel, kellel on majanduslikult raske olukord, on véimalus taotleda eritoetust — dpilasele
antav rahaline toetus, vodttes arvesse O&pingute jatkamist takistavaid asjaolusid (raske
majanduslik toimetulek véi muud probleemsed asjaolud). Eritoetuse taotlemiseks esitab
opilane taotluse ja dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda (nt
palgatbend, pangakonto valjavote, to6tutdend, perekoosseisu tdéend jms) vo6i muid
asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta vdimalik &pinguid jatkata. Eritoetust on
bigus taotleda ka esimese kursuse Opilasel alates &ppetdd algusest. Taotluse koos
lisadokumentidega vdib edastada paberkandjal vdi ka e-posti teel rihmajuhatajale vdi dppe-

ja tugiteenistuse juhatajale.

Opilane esitab eritoetuse vormikohase taotluse (6ppekorralduseeskirja lisa 1) komisjonile

reeglina iga kuu 10. kuupaevaks.

Oppetoetuste méaaramise komisjonil on 6igus maarata eritoetuse maksmine viieks
Oppekuuks kaks korda Oppeaastas — septembris (septembrist kuni jaanuarini makstav

toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).

Komisjon otsustab eritoetuse maaramise Uldjuhul iga kuu 15. kuupdevaks ning toetus

makstakse kooli direktori kaskkirja alusel dpilase arveldusarvele Gldjuhul 20. kuupaevaks.

Oppetoetuste taotlemise, maédramise, maksmise tingimused ja kord asub siin.
Eritoetuse taotlemise korra kohta saad lugeda siin.

Info kooli kodulehel asub siin.
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https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/Lisa_4.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/LISA_5.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/opilasele-2/toetused

2.3. Uhistranspordi kasutamine

Parnumaa Kutsehariduskeskuse d&pilastel on d&igus kasutada &pilastele ettendhtud

soodustusi Uhistranspordis dpilaspileti esitamisel.

Soidukulusid hivitatakse ainult Parnumaa Kutsehariduskeskuse statsionaarses dppevormis
Oppivatele dpilastele dppeperioodi ajal. Séidukulu hlvitamist véimaldatakse dpilasele, kelle

rahvastikuregistri jargne elukoht asub valjaspool Parnu linna.
e Soidukulu hiivitamine, ulatus ja kordade arv

Soidukulu hivitamine toimub Uhistranspordi (buss, rong, laev) sdidu- vdi perioodipiletite

alusel.

Opilasele, kes o&pib teise vdi kolmanda taseme kutsedppe, kutsekeskharidusdppe.

pbéhihariduse ndudeta kutsedppe vOi pdhihariduse baasil kutsebppe Oppekaval ja elab
Opilaskodus voi muus dppeperioodiks kasutusele antud eluruumis Parnus (nt Gdrikorter),

hivitatakse sdidukulu jargmiselt:

[J s6iduks 6ppekohta ja tagasi oma elukohta (iks edasi-tagasi s6it nadalas
[ koolivaheajaks elukohta sbit (edasi—tagasi)

[J riigiptihadeks elukohta sdit (edasi-tagasi)

Opilasele, kes 6pib neljanda (v.a kutsekeskhariduséppe) voi viienda taseme kutsedppe Vi

keskhariduse baasil kutsedppe Oppekaval ja elab dpilaskodus vdi muus dppeperioodiks

kasutusele antud eluruumis (nt Gurikorter), huvitatakse séidukulu jargmiselt:

[J s6iduks 6ppekohta ja tagasi oma elukohta edasi-tagasi s6it kaks korda kuus
[J koolivaheajaks elukohta sbit (edasi—tagasi)

[J riigiptihadeks elukohta sdit (edasi-tagasi)

Opilasele, kes &pib

jeval dppekohta ja

tagasi oma elukohta, hivitatakse sdidukulu arvestusega ks edasi-tagasi sdit paevas.
e Soidukulu hiivitamise taotlemine ja aruandlus

Soéidukulu hlvitamiseks esitab dpilane ise voi piiratud teovdimega &pilase (alaealine dppija)
puhul vanem v6i eestkostja iga Oppeaasta alguses rihmajuhatajale elektrooniliselt

rihmajuhataja e-posti aadressile vastava avalduse, mille allkirjastab digitaalselt.
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Sdidukulu hlvitamiseks esitab 6pilane rihmajuhatajale elektrooniliselt eelmise kuu kohta
hiliemalt jargmise kuu 6. kuupdevaks sdéidupiletid ja sdidukulu hivitamise aruande, mis on

digitaalselt allkirjastatud dpilase enda poolt.

Ruhmajuhataja kontrollib dpilase poolt aruandes esitatud andmete digsust, koostab talle
esitatud andmete pdhjal koondaruande, kinnitab dokumentide paketi oma digitaalse
allkirjaga ja edastab elektrooniliselt finantsjuhi e-posti aadressile hiljemalt iga kuu 7.

kuupaevaks.

Soidukulu eelmise kuu eest kantakse dpilase isiklikule pangakontole hiljemalt jooksva kuu

15. kuupaevaks.

Toetuste ja sdidukulu hiivitamise kohta saad lugeda siin.

3. Parnumaa Kutsehariduskeskuse riihmajuhatajad

3.1. Riilhmajuhataja t66 pohimotted

Ruhmajuhataja on dpilase jaoks koolis kdige olulisem inimene. Rihmajuhataja on see, kes
votab dpilase 1. septembril vastu ning saadab dpingute 16ppedes aasta aktusel teele. Aastad

kutsedppes on nii rihmajuhataja kui ka dpilase jaoks vaga olulised.

Rihmajuhatajalt oodatakse:
e noore inimese moistmist

e oskust margata muutusi dppija/dppijate meeleolus

e oskust margata muutusi dppija/Oppijate kaitumises

e oskust luua usalduslikku suhet noore ja lapsevanemaga

e hoolivust ja sallivust

e suureparast konflikti lahendamise oskust

e kehtestava kaitumise meisterlikku kasutamist nii Oppijate, lapsevanemate kui ka

kolleegidega.

Rihmajuhataja ei pruugi anda tunde, kuid peaks kindlasti dpilaste igapaevases koolielus
mangima suurt rolli. RUhmajuhataja on esimene, kes peab markama olukordi, millesse tuleb

taiskasvanul sekkuda. Reageerida tuleb igale kaebusele, nurinale ja koolikiusamise vihjele.
Rihmajuhataja teeb koostdédd kdikide aine- ja kutsedpetajate ning teiste kooli tdotajatega.

Kui rGhmajuhatajal ei ole oma rihmaga tunde, siis oleks suureparane, kui méne dpetajaga

saaks labi viia 16imitud tunde.
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Kdige olulisem aeg on uue dppeaasta algus, mil dpilane saabub uude kooli ning tal ei pruugi
olla ees ootamas eelmisest koolist Ghtegi tuttavat ega sdpra.

Uude dpperihma kuuluvate noorte nimede aradppimine, nendega kontakti saavutamine ja
rihma positiivse Uhisosa leidmine on riihmajuhataja jaoks ks esimesi Ulesandeid.

Kui rihmajuhataja naeb, et noort on vaja Oppimisel vdi Opilase isiklike raskustega

tegelemisel toetada, siis p66rdub ta vajadusel kooli tugispetsialistide poole.

3.2. Riihmajuhataja t66 6ppijatega

Rihmajuhataja peab kursis olema 6ppetegevusega, oma riihma dpilaste dppevolgnevuste ja
puudumistega. Rihmajuhataja  peamine elektrooniline tddkeskkond on kool
oppeinfosiisteem Tahvel. Rihmajuhataja jalgib 6ppeinfosiisteemis Tahvel olevat infot

(6ppevdlgnevused, puudumised jms).
Rihmajuhataja on dpilase esimene toetaja Opiraskuste ja -vdlgnevuste tekkimisel.

Kui rthmajuhatajani jéuab info Gppija erivajadustest, siis informeerib ta vajadusel uUldainete

ja kutsedpetajaid.

Kui rihmajuhatajale saab teatavaks Opilase tervise- v6i muu oluline info, mis hairib 6ppija

koolitddga hakkamasaamist, teavitab ta dppe- ja tugiteenistust.

Soltuvalt erialast vajab opilane praktiliste t66de voi praktika Iabimiseks tervisetdéendit, mille
valjastab perearst. Rihmajuhatajal on siinkohal teavitaja roll ja tervisetdendite

kokkukogumise kohustus. Ruhmajuhataja edastab tervisetdendid vastavale kutsedpetajale.

Rihmajuhataja roll on esimesena ndustada opilast ning otsida vajadusel edasist abi

Oppendustajalt, oppe- ja karjaarindustajalt, dppeosakondade juhtidelt jne.

Ruhmajuhataja Glesannete hulka kaib ka t66 lapsevanemaga, seega kui opilasel on tekkinud
Oppimisega probleemid, peaks alaealise dpilase vanemaid sellest koheselt teavitama. Voib
tekkida ka olukordi, kus rihmajuhatajal on vaja ndustada ka lapsevanemaid, kuid seda

juhtub harva.

Kui 6&pilane tuleb uude kooli, peab rihmajuhataja saabumise tegema mugavaks ning
lihtsaks.
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Rihmajuhataja peab:
e teavitama dpilasi kooli reeglitest ja nduetest

e selgitama Opilaspileti olulisust
e tutvustama erinevaid dokumente, mis kutsedppes olulised on
e andma Uulevaate kutsekooli asjaajamisest (kuidas kaituda opilaspileti kaotamise

korral, kust saada dpilast puudutavaid dokumente jms).

Rihmajuhatajal on vajadusel véimalik viia |abi rihmajuhataja tunde talle sobival ajal. On

hea, kui rihmajuhataja tunnid on kooliaasta alguses igal nadalal.

Oktoobris on soovitatav korraldada esimese kursuse (teised ja kolmandad kursused

vastavalt vajadusele) lastevanemate koosolek.

Kuna kutsekooli dppekorraldus erineb pdhikooli dppekorraldusest oluliselt, siis tuleb ka

lapsevanemad viia kurssi kutsekooli ootustega.

Kindlasti tuleb kooliaasta alguses radkida ka dpingute ajal vajaminevast todriietusest (koka,
keevitaja, autotehniku jne. t66riided) ning isiklikest té6vahenditest (koka nugade komplekt,

ehitusviimistluse tdoriistade komplekt jne.).

Rihmajuhataja llesannete hulka kuulub koolis toimuvate Uritustega seotud informatsiooni

edastamine ning dpilaste motiveerimine osalemiseks.

Uhisurituste korraldamine ja l3biviimine on vdga oluline rihmasiseste heade suhete
loomiseks, grupidinaamika hoidmiseks. Suhete halvenemisel tuleb sekkuda ning kaasata
teisi kooli tootajaid ja spetsialiste, nt O6ppe- ja karjdarindustaja, osakonna juhataja,

tugiteenistuse juhataja. Vajadusel kaasatakse lisaks koolivaliseid spetsialiste.

3.3. Oppeaasta algus ja I6pp

1.septembril jagab rGhmajuhataja uutele dpilastele dpilaspiletid.

Kindlasti on vaja koguda lapsevanemate/hooldajate kontaktandmed (telefon, e-posti
aadress), sealhulgas kutsekeskhariduse o©ppekavale astunud taiskasvanud &ppijate

vanemate/hooldajate kontaktandmed.

Rihmajuhataja kogub esimese koolinddala jooksul kokku uute Oppijate tervisekaardid ja

edastab need kooli meditsiinidele.
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Oppeaasta alguses on rilhmajuhatajal vaja edastada 6pilastele teave dppetdd korraldusest
(6ppeperioodid, vaheajad, tunniplaani muutused, tunniplaani jalgimise vdimalused, dpetajate

konsultatsioonide ajad, tugimeetmed koolis, tugispetsialistide kontaktid, &ppetoetuse
taotlemiseks vajaliku seisu fikseerimine, kooli Uritused, sportimisvdimalused, praktikate ajad,
valispraktikale kandideerimise vdimalused, Oppeaasta |6petamise tingimused, kool
Idpetamise tingimused jms.)

Lisaks on oluline jagada &pilastele paroolid kooli arvutite kasutamiseks, teave

oOppeinfosiisteemi sisenemise mooduste kohta jms.

3.4. Opingute I6petamine

Opingud 16ppevad kdigil dppekavadel kutseeksamiga - kutseeksami sooritamine on
kutsekooli 16petamiseks kohustuslik. Kutseeksam toimub dldjuhul meie koolis, kuid eksami

sisu ja hindamiskomisjon on maaratud kutset andva organisatsiooni poolt.

Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on &pilasel digus sooritada dpingute
[opetamiseks erialane |6pueksam. Erialane I6pueksam (ehk sisuliselt kutseeksami

jareleksam) toimub meie koolis ja hindamiskomisjoni moodustab samuti kool.

Erandid, kus kooli Idpetamiseks ei pea kutseeksamit tegema:
e kutsevaliku dppekava, kus 6pingud loetakse I6petatuks parast dppekavas kirjeldatud

opivaljundite saavutamist;
e kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik (naiteks puudub kutse

andja vms), siis |6petatakse 6pingud erialase |6pueksamiga.

Haridusliku erivajadusega Opilased saavad kooli |6petada erialase I6pueksamiga. Samas
vbivad ka haridusliku erivajadusega opilased teha kutseeksamit, mille dnnestumisel erialast

I6pueksamit tegema ei pea.

Kutsekooli I6petamiseks ei ole vaja sooritada (gimnaasiumi) riigieksameid. See on &pilase
vaba valik. Kuna kutsekooli Uldharidusainete maht on tunduvalt vaiksem kui
gumnaasiumis, siis eksami valikul tuleks seda kindlasti arvestada. Naiteks on kutsekooli
matemaatika kursuse maht 130 tundi, kuid glimnaasiumis on juba kitsa matemaatika
kursuse maht 280 tundi ja lai kursus 490 tundi. Tasub ka rdhutada, et riigieksamit tasub

valida eelkdige siis, kui edasidppimine kdrgkoolis seda nduab.
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Vajadusel voib ruhmajuhataja viia Opilase kokku karjdarindustajaga, kes saab noorele
selgitada korgkoolide sisseastumistingimusi ja kutsekooli I6petanute véimalusi kdrghariduse

saamiseks.

Kutsekeskhariduse dppekava (6ppekava, kus lisaks erialaainetele labitakse ka Uldained)
opilasel on d&pingute kiitusega |6petamiseks jargmised tingimused: kutsekeskhariduse
oppekaval on véimalik dpingud kiitusega |dpetada dpilasel, kelle kaalutud keskmine hinne on
4,6 voi kdorgem, lisaks on eriala I16pueksami hindamisel kasutatud eristavat hindamist ja
eriala 1dpueksam on sooritatud hindele ,5” vdi kes on sooritanud kutseeksami. Arvesse

I&hevad kdik moodulid ja nende I6pphinded on kas ,vaga hea” (,57) voi ,hea” (,4”).

Rohkem infot kutsekooli I6petamise kohta leiad Parnumaa Kutsehariduskeskuse

oppekorralduseeskirjast siin.

4. Koostoo

4.1. Koostoo lapsevanemaga

Koostt6 lapsevanemaga on vaga oluline, isegi méddapaasmatu. Tihti vajab ka lapsevanem
infot ning selgitust kutsetasemete, dppekavade, dppekorralduse, kutseeksami, riigieksamite
sooritamise jms osas. Lapsevanem peab teadma, millal ja kuidas ta saab U(hendust

ruhmajuhatajaga, samuti seda, millistel puhkudel rithmajuhataja poole pddrduda.

On soovitav, et rdhmajuhataja motiveerib lapsevanemaid kasutama kutsekooli
oppeinfosiisteemi Tahvel. Vajadusel saab rihmajuhataja abivajavat lapsevanemat konto

loomisel abistada.

Téhus to0meetod on Opilase arenguvestlus, millest vdtab osa ka lapsevanem(ad).
Arenguvestlus on hea vbimalus luua noore ja lapsevanemaga positiivne suhe, mis toetab nii

opilast kui peret kutsedppe ajal.

Suuremat tadhelepanu nduavad HEV 6&pilaste vanemad, kes ootavad koolipoolset tagasisidet

oma lapse edasijoudmise osas.

Kogenud riihmajuhataja oskab jagada infot ja soovitusi, mis vdib lapsevanemale olla olulise

tahtsusega.
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4.2. Koostoo tugispetsialistidega

Selleks, et tugispetsialistid saaksid aegsasti sekkuda ja abi oleks maksimaalselt tdhus, peab
rihmajuhataja julgesti nendega infot vahetama ja varakult rihmas margatud probleemidest

teada andma.

Kooli tugispetsialistid kuuluvad 6ppe- ja tugiteenistusse. Hetkel on tugispetsialiste neli: kaks

Oppendustajat, dppe- ja karjaarindustaja ning dppe- ja tugiteenistuse juhataja.

Oppe- ja tugiteenistuse juhataja poole saab pddrduda dppekorralduslikes kiisimustes, kui
opilasel on majanduslikud raskused ja/voi tal on vaja taotleda eritoetust, saada infot dppijat

puudutavate seaduste vdi digusaktide kohta.

Oppendustajatega on soovitatav suhelda, kui &pilasel on mure koolieluga kohanemisel,
edasijoudmisega Oppetd0s, koolistress, suhtlemisraskused kas kaasopilaste voi Opetajatega
vOi siis, kui dpetajad (s.h riihmajuhataja) ei oska Gpilase eripdradega (m.h muu emakeel,

terviseprobleemid) toime tulla.

Oppe- ja karjaarindustajaga saab aru pidada, kui &pilane kahtleb oma erialavalikus vi
Opetajad naevad, et valitud eriala Opilasele ei sobi. Samuti siis, kui on naha, et dpilasel on

tekkinud motivatsioonipuudus ja ta ei joua enam kooli.
Rihmajuhatajate koosolekute kokkukutsumist korraldab dppe- ja tugiteenistus.

Oppe- ja tugisteenistuse kontaktid leiad siit.

4.3. Koostoo Opetajatega ja teiste kooli tootajatega

Riihmajuhataja peab tundma koiki 6petajaid, kes tema riihmadele tunde annavad. Soovitav
on tutvuda k&igi oma rihma aine- ja kutsebpetajatega dppetdd alguses, esimese kahe
nadala jooksul.

RiUhmajuhataja teeb tihedat koostddd kutsedpetajatega. Rihmajuhataja annab
kutsedpetajale infot tuge vajavatest dppijatest (andekad 6ppijad, puudujad, dppetdds abi
vajavad jt), on vajadusel Opilasele abiks suhtlemisel kutsedpetajaga. Samuti kogub
rihmajuhataja kutsedpetajalt infot dpilaste edasijoudmise, puudumiste ja kaitumise kohta,

vajadusel annab info edasi tugispetsialistidele vdi teistele kooli téotajatele.
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Oppekorralduse spetsialist on Marina Jaani, kelle kabinet asub A-korpuse 1. korrusel,
kabinet A111.

Oppekorralduse spetsialisti poole tuleb &pilasel pédrduda, kui on vaja taotleda 6pilaspileti
duplikaati (taita avaldus, teha Glekanne 5 eurot jne).

Kui dpilasel on vaja dokumenti, mis tdendaks, et ta on Parnumaa Kutsehariduskeskuse
Opilane, siis selle saamiseks on kolm vdimalust. Kiireim ja soovitatavaim vdéimalus téendi

saamiseks on kasutada Haridusportaali, mille kaudu saab Opilane peale sisselogimist infot

kaimasolevate, pooleli jdanud voi Iopetatud dpingute kohta. Alla saab laadida digitempliga
tdendi.

Teine vbimalus on tellida digiallkirjastatud tdend kooli &ppeinfostisteemist Tahvel
(dokumendid-téendid-koosta tdend). Parast tellimist saadetakse digiallkirjaga tdend 6pilase
e-posti aadressile. Kui tdend peab olema paberkandjal ja/vdi selle peale on vaja lisainfot,

mida ei ole vdimalik Tahvlis téendile lisada, siis valjastab tdendi dppekorralduse spetsialist

Marina Jaani.

Raamatukogu kasutavad kd&ik opilased, vajalik on vormistada lugejapilet ning teada
raamatukogu teenustega ja raamatute laenutamisega seonduvat.

Esimese kursuse puhul on vdimalik leppida kokku raamatukogu kilastamise aeg
raamatukogu tootajatega, kes tutvustavad dpilastele raamatukogu teenuseid ja kodukorda.
Kokkuleppel rihmajuhataja ja ainedpetajaga vdib raamatukoguga tutvumine toimuda keele

ja kirjanduse ainetunni raames.

Koolis tootab kaks praktikakorraldajat: teenindusdppeosakonnas Karin Torin ja
tehnikadppeosakonnas Pille Nurmberg.

Praktikakorraldajad vdétavad Uldjuhul ise Opperihmaga U(hendust vastavalt praktika
toimumise kavale. Praktika korraldust tutvustav tund lisatakse tunniplaani.

Rihmajuhataja ja praktikakorraldaja head koostddd on vaja juhul, kui dpilasel tekivad
praktikakoha leidmise ja praktika sooritamisega probleemid. Samuti vajavad suuremat
toetust praktikakoha leidmisel ja praktika sooritamisel keskmisest enam tuge vajavad
Opilased (HEV 0opilased). Neil on teatud juhtudel vdimalik sooritada praktika koolis voi
tihedama jarelvalve ja toetusega ka valjaspool kooli. Et HEV &ppija praktika sujuks ootustele
vastavalt, on vaja hastikorraldatud koost66éd mitme osapoole vahel (praktikajuhendaja -
rihmajuhataja - kutsedpetaja - kooli karjdarindustaja - praktikabaas).

Ruhmajuhatajal on vaja teada, millal tema rihm (ruhmad) praktikale |aheb.

Naiteks: IT-slUsteemide nooremspetsialisi dppekava 1. kursusel ettevotte praktikat ei toimu,
mootorsdidukitehniku dppekava dppijate 2. kursuse ettevotte praktika algab 1. septembrist.
RUhmajuhataja osaleb oma riihma praktika kaitsmisel ja on vajadusel dpilastele toeks.

Praktikate ja praktikakorraldajate kontaktid leiad siit.
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Projektijuhtidena to6tavad Karmen Torin, Siret Ollino ja Teele Luks, kes tegelevad 6pirande
projektidega.

Rihmajuhataja saab julgustada oma &pilasi kandideerima vélispraktikale. Opilased, kes
ldhevad valispraktikale, esitavad oma aruanded jms projektijuhtidele (projektijuhtide ja
praktikakorraldajate koostdd, opilastel topelt aruandlust ei ole). Rihmajuhataja abi laheb
vaja ka juhul, kui asjad miskiparast ei laabu ja on vaja dpilasega kontakti saada vms.

Projektide kohta saad rohkem infot siit.

Garderoobid asuvad nii A- kui B-korpuses. Garderoobides valvet ei ole ja dpilased peaksid
enda jaoks olulised asjad taskutest kaasa vétma.

A-korpuse administraator on t64l iga paev kell 8-20.

Kui opilane on koolimajas midagi ara kaotanud, siis tasub alati garderoobist kiilsima minna.
Mdne kaotatud eseme leidmisel voib 0&pilane leitud eseme anda garderoobide

administraatorite katte.

Kooliée kabinet asub A-korpuses 3. korrusel (A301). Koolidde voib vajada rihmajuhataja
abi esimeste kursuste tervisekaartide kogumisel.

Koolide kontakt kooli kodulehel asub siin.

4.4. Koostoo opilaskoduga

Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaskodusse majutatakse esmajarjekorras alaealised ja
Parnu linnast kaugemal kui 50 km elavad dpilased vastavalt dpilase poolt esitatud kirjalikule

avaldusele. Vajadusel saavad aga 6pilaskodus elada ka linnas elavad 6pilased.
2022/2023. dppeaastaks on kinnitatud dpilaskodu kohatasu 64 eurot Uhe kuu eest.
Opilaskodu elanikuga séimitakse igaks dppeaastaks kirjalik leping.

Vajadusel peab dpilane ise vdi lapsevanem pddrduma &pilaskodu tasu kompenseerimiseks

oma elukohajargse omavalitsuse sotsiaalosakonna poole.

Esimese kursuse Opilased vajavad esialgu suuremat tdhelepanu, sest noorte iseseisva elu
oskused (s60gi valmistamine, pesu pesemine, koristamine, triikimine, raha kasutamine jms)

on erinevad.

Opilaskodu juhataja jagab &ppeaasta alguses 6pilaskodus 6ppijad tubadesse, teeb
vajadusel imberpaigutamisi. Opilaste paigutamisel tubadesse arvestatakse véimaluse korral

opilaste soove.
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Rihmajuhataja kulastab esimese kursuse O&pilasi Opilaskodus veendumaks, et nende

iseseisev hakkamasaamine ei parsi kohanemisprotsessi ja dppetdds osalemist.
Opilaskodu on suletud ainult talvisel ja suvisel koolivaheajal.

Rihmajuhataja teeb koost6dd Opilaskodu téotajatega  (hilinemine, puudumine,
kaitumisprobleemid, toe vajadus jne). Vajadusel vétab ta Uhendust alaealise Opilase

vanemate vdi eestkostjaga.

Opilaskodu sisekorra eeskirjadega saad tutvuda siin.

4.5. Koostoo kohalike omavalitsuste ja riigiasutuste tootajatega

Rihmajuhataja teeb vajadusel koostddd Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse
tO0tajatega (sotsiaaltdodtaja, lastekaitsetddtaja jt) ning riigiasutuste todtajatega (Rajaleidja

keskuse tugispetsialist, politseinik, kriminaalhooldaja jt).

Koosttdvajaduse ilmnemisel teavitab rihmajuhataja kooli dppeosakonna (teenindus-,

tehnikadppeosakond, dppe- ja tugiteenistus) juhatajat ning tegutseb vastavalt kokkulepetele.

Parnu linna sotsiaalosakonna poolt on Parnumaa Kutsehariduskeskuse Oppijatele toeks

maaratud asendushoolduse spetsialist Eda Rannamagi.
Eda Rannamangi kontakti leiad siit.

Piirkonna politseinike kontaktid leiad siit.
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5. Olulised lingid

Kutseharidusstandard

Kutsedppe seadus

Parnumaa Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskiri

Opilaste vastuvétu tingimused ja kord

Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilaskodu sisekorra eeskiri

Haridusliku erivajadusega 6pilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord
Toe vajadusega Opilane kutsekoolis

Kutsedppijate dpiranne

Kaasav haridus

Kaasava hariduse filosoofiline ja praktiline maaratlus

Opiraskus
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https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/oke_viimane_2022_2023_19012023.pdf
https://hariduskeskus.ee/index.php/sisseastujale-pea-2/sisse-ylemine/140-opilaste-vastuvotu-kord
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/op_kodu_22_23.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kutseharidus/hariduslike-erivajadustega-opilane
https://eeagentuur.ee/opirandurile/kutseoppurite-opiranne/
https://harno.ee/kaasav-haridus
https://sisu.ut.ee/kaasavharidus/kaasavast-haridusest-0
https://rajaleidja.ee/wp-content/uploads/2020/04/HARNO_rajaleidja_opiraskus_A4_trykk.pdf?fbclid=IwAR15bfSBd2JgUIMgSH3eN2Y-INyysC-2PvoovvPmQK6mE9_z7GiBl8BDeDg

