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Osakonnajuhataja avasõnad (Jüri Puidet, Tehnikaõppeosakonna juhataja)

Osakonna juhataja juhatas sisse ümarlaua. Iga eriala juurde peab kool leidma ettevõtted, kes
on valmis panustama eriala arengusse ehk siis “eriala ligemate sõprade klubi” . Klubi oleks
see koht,  kus oleks aega minna probleemidega süvitsi.

Tutvustusring, kes osalesid: Erna Gross- aianduse juhtõpetaja, Tiina Kolga-
tehnikaõppeosakonna juhataja asetäitja, Pille Nurmberg- tehnikaõppeosakonna
praktikakorraldaja ,Eda Amur - PKHK turundus- ja kommunikatsioonijuht , Thea Tammeleht
-arendusosakonna juhataja, Riina Luik- OÜ Luige puukool, Karmen Torin- projektijuht, Kadi
Kuru- OÜ Rankvel, Terje Prisk- OÜ Rohenurk

Aianduse õppekava tutvustus (Erna Gross, Õppekavatöörühma juht, kutseõpetaja ja Tiina
Kolga, Tehnikaõppeosakonna juhataja asetäitja)

Erna Gross ja Tiina Kolga tutvustasid aianduse õppekava, kuidas saaks töötukassa kaudu
inimesed koolitusele kuna projektirahastuse lõppedes peame organiseerima tasulise koolituse

Praktikakorraldus ja planeerimine (Pille Nurmberg ja Tiina Kolga, Tehnikaõppeosakonna
praktikakorraldaja)

Pille rääkis praktika korraldusest.

Jüri Puidet tõi teemana sisse projektipõhise praktika kui võimaluse sooritada praktika läbi
konkreetse projektülesande.

Erasmus + välispraktikad ning praktikandid (Karmen Torin, Projektijuht)

Karmen tutvustas Erasmus+ õpirände võimalusi nii ettevõtjatele kui õppijatele ning samuti
oli juttu vastuvõtust. Võimalusel saame ka ettevõtte esindajaid saata välismaale, ning ootame,
et ettevõtted võaksid ka meie välismaalt tulevaid praktikante vastu

Koostöö eriala populariseerimisel avatava tasulise kursuse reklaam (Eda Amur, Turundus-
ja kommunikatsioonijuht)

Eda rääkisi reklaamist.

Palun ennast registreerida, kes soovib midagi tagasi anda-vilistlastega. Ettevõtete külastus.

Ajurünnak: Koostöö-ettevõte-kool (Thea Tammeleht, Arendusosakonna juhataja)


