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Sissejuhatus

Antud juhend pudab anda esmast teadmist projektipdhise praktika voimalustest kutsehariduses.
Projektipdhine praktika on kull rakendatud reas kdrgkoolides aga ei ole siiani leidnud kasutamist
kutsedppeasutustes. Voib lugeda Ules rea pohjuseid miks nii on.

Kindlasti on selle praktika sooritamise meetodi puhul rohkem vaeva praktika ettevalmistamisega
ja koolipoolse juhendamisega. Seda eriti juurutamise perioodil. Ka ei ole praktikaettevotted kohe
samal lainel ning nende veenmine kasutada uut meetodit votab aega. Kbige parem reklaam
kdigile osapooltele on muidugi praktika dnnestunud sooritus. Parnumaa Kutsehariduskeskus
projekt ,Projektpraktika kutsedppes’, mida rahastati struktuurtoetuste meetme ,Oppe seostamine
tooturu vajadustega” tegevuse Tooturu vajadustele vastava kutse ja kdrghariduse arendamine”
raames, teenis eelkdige sellise teedrajava, osapooli haarava ja tutvustava sindmusena, uut
praktikaviisi tutvustavat rolli.

Pohjuseks, miks Parnumaa Kutsehariduskeskuses antud teemaga tegelema hakkasime, oli
eelkdige sektoriaalne praktikakohtade puudus. Eelkdige tundsime puudust ITK valdkonna
praktikakohtadest. Spetsialiseeritud IT ettevdtteid on piirkonnas vahe, samas erialad on
populaarsed, 6petajad on noored ja teotahtelised. Praktikaettevotted olid pudelikaelaks, muidu
nii eduka valdkonna arengus. Oli aimatav, et IT lahenduste vajadus oli ka regioonis palju suurem
kui meie IT valdkonna praktikabaas. Samas oli ka selge, et igapaevane praktika nendes ette-
vOtetes ei ole otstarbekohane. Joudsime jarelduseni, et lahenduseks vdiks olla projektipohine
praktika sooritus. Projektipdhine praktika ei ole vaga levinud ka kérgkoolides ning ilmselt selle
rakendamine kutsekoolides pakub koolidele piisavalt palju avastamisrédmu ning parendus-
voimalusi.

Meie oma projektis valisime oma esmaseks sihtgrupiks ettevotted kellega seob meid pikaajaline
koostdo teistes dppevaldkondades. Naitena voiks tuua OSHINO Electronics Estonia OU, kes on
olnud rea aastaid kooli partneriks elektroonika valdkonnas, EMPOWER AS, kes on olnud partneriks
Sisetoode elektriku dppekavale. Aga ka Digistep OU, kus dpilased olid kdinud praktikal kiill ka IT
valdkonnas aga kellega rida aastaid el olnud vaga palju véimalusi koostooks. Nuud tekkisid
projektid, mis olid kahepoolselt rikastavad.

Projekti rakendumine andis meile kindlustunde IT valdkonna jatkusuutlikusest. Samas tekitas
see huvi sellise lahenemise rakndamiseks ka teistes valdkondades. Projekti teine faas putdiski
leida projektipdhise praktika rakendumisvoimalusi muudel erialadel.

Tundub, et oleme digel teel!

Juri Puidet
Parnumaa Kutsehariduskeskuse Tehnikabppeosakonna juhataja
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PRAKTIKA ROLL KUTSEHARIDUSES

Kutsedppeasutuse seadus(1) § 30 Utleb meile, et praktika on dppekava osa, mille ajal opilane
taidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja dppellesandeid.
Samas on ka satestatud, et praktika ja oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad
vahemalt poole dppekava mahust ning jagunevad Uldjuhul vordselt. See tahendab, et iga Gppe-
kava sisaldab vahemalt 25 % praktikat. Vaga paljudel 6ppekavadel on see suhtarv tunduvalt
suurem. Peale koolipohise oppe on Eesti kutseharidusmaastikul kasutusel ka tookohapohine
ope, kus kohustuslik praktika osakaal on lausa 2/3 6ppekavast.

Veel reqguleerib praktikakorraldust koolis HTM maarus ,Praktika korraldamise ning labiviimise
tingimused ja kord“(2). Seal antakse teada, et praktika sooritamise kaigus kinnistab dpilane
teoreetilisi teadmisi ja taiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid. Sellega voikski votta
kokku praktika tahtsamad eesmargid oppekava valjundite saavutamisel.

Just kutseharidus, kui oma olemuselt kdige praktilisem haridusliik ,peab hoidma pidevat
fookust praktika korraldamisel . Seda siis esiteks juba eelpooltoodud p&hjustel, teisalt on just
praktika see osa Oppekavast, mis el ole otseses kutsedppeasutuse poolt kontrollitavas kesk-
konnas. Teiste sGnadega, tuleb praktika puhul koolil omada tegusat praktikavorgustikku,
mis sisaldab ettevotteid, kellel on hea praktikakeskkonna kdrval teadmine oma rollist praktika
korraldamisel. Viimane omakorda eeldab, et ettevotted on Iabinud kooli poolt korraldatud
vastavuskontrolli praktika 6pivaljundite saavutamise suhtes, samuti ettevotetes koolitatud
praktikjuhendajate olemasolu. Koolide praktika naitab, et lisaks oleks vajalik ka praktika-
ettevotete igakllgne jooksev informeerimine haridusmaastikul toimuvast. Uued dppekavad,
opivaljundid jms. on naited milledega kursis olemine tdhustab praktika tulemuslikkust. Vaga
levinud on koolide poolt kokku kutsutavad tmarlauad, praktikajuhendajate koolitused, muu
informaalne ja formaalne suhtlus. Heaks voimaluseks on ka erinevad projektid kuhu on kaasatud
ka tooandjad.

Praktika sujuvaks korraldamiseks on vajalik ka 6ppija valmisolek praktikatlesandeid taita. See
on kindlasti suurem taiskasvanud kui rohkem ennast juhtival 6ppijal. Kuid ka kutsekeskhariduse
Oppekavadel dppijad peavad saama erialaste teadmiste kdrval ka hulga sotsiaalseid oskusi ja
kujundatud hoiakuid, et valmis olla tookeskkonnas Ulesannete taitmiseks. See omakorda eeldab,
et praktika omab labimdeldud kohta dppekavas, millele eelnevad eeldus- ja tugiained ja moodulid.
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Praktika sooritus Eesti kutsehariduses on dokumenteeritud. Kohustuslike praktikadokumentide
hulka kuuluvad: (3)

1) praktikajuhend — praktika eesmarke, llesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidesta-
mist kasitlev juhend opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele praktikajuhendajale;

2) praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 I06ikes 3 satestatud nduetele vastav

leping dpilase, kooli ja praktikakoha vahel;

3) kooli praktikakorralduse kava — koolis igaks Gppeaastaks koostatav kava, milles maaratakse
kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad tapsustatakse 6ppeaasta jooksul;

4) opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmarki, Glesannet, labitud
opinguid ja praktika 6pivaljundeid sisaldav dokument; dpilase individuaalne praktikakava

on praktikalepingu kohustuslik lisa;

5) opilase praktikapaevik — dokument, mis sisaldab praktikal Idbitava 6ppe sisu ja mahtu,
opikogemuse analtitsi ja praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut dppeprotsessile
ja praktika kokkuvétvat hinnangut;

6) opilase praktikaaruanne — Gppeprotsessi anallisiks ja hindamiseks koostatud aruanne,
mille Gpilane esitab Uldjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks; praktikaaruandele lisatakse
praktikapaevik;

7) praktika koondaruanne —igal 6ppeaastal kooli koostatav aruanne praktikakorralduse kava
taitmise ja praktika tulemuste analtilisimiseks.

Kokkuvottes on kordalainud praktika eeldusteks hea koostoo ettevotetega ehk
praktikavorgustiku olemasolu, hea praktikakorraldus ja ennastjuhtiv 6ppija.
Hea praktika aga selline, mis kinnistab koolis opitut, annab juurde suhtlemis- ja
sotsiaalseid oskusi ning motiveerib 6ppijat erialal arenema. Kindlasti, eriti I6pu-

kursuste puhul voib olla ka sobiva tookoha leidmine peale I6petamist.
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PROJEKTITOO JA PROJEKTIPOHINE OPE

Projekti, kui sellist defineeritakse erinevalt kuid kindlasti on projekti puhul tegemist tihekordse
ulesande, piiratud ressursi ja kindlate eesmarkidega tegevusega.

Projekti iseloomustamisel tuuakse esile teatud omadusi(5) olulisus, uudsus, Ghekordsus,
ajaline piiritletus, interdistsiplinaarsus, planeerimis- ja juhtimistegevuse vajalikkus aga ka
riskirohkus ja moningal maaral sisse programmeeritud konfliktsus.

Kul integreerida neid omadusi 6ppimisprotsessi, siis naeme siin palju véimalusi dppimise
tdhustamiseks. Mart Laanpere ja Kai Pata on sGnastanud selle oma Creative Classroom
projekti kogumikus jargmiselt ,Projektopet rakendatakse, et liikuda seniselt Gppimiselt dpetajate/
kooli jaoks niisugusele dppimisele, mis vdimaldab dpitut igapaevaelus rakendada.(4)"

Just voimalus kas imiteerida vai siis ka integreerida igapaevaelu Ulesandeid avab projektoppe
naol koolis voimaluse dppemotivatsiooni tdstmiseks, meeskonnatoo arendamiseks jne.

Projektdpet saab koolis rakendada aine, moodulikeskselt aga samuti ka integreerituna erinevate
Oppekava osade I6imumisena.

Projektdppe nagu projektigi puhul tuleb ka Gppeprotsessis limiteerida projekti sisend. Teisiti
oelduna peab projektdppes olema kinnitatud konkreetne projekti meeskond ja maaratud aja-
raamid. Projektdpet voib kasutada ka individuaalse Ulesandena, sel juhul ei saa integreerida
oppelilesandesse meeskonnatoo aspekte. Vaga tahtis on voimalikult tapselt maaratleda ka
projektdppe (projekti) valjund. Liiga Uldise maaratluse puhul kannatab motivatsioon ja muutub
subjektiivseks 160 tulemusele hinnangu andmine. Eriti tapne projektoppe tulemuse kirjeldamine
viib olukorrani, mille puhul peame endale selgeks tegema ja ka projektiilesandes kirjeldama,
kuidas talitame juhul kui eesmark jaab taitmata. Vaga tahtis oleks 6ppijale marku anda ka
projekti olulisusest.

Projektope teenib paljus moodsa pedagoogika eesmarke. Siin on voimalik 1abi koostoos dppimise
korval leida ka uudseid, veidi ppeprogrammist erinevaid Ulesandeid. Projektope eeldab ajalist
planeerimisoskust ja tahendab ka projekti juhtimist, mis individuaalllesande puhul taandub
enesejuhtimiseks. Interdistsiplinaarsus véimaldab ainesiseseid ja ainete vahelist integratsiooni,
mis on nii tahtis tanapaevases oppimises. Loppude [6puks on projektdppesse kodeeritud ka
konfliktid ja riskid. Nende haldamine on tahtis 6ppija isikuomaduste ja sotsiaalsete oskuste
kujunemise seisukohalt.
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PROJEKTIPOHINE PRAKTIKA

Lisaks koikidele projektdppe plussidele lisab projektipdhine praktikasooritus lisavoimalusi ka
selle dppekava osa mitmekesistamiseks. Uheks sellistest on praktikavéimaluste laiendamine
valjapoole sektori praktikaettevotteid. Eespool on naitena toodud ITK valdkond, kus erialaseid
oskusi saab rakendada pea kdigis tootmis- ja teenindusettevotetes. Projektipdhine praktika
valjub ka traditsioonilisest praktika kasitlusest selles mottes, mis puudutab praktikaettevottes
oldud aega. Projektipohine praktika el eelda et kogu tooaeg, mis on vajalik projekti tulemuse
saavutamiseks ollakse ettevottes. Selline praktika sooritus néuab projektipdhise kasitluse
tunnuste oskuslikku kasitlemist. Nendeks on dige projektilesande puUstitus, aja ja muude
ressursside planeerimine, pidev suhtlus nii koolipoolse kui ettevottepoolse juhendajaga.
Tiimitoos lisandub sellele kdigele veel meeskonnasisene suhtlus ning llesannete jaotus.
Koolile kui praktika korraldajale lisandub siin kohustus tihedas koostoos ettevottega kui
projektllesande tellijaga tihedas koostods kirjeldada projektilesanne ning anda sellele
praktikasoorituse oppekavalises mdistes ajaline ekvivalent.

Suurimaks projektipohise praktika eduks peab siinkirjutaja sellise Gppemeetodi tanapaevasust
ning seost reaalse tooeluga. Kaasaegses maailmas on projektipdhine lahenemine muutunud
nii enesestmoistetavaks tooelu osaks. Selle dppimine juba koolipingis voimaldab dppijal
paremini kohaneda tulevases tookohas.

Lisavdimalus koolidele sellise praktika elluviimisel on voimalus seda planeerida paindlikult
valjaspool praktika dppegrupipohist ajalist planeeringut. Eriti taiskasvanud dppija puhul, kelle
Oppevormiks on sessioondpe on sellise praktikavormi kasutamine kahekordselt paindlik, sest
voimaldab dppija niigi vahest ajaressurssi veelgi saastlikumalt kasutada.

Loomulikult on sellise praktikasooritusega seotud ka teatud raskused ja ohud. Eelpoolnimeta-
tuna eeldab seevaga head koostodd kooli ja ettevotete vahel. Lisaks on hea tulemus soéltuv
praktika sooritaja(te) isikuomadustest. Oleks vajalik, et dppija iseloomuomaduste hulka kuuluks
initsiatiivikus, probleemide lahendamise oskus, proaktiivne motteviis. Tegemist peab olema
vahemal voi suuremal maaral ennastjuhtiva 6pilasega, mis eeldab kriitilist motlemist, aja
planeerimise oskust, kohanemisvdimet, meeskonnatoooskuseid.

Eelpooltoodust johtuvalt ndeme siin veel projektipdhise praktikasoorituse pudelikaela, mis
valjendub selles, et iimselt ei saa selline praktikasooritus olla joukohane kogu 6pilaskonnale.
Opetajad peavad tuginedes oma dpetamiskogemusele valima projektdppesse just eelpool-
nimetatud omadustega oppijaid.
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Koolilt eeldab selline metoodika ka suuremat panustamist praktika edukasse sooritusse. See
sisaldab endas nii mahukamat praktikat ettevalmistavat protsessi kui ka sisulisemat ning
senisest ajakulukamat praktikaaegset koolipoolset juhendamist. Siia on katketud ka ohud
seoses koolipoolsete praktikajuhendajate motiveerimisega kui ka aja leidmisega selleks, seda
eriti tanapaevases kutsekoolis, kus dpetaja koormused on vaga suured.

Koolid peavad projektipohise praktika rakendamisel kaaluma kaiki véimalikke edusid, nii ka
ohukohti. Kindlasti on kooli motiveerivateks faktoriteks, pihendunud dppija, mitmekesisem
Oppekava ning mitte vahemtahtsana voimalus viia koostoo ettevotetega uuele kvalitatiivsele
tasemele.

PROJEKTIPOHISE PRAKTIKA ETAPID

Projekti puhul on dldtunnustatud etappidena toodud jargmist:

1. Projekti planeerimine;

2. Projektiks valmistumine;
3. Projekti taideviimine;

4. Projekti Idpetamine.

Viies kirjeldatud staadiumid projektipohise praktika votmesse saame ettekujutuse voimalikkust
eduvdimalustest ning samuti ohtudest , mis antud projekti varitsevad.

Projektipohise dppe planeerimine

Planeerimisprotsess projektipdhises 6ppes on hilisemas projekti edukuse votmes ks olulise-
maid etappe. Siin on eelduseks Uhelt poolt selliste projektlilesannete leidmine koostoos praktika-
ettevotetega, mis teisalt vastaksid ka dppekava valjunditele. Lisaks peavad ulesanded teenima
ka ettevotte ehk projekti votmes tellija voi siis kliendi vajadusi. Siin on suur roll senisel koostoo-
kogemusel kooli ning ettevdtete vahel. Senise koostoo kvaliteet maarab ara ka nn. usaldus-
krediidi, mis omakorda annab voi mitte voimaluse komplitseeritumateks Ulesanneteks. Projekti-
pohise Oppe planeerimisel peaks kool labi métlema infokanalid millega antakse partneritele
teada voimalikest projektlahendustest. Véimalikud on sihtpostitused aga ka kohtumised ette-
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vOtetega traditsiooniliste imarlaudade raames. Upris efektiivne tundub véimalus, kus kool to6tab
valja erialade ja kursuste raames nimekirja tlilpprojektidest, mis on dpivaljunditega kaetud ja
mis voiksid potentsiaalsetele partneritele huvi pakkuda (Lisa 2).

Kindlasti on iga 6nnestunud projekt parimaks reklaamiks seda nii partneriga jargmiste projektide
initsieerimisel kui ka edulugude tutvustamise labi.

Teisalt peab kool labi mdtlema 6ppijate voimalused osaleda projektipohises praktikas ning
leidma aega sellise Gppeviisi tutvustamiseks dpilastele. Siin on suur roll kooli praktikakorraldaja
korval ka erialadpetajatel, kes saavad oma ainetundides raakida dppijatele sellisest voimalusest
praktika sooritamiseks, selle korval kannavad erialadpetajad informatsiooni Gpilaste voimetest
ja soodumustest Uhe voi teise projektlahenduse puhuks.

Veel tuleb koolil koos tlitipprojektide labimotlemisega planeerida ka tlitpprojekti eelplaneeritud
ajaline modde. See voimaldab kiirendada jargmises projektpraktika faasis praktikalepinguteni
joudmist.

Vastaval kooli voimalustele tuleb projektipohine projektisooritus lisada ettevottepoolsete
praktikajuhendajate ettevalmistusprogrammi. See holbustab ettevotete arusaamist hilisemal
voimaluste tekkimisel projektipdhise praktika sooritamiseks.

Projektiks valmistumine

Kord leitud partneritega, kellel on tekkinud huvi projektipohise 6ppe labiviimise vastu, tuleb
leida aega projektilesande kasitlemiseks. Siia hulka kuulub kindlasti projektiilesande tapsusta-
mine ja ajamahu kalkuleerimine. Siin lepitakse kokku ettevottepoolses kontaktisikus ja samuti
koolipoolses praktika juhendajas. Selles etapis kaasatakse aruteludesse ka Opilased.

Vastastikusel sobivusel taidavad pooled projektipohise praktikakoha taotluse/eellepingu vt.
LISA 1. Allkirjastatud taotluse baasil vormistab kooli praktikakorraldaja kolmepoolse praktika-
lepingu. Kokku lepitakse suhtlemiskanalid ja kokkusaamiste sagedus. Hea oleks projektilesandele

seada ka vahe eesmargid (milestones), mis indikeerivad projekti kulgu.

Heaks vahendiks oleks Gantti graafiku koostamine projektilesandele:

10



Projrktipdhine praktika kutsekoolides

— juhendmaterjal

0 1

2 3 4567

Aeg nadalates
8 9 10 111213141516 17 18 19

Seadme kavandamine. |

Osade hankimine

Tootmine

Kokkupanek ja tekst

=

Joonis 1. Gantt’i graafik

Maoningatel juhtudel on Ulevaatlikum vorkdiagramm nait. PERTi (Project/program Evaluation
Review Technique) diagramm, mis sarnaneb kriitilise tee meetodi ehk CPM-ga (critical path
method), kus tegevusi Uhendavad vektorid ning need on kirja pandud alustades esimesena
vaja ara tehtavatest tegevustest. Suuremate voi raskemate ulesannete taitmisel kasutatakse
projekti planeerimisel mdlemat programmi, sest Gantti diagramm aitab paremini kuupaevadest
kinni pidada, kuid PERT'i diagramm naitab detailsemalt, milline on tegevuste jarjekord ning
aitab aega ja ressursse paremini planeerida. Selle tottu kasutavadki projektijuhid tavaliselt nii
PERTI kui ka Gantti diagrammi. Kui tegemist on pikema praktika ja komplitseerituma projektiga
oleks asjakohane innustada kasutama ka spetsialiseeritud tarkvara nait. MS Project.

PERT/CPM Chart - PC Card

P
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Joonis 2. PERT'i diagramm koos kriitilise tee (CPM ) nditamisega (6)

Kool lepib kokku koolipoolsete juhendajatega lisatoo hlvitamise. Vajadusel annab koolipoolne

juhendaja enne projektpraktika tlesandele asumist teoreetilise konsultatsiooni.
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Projekti taideviimine e. Projektipdhise praktika sooritamine

Praktika algus, mis on Uhtlasi ka projekti alguseks on fikseeritud kolmepoolses praktikalepingus.
Kui projektipdhise dppe edasisel juurutamisel selgub, et selline praktika sooritus néuab iseseisvat,
tlUplepingust erinevat vormi, siis tuleb koolil see koostdos EKIS ( Eesti Koolide Infoslisteem)
valja tootada. Saab kasutada ka Uldist vormi koos projektipohise praktikakoha taotluse/eel-
lepinguga. Viimane fikseerib praktika sooritamise I16ppvaljundid (vahevaljundid). Samuti saavad
opilased projektipdhise praktika puhul kasutada teisi kohustuslike praktikadokumente. See
tahendab, et dppijad taidavad praktikapaevikut, praktika [6ppedes koostavad praktikaaruande
ning eneseanallusi.

Projektipdhise praktika Gnnestumise garandiks on tihe suhtlus koolipoolse praktikajuhendajaga,
samuti side ettevottega. Kdik osapooled peavad olema veendunud kdikides projekti staadiumites,
et ligutakse dige tulemuse poole ja, et valitud tempo tagab [6pptulemusele jdudmise. Projekti
kaigu jalgimisel on abiks eelpooltoodud Gantt’i voi PERT diagrammide koostamine. Projekt-
Ulesande kriitilistes punktides oleks suureks kasuks projekti osaliste kohtumine (veebikoosolek),
et saada veendumus, et kdik osapooled naevad praktika kulgu samas valguses.

Soovituslik oleks dokumenteerida projektilesande |6pptulemus. Seda voib teha praktika aruande
koosseisus kasutades struktuurseid klisimusi, mis iseloomustavad projektipohise praktika
tulemuste saavutatust.

Projektipohise praktika [dpetamine.

Nagu igasugune praktika I6ppeb ka projektipohine praktika kaitsmisega, mille kaigus toimub
praktikadokumentatsiooni dlevaatus ja vastavushinnangu andmine praktika soorituse kohalt.
Erinevuseks projektipohise praktika puhul on konkreetsus praktika tulemuste hindamisel.
Hindamine toimub vordlusena projektilesande tulemuse kirjelduse ja saavutatu vahel. Tuleb
eelnevalt kokku leppida, milliseid moondusi ollakse valmis tegema kui ei ole saavutatud kaiki
eesmarke ja milliste kriteeriumite osas. Samuti peab valmis olema arvestama subjektiivsete
asjaoludega, mis ei ole voimaldanud projektipohise praktika eesmarke taita. Voiks kaaluda

kriteeriumite jarjestamist tahtsuse jarjekorras tulemuste kaalumisel. Voimalikud kriteeriumid:
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1. Saavutatud tulemus planeeritud Idpptulemusest (protsentides)
2. Projektile plihendatud aeg (tundides)
3. Saavutatud tulemuse kvaliteet( hinnanguna)

4. Tulemuse saavutamist raskendanud asjaolud

Ka projektipohise praktika puhul el saa eeldada, et alati saavutatakse kdik eesmargid. Pahatihti
on tegemist subjektiivsete asjaoludega. Naiteks voivad praktika kaigus muutuda lahtellesande
parameetrid voi ilmneda uued aspektid. Koolipoolne praktikajuhendaja voib haigestuda voi olla
seotud muude llesannetega, nii, et ta el saa ptihenduda piisavalt 6piaste poolt esitamisele
tulnud kisimustele.

Koike seda arvesse vottes peab ka projektipdhise praktika soorituse hindamisel olema paindlik.
Plddma votta arvesse kdiki asjaolusid ning arvestada saadud kogemust uute projektide puhul.

ERINEVAD ROLLIDJA ETAPID PROJEKTIPOHISE PRAKTIKA
ELLUVIIMISEL

Erinevalt tavaparasest praktikast ja tulenevalt projektipdhise praktika eriparast joonestuvad siin
valja konkreetsemalt eri osapoolte iilesanded ja vastutus. Kérgkoolidele suunatud juhend-
materjalis (7) on kirjeldatud projektipohise projekti [abiviimist jargnevalt, toetudes Tippelt,
Rudolf, Amords, Antonio, Theory and practice of the project-based method" (8) andmetele.

Etapp Tesare Opikogemus E?(.a[-)l olulised
kiisimused
1. etapp Projekti probleemi Probleemi valikul Mida on vaja teha?
Eesmirkide | leidmine ja definee- | Oppijate aktiivne Mis eesméarki
T | méératle- rimine. kaasamine ja ngnde tlesanne taidab?
O mine Informatsiooni osaluse toetamine.
= kogumine Ulesande | Huvitava probleemi
g lahendamiseks. leidmine ning toeta-
© mine informatsiooni
o otsimisel.
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Planeeri (Plan)

Teosta (Do)

2. etapp
Planeerimine.

3. etapp
Otsustamine.

Tookava koostamine.

Ulesannete maarat-
lemine. Oppija(d)
vastutab(vad) oma
tegevuse eest ning
kdik koos dpptule-
muse eest.

Oppija(d) arendavad
valja strateegiad prob-
leemi lahendamiseks
ja votavad vastu otsu-

Tegevuste planeeri-
mine iseseisvalt,
arvestades projekti
sisu, metoodikat ja
tookorraldust.

Sotsiaalsete oskuste
arendamine, mis on
seotud meeskonna-
too ja labiraakimis-

Kuidas edasi? Millised
tegevused on vaja-
likud projekti ellu-
viimiseks? Milliseid
vahendeid laheb vaja
Ulesande taitmiseks?
Miks peab selle Ule-
sande lahendama
just sellisel moel?
Kui kaua selle Ule-
sande ahendamine
aega votab?

Ulesande lahendus/
erilahendused

se, milliste strateegia- | tega.
tega jatkata (otsus
vOetakse vastu kokku-
leppel Gppejouga).
4. etapp Ulesannete elluviimine | Sotsiaalsete pdde- | Vastavalt &ppija(te)

Rakendamine.

vastavalt projekti
plaanile voi toojaotu-
sele.

vuste arendamine,
mis on seotud loovuse
ja vastutustundeqga.

plaanile/kavale.

Kontrolli (Check), korrigeeri

5. etapp
Kontrollimine.

Oppija(te) enese-
kontroll, vigade
kindlakstegemise
voimalikkus ja nende
parandamine.

Oppimine, kuidas
hinnata kvaliteeti
oma toos. Peegel-
dava ja kriitilise
enesehinnangu
arendamine.

Kas tehtud t66
vastab nouetele?
Kas tood on teosta-
tud vastavalt
plaanile?

6. etapp
Hindamine.

Projekti tulemuste
arutelu ja hindamine
nii 6ppejou kui
dppija(te) poolt.

Opikogemuse hinda-
mine, teooria ja prak-
tika seostest teadlik-
kuse tdus. Uhisosa

leidmine opitu kohta.

Enesehindamine,
valishindamine
(Oppejoud, teine
grupp jne).

Tabel 1. Projektipdhise praktika etapid (mugandatult: Tippelt, Amords 2004)
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Praktikat ettevalmistav etapp

Erinevate koolide ja ka dppevormide puhul koolides vdib olla téojaotus erinev, kuid praktika
puhul sh. Ka projektipdhise praktika puhul on olemas ulesanded, mida praktika ladusaks
korraldamiseks tuleb taita. Alustades koige tahtsamast on vaja praktikate Iabi viimiseks
partnerettevotteid e. Praktikaettevotteid. Koolidel on ajalooliselt valja kujunenud ettevotted

keda on kasutatud praktikate labiviimiseks. Reeglina on ettevotted ka kooli poolt tunnustatud
labi reglementeeritud tunnustusprotsesssi, mis maarab ara milliste 6ppekavade ja millises
ulatuses ,saab kool kasutada ettevotet praktikabaasina. Reeglina on koolides tunnustusprotsessi
algataja ja ka dokumenteerija kool praktikakorraldaja. Kindlasti kaasatakse protsessi 6ppe-

kavatédriithmad (OKTR) kes osalevad protsessis |&bi erialadpetajate, kes on tihtlasi ka 6ppe-

kavaeksperdid.

Projektipdhise praktika eriparadeks praktikaettevotete leidmisel on asjaolud, et esiteks projekti
temaatika ei ole kohustuslikult seotud ettevotte pohiprofiiliga. Teisalt on ettevottele vajaliku
profiiliga projekti leidmine pigem pikem protsess ja el mahu tavalise praktikakorralduse ajaraami.
Siin on vaja asjatundlikumat ,muUgiprotsessi‘, mis eeldab vastava eriala dppekava ja tehnoloogia
tundmist. Koigest eelnevast tulenevalt on projektipdhise praktikakorralduse ettevalmistavas
osas kindlast suur roll erialadpetajatel ja OKTR juhtidel, kes peavad siin tile vdtma ka ettevdtetega
suhtlemise rolli. Suur abi on eelpoolkirjeldatud tllpprojektide kirjeldustest, mis véimaldab
ettevottega suhelda ka vahem teemateadlikul personalil (Vt.Lisa 2). Siiski kui joutakse tapsusta-
vasse labiraakimiste faasi siis on vaja kaasata eriala spetsialistid ning konkreetsete erialade
Opetajatele.

Juhul kui leitakse ettevottele sobiv projekt, mida on eriala 6petajate hinnangul voimalik reali-
seerida mingi 6pperihma praktikate abil, siis saab edasi minna jargmisele etapile.

Projektllesannet ettevalmistav etapp

Selle etapi marksonadeks on projekti kohandamine praktikakriteeriumitele, projekttilesande
tapsustamine ja toollesanneteks jagamine. Lopuks projekti mehitamine, ajalise ekvivalendi
teisendamine ning eelkokkulepete séImimine ettevotte ning dpilaste vahel.
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Esimeseks Ulesandeks on nagu projekti puhul ikka probleemi sénastamine ja projekti tulemuse
maaratlemine. Selle etapi ellu viimiseks on vajalikud kokkusaamised ettevotte esindajate ning
erialadpetajate vahel. Hiljem kaasatakse arutellu ka tulevased praktikandid.

Ulesande tapsustamise kaigus oleks iheks tehnikaks tlesande tiikeldamine ksikuteks t36-
dlesanneteks. Siin voib abi olla eelpoolkirjeldatud Gantt’i voi PERT graafikutest. Voimalikud
positiivsed kuljed, Ghelt poolt projekti graafiku eduka jalgimise tagamine, teisalt ka eduelamuse
tagamine Opilastele, kes saavad lisamotivatsiooni, kui pika projekti mingi staadium on edukalt
Idpetatud. Antud etapi tulemus vormistatakse projektpraktika osapoolte vahel projektipohise
praktikakoha taotlusena (Vt Lisal), mis annab marku koolipoolsele lepingu séImijale, et osa-
poolte vahel on kokku lepitud t66 tulemus, tlesanne on kirjeldatud, kdik osapooled on selle
kokku leppinud. Selle protsessi tulemusena vormistab koolis selleks maaratud isik kolmepoolse
praktikalepingu.

Projektipohise praktika teostamine

Selles etapis on juhtiv roll koolipoolsel juhendajal, kes peab sidet ettevottepoolse juhendaja ja
Opilastega ning korrigeerib vastavalt saadud informatsioonile tegevusi. Selles etapis on ohu-
kohaks eelmises etapis projektilesande liiga Uldine maaratlus voi olukord, kus osapooled on
Ulesandest valesti aru saanud. Siin jallegi on suur roll koolipoolsel praktikajuhendajal, kes

peab Ulesande tapsustama ja selle uuesti labi raakima koigi osapooltega.

Voib juhtuda olukord kus praktika keskel Ulesande tingimused muutuvad, voi tuleb esile uusi
asjaolusid. Siin on vajalikud uued kokkulepped. Kui esile kerkinud asjaolud el muuda projekti
mahtu, siis saavad osapooled tegutseda olemasoleva lepingu raames. Vastasel juhul tuleb
praktikaleping muuta.

Hea projektipohise praktika labiviimise eelduseks on vaheeesmarkide seadmine ning nende

voimalikult tapne maaratlemine. Selline tlesande pustitus voimaldab kergesti jalgida projekti
kulgu ning maaratleda sekkumisvajadust.

Vale rollitunnetus teostusfaasis viib suure tdenaosusega projektipohise praktika eba-

onnestumiseni. Siin on juhtiv roll koolipoolsel praktikajuhendajal, kes peab veenduma, et
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ligutakse Giges suunas projekti teostamisega ning ollakse ajagraafikus. Informatsioon
tulemustest ja projekti kaigust ei saa olla ainult dpilase kaest saadu vaid seda peab kinnitama
ka ettevotte jJuhendaja arvamus. Ideaalis toimub kolmepoolne infovahetus, mille kaigus kaik

osapooled saavad projekti kaigust ihtmoodi aru.

Projektpraktika I6ppfaasis on vajalik kokkusaamine, mille kaigus fikseeritakse tulemused,
taidetakse praktikadokumendid ja antakse Opilasele andmestik praktika aruande kirjutamiseks.

Projektipohise praktika [dpetamine

Ka projektipohine praktika [6ppeb praktika kaitsmisega, mis toimub koolides vastavuses
dppekorralduseeskirjaga (OKE). Vastavalt HTM méaérusele ,Kutsedppeasutuse arendustegevust
ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord" (3) § 10 on satestatud kohustuslike praktikadokumentide loend. Sellest loetelust praktika

kaitsmisele esitatavad on opilase praktikapaevik ning praktikaaruanne. Maarus Utleb, et opilase
praktikapaevik on dokument, mis sisaldab praktikal labitava &ppe sisu ja mahtu, 6pikogemuse
anallsi ja praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut ppeprotsessile ja praktika
kokkuvdtvat hinnangut. Koolid voivad kill satestada eneseanallisi esitamist eraldi dokumendina.
Projektipohise praktika korral tuleb kasutada seni sama infobaasi, mida kasutatakse traditsiooni-
lise praktika soorituse korral. Opilane peab sel juhul jalgima, et tema sissekanded paevikusse
vastaksid ka ajaliselt praktikalepingus ette nahtud tundide arvule. Tulevikus oleks otstarbekohane
infosisteemi siiski sisse viia erisus projektipdhise praktika sooritamiseks, mis peaks siis
vastavalt olema dles ehitatud sisuliste eesmarkide taitmisele vastava ajaekvivalendiga.

Praktikaaruanne peaks projektipohise praktika korral olema oma Ulesehituselt praktikatilesande
keskne. Peaks kindlasti kasitlema probleeme nende lahendusteid ja ka esile kerkinud takistusi.
Taitmata jaanud llesannetega peab kaasnema anallis. Aruanne peab vastama kisimustele
miks, kuiv [dpptulemus jai saavutamata.

Tooandja hinnang peab sisaldama peale dpilase soorituse Uldiseloomustust ka arvamust
projektpraktika tulemuse sooritusele ja see peaks olema valjendatud ka praktikailesande

taitmise arvulise ekvivalendina, soovituslikult protsentides.
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Praktika kaitsmise protokoll peab samuti valjendama projekti saavutustaset teisendades
saavutusprotsendi ajalisele mahule. Naiteks on tooandja arvamus, et praktika Ulesandest on
lahendatud pool ehk 50 %. Kui praktika ajaline kogumaht on olnud 720 tundi, siis protokollitakse
praktika sooritatus 360 tunni ulatuses.

Vaga vajalik oleks koolipoolse praktikajuhendaja korval ka ettevotte esindaja osalemine praktika

kaitsmisprotsessis.

PROJEKTIPOHISE PRAKTIKA EELISED vorreldes tavapraktikaga

Projektipohise praktika puhul on vaga selgelt maaratletud suhted osapoolte vahel , samuti on
praktikal oma projektipdhisuses vaga kindel eesmargipustitus.
Ka traditsioonilise praktika soorituse puhul on praktikal kohustuslikud 6pivaljundid. Naiteks
infotehnoloogia slisteemide nooremspetsialisti eriala praktika dpivaljunditeks on riikliku
Oppekava kohaselt:
Opilane:

1) tunneb praktikakorralduse protsessi lahtudes kooli praktikakorralduse eeskirjast

2) kandideerib praktikale, esitades oma tehtud toodest e-portfoolio ja taidab praktikaga

seonduva dokumentatsiooni vastavalt praktikakorrale

3) tootab praktika organisatsioonis vahemalt tihes meeskonnas (9)

Ei ole just véga valjakutsuvad ega raskesti saavutatavad eesmargid!? Ulaltoodust johtuvalt
joonistuvad valja projektipdhise praktika pdhilised eelised:
* Praktikal on vaga konkreetsed eesmargid
* Praktika tulemused on seostatud ettevotte vajadustega
« Ettevottel on huvitatus praktika tulemuste suhtes
- Enamikul projektilesannetest on kompleksne interdistsiplinaarne iseloom s.o. dpilane
(opilased) peavad rakendama Ulesannete lahendamiseks ome erinevaid teadmisi ja

oskuseid

Eelpoolnimetatud pohjustel oleme tajunud ka opilaste suuremat motivatsiooni praktika

sooritamisel. On suurem voimalus, et dpilane leiab tanu tihedatele sidemetele ettevottega
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rakendust (t66d) ka peale praktikaperioodi. Lisavaartusena vaarib markimist ka kooli ja
ettevotte vahelise koostoo tohustumist. Ettevote naeb koolis vordset partnerit, kes voib
aidata ettevottel saavutada oma eesmarke. See omakorda loob hea dhkkonna jargmiste

Uhisprojektide saavutamiseks.

Korgkoolides on kasutamist leidnud ka erinevate erialade tudengite liitmist theks meeskonnaks
praktikallesande sooritamisel. Selline lahenemine, ehki koolide jaoks seotud tdsise valjakutsega
just praktikakorralduse seisukohalt, avardaks kindlasti dpilaste silmaringi ning oleks kasulik
Opilaste Uld- ning sotsiaalsete oskuste arendamisel. Avalduvad ka dpilaste juhendamisalaste
oskuste arenemine labi meeskonnatdd, kus kdikidel liikmetel on oma tugevad kiljed. Tekib
loomulik mentorlus meeskonnas. Meeskonnatoo oskuste areng on veel tiks XXI sajandi Uld-

oskus, mida projektipéhine praktika selliste meeskondade puhul kindlasti dpetab.

PROJEKTIPOHISE PRAKTIKA RAKENDAMISEGA SEOTUD OHUD

Projektipdhise praktika puhul on tegemist igal juhul individuaalse juhendamisega. Individuaalne
juhendamine omakorda eeldab juhendamiselt suuremat intensiivsust ja plaaniparaseid tegevusi.

Juba planeerimisprotsess ise koos projektipohise tlesande pustitusega katkeb endas ohte, mida
on hilisema rakendamise juures vaga raske korvata. Vaatleme siin ménda nendest.

Projekti lopptulemus on maaramata voi maarang on liiga dldine

Sellisel juhul on kindel vajadus seda teha projekti edenedes. Juhul kui sellega jaadakse hiljaks
pidurdub projekt ,kuna eesmargi puudumisel ei ole ka tegevused alati sihiparased. Kindlasti
kaasnevad sellega ka projekti meeskonna likmete vahelised pinged ja kulub palju aega tlearusele
kommunikatsioonile. Isegi siis, kui projekttilesande I6pptulemus on osalejate vahel selgelt piiritle-
tud aga puuduvad, seda eriti mahukama projekti puhul, kirjeldatud vaheeesmargid, on raske
maaratleda projektipdhise praktika edukuse maara. Ideaalsel juhul on kirjeldatud projektipdhise
praktika I6ppeesmargi kdrval ka vaheetapid nn. kaanukohad, mille saavutamisel hinnatakse
tehtut ning korrigeeritakse vajadusel tegevusi. Veelgi enam, soovituslik on ka projektilesande
vaheetappidele maarata ajaline ekvivalent. Viimane voimaldab tapsemini maaratleda ka praktika

ajalist mahtu kui I6ppulesanne peaks mingil pdhjusel jaama taitmata.
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Projektipohise praktika osapoolte kohustused ja rollijaotus ei ole kokku
lepitud

Tavaparaselt loodetakse sellises olukorras teiste projektiosaliste panusele ja arvatakse, et rollid
jaotuvadki tapselt nii nagu keegi oma peas on selle valja motelnud. Selline olukord toodab eba-
kindlust ning on kindlasti ka konfliktiallikas. Kooli initsiatiivil algatatud projektipéhise praktika
omaparaks on kindlasti koolipoolse praktikajuhendaja tavaparasest suurem roll projekti
juhtimises. On voimalus, et projekti algatus tuleb ettevottelt. Voib juhtuda, et ettevottel on sellisel
juhul ka suurem kompetents projekti juhtimisel. Igal juhul peab rollijaoctus ning juhendamise
maar vastavalt, siis Uhelt voi teiselt poolt, olema praktika alguseks kindlasti kokku lepitud ning
hoolitseda tuleb ka selle eest, et juhendatavad oleksid teadlikud milliste klisimustega kelle poole
poorduda. Esimesed kogemused projektipdhise praktika rakendamisel naitavad siin selget
kitsaskohta ja annavad teadmise, et juhendajad vajaksid projektijuhtimise alast ettevalmistust.

Projekti osaliste kompetents ja ressurss on selgelt lle hinnatud ja ei voimalda

projektiilesande taitmist

Siin on tegemist Uhelt poolt planeerimisveaga aga teisalt ka arusaamise puudumisega osapoolte
voimalustest. VOib arvata, et ettevote, kui projekti tellija el oma tait arusaamist kooli dppekava
pakutavatest voimalustest. Kindlasti on siin tahtsus ka selles, millise kursuse praktikaga tege-
mist on. Koolipoolse juhendaja roll on siin kindlasti hinnata kooli ja konkreetsete dpilaste
voimekust Ulesannet sooritada ning juhtida ettevotte tahelepanu kompetentsi puudumisele.
Selle alajaotuse alla kuuluvad ka juhtumid, kus tlesanne kui selline on igati jdukohane aga
ressurss, mis valjendub eelkdige vajalikes tootundide on selgelt alahinnatud. Sellisel juhul kui
on iimnenud valearvestused ajalise mahu planeerimisel tuleb osalejatel korraks kokku saada
ning vastavalt vdimalustele, kas siis korrigeerida I6ppeesmargi saavutustaset voi leida juurde
projektiga hoivatud opilasi. Kindlasti el ole eesmargiparane ka olukord, kus juhendajad, vastavalt
kas siis kooli- voi ettevotte poolsed peaksid projekti ,paastma“ oma panusega. See voib anda
kill projekti I6ppemisel hea enesetunde Ulesande I6petatusest, kuid kahandab dpilaste vastutust
ning on kahjulik nende edasist arengut silmas pidades. Raakides kiill koolipoolse juhendaja
maaramatult tahtsast rollist projektipdhise praktika juhtimisel, tuleb silmas pidada, et sailiks
Opilaste vastutus Ulesande taitmise eest. Samuti, et oleks voimalus ka 6ppimiseks oma vigadest
ning koht eneseanallilisiks. Suureks abiks vajaliku kompetentsi kirjeldamisel kooli poolt kui
Oppekava tooriihma opetajad koostavad naidisilesannete kirjeldused, mida saab tooandjatele
pakkuda andmaks ettekujutust dppijatele jdukohastest llesannetest (Vt. Lisa 2)
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Halb kommunikatsioon ning mittekohased suhtluskanalid

Jallegi olukord, mida on voimalik ette naha ning planeerimisetapis ennetada. Kindlasti peab

veenduma, et valitud suhtluskanalid on toimivad ja osapooltele arusaadavad ja kohandatavad.

Voib olla otstarbekohane, et kasutatakse paralleelselt mitmeid infokanaleid. Infokanalid opera-

tilvseks ndupidamiseks vdivad olla erinevad infotehnoloogilistest vahenditest, mida kasutatakse
kokkulepete, eesmarkide ning vaheeesmarkide salvestamiseks. Viimati nimetatud Ulesannete
taitmiseks sobivad programmid, mille puhul on véimalik Ulevaatlik planeerimine ja arusaadav
loogika. Igal juhul tuleb saavutada kokkulepped kasutavate infokanalite osas kohe praktika

alates ja kasuks tuleks nende vahendite testimine.

Halb osapoolte motiveeritus

Kuna selline moodus praktika sooritamiseks on eelduslikult motiveerivam ja seda kindlasti
just vaadatuna praktika sooritajate pool, siis tuleks hoolt kanda ka teiste projektipdhise
praktika osapoolte motivatsiooni kindlustamisest. Kuna ilmselt on ka ettevote suuremal voi
vahemal maaral huvitatud projekti kdekaigust, siis on oluline kindlustada ka koolipoolse
praktikajuhendaja motivatsioonipakett. Mida selline pakett sisaldab, lisatasu, kompenseerimine
vaba aja kasutamisega jms. see jaab iga kooli otsustada.

Loomulikult vdivad ette tulla ettenagematud asjaolud, osalised voivad haigestuda, perekondlikud
ja muud pohjused, mis ei voimalda saavutada pustitatud eesmarke. Sellisel juhul tuleb projekti-
pohine praktika Umber motestada ja kui eesmargid ei ole saavutatavad voib naasta ka praktika
traditsiooniliste vormide juurde.

MILLAL ON OTSTARBEKOHANE RAKENDADA PROJEKTIPOHIST
PRAKTIKAT

Mitte alati el ole projektipohise praktika rakendamine eesmargiparane. Naiteks juhtumitel, kus
ettevotte profiil el voimalda praktikandi keskendumist konkreetset lahendamist vajavale
tlesandele vaid eeldab, et 6pilane lahendab igapaevaselt erinevaid tooilesandeid. Naiteks
voib tuua teenindusasutuse, kus asutuse tegevus hdlmabki nende majutust ja sellega seotud
teenindamist. Sellisel juhul on raske leida konkreetset projekti majutus-teenindusvaldkonna
praktikaks.
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Ka el ole projektipchine praktika rakendatav koikidele dpilastele. Projektipdhine praktika sooritus
eeldab vastutustundliku, ennast juhtiva dpilase olemasolu. Mingitel juhtudel vaib projekti-
meeskonna moodustada ka nii, et on olemas tugevad mentortllpi dpilased, et siis nende toel
rakendada ka veidi vahema iseseisvusastmega dpilasi. Kindlasti tuleb siis tagada diglane t66-
jaotus, et ei oleks vdimalus kellelgi saada tulemus ilma panustamata.

Tervitatav on varasem hea koostoo ettevottega kellega otsustatakse rakendada projektipohist
praktikat. Sellisel juhul on ettevottel ettekujutus kooli voimalustest ka on juba lihvitud suhtlus-
kanalid ja koostdorutiinid. Uheks votmekohaks projektipdhise praktika rakendamisel on ju
kohaste projektiilesannete leidmine. Varasem koost6o voib anda ka koolile vastavat informat-

siooni selliste projektide pakkumiseks.

Kindlasti el peaks votma eesmargiks kdikide praktikale suunatud opilaste rakendamiseks Iabi
projektpraktikate. Peale eespooltoodud raskuste porkab kool siis kokku ka erialadpetajate
koormatusega. Projektipohise praktika koolipoolne juhendamine on kindlasti lisatoo dpetajale
ning koolid peaksid leidma ka lisaressurssi selle t60 tasustamiseks. Isegi korraliku motiveerituse

juures aga ei ole 6petaja voimalik panustamine piiramatu ressurss.

PROJEKTI EESMARGI JA ULESANNETE MAARATLEMINE.
KOKKULEPPED JA RESSURSID

Eelpool kirjeldatuna on votmetahtsusega hea projektidee leidmine. See peab liheaegselt
vastama mitmetele kriteeriumitele: Olema oluline projekti tellijale, olema teostatav dppurite
poolt, olema oma ressursimahukuselt vastav. Esimese aspekti kohta Utles videoloengus
TalTechi vanemlektor Gunnar Piho: ,Hea projekt projektipohise praktika teostamiseks ei ole ei
aja- ega rahakriitiline. Parim projekt on sellinem mis vajab tegemist aga on ettevottes jaanud
sahtlisse tolmu koguma.”

Ressursikriitilised projektid paneksid dppijale ja ka koolile liiga suure vastutuse.

Eeldusel, et selline projektiidee on leitud tuleb jargmise etapina projekti eesmargid sdnastada.
Selle juures el pea kartma paljusdnalisust, hea on kui saab lisada tehnilisi detaile. Oleme
eespool kasitlenud juba vaheeesmarkide tahtsust. Hea projekti eesmark sisaldab ka vahe-
eesmarkide kirjeldusi oma loogilises teostamisjarjekorras.
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Oppijate esmaseks eesmargiks vdikski olla juhendaja toel piitida kirjeldada eesmarkidele
vastavaid tegevusi kasutades selleks kas siis Gantt'i graafikuid voi muid Glevaatlikke, eelistatult
ka graafilisi esitusviise. Sellele jargneks ka rollijaotus erinevate llesannete teostamisel. Viimane
on oluline ka individuaalllesandena teostava projektipdhise praktika korral, kus ta aitab
motestada Opitoe vajadust erinevate praktikaetappide jooksul.

Ressursid ,aga siia alla kuuluvad nii Glesandele kuluv aeg, tehnilised vahendid aga ka juhenda-
misressurss peaksid saama kirjeldatud koos eelpoolnimetatud Ulesannetega.

Koik kokku s.t Glesannete kirjeldus, teostajad, tahtajad ja ressursid tuleb kindlasti vormistada
kirjaliku kokkuleppena. Selleks on hea omada teatud vormi. Parnumaa KHK on tootanud valja
selleks nn. Projektipdhise praktika taotlusvormi (Lisa 1). Kuna antud vorm t66tati vélja enne
praktika alustamist on hetkel voimalus vormi parandada just eelpoolnaidatud andmete
paremaks kujutamiseks. Ka on sellel vormil puudu &pilaste allkirjad. On vaga tahtis, et sellises
kokkuleppes osaleksid ka 6pilased. See voimaldab neil juba projektiilesande koostamise faasis
osaleda protsessis ning maista taielikult projekti tegevusi.

Projektipdhise praktika juurutamiseks koolis on oluline fikseerida Ulelldised kokkulepped (Vt.
Lisa 3. Taiendused Parnumaa Kutsehariduseeskirja dppekorralduseeskirja).

PROJEKTIPOHISE PRAKTIKA HINDAMINE JA TAGASISIDE

Projektipohise praktika hindamisel on olulisemaks komponendiks praktikatlesande sooritatus,
mille puhul saab kohandada ajalist ekvivalenti. On tahtis, et projektiilesanna ja selle vaheetapid
oleks voimalikult tapselt defineeritud. Ka projektipdhine praktika lahtub praktikale kehtestatud
kohustuslikest dokumentidest. Opilane tdidab praktikap&evikut, koostab praktikaaruande ning
eneseanallusi. Projektipohise praktika puhul peaks nii aruanne kui eneseanallitis olema Ules
ehitatud keskendudes ulesande taitmisele ning sellest tulenevatele jareldustele. Puudujaagid
projektllesande taitmisel peavad olema anallusitud. Eriti pohjused, mis segasid tlesande
taitmist tuleks liigitada subjektiivseteks ning objektiivseteks. Keskenduda nii eneseanaliitisis
kui ka aruandes oleks otstarbekohane just subjektiivsetele pohjustele. Nendest arusaamine
voimaldab dppuril edaspidi sellistest vigadest hoiduda. Objektiivsete pohjuste puhul on oluline,
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et ka tooandja (Ulesande pUstitaja) aga ka koolipoolne juhendaja, naeksid samu pdhjuseid

takistanud teguritena. Samu pdhimotteid peaks rakendama ka ettevotte esindaja oma tagasi-
sides. Juhtudel kui projektilesanne saab taidetud voi kui Ulesande mittesooritamisel on ainult

objektiivsed ja dppijast mitteolenevad pohjused, tuleb praktika lugeda sooritatuks. Vastasel juhul

on tegemis, kas praktika osalise voi taieliku mittesooritamisega. Siinkohas tuleb iimsiks vajadus

projektlilesande liigendatuseks ning sellele vastav protsentuaalne tlesehitus, vorrelduna

koguprojekti mahuga. Sellistel juhtudel on praktika kaitsmiskomisjonil sooritatud projekti mahu

maaramine lihtne. Asjaoludel, kui on vdimalus vaegtoode tegemiseks voi imbertegemiseks,
voib komisjon maarata korduskaitsmise. Selline vdimalus on tervitatav ja annab asjaosalistele

projekti I6petatuse tunde. Vdimalus, et kogu praktika maht loetakse mitte sooritatuks peaks
olema pigem harv ja pohjendatud. Viimati nimetatud olukord peab kindlasti esitama kisimusi
teiste praktikaosapoolte tegemiste voi siis mittetegemiste kohta ning Id6ppema analidsiga ka
selles osas.

Kokkuvote

Projektipohine praktika el asenda traditsioonilisi dppevorme ega saa olema rakendatav
kdikides valdkondades. See on voimalus teha praktikaperiood osapooltele tulemuslikumaks
ja arendavaks. Sellisel praktikal on eeldused arendada dppijas iseseisvust, koostoovoimet
ning loomingulisust. Samuti stivendab projektipéhine praktika ettevotete ning koolide koostood.

Loomulikult eeldab projektipohise praktika rakendamine ennastjuhtivat ning motiveeritud
Oppijat ning soovituslikult juba eelnevalt head koostodd kooli ja ettevotte vahel. Koolis peab

olema ressurss rakendada pthendunud erialadpetajaid.

Loppkokkuvodttes rikastab sellise praktikavormi rakendamine dppeprotsesse tervikuna ning
vOib anda voimalusi uute ja uute koostooprojektide stinniks.

Julget pealehakkamist!
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LISA T

PROJEKTIPOHISE PRAKTIKAKOHA TAOTLUS

Parnumaa Kutsehariduskeskus taotleb ......................... eriala ........... kursuse praktikakohta
Teie ettevottes. Praktika eelleping on vajalik Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilastele
praktikakohtade kindlustamiseks. Kool koostab praktikat labiviivale ettevottele ja praktikandile
lepingu (kolmes eksemplaris), mille toimetab ettevéttesse oma esimesel praktika paeval
praktikant, ning praktikajuhendi. Kool palub tagastada oma lepingu eksemplari allkirjastatuna
praktika esimese nadala jooksul.

Kaesolevaga kinnitab ettevote

(ettevotte nimi)

aadressiga

(ettevOtte aadress)

et on ndus opilase (opilased)

/taidab Spilane/ (6pilase nimi)

/taidab opilane/ (Gpilase telefon) (6pilase e-mail)

/taidab Spilane/ (6pilase nimi)

/taidab opilane/ (Gpilase telefon) (6pilase e-mail)

vOtmMa @javanemMikul ... projektipohisele
ettevottepraktikale.

Ettevottepraktika kaigus taidab opilane projektiilesande..............cco.coooiooieoec oo

/taidab ettevote/(Ulesande nimetus)

Ja peab I6ppvaljundina saavutama tUIEMUSE ...

/taidab ettevdte (Ulesande tulemuse lihikirjeldus)
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Ettevote maarab ettevottepoolseks praktikajuhendajaks

(nimi) (telefon, e-mail)

Koolipoolne praktikajuhendaja ..., , kontaktandmed:

(nimi) (telefon, e-mail)

KOOI ottt OKTR madrab projektiilesandele

vastavaks praktika mahuks ..., EKAP

OPILASE LABITUD MOODULITE MAHT: w.ooooooovvviovviovecev . .EKAP

Kool Ettevote

Koolipoolne kontaktisik Ettevottepoolne kontaktisik

Tl e, 1< TR OO TSSOSO

- MNAI e e € MAI e

Allkiri/allkirjastatud digitaalselt Allkiri/allkirjastatud digitaalselt
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LISA 2

Oppekavatdsriihma poolt koostatud naidisprojektiilesanded

Parnu 2021

PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

IKT toorihm

Ettevotetele pakutavad
teemad ja tooted

Projektipohine praktika
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4. Taristu uldine haldus ja seadistamine
5. Lihtsam programmeerimine voi skriptide kirjutamine automatiseerimiseks
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Sissejuhatus

Projektipohine praktika kujutab endast ette praktikavormi kus dpilane ei pea olema kohapeal
hommikust dhtuni ja ootama tooulesandeid. Praktika raames sooritab dpilane ks voi mitu
projektllesannet, mis pakuvad ettevottele mingit vaartust. Olenevalt t66 iseloomust voib
Opilane seda teha taielikult kohapeal, osaliselt kohapeal voi taielikult kaugtoona.

Koigepealt lepitakse kokku projektiilesandes, mida opilane peab sooritama ja pannakse paika
selle to6 maht tundides. Praktika raames peab antud t60 tehtud saama, olenemata reaalselt
rakendatud tundide mahust. Praktika raames voib praktikant sooritada ka mitut projekt-
dlesannet.

Projektlilesanded voivad olla seotud mingi ettevotte hetke vajadusega. Naiteks kohtvorgu
moderniseerimine, monitooringulahenduse seadistamine. V&i hoopis riistvaraliste seadmete
valjavahetamine ja hooldus. Samuti sobib projektiilesandeks ka ettevotte poolt pakutud idee,
mida nad on tahtnud alati proovida aga see pole kas ajaliselt voi ariliselt moistlik olnud.
Praktikandid saaksid ideed realiseerida ning anda selle siis to6andjale testimiseks. Seega
sellised huvitavad projektid ja ideed, mida varem ei ole jdudnud teha sobivad vaga hasti
teemadeks.

Projektilesanded voib Uldjoontes aga jagada kahte kategooriasse:

* FEttevotte poolt pakutud teema
e Kooli poolt pakutud teemad, mille nimekiri ja kirjeldused on antud dokumendis

jargnevatel lehektlgedel

Projektipohise praktika veel Uks omapara on see, et suurem osa tehnilisest juhendamisest on
koolipoolse juhendaja teha. Kui ettevottel on pakkuda enda poolne tehniline juhendaja, siis see
on vaga hea aga see ei ole ndutud. Pigem on vaja organisatsiooni poolt inimest kes kaitub
projektipohise praktika raames kui tooteomanik. Tema ulesanneteks oleks siis tlesannete
selge sdnastamine ja vahe etappide kontroll ning I6puks to0 Ulevaatamine ja anallilis. Samuti
pidevalt (kui vaja) nduete ja Ulesannete tapsustamine.
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Kooli poolt pakutavad teemad projektdppe jaoks

Jargnevana on lahti kirjutatud erinevad kooli poolt pakutavad projektoppe teemad koos
lGhida sisukirjeldusega ja llesannetega, millega dpilased saaksid tegutseda.

1. Arvutite ja to0jaamade paigaldus, hooldus, parandus voi
moderniseerimine

Tegemist on suuremjaolt riistvaralise t66ga.
Opilased viksid:
— Sooritada diagnostikat ja parandada arvuteid
— Vahetada valja komponente ja moderniseerida stisteemi
— Sooritada hooldust seadmele, nii riistvaralist kui tarkvaralist
— BIOS-e ja muu sarnase seadistamine
— Operatsioonisisteemi paigaldamine vastavalt nduetele
— Arvutite paigaldamine ettevottes

Juhendaja: Kristjan Leotoots

2. Veebilehe loomine, haldus ning hooldus

Antud teema juures opilased tegutseksid veebilehega, mis on loodud mingis sisuhaldus-
stisteemis, vOi staatilise lehega. Véimalik on anda ka lihtsamaid tlesandeid, mis eeldavad
veebiprogrammeerimise oskust, naiteks NodeJS voi PHP programmeerimiskeeles.
Opilased voiksid:

— Moderniseerida ja uuendada olemasolevat lehte

— Lisada sisu lehele

— Lisada turvamehhanisme veebilahenduse turvalisuse tdstmiseks

— Luua uue veebilehe MVP

—  Luua uus kujunduse lehe jaoks

— Teenuste migreerimine

— Varunduste seadistamine

— Monitooringu seadistamine

Juhendajad: Kristjan Leotoots, Ullar Tornik (Olenevalt t66 iseloomust)
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3. Arvutivorgu ehitamine, uuendamine ja haldus voi hooldus

Antud teema puhul vaiksid 6pilased t66d teha nérkvooluststeemide kaabeldamisega, vorgu-
seadmete paigaldamise, uuendamise ja seadistamisega ning olemasoleva vorgu moderni-
seerimisega ja dokumenteerimisega.
Opilased véiksid:
— Sooritada kaabeldus toid ettevottes, nii tooruumides kui ka serverikappides/
serveriruumis
— Paigaldada erinevaid vorguseadmeid nagu paasupunktid, kommutaatorid,
marsruuterid
— Seadistada eelmainitud vorguseadmeid lahtuvalt parimatest praktikates
— Seadistada monitooringu ja IDS/IPS lahendusi
— Dokumenteerida arvutivorku ja seal tehtud seadistusi
— Hooldad ja muuta paremini hallatavaks serverikapid/serveriruumid
— Sooritada olemasoleva arvutivorgu analddsi

Juhendajad: Kristjan Leotoots, Oliver Kikas

4. Taristu Uldine haldus ja seadistamine

Antud teema raames Opilased sooritaksid Uldiseid taristu halduse ja seadistamisega seotud
Ulesandeid. Naiteks doomeenvdrgu ehitamine/haldamine, grupipoliitika abil domeenvorgus
olevate seadme kinnistamine ja haldus, automaatpaigaldus lahenduste seadistamine ja muud.
Opilased voiksid:
— Seadistada ja paigaldada Windows Serveri erinevaid rolle, et muuta taristu haldamist
lihtsamaks ning tdsta dldist turvataset
— Leida ja paigaldada lahendus, mis voimaldaks lihtsustada operatsioonisisteemide
paigaldust voi tarkvaraliste rakenduste paigaldust
— Hallata vdi paigaldada varade haldus lahendus, mis aitaks taristust ja seal toimuvast
lihtsasti Ulevaadet saada
— Paigaldada vdi seadistada olemasolevat monitooringulahendust
— Koostada varundus ja taasteplaani ning seadistada selle jaoks vajalikud teenused
— Paigaldada, seadistada voi hallata Office 365-e voi sarnaseid lahendusi
— Koostada voi uuendada infotehnoloogilise taristuga seotud dokumentatsiooni seal-
hulgas kasutusjuhendid toolistele kui neid on
— Jamuud sarnast

Juhendajad: Kristjan Leotoots, Siim Soopold
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5. Lihtsam programmeerimine voi skriptide kirjutamine
automatiseerimiseks

Antud teema raames voiksid dpilased kaasa aidata lihtsamate, mittekriitiliste rakenduste
arenduses sellehulgas ka testimine. Keerulisi tGlesandeid el ole mdtet anda. Meie dpilaste eriala
ei ole tarkvaraarendus.
Opilane vdiks:

— Sooritada tarkvarateste vastavalt etteantud testjuhtumitele

— Kaasa aidata testjuhtumite loomisele

— Aidata kaasa vaiksemate mittekriitiliste funktsioonide loomisele

— Koostada skripte, mis automatiseerivad korduvaid haldustegevusi

Juhendaja: Kristjan Leotoots, Siim Soopold

6. Turvaanallusi sooritamine ettevottele

Antud teema raames dpilased sooritaksid elementaarset turvatestimist ja anallUsi etteantud
sUsteemosade kohta. Lisaks aitaksid nad kaasa turvataseme tdstmisele kasutades selleks nii
tehnoloogilisi vahendeid kui ka koostaksid kaitumisjuhendeid todlistele.

Opilane vdiks:

Analiitisida olemasolevaid teenuseid ja lahendusi ning nende seadistusi

Vastavalt eelnevale punktile tdsta turvataset muutes teenuste/seadmete seadistusi
vOi paigaldades lisateenuseid nagu Suricata, WAF ja muu

— Hinnata voimalikke riske ja tagajargi, mis voivad olla riski realiseerumisel

— Koostada/muuta ettevotte turvapoliitika dokumente ja kasutusjuhendeid

— Uldiselt kinnistada olemasolevat infotehnoloogilist taristut

— Vajadusel sooritada turvatestimist kokkulepitud teenuste vastu rikkumata kokku-
lepituid testimise tingimusi ja tagades samaaegselt infotehnoloogilises taristus
teenuse kaideldavuse ja seal oleva andmete terviklikkuse ja konfidentsiaalsuse

Juhendaja: Kristjan Leotoots
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7. Erinevate teenuste ja rakendusserverite paigaldamine ning
seadistamine

Antud teema raames Opilased paigaldaksid/seadistaksid erinevaid serverteenuseid ja lahendusi
vOI ka rakendusservereid.
Opilane voiks:

— Paigaldada, hallata voi seadistada erinevaid veebiteenuseid/veebirakendusi

— Seadistada andmebaasiservereid voi meiliservereid

— Aidata kaasa teenuste migreerimisele Uhest lahendusest teise

— Paigaldada ja seadistada erinevaid serverteenuseid nii Linux kui ka Windows

operatsioonisisteemiga masinates, mis on vajalikud ettevotte to6 jaoks.

Juhendaja: Kristjan Leotoots, Siim Soopold

8. Disainitoode ning reklaammaterjalide loomine ja
Internetiturundus

Antud teema raames voiks Opilane koostada erinevaid reklaammaterjale, sealhulgas plakatid,
videod ja muu. Lisaks vdiks Opilane abistada kodulehtede, Facebooki lehtede ja muu Ulesse
seadmise ning haldamise osas, et tagada voimalikult suur infolevik potentsiaalsetele klientidele.
Opilane vdiks:

— Koostada erinevaid reklaammaterjale ettevottele ning neid levitada

— Osaleda sotsiaalmeedia kanalite Ulesse seadmises vdi nende haldustegevustes

—  Ettevotte kodulehe kujunduse muutmine ja SEO lisamine voi selle olemasolu puhul

optimeerimine
— Reklaamtegevuste planeerimine ja labiviimine voi antud tegevustest osa votmine

Juhendaja: Ullar Tornik

9. Ettevotte poolt pakutud projektilesanne

Kui teil on endal mingi huvitav idee, mida tahaksite proovida voi realiseerida, siis pakkuge see

meile valja! Kui meie kompetentsid voimaldavad, siis kindlasti tuleme vastu.
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Taiendused Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekorralduseeskirja

1.5. Ettevottepraktika voib sooritada kooli, Opilase ja ettevotte vahelisel kokkuleppel projekti-
pohisena.
1.5.1. Projektipohise praktika korraldamiseks sdlmitakse ettevote, kooli ja Opilase vahel projekti-
pohise praktika taotlus (lisa 7.1), kus satestatakse projekti nimetus, sisu ja I6pptulemus.
— Maaratakse ajavahemik, millal antud projekti teostada
— Antakse projektiilesandele nimetus
— Antakse indikaatorid I6ppvaljundi (Idppvaljundite) saavutamise kohta
1.5.2. Projektipdhise praktika taotluse pdhjal koostab kooli vastava eriala dppekavatoorihm
iIndividuaalse praktikailesande ja annab selle llesande taitmisele koostoos tooandja
esindajaga vastava ajalise ekvivalendi praktikalepingu sdlmimiseks. Projekt el pea katma
kogu Oppeaastaks planeeritud praktika mahtu.
— Maarava tahtsusega on kokku leppida Ulesande ajaline ekvivalent ning see tuleb
vormistada taotluses
1.5.3. Projektipohise praktika taotluse jargi koostatakse Gpilasele praktikaleping.
— Praktikalepingu rekvisiidid on ettevotte andmed: nimi, aadress; lepingu allkirjastaja,
kontaktandmed, juhendaja nimi, kontaktandmed
1.5.4. Projektipdhise praktika puhul maaratakse praktikale koolipoolne juhendaja, kes vastutab
projektipdhise praktika ajalistest ja sisulistest kohustusest kinnipidamise jalgimise eest.
1.5.5. Projektipdhise praktika jooksul ei ole dpilasel kohustust viibida igapaevaselt praktikakohas.
Opilane kohtub ettevéttepoolse ja koolipoolse praktikajuhendajaga vastavalt vajadusele
dlesande sooritamiseks.
1.5.6. Projektipohise praktika sooritamisel taidab dpilane praktikapaevikut ning koostab praktika
kaitsmise aruande, samuti osaleb praktika kaitsmisel.
— Projektipdhises dppes on vaja kindlustada, et ettevotte poolne esindaja osaleks
kaitsmisel
1.5.7. Projektipohise praktika sooritamist hindavad ettevottepoolne ja koolipoolne juhendaja
lahtudes projekti fikseeritud tulemuse saavutustasemest ning ettevottepoolne juhendaja
sisestab hindamise tulemuse hinnanguna kooli 6ppeinfostisteemi TAHVEL.
1.5.8. Koolipoolne praktikajuhendaja tasustatakse lisatasuga vastavalt kooli direktoriga séImitud
kokkuleppele. Kokkuleppe valmistab ette dppeosakonna juhataja.
1.5.9. Koolipoolne praktikajuhendaja kohtub dpilasega regulaarselt ja toetab dpilase projekt-
dlesande taitmist.
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Kasutatud kirjandus

Kutsedoppeasutuse seadus

Haridus- ja teadusministri maarus

,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord"

Haridus- ja teadusministri maarus
,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodod kasitlevate kohustuslike

dokumentide néuded ja dokumentide pidamise kord"

Mart Laanpere, Kai Pata, ,Creative Classroom projekt”

Projekti maaratlus, wikipeedia

.Projektipohine praktika korgkoolis*

Siret Rutiku, Anneli Lorenz, Erika Pedak, Sihtasutus ArchimedesProgrammi Primus biiroo,

2013

Tippelt, Rudolf, Amords, Antonio,
»Theory and practice of the project-based method", Mannheim 2004.

Haridus- ja teadusministri maarus
,Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia erialade riiklik ppekava“
(haridus- ja teadusministri 07.04.2020 maaruse nr 7 sdnastuses) Lisa 2

.Infotehnoloogia siisteemide nooremspetsialisti eriala pohiopingute moodulite kirjeldused”
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