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1. KOOLI ULDISELOOMUSTUS
1.1 Kooli lithikirjeldus ja eripira

Péarnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi
kutsedppeasutus ja Parnumaa suurim dppeasutus. Pdrnumaa Kutsehariduskeskus loodi Vabariigi Valitsuse
11. veebruari 2003 korraldusega nr 139-k, mille kohaselt korraldati timber Parnu Kutsedppekeskuse, Sindi
Kergetoostuskooli ja Tihemetsa Pdllumajandustehnikumi tegevus. Eelnevalt 2000. aastal oli Pérnu
Kutsedppekeskusega liidetud Parnu Kodumajanduskool. Majandusiiksusena allub koolile Tihemetsa
metskond suurusega 5520 ha.

01. septembril 2003 algas dppetdd Pirnumaa Kutsehariduskeskuse nime all.

01. aprillil 2005.aastal anti Parnu linna poolt Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse kdsutusse Niidupargi kinnistu.
2004. aastal rakendus ja viidi 16pule Eesti riigi ja Euroopa Liidu poolt rahastatav projekt “Pirnumaa
Kutsehariduskeskuse infrastruktuuri viljaehitamise [ etapp 2003 - 20067, mille tulemusena valmis
oppehoone jaanuaris 2006.aastal ning Sppetodkoda puidu- ja ehituserialadele O1. juunil 2006. aastal.
Voltveti koolituskeskuse peahoone tiiva renoveerimine joudis 1opule 2008.aasta jaanuaris. Projektid II etapi
tulemusena valmis 2010/11 Gppeaasta alguseks teeninduse ja toitlustuse Oppebaas. Nimetatud Oppebaas
palvis FEesti graafilise disaini aasta- auhinna keskkonnadisaini kategoorias, mis néitab Oppekeskkonna
kaasaegsust ja Opilasesobralikkust. Oktoobris 2011.a valmis autoremondi- ja metallitdd eriala dppebaas
ning 2012.a septembris avati Niidupargi Opilaskodu. Riigi Kinnisvara AS vahendusel teostati 2012.aastal
CO; kvoodi vahenditest Voltveti Koolituskeskuse moisahoone ulatuslikud ehitust6od fassaadi, katuse ja

kiittesiisteemi osas ning Niidupargi Oppekompleksi voimlale teostati vilisfassaadi soojustus ja katusetood.

Piarnumaa Kutsehariduskeskuse on

Seisuga 30.11.2015 oli kooli nimekirjas 1146 dpilast, sealhulgas.:
e 29 (3%) pohihariduse ndudeta,

e 860 (75%) pohihariduse baasil ja

e 257 (22%) keskhariduse baasil dppijat.

Téiskasvanute tdiendus- ja timberOppes osaleb ldbi aasta orienteeruvalt 2000 Oppijat. Tdotajaid oli

31.12.2014 seisuga 173, neist pedagoogilist personali 106 (61%).

Kooli juhtkond on alates 2005. aastast tegelenud sisehindamisega, mille tulemusena on vélja to6tatud
Oppeasutuse arengut toetav toimiv sisehindamise kord. 2012. aastal uuendati sisechindamise korda, mis viidi
kooskolla vélishindamisega - akrediteerimisega. Sisehindamise eesméirgiks on tagada Opilaste arengut

toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.



Eesmirgist ldhtuvalt analiiiisitakse ja hinnatakse koolis Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkust Oppekavariihmapdhiselt. Tugevused ja vajalikud parendused selgitatakse vélja nii
osakondades, valdkondades, dppekavariihmades kui ka iilekooliliselt ning eeltoodust 1dhtuvalt tdiendatakse
arengukava tegevuskava igal dppeaastal. Sisehindamisse kaasatakse kogu kooli personal, dpilased ja koolis
madratletud sotsiaalsed huvigrupid, kes on kirjeldatud kooli sisehindamise korras (kinnitatud direktori
kaskkirjaga nr 152, 12. juuni 2013.a). Vilised huvigrupid on: todandjad, vilistlased, kutseliidud,
haridusasutused, omavalitsused, Haridus- ja Teadusministeerium ja sellega seotud organisatsioonid
(HITSA, Innove jt) ning projektipartnerid. Sisemised huvigrupid on: Opilased, to6tajad, lapsevanemad.
2013/14 Ga-1 viidi ldbi ilekooliline sisehindamine, mis on iiheks oluliseks sisendiks uue perioodi
arengukava koostamisel. Sisehindamine ja vilishindamine on osa kvaliteedi siisteemist, mis tagab

eesmérgistatud tegevuse.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tegevuse peaecesmérgid aastatel 2011 — 2014 olid:
1. Tooturu vajadustest ldhtuv kvaliteetne kutsedpe
2. Tunnustatud dppekeskkond toetab dppekavade elluviimist
3. Kooli ldpetajate]l on hea maine
Pohjaliku iilevaate kooli eesmirkidest, tegevustest ja arengukava tditmisest saab Parnumaa

Kutsehariduskeskuse https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/dokumendid mis kajastavad kooli

ajalugu 2003. aastast alates.
Parnumaa Kutsehariduskeskus on iiks suurimaid kutse- ja tdiendusSppekeskusi Eestis, kelle iilesandeks
on:

1. korraldada tasemeOpet kaubanduse, driteenuste, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,
energeetika ja automaatika, mehaanika ja metallitootluse, transporditehnika, puitmaterjalide
tootluse, tekstiili- ja nahatdotluse, toiduainetdotluse, ehituse, aianduse, metsanduse, tervishoiu ja
sotsiaalteenuste, iluteeninduse, turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse ja logistika
oppekavariihmades;

2. korraldada tdiendusOpet oppekavariihmades ja votmepéadevuste alal, kus koolil on olemas Sppe
labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad,;

3. korraldada kooli majandatavas metskonnas metsa uuendamine, kasvatamine, kasutamine,
parandamine ja metsakaitse

Kooli iilesanded on kirjeldatud kooli , mida muudetakse vastavalt seadusandlusele ja kooli

ulesannete muutumisel.

1.2. Kooli visioon, missioon, tunnuslause ja pohiviartused

Kooli visiooni ja missiooni on uuel arenguperioodil muudetud tdpsemaks ja fookust laiendatud.


https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/dokumendid
https://www.riigiteataja.ee/akt/125072014003

Piarnumaa Kutsehariduskeskuse VISIOON

Hea mainega tunnustatud dpikeskkonnaga konkurentsivoimelisi

tootajaid koolitav kutsedppeasutus

Piarnumaa Kutsehariduskeskuse MISSIOON

Koost6os huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate
koolitamine ja aktiivne osalemine vorgustikes ning regionaalses

arendiicteceviicec

Kooli TUNNUSLAUSE

Kutse heast koolist!

Pérnumaa Kutsehariduskeskuse visioonina omab konkurentsivoimeline toétaja kaasaegseid kutseoskusi, on
saanud oma hariduse hea mainega ja tunnustatud Opikeskkonnaga koolist ning kannab jirgmisi

pohividrtusi:

Kvaliteet — opetamisel, dppimisel, koolikeskkonna arendamisel ja eestvedamisel
Uuendusmeelsus — avatus uutele ideedele ja muutustele

Koostoo6 — koikidel tasanditel ja maaratletud sotsiaalsete partneritega

Oppijakesksus — arvestamine &ppija vajadustega

Vastutustunne — vastutus oma t66de-tegemiste eest, kohusetunne

Koolipere kannab neid samu viértusi, millele tuginedes ja igapievaselt neid jéargides viib arengukava ellu.

1.3 Kooli saavutused

e Akrediteerimiskomisjoni otsusega on 15 Oppekavarilhma 16st saanud tdisakrediteeringu kuus
aastat, iiks Oppekavariihm kolm aastat (mehaanika ja metallitd6tlus), mis 1dheb 2016 I poolaastal
kordusakrediteerimisele.

o Sisehindamise 2010- 2013 edukas ldbiviimine (kooli ndukogu hinnang hea).

e Majutamise ja toitlustamise valdkonna uus dppebaas pélvis Eesti graafilise disaini aastaauhinna

keskkonnadisaini kategoorias 2010.



e Valmis uus dppeinfosiisteem.

e Alustati dppekavade kaasajastamist ja arendamist.

e Jarjepidev kooli praktikabaaside kaasajastamine ja tdiustamine.
e Edukas esinemine vabariiklikel kutsevdistlustel.

Tabel 1. Kutsevdistluste tulemused vabariigis 2010- 2021

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 19/20 | 20/21

| 3 3 5 5 5 5 3 2 6 5
koht
I 1 1 2 6 6 5 2 2 5 3
koht
III 4 5 5 6 7 5 6 7 6 3
koht

1.4 Kooli juhtimisstruktuur

Kooli juhtimisstruktuur on kujutatud joonisel 1. Kooli ndukogu on kooli kdrgeim kollegiaalne
otsustuskogu, mille iilesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine. Nounike kogu on
kooli ja iihiskonda sidustav nduandev kogu, mille iilesanne on ndustada kooli ja kooli pidajat arengute
kavandamisel ning dppekasvatustoo ja majandustegevuse korraldamisel.
Kooli struktuuriiiksused on méératletud kooli pdhiméiéaruses, milleks on:

1. arendusosakond
tehnikadppeosakond;
teenindusdppeosakond;
tdiendus- ja imberoppe teenistus;
administratiivteenistus;

majandusosakond

A A o

Oppe- ja tugiteenistus;

Koolis on kuus dppevaldkonda ja 16 dppekavariihma (edaspidi OKR), mille t66d juhivad dppeosakonnad.
Oppeosakondade alla kuuluvad dppekavatoorithmad, kes jilgivad muudatusi kutsestandardis ja riiklikus
dppekavas ning arendavad vilja uusi kooli Oppekavasid. Oppekavatodriihmade t66d juhivad

oppekavariihma juhid (tabel 2.1.).

Igale Opperiihmale on maidratud kooli direktori késkkirjaga riithmajuhataja, kes suhtleb Opilastega ja
lapsevanematega, viib ldbi arenguvestlused, korraldab rilhma t66d ning jalgib Oppetdd tulemusi ja
puudumist.

Oppe- ja tugiteenistuse iiksuse pdhiiilesandeks on korraldada kooli igapdevast dppe- ja kasvatustood,
ndustada Opilasi ja Opilaskandidaate kutsealaselt ja korraldada karjdérindustamist ning ndustada opilasi ja

tootajaid psithholoogiliselt ja sotsiaalpedagoogilisest aspektist.


https://www.riigiteataja.ee/akt/125072014003

HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUM

NOUNIKE KOGU

ADMINISTRATIVTEENISTUS

- turundus- ja kommunikatsiooni juht

- personalijuht

- todkeskkonnaspetsialist

- kantseleijuhataja

DIREKTOR

1 NOUKOGU

OPPE- JA KASVATUSTOO

DIREKTORI ASETAITJA
FINANTS- JAHALDUSALAL

_ _ _ TAIENDUS- JA
ARENDUSOSAKOND TEENINDUSOPPE- TEHNIKAOPPE OPPE- JA UMBEROPPE MAJANDUSOSAKOND
OSAKOND OSAKOND TUGITEENISTUS TEENISTUS
- osakonna juhataja - osakonnajuhataja - osakonnajuhataja - teenistuse juhataja - teenistuse juhataja - finantsjuht

- PROM projekti
koordinaator

- projektide
koordinaator

- IKT spetsialist (2)
- projketijuht (2)

- huvijuht-
muusikadpetaja

- vanemraamatu-
koguhoidja

- raamatukoguhoidja

- osakonnajuhataja
asetditja

- kutsedpetajad/
opetajad

- peakokk

- toitlustusjuht

- praktikakorraldaja
- rihmajuhataja

- praktika juhendaja
- kbogitdoline

- osakonnajuhataja
asetditja

- kutsedpetajad/
Opetajad

- bppetddkoja juhataja
- praktikakorraldaja

- rilhmajuhataja

- oppekorralduse
spetsialist (3)

- Bppendustaja

- Oppe- ja karjdari-
noustaja

- sekretar

- autokooli
sdidudpetaja

- tiiendusoppe
koolitusjuht (2)

- majandusjuht

- opilaskodu juhataja

- opilaskodu kasvataja

- opilaskodu administraator (2)

- opilaskodu puhastusteenindaja

- remonditehnik

- administraator (2)

- garderoohbihoidja-administraator (2)
- garderoobihoidja

Joonis 1. Kooli juhtimisstruktuur ja dppekavariihmad (OKR)




1.5 Riskide kirjeldamine ja maandamine

Riskide hindamise ja maandamisega seotud tegevused toimuvad Parnumaa Kutsehariduskeskuse

struktuuritksuste tasandil.

Riskide hindamiseks tuvastavad ja hindavad struktuuriiiksused oma tegevusega seotud riske
jérgmiselt:

e olemasolevate riskide tuvastamine;
o olemasolevate riskide suuruse hindamine;
e tegevuste planeerimine riskide maandamiseks vastuvdetavale tasemele.

Struktuuriiiksuse juhid tuvastavad riskid, annavad neile hinnangu, toovad vilja riskide maandamiseks
sisekontrollimeetmeid ning kasutavad tdiendavalt vajaminevad meetmeid riskide maandamiseks.
Riskide maandamisena peab mdistma kdiki tegevusi, mis on ette voetud selleks, et vihendada riski
avaldumise toendosust voi riski avaldumisel selle negatiivset mdju. Riskide puhul, mida kooli ndukogu

on otsustanud késitleda prioriteetsetena, lisatakse riskide maandamismeetmed kooli iildtéoplaani.



2. TULEVIKUVAADE — EESMARGID JA MEETMED

2.1 Uld-, pea- ja alaeesmirgid
Kooli iild- ja peaeesmargid tulenevad riiklikust Elukestva dppe 2014- 2021 strateegiast, strateegia

programmidest, kooli visioonist ja pdhivairtustest. Alacesmérgid ldhtuvad viiest peaeesmargist.
Kooli arengukava perioodi 2016- 2021 iildeesmérk:

Oppija vajadustele ning véimetele vastavate pivéimaluste loomine ja koostoés huvigruppidega
kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine, et tagada neile eneseteostuse véimalused

iihiskonnas, t66- ja pereelus.

Kooli arengukavas on viis peaeesmarki, mis on seotud Kutseharidusprogrammiga.

I peacesmark: Muutunud opikisitus

Eesmirk on iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust

arendava Opikésituse rakendamine.

Alaeesmirgid:

1.1 Oppekavade (sh tiiendusdppe Oppekavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide
vajadusest ja Oppekavastrateegiast

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut kutseharidusstandardis
madratletud opivéljundite saavutamisel

1.4 Tugististeem ja selle arendus toetab Oppijat

II peaeesmirk: Pidevad ja motiveeritud tootajad

Eesmirk on viia todtaja, Opetaja ja koolijuhi t60 hindamine ja tasustamine vastavusse nendele
ametikohtadele esitatavate nduete ja t66 tulemuslikkusega.

Alaeesmirgid:

2.1 Personali eestvedamine ja arendamine on tohus, ldhtub hetke- ja arenguvajadustest ning toetab

jétkusuutlikkust
2.2 Personali motiveerimine ja motivatsioonisilisteemi arendamine



2.3 OKR tdhus eestvedamine ja juhtimine, jitkusuutlikkuse tagamine
2.4 Enesehindamisesiisteemi arendamine ja kvalifikatsiooni tdstmine

III peaeesmirk: Elukestva oppe voimaluste ja toomaailma vajaduste
vastavus

Eesmirk on luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi
arvestavad Oppimisvdimalused ja karjddriteenused, et suurendada erialase kvalifikatsiooniga inimeste

arvu erinevates vanuserithmades ja regioonides.
Alaeesmirgid:

3.1 Koost66 médratletud huvigruppidega toetab Sppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide saavutamist ning
toetab kooli jatkusuutlikkust

3.2 Info- ja ndustamisteenuste ning karjédrisiisteemi arendamine ja populariseerimine

3.3 Praktikakorraldus vastab kaasaja nduetele

3.4 Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi tagamine

IV peaeesmirk: Digipoore elukestvas oppes

Eesmirk on rakendada Oppimisel ja Opetamisel kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt, parandada kogu elanikkonna digioskusi ning tagada ligipdds uue pdlvkonna

digitaristule.
Alaeesmairgid:

4.1 Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi
4.2 Digipadevuste arendamine ja hindamine
4.3 Digitaristu ja Oppevara arendamine

V peaeesmiirk: Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja Oppes osaluse
kasv

Eesmairk on kdigile vordsete voimaluste loomine elukestvaks dppeks.
Alaeesmirgid:

5.1 Kutsedppes katkestajate arvu vihendamine

5.2 Tookohapohise 0ppe arendamine

5.3 Norgema konkurentsivoimega inimestele Sppes osalemiseks tingimuste loomine
5.4 VOTA arendamine

2.2 Arengukava koostamise alusdokumendid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava véljatd6tamine lahtub Kutsedppeasutuse seadusest ptk.2,

§ 6.
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Péarnumaa Kutsehariduskeskuse tegevuse aluseks on jargmised dokumendid:

e Pirnumaa Kutsehariduskeskuse pohiméarus
o Kutsedppeasutuse seadus

e Kutseharidusstandard

e Tiiskasvanute koolituse seadus

Pérnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava aluseks on voetud (vt lisa 1):

e FEesti elukestva oppe strateegia 2014 — 2020 ja selle rakendusplaanist ning strateegia elluviimise

programmid

e Kutsedppeasutuse seadus

e Kutseharidusstandard

e To06jduvajaduse prognoos aastani 2019

PKHK arengukava koostamise kdigus viidi 1dbi kohtumisi, seminare ja ajuriinnakuid kooli to6tajatega
jateiste sotsiaalsete partneritega tdnase seisu analiilisimiseks moistmaks kdimasolevaid haridusprotsesse
janende voimalikke arenguid. Kuna kooli hea kiekdik soltub iga tema toGtaja tegevusest, siis peeti viaga
oluliseks, et arengukava koostamine saaks teoks vOimalikult paljude todtajate osavotul. Arengukava
koostamiseks moodustati juhtrithm, kuhu kaasati dppekavariihma juhte, to6andjaid, kooli dpilasi ja
tootajaid erinevate arenguvaldkondade prioriteetide ja tegevuste kavandamiseks. Lisaks arutati kdikides

osakondades toGtajatega 1dbi arengukava tegevuskava 2016- 2019.

Kbik kooli dppekavariihmad ja osakonnad on koostanud SWOT analiiiisi oma tegevuste analiitisimiseks.
Arengukava koostamisel on ldhtutud eelkdige Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2011- 2014
tditmise analiiiisist, sisehindamise 2010- 2013 tulemustest ning kooli ja timbritseva keskkonna

hetkeseisu ja arengutrendide analiiiisist.

Kéesolev arengukava méaratleb Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengustrateegia aastani 2021.
Tegemist on kooli tulevikku suunava strateegilise dokumendiga, mille peaecesmérgiks on kdigi
oppijate jaoks nende vajadustele ja vGimetele vastavate dpivoimaluste loomine kogu elukaare jooksul,

et tagada neile isiksusena vairika eneseteostuse voimalused to6turul toimetulekuks.

2.3 Olulised muudatused ja arendused arengukavas

Olulised muudatused ja arendused arengukavas tulenevad uuest kutseOppeasutuse seadusest ja

kutseharidusprogrammist ning piirkonna t66j6u vajadusest. Viimastel aastatel on hiippeliselt kasvanud

vélisosalusega ettevotete kasv ning véliskapitali toomine Laanemaal sh ka Parnumaa eri piirkondades.
Seoses sellega on kasvanud vajadus

e lithema Oppeajaga tasemedpe (2 ja 3 taseme esmadpe ning 4 ja 5 taseme esma- ja jatkudpe);
o keskastme ja tippspetsialistide jarele;
e paindlike dppimisvdimaluste pakkumine;;
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https://www.hm.ee/et/elukestva-oppe-strateegia-2020
https://valitsus.ee/sites/default/files/content-editors/arengukavad/eos_rakendusplaan.xlsx
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
https://www.mkm.ee/et/uudised/toojouvajaduse-prognoos-aastani-2019-spetsialistide-ja-oskustooliste-osatahtsus-kasvab
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/et/kutseharidusprogramm

e viljundipShiste Oppekavade koostamine ja rakendamine, kus iga Oppekava viljund on
orienteeritud konkreetsele kutsekvalifikatsiooniraamistiku tasemele;

o ldvendipohisus (oppijad peavad omandama koik ndutavad kompetentsid 1dvendi tasemel;

e dpipoisidppe (PROM) laiendamine;

o tdiendus- ja imberdppe voimaluste pakkumine.
Ladne-Eesti votmesektorid on elektroonika-, metalli-, tekstiili- ja plastitodstus, vidikelaevachitus
(merendus) ning bioressursside  védrindamine  (puidutdostus, turba kaevandamine ja
pOllumajandusorgaanika rikastamine). Mitmete ettevotete kaasabil nagu Wendre, Trimtexi, Fein-Elasti,
Nautilite, Pambu ja Protexi tottu on tekstiilimaakonnaks to&turul muutunud Parnumaa. Seetdttu ndeme
vajadust IV taseme rétsepa dppekava arendamist rohkem tekstiilidisaini suunas ning hakata rakendama
tekstiiliseadmete operaatori oppekava.
Elektroonikas on Léiéne-Eesti suurima kontsentratsiooniga regioon, seega muutub l4hiajal opipoisidpe
antud valdkonnas viga oluliseks. Arvestades Parnus sektori suurt arengupotentsiaali ja véliskapitali
huvi, peame oluliseks koostddd elektroonikatdostuse liiduga. Ndeme vajadust arendada ja rakendada
IV taseme ndrkvoolu oOppekava ning elektroonikatehniku V taseme Oppekava, mis kujuneks
edasidppekohaks paljudele giimnasistidele. Kool ndeb uuel arengukava perioodil eelisarendatavaks
elektroonika- ja metalli valdkonda (fotoelektriliste tootmissiisteemide tehnik, APJ lehtmetalli
tootlemispinkide operaator tase V). Mehhatroonika arendust PKHK -s ei peeta hetkel prioriteetseks kuna
Eestis on selles valdkonnas hiid koolitajaid palju, samas ndeme vajadust ja peame oluliseks arendada
ning 16imida uutes dppekavades IKT-d ja mehhatroonikat puudutavaid valikaineid. Piirkonna vajadusi
arvestades on ndudlus tekkinud V taseme palkmaja ehitaja jarele kuna puitmajade ehitus on Eesti suurim
eksportija Euroopas.
Vastavalt to6turu noudlusele ja piirkonna vajadustele arendame kooli Oppekavavaldkondades uute

oppekavade arendamist ja rakendamist.

2.4 Kaesoleva arenguperioodi kavandamise prioriteedid

e Oppekavade arendamine ja dppekvaliteedi tagamine;

e kutseoppes katkestajate (véljalangevuse) vihendamine;

e koostdo ettevotjatega ja teiste sotsiaalsete partneritega (sotsiaalsed partnerid on mddratletud
kooli sisehindamise juhendis);

e kutsekeskhariduse tdhtsustamine;

e Jdpipoisidppe (PROM) laiendamine;

e Oppekeskkonna ajakohastamine;

o digipoorde rakendamine ja tootajate digipadevuste tdstmine.

Koikide nimetatud prioriteetidega on Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukavas 2016 — 2021
arvestatud tegevuste ja arenduste planeerimisel. Samamoodi arvestavad antud prioriteetidega kooli

dppekavarithmad, fokusseerides oma tegevused ldhtuvalt OKR vajadustest.
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2.5 Olulised votme- ja edutegurid kooli jatkuva arengu tagamiseks

Praktilise Oppe parendamine;

individuaalsete dppekavade rakendamine;

eelkutsedppe ja karjddrindustamise silisteemi parendamine;
ettevotlikkuse arendamine;

véljundipohiste oppekavade arendamine;

parem avalikkuse teavitamine;

ennetavate tegevuste kdivitamine oppe- ja tugiteenistuses;
kaasaegse Opikédsituse rakendamine;

koost6o todandjate jt organisatsioonidega;

motivatsiooni- ja personalipoliitika arendamine;

tootajate professionaalse arengu tdstmine;
vadrtuskasvatuse ja juhtimiskvaliteedi tdstmine.
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3. ULEVAADE OPPEKAVARUHMADEST

Kooli 16-st dppekavariihmast on 15 dppekavariihma saanud tdisakrediteeringu kuus aastat ja
mehaanika ja metallitoStluse dppekavariihm kolm aastat. Mehaanika ja metallitootluse OKR-a
kordusakrediteerimine toimus 2016. aasta esimesel poolel. Tabelis 2 on vélja toodud koolis Opetatavad

kuus dppevaldkonda ja 10 dppesuunda ning nende alla kuuluvad 16 dppekavariihma.

Tabel 2. Koolis dpetatavad dppevaldkonnad, dppesuunad ja oppekavarithmad

Oppevaldkond Oppesuunad Oppekavariihm
Info- ja Info- ja Andmebaaside ja vorgu disain ning
kommunikatsioonitehnoloogia kommunikatsioonitehnoloogiad haldus
Tehnikaalad Elektrienergia ja energeetika

Tehnika, tootmine ja ehitus

Elektroonika ja automaatika

Mehaanika ja metallit6o

Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika

Tootmine ja td6tlemine Materjalide to6tlemine (klaas,
paber, plast, puit)

Tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning aha t66tlemine

Toiduainete todlemine

Arhitektuur ja ehitus Ehitus ja tsiviilrajatised

Teenindus Isikuteenindus Juuksuritoo ka iluteenindus

Majutamine ja toitlustamine

T -
ransporditeenused Transporditeenused

Arindus, haldus ja digus Arindus ja haldus Hulgi- jackaubandus
Majandusarvestus ja maksunuds
Sekretér- ja kontorit6o
Juhtimine- ja haldus

Tervis ja heaolu Heaolu Sotsiaaltdd ja ndustamine

Pdllumajandu, metsandus, Metsandus

. S Metsandus
kaladnus ja veterinaaria

Pollumajandus Aiandus




4. PARNUMAA KHK ARENGUKAVA MOODIKUD

Indikaator 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tegelik | Sihttase Sihttase
1. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % 21.2 13.5 24.8 16.8 <20 <20
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % 11.7 8.3 12.7 7.7
3. Oppetdod katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil 1 23.9 27.8 26.1 293 <20 <20
aastal, %
4. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 20 17.1 20.2 17.4 <20 <20
5. Kutsekeskhariduse nominaalajaga lopetajate osakaal, % 50 47 47.5 53.9 >50 50.6 >50
6. Kutsehariduse nominaalajaga 15petajate osakaal, % 55.1 51.6 54.6 56.2 534
7. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 1dpetajatest, % 64.2 65.8 73.5 71.5 >72 83.2 >72
8. Tookohapdhise dppe 1opetanud dpilaste osakaal, % 11 14.3 13.3 12.8 133
Eesmirkide tiitmist toetavad taustamoodikud
9. Kutsehariduse 18petanute keskmine toine sissetulek, eurot 910 929 983 - - -
keskmiselt kuus
10. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses 13.7 15.4 14 15.1 15.2 -
11. PShitegevuskulud Jpilase kohta kutsedppes, EUR 3417 3513 3613 3086
12. Opiréindel osalenud Opilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 74/ 6,1% 67/ 5,5% 89/ 8,1% 100/ 8,9% 75/ 6,6% 57/5%
13. Opirindel osalenud haridustddtajate arv ja osakaal (Erasmus+) 0 27/34,3% 46/ 58,8% 59/79,1% 8/5,8% 20/ 15%
14. Kooliga rahulolu iileriigilise rahulolu uuringu jéargi - 4 - 3.8
Koolipohised moodikud

15. Kooliga rahulolu uuring (kooli sisene) 4.3 3.76
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