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Kédesoleva uuringu raporti eesmérgiks on uurida Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi
PKHK) tootajate arvamust tookorralduse, koolielu ja Opilaste kohta. Analiilis pohineb
2022/2023. dppeaastal 1dbi viidud kooli todtajate rahulolu uuringul, mille tulemusi koguti aprillis
2023. aastal.

Kéesoleva uuringu raporti uurimiskiisimuseks on, et kuidas on 2022/2023. dppeaastal Parnumaa
Kutsehariduskeskuses tootavad inimesed rahul Pirnumaa Kutsehariduskeskuse todkorralduse ja
koolieluga. Kiisitlus oli arvutipohine, kiisitluse linki jagati e-maili teel.

Uuringus hindasid kooli tootajad 5-palli skaalal (kus 1 — ei ole tildse ndus ja 5 — olen téiesti ndus)
erinevaid tookorraldust ja koolielu puudutavaid viiteid, mis olid jagatud erinevatesse kiisimuste
plokkidesse. Numbritele olid médratud jargnevad tdhendused: 1 — Ei ole iildse ndus; 2 — Pigem ei
ole ndus; 3 — Natuke ndus ja natuke vastu; 4 — Pigem olen ndus; 5 — Olen tiiesti ndus. Uhele
véitele sai anda hinnangu 10-palli skaalal. Lisaks numbrilistele hinnangutele, sai erinevates
avatud vastustega kiisimustes avaldada arvamust oma sdonadega.

Avatud vastustega kiisimustele, ,,T00 Oppekavatdoriihmades™ plokile ning monele viitele teistes
kiisimuste plokkides ei olnud vastamine kohustuslik. Kiisimusi analiilisides antakse vastava
kiisimuse juures teada, kui antud kiisimusele vastamine ei olnud kohustuslik, sest see vihendab
vastanute hulka, kes mdjutavad keskmiste hinnangute kujunemist. Avatud kiisimuste vastused on
toodud muutmata kujul, ainsana on muudetud triikivead.

Erinevaid viiteid analiilisime 5- voi 10-palli skaalal, arvutades vélja vastanute iildise keskmise,
erinevate tootajate gruppide ning dppekavariihmade (edaspidi OKTR) keskmised ning saadud
tulemusi vorreldakse omavahel ning kdrvutatakse ka 2021/2022. dppeaasta tulemustega, mis on
erinevates tabelites kollase vérviga vilja toodud, et eristada 2022/2023. Oppeaasta tulemusi
2021/2022. Oppeaasta keskmistest hinnangutest. Kéesolevas raportis analiiiisitakse
oppekavariihmade vordlusena neid vastuseid, kus vastanu kuulub korraga iihte dppekavariihma
ning Oppekavariihmast on vastanuid kaks vOi rohkem, tagamaks seda, et vordlus on iihtlastel
alustel 1dbi viidud.

Uuringu raport jaguneb iiheteistkiimneks peatiikiks, millest esimene peatiikk on sissejuhatus, kus
kaardistatakse iildine t60 iilesehitus, eesmérgid, uurimiskiisimus ja metoodika. Uuringu analiiiisi
sisuline osa on jagatud erinevatesse peatiikkidesse, kus analiilisitakse erinevaid koolielu ja
tookorralduse aspekte: taustakiisimused; koolipere (tootajad ja Opilased); info liikumine;
tootingimused; eestvedamine, juhtimine ja areng; t00 Oppekavatooriihmades; tootaja
arenguvoimalused; motivaatorid; rahulolu ja maine. T60 viimases peatiikis voetakse uuringu
analiilisi olulisemad seisukohad kokku ning tehakse jareldusi.

Uuringu tulemused on olulised, et analiiiisida to6tajate rahulolu Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse
tookorralduse ja koolieluga ning votta tootajate arvamusi arvesse tookorralduse ja koolielu
planeerimisel.
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Tabelist 1 ndhtub, et 2022/2023. dppeaastal vastas kiisitlusele kokku 59 tootajat (2021/2022.
Oppeaastal 90 kooli tootajat), kellest 2 on lepinguga tootajat. 04.08.2023 seisuga oli Pdrnumaa
Kutsehariduskeskuses todtavate inimeste arv 130, seega kiisitlusele vastas 43,85% koikidest
pohitdotajatest (57 pohitddtajat) ehk natukene alla poole pohitddtajatest. 2021/2022. dppeaastal
vastas kiisitlusele 69,23% ehk 2/3 koikidest pohitodtajatest (130 pohitdotajat 25.08.2022
seisuga), seega 2021/2022. dppeaastal vastas kiisitlusele mirgatavalt rohkem to6tajaid kui
2022/2023. dppeaastal.

Tabelist 1 ja jooniselt 1 on néha, et kdige enam vastas kiisitlusele 2022/2023. dppeaastal
kutsedpetajaid (31 vastajat, 52,54% koikidest vastanutest). Uuringus osales 2022/2023.
Oppeaastal ka 7 ainedpetajat (11,86% vastanutest) ning 1 riihmajuhataja (1,69% vastanutest),
seega kokku vastas kiisitlusele 39 pedagoogi (66,10% vastanutest). Ka 2021/2022. dppeaastal
vastas kdige rohkem kiisitlusele pedagooge (kokku 61 pedagoogi, 67,78% vastanutest), mis
tuleneb asjaolust, et kdige suurema todtajate grupi moodustavad Parnumaa Kutsehariduskeskuses
pedagoogid.

2022/2023. OJppeaastal vastas kiisitlusele kokku 5 juhtkonna liiget (8,47% vastanutest),
2021/2022. dppeaastal 6 juhtkonna liiget (6,67% vastanutest), seega mdlemal dppeaastal osales
peaaegu sama palju juhtkonna liikmeid kiisitluses.

2022/2023. dppeaastal osales kiisitluses muu personali alt 13 inimest (22,03% vastajatest). Muu
personali alla méadratleti kdesolevas uuringus dppe- ja tugiteenistus, arendusosakond, tdiendus- ja
iimberdppe teenistus, majandusosakond ning administratiivteenistus. 2021/2022. Jppeaastal
osales abi- ja tugipersonalist kiisitluses 23 inimest (25,56% vastanutest), seega molemal
Oppeaastal jii vastanute protsent sellest to0tajatest grupist lisna sarnasele tasemele.

2022/2023. Oppeaastal vastas kiisitlusele ka 2 lepingulist tootajat (3,39% vastanutest),
2021/2022. dppeaastal lepingulisi tdotajaid ei kiisitletud.

Tabel 1. Kiisitlusele vastanute arv toétajate gruppide kaupa 2022/2023. ja 2021/2022. 6a
vordlusena (vastanuid,; % vastanutest)

Koondatu
Vastanut | Koondatu % d Vastanut %
e arv d grupid | vastanutest | gruppide e arv vastanutest
Tootajate grupp %
Oppeaasta 2022/2023 2021/2022
kutsedpetaja 31 52,54%
ainedpetaja 7 39 11,86% 66,10% 61 67,78%
rithmajuhataja 1 1,69%
juhtkond 5 8,47% 6 6,67%
muu personal (Gppe- ja 13 22,03% 23 25,56%
tugiteenistus,
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arendusosakond, tdiendus-
ja imberdppe teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus)

tootajatest

lepinguga tdotaja 2 3,39% 0 0,00%
Kokku vastanuid o o
2022/2023. 6a 59 100,00% 90 100,00%
Vastanuid (pohitootajaid) 57 96,61% 90
Pohitootajaid 130 130

e OZ TP
Vastajate % koikidest 43.85% 69.23%

Vastanute kuulumine tootajate gruppi (vastanuid;

% vastanutest)

W kutzedpetsja

M zinsdpetajz

W riihmajuhataja
juhtkond

muu persenal (dppe- ja tugiteenistus,
arendusosakend, tdiendus- ja

M (imberdppe teenistus,
majandusosakond,
administratiivieenistus)

M lepinguga to0taja

Joonis 1. Kiisitlusele vastanute arv 2022/2023. oppeaastal toétajate gruppide kaupa (vastanuid,

% vastanutest)
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Kooli to6tajatelt uuriti, et millis(t)esse Oppekavariihma(d)esse nad kuuluvad. Vastajad said valida
oma valiku jirgnevate valikute seast:

® Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse;

e FEhituse ja tsiviilrajatistetmaterjalide tootlemise (kaks Oppekavatooriihma kokku
pandud);

e Elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (kaks Oppekavatdoriihma
kokku pandud);

e Hulgi- ja jackaubanduse;

e [sikuarengu;

e Juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritdo energeetika (kaks oppekavatodriihma kokku
pandud);

e Juuksuritdo ja iluteeninduse;

Majandusarvestuse ja maksunduse;

Majutamise (majutamise ja toitlustamise dppekavatodriihm on eraldi vastusevariantidena

vélja toodud);

Mehaanika ja metallitoo;

Metsanduse+aianduse (kaks dppekavatooriihma kokku pandud);

Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika;

Sotsiaaltdo ja ndustamise;

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise;

Toiduainete to6tlemise;

Toitlustamise ~ (majutamise  ja  toitlustamise  Oppekavatodrihm  on  eraldi

vastusevariantidena vilja toodud);

Transporditeenuste;

Rohkem kui 1 OKR;

e FEikuulu.

Péarnumaa Kutsehariduskeskuses on kokku 20 Oppekavariihma, kuid kdesolevas kiisitluses
kisitletakse 17 Oppekavatooriihma, sest majutamise ja toitlustamise Oppekavariihm on eraldi
margitud ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika; metsanduse+aianduse;
ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise ning juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontorit6o
oppekavatdoriihmad on kokku pandud.

Tabelist 2 on ndha, et 2022/2023. dppeaastal ei kuulu kdige rohkem vastanuid mitte {ihtegi
oppekavariihma (20 vastanut, 33,90% vastanutest), seega 39 vastanut kuuluvad {iihte voi
rohkemasse Oppekavariihma. 2021/2022. oppeaastal ei kuulunud samamoodi kdige rohkem
vastanuid mitte {ihtegi dppekavatoorithma (23 vastajat, 25,56% vastanutest).

2022/2023. oppeaastal kuuluvad kaks vastanut (3,39% vastanutest) rohkemasse kui {ihte
oppekavatooriihma (2021/2022. oOppeaastal oli neid 3), kuid nende vastuseid ei kaasata
oppekavatooriihmade vordlusesse, sest vastanute vastuseid ei ole vdimalik oppekavariihmade
kaupa eristada ning seejérel {ile kanda ainult iihele dppekavariihmale jarelduste tegemiseks.
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Kéesolevas raportis analiiiisitakse 0ppekavariihmade vordlusena neid vastuseid, kus 2022/2023.
Oppeaasta kiisitlusele vastanu kuulub iihte dppekavariihma ning dppekavariihmast on vastanuid 2
vOi rohkem, tagamaks seda, et vordlus on iihtlastel alustel 14bi viidud. Kui 2021/2022. dppeaastal
oli mdnes Oppekavatdoriihmas vastanuid kaks voi rohkem, aga samas dppekavatooriihmas oli
2022/2023. dppeaastal vastanuid 1 voi lihtegi, siis ei vorrelda neid tulemusi kédesoleva uuringu
raames, kuid vordlevates tabelites kajastatakse nende hinnanguid ikka.

Kodikide vastanute keskmistesse tulemustesse voetakse arvesse ka nende hinnanguid, kes
kuuluvad rohkematesse kui iihte dppekavarithma voi kes ei kuulu {ihtegi dppekavatddriihma voi
kes kuuluvad Oppekavatooriihma, kus on 1 vastanu, aga kui tulemusi vorreldakse tiksikute
oppekavariihmade kaupa, siis sinna ei kaasata nende hinnanguid.

2022/2023. Oppeaastal kuulub koige rohkem vastanuid Oppekavatooriihmadest hulgi- ja
jaekaubanduse dppekavarithma (5 vastanut, 8,47% vastanutest). 2021/2022. dppeaastal oli kdige
rohkem vastanuid vdrdselt nii toitlustamise kui ka hulgi- ja jackaubanduse dppekavariihmadest
(mdlemast 8 vastanut), seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal oli kdige rohkem
vastanuid hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavatooriihmast. 2021/2022. dppeaastal oli hulgi- ja
jaeckaubandusega voOrdselt korgel tasemel vastajate arvu poolest ka toitlustamine, kuid
2022/2023. dppeaastal oli ainult 2 vastajat toitlustamise dppekavatdorithmast.

Neli vastanut (6,78%  vastanutest) kuuluvad 2022/2023. Oppeaastal echituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (klaas, paber, plast ja puit), mehaanika ja metallitoé ning
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavatoorithmadesse. 2021/2022. dppeaastal
oli 5 vastanut nii ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise kui ka mehaanika ja metallitoo
ning 7 vastanut mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavatoorithmadest.

2022/2023. dppeaastal kuuluvad 3 vastanut (5,08% vastanutest) nii juuksuritdo ja iluteeninduse
kui ka majutamise dppekavatoorithma. Ka 2021/2022. dppeaastal oli 3 vastanut juuksuritdo ja
iluteeninduse dppekavatdorithmast, kuid majutamise dppekavatoorithmast oli 7 vastanut.

Jargnevatest Oppekavatooriihmadest oli 2022/2023. Oppeaastal koigist 2 vastajat (3,39%
vastanutest):  andmebaaside ja  vOrgu disain ning  haldus; elektroonika  ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sektretiri- ja kontoritdo;
sotsiaaltdd ja ndustamine; toiduainete toGtlemine; toitlustamine. 2021/2022. dppeaastal oli 5
vastanut andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse, 2 vastanut elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (sama vastajate arv 2022/2023. Oppeaastaga); 3
vastanut nii juhtimise ja halduse+sektretiri- ja kontoritod kui ka toiduainete tootlemise; 4
vastanut sotsiaaltod ja ndustamise ning 8 vastanut toitlustamise dppekavatdorithmadest.

Tabel 2. Kiisitlusele vastanute kuuluvus/mittekuuluvus oppekavariihmadesse 2022/2023. ja
2021/2022. 6a vordlusena (vastanuid,; % vastanutest)

Oppekavatdoriihmad Vastajate arv | % vastanutest | Vastajate arv | % vastanutest
Oppeaasta 2022/2023 2021/2022
Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 2 3,39% 5 5,56%
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e I B R
frllzlgreoe(;inl;;(a ja automaatika+elektrienergia ja 5 3.39% 2 2.22%
Hulgi- ja jackaubanduse 5 8,47% 8 8,89%
Juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontorit6o 2 3,39% 3 3,33%
Juuksurit6o ja iluteenindus 3 5,08% 3 3,33%
Majutamise 3 5,08% 7 7,78%
Mehaanika ja metallitoo 4 6,78% 5 5,56%
e I I R
Sotsiaaltdd ja ndustamise 2 3,39% 4 4,44%
Toiduainete to6tlemise 2 3,39% 3 3,33%
Toitlustamise 2 3,39% 8 8,89%
I’l}"z}l::tiggﬂg;\i/:este, jalatsite valmistamise ning 1 1.69% 1 1,11%
Isikuarengu 1 1,69% 0 0,00%
Rohkem kui 1 OKR 2 3,39% 3 3,33%
Ei kuulu 20 33,90% 23 25,56%
Majandusarvestuse ja maksunduse 0 0,00% 1 1,11%
Metsanduse+aianduse 0 0,00% 2 2,22%
Transporditeenuste 0 0,00% 0 0,00%
Kokku vastanuid 59 100,00% 90 100,00%

2022/2023. Oppeaastal oli 1 vastanu nii tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise (2021/2022. dppeaastal ka 1 vastanu) kui ka isikuarengu (2021/2022. dppeaastal mitte
ithtegi vastanut) Oppekavariihmadest, seega nende dppekavatodriihmade keskmiseid hinnanguid
ei voeta Oppekavatdooriihmade pohjal 14bi viidud analiiiisis arvesse, sest 1 inimese arvamuse
iildistamine tervele dppekavariihmale ei pruugi anda digeid vorreldavaid tulemusi. Mitte {ihtegi
vastanut oli 2022/2023. Oppeaastal jargnevatest oppekavariihmadest:
majandusarvestustmaksundus  (2021/2022. Oppeaastal 1 vastanu), metsandus+aiandus
(2021/2022. dppeaastal 2 vastanut) ning transporditeenused (mdlemal dppeaastal mitte {ihtegi
vastanut). Uhe vdi mitte {ihegi vastanuga dppekavariithmade tulemused kajastuvad igas tabelis
ning ka koikide vastanute keskmistes hinnangutes, aga kui analiiiisitakse koige korgemaid voi
madalamaid tulemusi dppekavatodriihmade kaupa, siis jaetakse nad vélja.

Tabelis 2 on toodud tumedate joonte vahel vilja ihe voi mitte iihegi vastanuga dppekavariihmad,
oppekavatdoriihma mitte-kuulumine ning rohkemasse kui iihte dppekavariihma kuulumine, mida
kajastatakse kiill igas jargnevas hinnangute tabelis (tumedate joonte vahel), aga mida ei voeta
sisulises analiilisis arvesse.
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Koolipere (to6tajad ja dpilased) plokis said suurem osa viiteid 2022/2023. dppeaastal tisna korge
tulemuse (vastanute keskmine hinnang {ile 4), kuid jargnevad véited said monevorra madalama
tulemuse: ,,Votan hea meelega osa kooli vaba aja iihisiiritustest”, ,,Meie koolis pakutakse
Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste Opetamiseks” ning ,,Meie koolis on
voimalused Opi- ja kditumisraskustega Opilaste Opetamiseks”.

Koolipere (tootajad ja Opilased) plokki lisandus 2022/2023. dppeaastal palju uusi viiteid, mida ei
saa vorrelda 2021/2022. dppeaastaga: ,,Ma saan kolleegidega histi 1dbi”, ,,Ma saan kolleege
usaldada”, ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan”, ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav
kaasatus, informeeritus jms)”, ,,Ma saan Opilastega hésti ldbi ja Opilased suhtuvad minusse
lugupidavalt”, ,,Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste
dpetamiseks” ning ,,Meie koolis on vdimalused pi- ja kditumisraskustega dpilaste dpetamiseks”.

Koolipere plokis hinnati jargnevaid vditeid nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal: ,,Votan
hea meelega osa kooli vaba aja thistiritustest” (keskmine hinnang on modlemal Oppeaastal alla
nelja) ning ,,Meie koolis on meeldiv tootada” (keskmine hinnang on molemal Oppeaastal iile
nelja).

,Koolipere plokis ei olnud viited ,,Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike
erivajadustega Opilaste Opetamiseks” ning ,Meie koolis on voimalused O&pi- ja
kaitumisraskustega Opilaste dpetamiseks” vastamiseks kohustuslikud, sest kdik kooli todtajad ei
tegele hariduslike erivajaduste ning Opi- ja kditumisraskustega dpilaste dpetamisega.

Viide ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?” oli kogu
kiisitluses ainsana hindamiseks skaalal 1-10, iilejadnud véited olid skaalal 1-5. Jargmisel
Oppeaastal tuleks véide ,, Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?”
viia ka skaalale 1-5, et kogu rahulolu-uuringu analiiiis oleks {ihtlastel alustel 14bi viidud.

Tabelist 3 on ndha, et kiisitlusele vastanud leiavad, et Piarnumaa Kutsehariduskeskuses on
meeldiv tootada. Vastanute keskmine hinnang sellele, et koolis on meeldiv todtada, on
2022/2023. oppeaastal 4,07, mis on mdnevorra madalam kui 2021/2022. Oppeaastal, kui
vastanute keskmine hinnang oli 4,28. Kdige enam nodustusid juhtkonna litkmed nii 2022/2023.
Oppeaastal (4,80) kui ka 2021/2022. oppeaastal (4,50), et Parnumaa Kutsehariduskeskuses on
meeldiv téotada (juhtkonna keskmine hinnang tousis 4,50-1t 4,80-l¢).

Usna korgel tasemel tddevad 2022/2023. dppeaastal ka kutsedpetajad (4,13), ainedpetajad (4,00)
ja rithmajuhataja (4,00), et koolis on meeldiv todtada. 2021/2022. dppeaastal tddes pedagoogide
tootajate grupp monevorra kdrgemal tasemel (4,28) kui 2022/2023. dppeaastal (kutsedpetajad
4,13, ainedpetajad 4,00, rithmajuhataja 4,00), et Pirnumaa Kutsehariduskeskuses on meeldiv
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tootada. Monevorra vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal muu personal (Oppe- ja
tugiteenistus, arendusosakond, tdiendus- ja iimberdppe teenistus, majandusosakond,
administratiivteenistus), kelle keskmine hinnang on 3,77, mis on modnevdrra langenud, kui
vorrelda seda tulemust abi- ja tugipersonali hinnanguga 2021/2022. dppeaastal (4,22).

2022/2023. Oppeaasta kiisitlusse lisandusid koolipere plokki tootajate alla jargnevad uued
kiisimused, mida ei saa vorrelda 2021/2022. dppeaasta tulemustega: ,,Ma saan kolleegidega histi
1ab1” (keskmine hinnang 4,51), ,,Ma saan kolleege usaldada” (4,14), ,,Kolleegid aitavad mind,
kui seda vajan” (4,36) ning ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus
jms)” (6,90).

Kodige enam tddeb 2022/2023. dppeaastal riihmajuhataja (5,00), et ta saab kolleegidega hésti lébi.
Usna korgel tasemel ndustuvad sellega ka kutsedpetajad (4,65), juhtkond (4,60), muu personal
(4,38) ja ainedpetajad (4,29). Kdige vihem ndustuvad sellega lepinguga tdotajad (3,50).

Kodige enam tunneb 2022/2023. Oppeaastal riihmajuhataja, et ta saab kolleege usaldada
(keskmine hinnang 5,00). Usna korgel tasemel tddevad seda ka kutsedpetajad (4,35),
ainedpetajad (4,29) ja juhtkond (4,20). Kdige vihem nodustuvad sellega muu personali litkmed
(3,54) ja lepinguga tootajad (3,50).

2022/2023. dppeaastal ndustub riihmajuhataja kdige enam, et kolleegid aitavad teda, kui ta seda
vajab (keskmine hinnang 5,00). Usna korgel tasemel tddevad seda ka iilejiinud tddtajate grupid:
kutsedpetajad (4,58), juhtkond (4,40) ning ainedpetajad, muu personal (4,00) ning lepinguga
tootajad (4,00).

Kdige enam tunneb ennast 2022/2023. Oppeaastal meeskonna osana (piisav kaasatus,
informeeritus jms) rithmajuhataja (keskmine hinnang 9,00, mis on 10-palli skaalal). Usna
tugevalt tunnevad ennast meeskonna osana ka juhtkond (8,80) ja kutsedpetajad (7,13).
Monevorra vihem tunnevad ennast meeskonna osana ainedpetajad (6,86) ja lepinguga todtajad
(6,50) ning muu personali litkmed (5,54).

Koolipere rubriigis sai kdige madalama keskmise hinnangu véide ,,Vdtan hea meelega osa kooli
vaba aja iihisiiritustest” (keskmine hinnang 3,80, mis on iisna sarnasel tasemel 2021/2022.
Oppeaasta tulemusega, kui keskmiseks hinnanguks kujunes 3,86). Kooli vaba aja iiritustest
votavad kodige meelsamini osa juhtkonna litkmed nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
(vastavalt 4,60 ja 4,17). Juhtkonna keskmine hinnang kooli vaba aja tihisiiritustest osa votmisele
tousis 2021/2022. Sppeaastal 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes (4,17-1t 4,60-le). Natukene
vihem meelsamini votavad kooli vaba aja iiritustest osa 2022/2023. dppeaastal muu personali
litkmed (keskmine hinnang 3,31), mis on monevorra madalam kui abi- ja tugipersonali keskmine
hinnang 2021/2022. Oppeaastal, kui keskmiseks hinnanguks kujunes 3,96. Pedagoogide
keskmised hinnangud kooli vaba aja iihisliritusest osa votmisele olid 2022/2023. dppeaastal
jargnevad: ainedpetajad (4,14), kutsedpetajad (3,81) ja rithmajuhatajad (3,00). 2021/2022.
Oppeaastal oli pedagoogide keskmiseks hinnanguks 3,79 kooli vaba aja ihisliritustest osa
votmisele.
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Tabel 3. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (tootajatele)
5-voi 10-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Tunnen
Ma A ennast
Kolleegi ~
q q saan . meeskonna Votan hea
Meie koolis on Ma saan | d aitavad
o - kolleeg q osana meelega osa
Tootajate grupp meeldiv . kolleege mind, - ] .
e oe idega 5 (piisav kooli vaba aja
tootada e usaldada | Kkui seda e
hasti . kaasatus, uhisiiritustest
P vajan . q
Iibi informeeri
tus jms)
Oppeaasta 22/23 | 21/22 22/23 22/23 22/23 22/23 22/23 | 21/22
kutsedpetaja 4,13 4,65 4,35 4,58 7,13 3,81
ainedpetaja 4,00 4,28 4,29 4,29 4,00 6,86 4,14 3,79
rithmajuhataja 4,00 5,00 5,00 5,00 9,00 3,00
juhtkond 4,80 4,50 4,60 4,20 4,40 8,80 4,60 4,17
muu personal (Sppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond,
taiendus- ja iimberdoppe | 3,77 4,22 4,38 3,54 4,00 5,54 3,31 3,96
teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus)
lepinguga tootaja 3,50 3,50 3,50 4,00 6,50 4,00
Vastanute keskmine 4,07 4,28 4,51 4,14 4,36 6,90 3,80 3,86

Tabelist 4 on ndha, et kdige enam tddesid 2022/2023. Oppeaastal toitlustamise (keskmine
hinnang 5,00) Oppekavatdoriihma litkmed, et koolis on meeldiv tdodtada, tisna korgel tasemel
noustusid sellega ka hulgi- ja jackaubanduse (4,60), andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
(4,50), elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50) ning toiduainete
to6tlemise (4,50) OKTR liikmed. 2021/2022. dppeaastal ndustusid sellega enim jérgnevate
oppekavarihmade  liikkmed:  hulgi- ja  jackaubandus  (4,75), elektroonika  ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50) ning toitlustamine (4,50), andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (4,40) ning mehaanika ja metallitoo (4,40). Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal olid kdige korgemaid hinnanguid andnute seas toitlustamise (vastavalt
5,00 ja 4,50), hulgi- ja jaekaubanduse (vastavalt 4,60 ja 4,75), elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (vastavalt 4,50 ja 4,50) ning andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse (vastavalt 4,50 ja 4,40) OKTR liikmed.

Koige vdhem noustusid sellega, et koolis on meeldiv tédtada, 2022/2023. Oppeaastal
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika ning sotsiaaltéé ja  ndustamise
oppekavatooriihmade litkmed (mdlema keskmised hinnangud 3,50). 2021/2022. Sppeaastal
noustusid sellega kdige vihem jiargnevate dppekavariihmade liikmed: juuksurit6o ja iluteenindus
(3,67) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,71). Nii 2022/2023. kui ka
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2021/2022. olid kdige madalamaid hinnanguid andnute hulgas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika (vastavalt 3,50 ja 3,71) OKTR liikmed.

Kodige rohkem tunnevad 2022/2023. dppeaastal andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse;
juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritdd; toiduainete todtlemise ning toitlustamise (kdikide
keskmine hinnang 5,00) OKTR liikmed, et nad saavad kolleegidega histi lidbi. Kdige vihem, aga
mitte markimisvairselt vihem, tunnevad majutamise ning sotsiaaltdd ja ndustamise (modlema
keskmised hinnangud 5,00) OKTR liikmed, et nad saavad kolleegidega histi libi. 2021/2022.
Oppeaastal nimetatud véidet ei hinnatud.

Kdige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal jargnevate Oppekavatoorithmade liikmed, et nad
saavad kolleege usaldada ning et kolleegid aitavad neid, kui nad seda vajavad: andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus; elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika; toiduainete
tootlemine (koikide keskmine hinnang mdlema viite puhul 5,00). Kdige vihem tunnevad
sotsiaaltod ja noustamise (3,50) ning seejdrel juuksuritdo ja iluteeninduse (4,00) ja majutamise
(4,00) OKTR liikmed, et nad saavad kolleege usaldada. Koige vihem, kui mitte
mérkimisvéérselt vihem tunnevad jérgnevate dppekavatoorithmade liikmed, et kolleegid aitavad
neid, kui nad seda vajavad: ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine; majutamine;
sotsiaaltoo ja noustamine (koikide keskmine hinnang 4,00). Viiteid ,,Ma saan kolleege usaldada”
ning ,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan” ei hinnatud 2021/2022. Oppeaastal. Viite
,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan” keskmised hinnangud olid analiilisi kaasatavate
oppekavatdorithmade seas 2022/2023. dppeaastal 4,00 voi korgemad, mis on viga hea tulemus.

Viide ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?” oli kogu
kiisitluses ainsana hindamiseks skaalal 1-10, iilejadnud viited olid skaalal 1-5. Kdige enam
tunnevad 2022/2023. dppeaastal ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)
toiduainete todtlemise (9,50), andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse (8,50) ning
elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (8,50) OKTR liikmed. Kdige vihem
tunnevad ennast meeskonna osana mehaanika ja metallitod (4,75), ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (6,50) ning juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritdo
(6,50) OKTR liikmed. Viidet ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus
jms)” ei hinnatud 2021/2022. dppeaastal.

Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavariihmade liikmed, et nad votavad
hea meelega osa kooli vaba aja thisiiritustest: hulgi- ja jackaubandus (4,60) ning juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritod (4,50). 2021/2022. aastal tddesid seda enim sotsiaaltéo ja
ndustamise (5,00) ning juhtimise ja haldus+sekretiri- ja kontoritoo (4,67) OKTR liikkmed. Kdige
vihem soovivad 2022/2023. Oppeaastal kooli vaba aja iihisiiritusest osa vdtta jiargnevate
oppekavariihmade litkmed: toiduainete todtlemine (2,50) ning mehaanika ja metallit6o (3,00).
2021/2022. dppeaastal soovisid kdige vihem kooli vaba aja {ihisiiritusest osa votta jargnevate
oppekavatdorithmade liikmed: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,20) ning
mehaanika ja metallitoé (3,20). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid koige
kdrgemate hinnangute hulgas juhtimise ja haldus+sekretéri- ja kontoritdo (vastavalt 4,50 ja 4,67)
OKTR liikmed ning kdige madalamate hinnangute hulgas mehaanika ja metallitéd (vastavalt
3,00 ja 3,20) dppekavatdorithma liikmed.
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Tabel 4. Oppekavariihmade ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (téétajatele)
5-voi 10-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Tunnen
Ma Koil(lleeg ennast
q q Ma saan saan . meeskonn Vaotan hea
Meie koolis . aitavad
~ o 3 kolleegid | kolleeg a a osana meelega osa
Oppekavatoorithm on meeldiv S mind, - . q
oo ega histi e ] (piisav kooli vaba aja
tootada sy s kui O O]
Libi usalda kaasatus, | iihisiiritustest
seda q q
da . informeeri
vajan .
tus jms)
Oppeaasta
22/23 | 21/22 22/23 22/23 22/23 22/23 22/23 | 21/22
Andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse 4,50 | 4,40 5,00 5,00 5,00 8,50 4,00 | 3,40
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide
to6tlemise (klaas, paber, plast 4,00 | 4,00 4,50 4,25 4,00 6,50 3,25 3,20
ja puit)
Elektroonika ja
automaatikatelektrienergiaja | 450 | 4,50 4,50 5,00 5,00 8,50 4,00 | 3,50
energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 4,60 | 4,75 4,80 4,60 4,80 7,60 4,60 | 4,50
Juhtimise ja
halduse+sekretéri- ja 4,00 | 433 5,00 4,50 4,50 6,50 4,50 | 4,67
kontoritdo
Juuksuritoo ja iluteenindus 433 3,67 4,33 4,00 4,33 7,00 3,67 3,67
Majutamise 4,00 | 443 4,00 4,00 4,00 7,67 3,33 3,57
Mehaanika ja metallitod 3,75 4,40 4,50 4,50 4,50 4,75 3,00 | 3,20
Mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika 3,50 [ 3,71 4,50 4,25 4,50 8,00 4,25 3,43
Sotsiaaltoo ja ndustamise 3,50 | 3,75 4,00 3,50 4,00 7,00 4,50 | 5,00
Toiduainete to6tlemise 450 | 4,00 5,00 5,00 5,00 9,50 2,50 | 3,67
Toitlustamise 5,00 | 4,50 5,00 4,50 4,50 7,50 4,00 | 4,00
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 8,00 5,00 5,00
tootlemise
Isikuarengu 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00
Rohkem kui 1 OKR 4,00 | 433 4,50 4,00 4,50 7,00 4,00 | 4,00
Ei kuulu 3,95 4,30 4,40 3,75 4,15 6,40 3,75 3,96
Majandusarvestuse ja 4,00 3,00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 4,50 3,50
Transporditeenuste
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Vastanute keskmine [ 407 | 428 | 451 4,14 4,36 69 | 3580 | 3,86 |

Jooniselt 2 on néha, et viide ,,VOtan hea meelega osa kooli vaba aja {ihisiiritustest” sai nii
2021/2022. kui ka 2022/2023. Oppeaastal sarnaseid tulemusi (vastavalt 3,86 ja 3,80). Kui
vorrelda 2021/2022. dppeaasta tulemusi 2022/2023. Oppeaasta tulemustega, siis on maérgata
koolipere plokis monevdrra langust viitele ,,Meie koolis on meeldiv tdotada (4,28-1t 4,07-le),
kuid see langus ei ole mérkimisvéérne.

Hinnangud kooliperele
2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlus

Watan hea meelega osa kooli vaba ajz Ghisiritustest

428
Meie koolis on meeldiv tootada

4.07

1 15 2 25 3 35 4 45 5

M keskmiselt 2022/23. 82 M Keskmiselt 2021/22. 5a

Joonis 2. Hinnangud kooliperele 2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlusena (koikide vastanute
keskmised hinnangud 1-5 skaalal)
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Koolipere plokis Opilaste all on koik kiisimused uued 2022/2023. Oppeaasta kiisitluses, seega
nende vididete keskmiseid hinnanguid ei vorrelda 2021/2022. dppeaasta tulemustega.

Tabelist 5 on néha, et vastanud tddevad 2022/2023. dppeaastal, et nad saavad Opilastega histi
1dbi ja Opilased suhtuvad nendesse lugupidavalt (keskmine hinnang 4,36). Kdige enam tddevad
seda juhtkond (4,60), aga lisna kdrgel tasemel ka kutsedpetajad (4,39), muu personal (4,31) ning
ainedpetajad (4,29). Monevorra vdhem, kui mitte markimisvadrselt, tdodevad seda ka
riihmajuhataja (4,00) ning lepinguga to6tajad (4,00).

Mbonevorra madalama vastanute keskmise tulemuse said 2022/2023. dppeaastal iilejaédnud
koolipere (Opilaste) ploki véited: ,,Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike
erivajadustega Opilaste Opetamiseks” (3,49) ning ,Meie koolis on vdimalused Opi- ja
kditumisraskustega Opilaste Opetamiseks” (3,40), mis ei olnud modlemad vastamiseks
kohustuslikud kiisimused.

Kodige enam tddeb 2022/2023. Oppeaastal riihmajuhataja (5,00), et Péarnumaa
Kutsehariduskeskuses pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV)
Opilaste Opetamiseks, kuid tuleb arvesse votta seda, et rithmajuhatajate hulgast oli ainult 1
vastaja. Usna kdrgel tasemel ndustub sellega ka juhtkond (4,20). Kutsedpetajad (3,48), muu
personal (3,36) ja ainedpetaja (3,33) tunnevad pigem monevorra vihem, et koolis pakutakse
Opetajate tuge HEV Opilaste dpetamiseks. Kdige vihem ndustuvad sellega lepingulised to6tajad
(1,00).

Kodige enam tunneb 2022/2023. dppeaastal juhtkond, et Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses on
voimalused Opi- ja kditumisraskustega Opilaste Opetamiseks (4,20). Sarnasel tasemel ndustub
sellega ka kiisitlusele vastanud iiks rithmajuhataja (4,00). Monevorra vihem ndustuvad sellega
ainedpetajad (3,50), kutsedpetajad (3,45) ja muu personal (3,00). Kdige vihem ndustuvad jéllegi
lepingulised tdotajad (1,00).

Tabel 5. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (opilastele)
2022/2023. oppeaastal 5-palli skaalal (Il osa)

Ma saan opilastega | Meie koolis pakutakse Meie koolis on

hasti ldbi ja Opetajatele tuge véimalused 6pi- ja

Tootajate grupp opilased suhtuvad hariduslike kéitumisraskustega
minusse erivajadustega opilaste opilaste

lugupidavalt opetamiseks opetamiseks
kutsedpetaja 4,39 3,48 3,45
aineOpetaja 4,29 3,33 3,50
rithmajuhataja 4,00 5,00 4,00
juhtkond 4,60 4,20 4,20
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muu personal (Oppe- ja tugiteenistus,
arendusosakond, tdiendus- ja
iimberdppe teenistus, 431 3,36 3,00
majandusosakond,
administratiivteenistus)
lepinguga tdotaja 4,00 1,00 1,00
Vastanute keskmine 4,36 3,49 3,40

Tabeli 6 pohjal ndhtub, et kdige enam todevad 2022/2023. Oppeaastal toiduainete tootlemise
(5,00) ning hulgi- ja jackaubanduse (4,80) OKTR liikmed, et nad saavad dpilastega histi 1dbi ja
Opilased suhtuvad nendesse lugupidavalt. Kdige vihem, kuid mitte markimisvaarselt, ndustuvad
sellega jdrgnevate Oppekavatdoriihmade litkmed: ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide
tootlemine; elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika; juuksuritod ja
iluteenindus; majutamine; sotsiaaltoo ja ndustamine (koikide keskmine hinnang 4,00, mis ei ole
tegelikult madal tulemus). 2022/2023. oppeaastal olid véite ,,Ma saan Opilastega hésti 14bi ja
Opilased suhtuvad minusse lugupidavalt” koikide analiiiisi kaasavate Oppekavatooriihmade
keskmised hinnangud 4,00 voi korgemad.

Kdige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavatdooriihmade liikmed, et koolis
pakutakse Opetajatele tuge HEV Opilaste dpetamiseks: sotsiaaltéo ja ndustamine ning toiduainete
tootlemine (modlema keskmised hinnangud 5,00). Koige vihem noustuvad sellega
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika (1,75) ning mehaanika ja metallitod (2,00)
OKTR liikmed.

Kodige enam tunnevad 2022/2023. Oppeaastal sotsiaaltod ja noustamise (5,00) ning hulgi- ja
jaekaubanduse (4,60) OKTR liikmed, et PKHK-s on vdimalused Opi- ja kiitumisraskustega
Opilaste Opetamiseks. Kodige vdhem ndustuvad sellega jéllegi mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning mehaanika ja metallitoé OKTR liikmed (mdlema keskmised hinnangud
2,25).

Tabel 6. Oppekavariihmade ja kéikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (opilastele)
2022/2023. oppeaastal 5-palli skaalal (1 osa)

Ma saan opilastega | Meie koolis pakutakse Meie koolis on

y hésti libi ja Opetajatele tuge véimalused opi- ja

Oppekavatoorithm opilased suhtuvad hariduslike kéitumisraskustega
minusse erivajadustega opilaste opilaste
lugupidavalt opetamiseks opetamiseks

Andmebaaside ja vorgu disaini ning

halduse 4,50 3,50 3,00

Ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide

tootlemise (klaas, paber, plast ja puit) 4,00 3,33 3,00
Elektroonika ja

automaatikatelektrienergia ja 4,00 3,50 3,50
energeetika
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Hulgi- ja jackaubanduse 4,80 4,40 4,60
htimise ja hal +sekretéri- ja

Juuksuritoo ja iluteenindus 4,00 3,00 3,00

Majutamise 4,00 3,33 3,67

Mehaanika ja metallit6o 4,25 2,00 2,25

torliikurite, 1 ndus- ja

%\;Ir(l)l?uzdustzhn%’(aaeva dus-) 4.25 1,75 2,25

Sotsiaaltdd ja ndustamise 4,00 5,00 5,00

Toiduainete t66tlemise 5,00 5,00 4,50

Toitlustamise 4,50 4,00 3,00

Jalmistanise ing naha tootemise 500 300 400

Isikuarengu 5,00 5,00 5,00

Rohkem kui 1 OKR 4,50 3,50 3,50

Ei kuulu 4,35 3,53 3,29

Majandusarvestuse ja maksunduse

Metsanduse+aianduse

Transporditeenuste

Vastanute keskmine 4,36 3,49 3,40
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Tabelist 7 ja 8 vOib ndha, et kdikide vastanute keskmised hinded info liitkumisele ei ole véga
korged nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (kdikide vastanute keskmised hinnangud
jdavad molemal Oppeaastal alla nelja), aga on siiski pigem heal tasemel.

Tabelist 7 on néha, et koolisisese info liikkumisega ollakse 2022/23. Oppeaastal pigem rahul,
keskmiseks hinnanguks kujunes 3,47, mis on mdnevorra madalam kui 2021/22. dppeaastal
(keskmine hinnang 3,84). Kodige rohkem on rahul koolisisese info litkumisega 2022/23.
Oppeaastal juhtkond (4,00) ja riihmajuhataja (4,00). Monevorra vahem on rahul 2022/23.
Oppeaastal kutsedpetajad (3,61) ja ainedpetajad (3,43) ning kodige vahem on rahul nii muu
personal kui ka lepinguga to6tajad (molema keskmine hinnang 3,00). Ka 2021/22. dppeaastal oli
kdige vihem rahul abi- ja tugipersonal (3,48). Oppeaastal 2021/2022 olid koolisisese info
litkumisega koige rohkem rahul pedagoogid (4,00) ning seejdrel juhtkond (3,67). Muu
personali/abi- ja tugipersonali keskmine hinnang védhenes 2021/22. Oppeaastaga vorreldes
2022/23. Oppeaastal (3,48-1t 3,00-le). 2021/22. oppeaastal kujunes pedagoogide keskmiseks
hinnanguks 4,00, seega 2022/2023. Oppeaasta pedagoogide todtajate grupi hinnangud olid
2021/22. Oppeaastaga vorreldes kokkuvottes monevorra madalamad 2022/23. dppeaastal
(rithmajuhataja 4,00, kutsedpetajad 3,61, ainedpetajad 3,43). Juhtkonna rahulolu koolisisese info
litkumisega oli 2021/22. dppeaastal 3,67, seega 2022/23. dppeaastal toimus tdus juhtkonna
keskmises hinnangus koolisisesele info litkkumisele (3,67-1t 4,00-1e).

Kiisitlusele vastanud leiavad, et koolis pigem vahetatakse todalaseid kogemusi (keskmine
hinnang 3,63, mis on monevorra madalam 2021/2022. Oppeaasta tulemusest, kui hinnanguks
kujunes 3,78). Kdige enam tunnevad seda 2022/2023. Oppeaastal kutsedpetajad (4,03) ning
rithmajuhataja (4,00). Ka 2021/2022. oppeaastal oli pedagoogide grupi hinnangud koige
korgemad sellele, et koolis vahetatakse todalaseid kogemusi (3,97). Monevorra vahem ndustuvad
sellega 2022/2023. Oppeaastal lepinguga tootajad (3,50), juhtkond (3,40) ning ainedpetajad
(3,29). Oppeaastal 2021/2022 tundsid mdnevdrra vihem juhtkond (3,50) ning kdige vihem abi-
ja tugipersonal (3,33), et koolis vahetatakse todalaseid kogemusi. Juhtkonna hinnangud olid
sarnased nii 2022/2023. kui ka 2021/22. dppeaastal (vastavalt 3,40 ja 3,50). Kdige vdhem
tunnevad seda nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal muu personali/abi- ja tugipersonali
litkmed (vastavalt 2,92 ja 3,33), kelle keskmistes hinnangutes toimus 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes langus 2022/2023. dppeaastal (3,33-1t 2,92-le).

Vastanud tddevad 2022/2023. Oppeaastal, et kooli todtajate vahel on pigem hea koostod
(keskmine hinnang 3,80, mis on monevorra madalam kui 2021/2022. dppeaasta keskmine
hinnang, milleks oli 3,92). Kdige rohkem todevad 2022/2023. dppeaastal kutsedpetajad (4,16), et
kooli todtajate vahel on hea koostod ning iisna lihedase tulemuse saavutasid ka rithmajuhataja
(4,00) ja lepinguga tootajad (4,00). Ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam pedagoogid (4,03)
seda meelt, et kooli tootajate vahel on hea koost6d. Ainedpetajad hindavad 2022/2023.
Oppeaastal todtajate vahelist koostodd pigem heaks (3,71). Usna heaks hindavad tootajate
vahelist koostd6dd ka juhtkonna litkmed nii 2022/2023. kui 2021/2022. dppeaastal (vastavalt 3,80
ja 3,83) ning kdige vihem muu personal/abi- ja tugipersonal nii 2022/2023. kui 2021/2022.
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Oppeaastal (vastavalt 2,92 ja 3,65). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnangutes toimus
méirgatav vihenemine 2022/2023. dppeaastal vorreldes 2021/2022. dppeaastaga (3,65-1t 2,92-le).
Juhtkonna hinnang oli sarnane mdlemal Sppeaastal kooli to6tajate vahelisele koostdole.

Kiisitlusele vastanud to6tajad arvavad, et kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse pigem piisavalt
kooli kodulehel (keskmised hinnangud 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal vastavalt 3,71 ja
3,73). 2021/2022. Oppeaastal ei olnud erinevate tOdtajate gruppide vahel suuri erinevusi
hinnangutes: pedagoogide keskmine hinnang oli 3,75, abi- ja tugipersonalil 3,71 ning juhtkonnal
3,67. Oppeaastal 2022/2023 andsid kdrgeima hinnangu lepinguga tootajad (4,50), monevdrra
madalama hinnangu andsid kutsedpetajad (3,94) ja juhtkond (3,80). Madalamapoolsema
tulemuse andsid muu personal (3,31), ainedpetajad (3,29) ning kdige madalama riihmajuhataja
(3,00). Juhtkonna tulemus tdusis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. aastal (3,67-1t
3,80-le) ning muu personali tulemus langes (3,71-1It 3,31-le), kuid need ei ole mérkimisvaarsed
muutused keskmistes hinnangutes.

Info litkumise plokki lisandus 2022/2023. dppeaastal uus viide ,,Kooli uudiseid ja stindmusi
kajastatakse piisavalt kooli sotsiaalmeedias” (keskmine hinnang 3,66), mida 2021/2022.
Oppeaastal ei hinnatud. Kodige enam tunnevad seda 2022/2023. dppeaastal lepinguga tootajad
(4,50) ning iisna sarnasel tasemel ka rithmajuhataja (4,00) ja juhtkond (4,00). Monevorra vihem
tunnevad seda kutsedpetajad (3,74) ja ainedpetajad (3,43) ning kdige vdhem muu personal
(3,31).

Tabel 7. Téotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud info liikumisele 5-palli
skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

umli(i:::)ilcll . Kooli uudiseid
Olen rahul Koolis vy s N I ja siindmusi
. . Tootajate siindmusi .
- koolisisese vahetatakse . kajastatakse
Tootajate grupp . e ae " vahel on hea kajastatakse - q
info tooalaseid e - piisavalt kooli
- . 5 koostoo piisavalt . q
liikumisega kogemusi a sotsiaalmeedia
kooli s
kodulehel
Oppeaasta 2223 | 2122 | 22123 212/2 2223 | 2122 zé/z 21/22 22/23
kutsedpetaja 3,61 4,03 4,16 3,94 3,74
ainedpetaja 3,43 4,00 3,29 3,97 3,71 4,03 3,29 | 3,75 3.43
riithmajuhataja 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00
juhtkond 4,00 3,67 3,40 3,50 3,80 3,83 3,80 | 3,67 4,00
muu personal
(Gppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond,
tdiendus- ja 3,00 [ 348 | 292 | 333 | 292 | 3,65 | 331 | 3.71 331
imberdppe
teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenis
tus)
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lepinguga to6taja 3,00 3,50 4,00 4,50 4,50

Vastan}lte 3,47 3,84 3,63 3,78 | 3,80 | 3,92 | 3,71 | 3,73 3,66
keskmine

Tabelist 8 on ndha, et 2022/2023. Oppeaastal olid koige rohkem rahul info liikumisega
elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika ning toiduainete téotlemise (mdolema
hinnang 4,50) ning juuksuritoé ja iluteeninduse (4,33) OKTR liikmed. Ka 2021/2022.
Oppeaastal olid koige enam rahul koolisisese info liikumisega elektroonika ja
automaatika-+elektrienergia ja energeetika OKTR liikmed (keskmiseks hinnanguks 4,50, mis on
sama tulemus 2021/2022. dppeaastaga). 2021/2022. dppeaastal olid info liikumisega rahul veel
majutamise (4,29) ning sotsiaaltéd ja ndustamise (4,25) OKTR liikmed.

Kbdige vdhem on rahul 2022/2023. dppeaastal info liikumisega mehaanika ja metallitdo (2,75)
ning chituse ja tsiviilrajatistetmaterjalide todtlemise (3,00), mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika (3,25) ning majutamise (3,33) OKTR liikmed. 2021/2022. dppeaastal olid
kdige vdhem rahul jirgnevate Oppekavatdoriihmade liikmed: mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika (3,43), juuksuritéo ja iluteenindus (3,67), juhtimine ja haldus+sekretiri- ja
kontorit6o (3,67) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,80), kuid nende hinnangud ei
olnud nii madalad nagu 2022/2023. dppeaastal mehaanika ja metallitooé (2,75) ning ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise (3,00) keskmised hinnangud. Nii 2022/2023. kui
2021/2022. dppeaastal olid mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKTR liikmete
keskmised hinnangud (vastavalt 3,25 ja 3,43) koolisisesele info litkumisele kdige madalamate
hinnangute seas.

Kodige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
energeetika (5,00), juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritoo (4,50), mehaanika ja metallitdo
(4,50) ning toiduainete tootlemise (4,50) OKTR liikmed, et koolis vahetatakse todalaseid
kogemusi. 2021/2022. dppeaastal ndustusid sellega kdige enam andmebaaside ja vorgu disaini
ning halduse (4,60), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50), mehaanika
ja  metallitod (4,40) ning mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika (4,14)
oppekavatdorithma liikmed. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (vastavalt 5,00 ja 4,50) ning mehaanika ja metallit6o
(vastavalt 4,50 ja 4,40) OKTR liikmete keskmised hinnangud kdige kdrgemate seas, kui hinnati
tooalaste kogemuste vahetamist koolis.

2022/2023. Oppeaastal tunnevad koige vdhem jirgnevate Oppekavatooriihmade litkmed, et
koolis vahetatakse todalaseid kogemusi: andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus (3,00),
majutamine (3,33), ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,50) ning sotsiaaltod ja
ndustamine (3,50). 2021/2022. dppeaastal tundsid andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
OKTR liikmed kdige rohkem (4,60) ning vastupidiselt 2022/2023. dppeaastal kdige vihem
(3,00), et koolis vahetatakse todalaseid kogemusi. 2021/2022. dppeaastal tundsid kdige vahem
jérgnevate dppekavatdorithmade litkmed, et koolis vahetatakse tdoalaseid kogemusi: juuksuritdo
ja iluteenindus (3,33), sotsiaaltoé ja ndustamine (3,50), juhtimine ja haldus+sekretéri- ja
kontorit66 (3,50) ning majutamine (3,57), seega 2022/2023. ja 2021/2022. Oppeaasta koige
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madalamad tulemused jéid lisna sarnasele tasemele. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
olid kdige madalamaid keskmiseid hinnanguid andnute seas sotsiaaltdo ja ndustamise (mdlemal
Oppeaastal 3,50) ning majutamise (vastavalt 3,33 ja 3,57) OKTR liikmed (mdlemal dppeaastal
3,50).

Kodige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal jirgnevate dppekavariihmade litkmed, et tdotajate
vahel on hea koostdo: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika ning juhtimine
ja haldus+sekretéri- ja kontoritdd (molemate keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022. dppeaastal
todesid seda kdige enam jargnevate dppekavatoorithmade litkmed: andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus (4,80) ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50), seega
nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige korgemaid hinnanguid andnute seas
elektroonika ja automaatika-+elektrienergia ja energeetika (vastavalt 5,00 ja 4,50) OKTR liikmed.

2022/2023. dppeaastal tddevad mehaanika ja metallitdd ning sotsiaaltdd ja ndustamise OKTR
litkkmed (mdlema hinnangud 3,50) kdige vihem, et tootajate vahel on hea koost6o. 2021/2022.
Oppeaastal ndustusid sellega kdige vihem juuksuritdo ja iluteeninduse (2,67) ning sotsiaaltod ja
ndustamise (3,25) OKTR liikmed, seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige
madalamaid hinnanguid andnute seas sotsiaaltdd ja ndustamise (vastavalt 3,50 ja 3,25)
oppekavatdorithma litkmed.

Kodige enam tunnevad 2022/2023. Oppeaastal elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
energeetika (5,00) ning hulgi- ja jackaubanduse (4,60) OKTR liikmed, et kooli uudiseid ja
siindmusi kajastatakse piisavalt kooli kodulehel. 2021/2022. dppeaastal tddesid seda koige
rohkem hulgi- ja jackaubanduse (4,63) ning sotsiaaltéd ja ndustamise (4,50) OKTR liikmed,
seega nii  2022/2023. kui ka 2021/2022. OJppeaastal oli hulgi- ja jaekaubanduse
oppekavatoorithma keskmised hinnangud (vastavalt 4,60 ning 4,63) kodige korgemate seas, kui
hinnati kooli uudiste ja siindmuste kajastamist kooli kodulehel. Kdige vihem leidsid seda aga
2022/2023. oppeaastal mehaanika ja metallitod (2,50) ning mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika (3,00) dppekavariihmade liikmed. 2021/2022. dppeaastal tddesid seda koige
vihem jirgnevate Oppekavatodriihmade litkmed: toiduainete todtlemine (2,67) ning
mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (2,71), seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
dppeaastal olid mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika OKTR liikmete keskmised
hinnangud (vastavalt 3,00 ja 2,71) kdige madalamate seas.

K&ige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et kooli uudiseid ja
siindmusi kajastatakse piisavalt kooli sotsiaalmeedias: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja
kontorit6d; sotsiaaltod ja ndustamine (koikide keskmised hinnangud 4,50). Kdige vdhem
nendivad seda aga mehaanika ja metallitoé (2,50), ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide
tootlemise (3,25) ning mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika (3,25) ning toiduainete
tootlemise (3,50) OKTR liikmed. 2021/2022. dppeaastal ei kiisitud, kas vastajate arvates
kajastatakse kooli uudiseid ja stindmusi piisavalt kooli sotsiaalmeedias.
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Tabel 8. Oppekavariihmade ja koikide vastanute keskmised hinnangud info liikumisele 5-palli

skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Kooli

Olen rahul Koolis vry s ul:diseid j.a K'ooli uudisei.d
~ S koolisisese vahetatakse L T EE sm.mdmus1 jas éndmusi
Oppekavatoorithm . oo . vahel on hea | kajastatakse kajastatakse

info tooalaseid e . . .
R oz koostoo pllsav?lt plls.avalt koqll
kooli sotsiaalmeedias
kodulehel

Oppeaasta 22/23 | 21/22 | 22/23 | 21/22 | 22/23 | 21/22 | 22/23 | 21/22 22/23
Andmebaaside ja vorgu | 455 | 389 | 300 | 4,60 | 4,50 | 480 | 450 | 3,80 4,50
disaini ning halduse
Ehituse ja
tsiviilrajatistetmaterjalide | 5 50 | 450 | 350 | 3,60 | 3,75 | 400 | 3.50 | 4.00 3,25
tootlemise (klaas, paber,
plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatika+elektrienergia | 4,50 | 4,50 5,00 | 4,50 5,00 | 4,50 5,00 4,00 4,50
ja energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 4,00 4,13 4,40 3,88 4,40 3,88 4,60 4,63 4,00
Juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja 3,50 | 3,67 | 4,50 | 3,50 | 5,00 | 3,67 | 4,00 | 3,00 4,50
kontorit6o
Juuksuritoo ja iluteenindus | 4,33 3,67 | 400 | 3,33 | 4,00 | 2,67 4,00 3,67 4,33
Majutamise 333 | 429 | 3,33 | 3,57 | 3,67 | 3,86 | 3,67 | 4,00 3,67
Mehaanika ja metallito 2,75 | 420 | 450 | 4,40 | 3,50 | 440 | 2,50 | 3,80 2,50
Mootorliikurite,
laevandus- ja 325 | 343 | 4,00 | 4,14 | 425 | 4,00 | 3,00 | 2,71 3,25
lennundustehnika
Sotsiaaltdo ja ndustamise 4,00 | 4,25 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,25 4,50 4,50 4,50
Toiduainete to6tlemise 4,50 | 4,00 | 450 | 4,00 [ 4,50 | 433 | 4,50 | 2,67 3,50
Toitlustamise 4,00 | 3,88 | 4,00 | 4,13 | 4,50 | 4,13 | 4,00 | 3,63 4,00
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 4,00 5,00 3,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00
t60tlemise
Isikuarengu 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Rohkem kui 1 OKR 3,50 | 3,67 | 3.50 | 4,00 | 4.00 | 433 | 3,50 | 3,67 3,50
Ei kuulu 325 | 3,84 | 3,05 ] 3,19 | 3,30 | 3,57 | 3,60 ] 3,71 3,60
Majandusarvestuse ja 3.00 4,00 5,00 3.00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 4,50 4,00 4,50 3,00
Transporditeenuste
Vastanute keskmine 347 | 3,84 | 3,63 | 3,78 | 3,80 | 3,92 | 3,71 | 3,73 3,66

Kui vorrelda koikide vastanute keskmiseid hinnanguid info litkumisele 2021/2022. ja 2022/2023.
Oppeaastal (joonis 3), siis molemal Oppeaastal leiti, et kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse
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pigem piisavalt kooli kodulehel (vastavalt 3,73 ja 3,71). 2021/2022. dppeaastaga vorreldes on
monevorra vihenenud 2022/2023. dppeaastal jargnevate vididete kdikide vastajate keskmised
hinnangud: ,,Kooli td6tajate vahel on hea koostd6” (vastavalt 3,92 ja 3,80); ,,Koolis vahetatakse
tooalaseid kogemusi” (vastavalt 3,78 ja 3,63) ning kdige suurem vihenemine toimus viite ,,Olen
rahul koolisisese info liikumisega” puhul (3,84-1t 3,47-le).

Info liikkumine
2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlus

3.73

ool wudiseid ja sindmusi kajastatakse piisavalt kooli kodulehel
371

3.52

‘Gotajate wahel on hea koostéd
3.80

ooliz vahetatakse tédalaseid kogemus

3.84

Men rahul koolisisese info llikumisega

1% 2 25 3 35 4 45 5

(=

M Keskmiselt 2022723, 6a M Keskmiselt 202122 8a

Joonis 3. Hinnangud info liikumisele 2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlus (koikide vastanute
keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tOdtajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid info litkumise
parendamiseks (tabel 9), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Mitmed vastanud
iitlesid, et nad ei oska pakkuda ettepanekuid, aga toodi ka vélja jirgnevaid ettepanekuid ja
tdhelepanekuid: koheselt tuleks info iiles panna; rohkem lédbipaistvust info liikumise kohta;
rohkem osakondade vahelist koostddd ja osakondade vahelisi meeskonnatdo iiritusi; rohkem info
jagamist tootajate vahel; rohkem info kajastamist; vanad uudised on liiga kaua iileval voi esilehel
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ning eelolevate siindmuste kohta vdiks rohkem infot olla (nditeks plakatid stendidel); vdiks olla
side kooli siindmuste graafiku ja kajastamise vahel.

Tabel 9. Ettepanekud info liikumise parendamiseks

Ettepanekud info liikumise parendamiseks

Ei kasuta sotsiaalmeediat ja seepérast oli raske vastata eelnevale kiisimusele

Ei oska pakkuda.

E-kirjadele vastamine

Head ettepanekut pole

Koheselt tuleb info iiles panna

Labipaistvust rohkem. Toimub tdo6tajate hulgast palju opirdndeid, millest kuuled alles hiljem
kuskil Pdrnu linna peal. Opetajad vdiksid ka kuskile "varjuks" minna. Taastada igasuguste
rannete tagasiside koduleht, link nagu see oli Varje ajal.

Osakondade vaheline koostod puudub, mis tekitab koigile ja kdiges probleeme. Rohkem peaks
olema nii osakonna siseseid, kui osakondade vahelisi meeskonnatoo lritusi, et inimestel tekiks
arusaam, mida keegi teeb ja kuidas koost6dd saaks teha.

Rohkem kajastust.

TO0 tegemist

Tootajad peaksid infot oma vahel rohkem jagama. Tavaline on, et info jadb vaid osakonna voi
OKT sisse.

Viikseid nupukesi ja reklaame

Vanad uudised on liiga kaua iileval voi esilehel; eelolevatest siindmustest tihtipeale ei tea
midagi, sest kuskil pole infot. Eeldatakse, et kdik loevad e-kirju vdi sotsiaalmeediat, aga
monikord voiks ikkagi eraldi viljas olla ka pilkupiiiidev plakat. 2. korrusel on tiihjad stendid
sObrapideva infoga voi mingid pildid, kus ei tea, kes on pildil voi mis siindmus ja millal see
koik toimus. Voiks ju moddakiijatele pilguptitidjaks sinnagi midagi vélja panna. Sportlaste
tegemisi reklaamitakse kiill, tilejdédnud (nt kutsevdistluste parimad) on kusagil peidus. Voiks
ju moelda?

Voiks olla side kooli siindmuste graafiku ja kajastamise vahel. Ehk siis siindmuse korraldaja
margib kajastamise vajalikkuse sindmuse juurde
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Tootingimuste plokis ei olnud vastamiseks kohustuslikud jiargnevad viited: ,,Olen rahul
teoreetilise Oppe ldbiviimiseks modeldud ruumidega”, ,,Olen rahul praktilise dppe ldbiviimiseks
mdeldud ruumidega”, ,,Olen rahul oma to6ruumidega (olmetingimused jms)” ning ,,Olen rahul
Oppetdd planeerimisega’.

Kiisitlusele vastanud on pigem rahul tddtervishoiu ja -ohutuse tagamisega Péarnumaa
Kutsehariduskeskuses (keskmine hinnang 4,05, mis on sarnane 2021/2022. dppeaastale, kui
keskmiseks hinnanguks kujunes 4,09). 2022/2023. Jppeaastal olid kdige rohkem rahul
riihmajuhataja (5,00), seejérel juhtkond (4,40), kutsedpetaja (4,35) ja lepinguga tootaja (4,00).
Natukene vihem on rahul 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,57) ning kdige vihem on rahul
muu personal (3,38). 2021/2022. dppeaastal olid todtervishoiu ja -ohutuse tagamisega koige
enam rahul pedagoogid (4,18), seejdrel juhtkond (4,00) ning kdige vdhem olid rahul abi- ja
tugipersonal (3,87). Ni1 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid tootervishoiu ja -ohutuse
tagamisega koige vihem rahul muu personal/abi- ja tugipersonal (vastavalt 3,38 ja 3,87, mis
nditab modningast langust muu personali hinnangutes). Juhtkonna hinnangutes toimus hoopis
2021/2022. dppeaastaga vorreldes tdus 2022/2023. dppeaastal (4,00-1t 4,40-1e).

Tootingimuste plokki lisandusid 2022/2023. dppeaastal kaks uut véidet: ,,Olen rahul teoreetilise
oppe labiviimiseks moeldud ruumidega” (kdikide vastanute keskmine hinnang 3,89) ning ,,Olen
rahul praktilise dppe ldbiviimiseks moeldud ruumidega” (keskmine hinnang 3,75), mis kumbki ei
olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus ning mida ei kiisitud 2021/2022. dppeaastal. Kdige enam
on 2022/2023. dppeaastal teoreetilise Oppe ruumidega rahul lepinguga tdotajad (5,00) ning
seejdrel iisna vordsel tasemel kutsedpetajad (4,10), rithmajuhataja (4,00) ja juhtkond (4,00).
Monevorra vihem on rahul teoreetilise Oppe ldbiviimiseks modeldud ruumidega ainedpetajad
(3,50) ning kdige vdhem on rahul muu personali litkmed (3,36). Praktilise dppe ruumidega on
enim rahul kutsedpetajad (4,03). Monevorra vihem on rahul juhtkond (3,60), ainedpetajad (3,43)
ning kodige vihem on rahul riihmajuhataja (3,00) ja lepinguga té6tajad (3,00).

Vastanud on rahul ka oma tooruumidega (olmetingimused jms) 2022/2023. Jppeaastal.
2022/2023. dppeaastal kujunes keskmiseks hinnanguks toéruumidele 4,07, eelnenud dppeaastal
(2021/2022. dppeaastal) anti lisna samavédrne keskmine hinnang (4,11). 2022/2023. dppeaastal
on oma tooruumidega kodige rohkem rahul juhtkond (4,40), seejérel kutsedpetajad (4,29) ja
riihmajuhataja (4,00). Monevdrra vihem on rahul 2022/2023. dppeaastal muu personal (3,85) ja
kdige vihem on rahul ainedpetajad (3,43). 2021/2022. dppeaastal oli kdige enam rahul abi- ja
tugipersonal (4,17), seejirel pedagoogid (4,11) ning kdige vdhem rahul juhtkond (3,83). Kui
2021/2022. dppeaastal oli kdige vihem oma téoruumidega rahul juhtkond (3,83), siis 2022/2023.
Oppeaastal oli just kdige rohkem rahul juhtkond (4,40). Kui 2021/2022. dppeaastal oli oma
tooruumidega koige rohkem rahul abi- ja tugipersonal (4,17), siis 2022/2023. dppeaastal oli muu
personali hinnang (3,85) kdige madalamate hulgas.

Tootingimuste plokist tddevad kiisitlusele vastanud koige korgemal tasemel vorreldes teiste
vdidetega, et neil on tooks vajalikud vahendid olemas (2022/2023. dppeaastal keskmine hinnang
4,15 ning 2021/2022. Oppeaastal 4,31). 2022/2023. Oppeaastal ndustuvad kdige enam nii
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juhtkond kui ka rithmajuhataja (mdlema hinnangud 5,00), et neil on t66ks vajalikud vahendid
olemas. Seejirel noustuvad sellega 2022/2023. Oppeaastal kutsedpetajad (4,23) ja lepinguga
tootajad (4,00) ning monevorra vihem muu personal (3,85) ja viimasena ainedpetajad (3,71).
2021/2022. dppeaastal ndustusid kdige enam abi- ja tugipersonal (4,65), seejdrel juhtkond (4,33)
ning viimasena pedagoogid (4,18), et neil on t60ks vajalikud vahendid olemas. 2021/2022.
Oppeaastal olid koikide to6tajate gruppide hinnangud 4,18 voi kdrgemad, mis on méarkimisvéérne
tulemus.

Vorreldes 2021/2022. OJppeaastaga tdusis 2022/2023. Oppeaastal juhtkonna hinnang
mirkimisvéaérselt to0ks vajalike vahendite olemasolule (4,33-1t 5,00-le). Seevastu muu
personal/abi- ja tugipersonali hinnangutes toimus langus (4,65-1t 3,85-le). Kui 2021/2022.
Oppeaastal leidsid koikidest kdige enam just abi- ja tugipersonali litkkmed (4,65), et neil on tooks
vajalikud vahendid olemas, siis 2022/2023. Oppeaastal jdi nende keskmine hinnang kdige
madalamate sekka (3,85).

Tootingimuste plokis ollakse monevorra vihem rahul Sppetdd planeerimisega vorreldes teiste
viidete keskmiste hinnangutega (2022/23. dppeaastal 3,79 ja 2021/22. oppeaastal 3,81), kuid
mitte mérgatavalt vorreldes teiste vdidetega. 2022/23. dppeaastal on kdige enam rahul juhtkond
(4,20), seejarel kutsedpetajad (4,06), riihmajuhataja (4,00) ning lepinguga tootaja (4,00). Kdige
vihem on 2022/23. Odppeaastal Oppetdd planeerimisega rahul ainedpetajad (3,14) ning muu
personal (3,18). 2021/22. dppeaastal olid kdige rohkem rahul pedagoogid (3,85), seejdrel abi- ja
tugipersonal (3,82) ning koige vdhem juhtkond (3,33). Kui 2022/23. Oppeaastal oli dppetood
planeerimisega kdige rohkem rahul juhtkond (4,20), siis 2021/22. dppeaastal oli kdige vihem
rahul juhtkond (3,33). Vorreldes 2021/22. dppeaastaga on muu personali/abi- ja tugipersonali
hinnangutes Oppetdd planeerimisel mérgata moningast langust 2022/23. dppeaastal (3,82-It
3,18-le).

2022/2023. dppeaastal ollakse tookoormusega pigem rahul (keskmine hinnang 3,92, dppeaastal
2021/2022. oli hinnanguks 4,11). 2022/2023. dppeaastal on oma té6koormusega kdige rohkem
rahul rithmajuhataja (5,00), seejdrel juhtkond (4,60), lepinguga todtajad (4,00), kutsedpetajad
(3,94), ainedpetajad (3,86) ning kdige vdhem on rahul muu personal (3,54). 2021/2022.
Oppeaastal olid kdige enam oma todkoormusega rahul pedagoogid (4,23), seejérel juhtkond
(4,00) ning monevorra vihem oli rahul abi- ja tugipersonal (3,83). Juhtkonna rahulolu oma
tookoormusega tousis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,00-1t 4,60-1e).
Muu personali/abi- ja tugipersonali rahulolu langes 2021/2022. Jppeaastaga vorreldes
2022/2023. oppeaastal (3,83-1t 3,54-le). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal oli
tookoormusega kodige vihem rahul just muu personal/abi- ja tugipersonal (vastavalt 3,54 ja 3,83).

Tabel 10. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud tootingimustele 5-palli
skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Mul on
olemas
Olen rahul ... tooks Olen rahul ...
vajalikud
vahendid
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pra
ktili
teoree se
tilise opp
tootervishoi 9pp€f0 £ . oma
] libivii | labi oo . ~ e
e uja 3 o tooruumideg oppetoo oma
Tootajate misek | viim A
-ohutuse q a planeerimi | tookoormu
grupp 3 S isek -
tagamisega ~ (olmetingimu sega sega
q moeld S .
koolis ~ sed jms)
ud moe
ruumi | ldud
dega ruu
mid
ega
Oppeaasta zi/z 21/22 2223 | 22123 | 2223 | 2122 | 2223 212/2 21/2 212/2 21/2 212/2
~ . 4,3 4,10 4,03 | 4,29 4,23 4,06 3,94
kutsedpetaja 5
o 350 418 | 350 | 343 | 343 [ 411 | 3710 | B | 314|385 | 3.86 | 423
aineopetaja 7 8
.. . . >0 4,00 3,00 | 4,00 5,00 4,00 5,00
riihmajuhataja 0
4.4 43
iuhtkond 0 4,00 4,00 3,60 | 4,40 3,83 5,00 3 4,20 | 3,33 | 4,60 | 4,00
muu personal
(dppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond
, tdiendus- ja 33 46
iimberdppe é 3,87 3,36 3,36 | 3,85 4,17 3,85 ; 3,18 | 3,82 | 3,54 | 3,83
teenistus,
majandusosako
nd,
administratiivte
enistus)
lepinguga 4.0 500 | 3,00 | 3,50 4,00 4,00 4,00
toOtaja 0
Vastanute 4,0 4,3
Keskmine % 4,09 3,89 3,75 | 4,07 4,11 4,15 i 3,79 | 3,81 | 3,92 | 4,11

Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade litkmed, et nad on rahul
tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses: toiduainete todtlemine
(5,00) ning hulgi- ja jackaubandus (4,80). 2021/2022. dppeaastal olid aga kdige rohkem rahul
sotsiaaltdd ja ndustamise (4,75) ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (4,60) OKTR
litkmed. 2022/2023. dppeaastal on kodige vdhem rahul tddtervishoiu ja -ohutuse tagamisega
juuksuritod ja iluteeninduse (3,67) OKTR liikmed, iilejisinute analiiiisi kaasavate
oppekavatdorithmade keskmine hinnang on 4,00 voi kdrgem. 2021/2022. dppeaastal olid koige
vihem rahul jargnevate Oppekavariihmade liikmed: toiduainete to6tlemine (3,67), majutamine
(3,86) ning toitlustamine (3,88), iilejddnute analiilisi kaasavate dppekavatoorithmade keskmine
hinnang on 4,00 voi korgem. 2022/2023. dppeaastal andsid vorreldes 2021/2022. dppeaastaga
koige kdrgemaid ja kdige madalamaid hinnanguid erinevad dppekavatdorithmad.
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Kdige enam on rahul 2022/2023. dppeaastal teoreetilise dppe ldbiviimiseks moeldud ruumidega
jargnevad Oppekavatdorithmad: juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontoritdd, juuksuritéo ja
iluteenindus ning toiduainete todtlemine (kdikide hinnangud 5,00). Kdige vahem on teoreetiliste
ruumidega rahul andmebaaside ja voOrgu disaini ning halduse (2,50) ning sotsiaaltéo ja
ndustamise (3,00) ning toitlustamise (3,00) OKTR liikmed. Praktilise dppe ruumidega on kdige
enam rahul juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritod ning toiduainete tootlemise OKTR
litkmed (mdlema hinnangud 5,00). Kdige vahem on praktilise dppe ruumidega rahul majutamise
(2,67) ning ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise (3,00) dppekavatdorithmade litkmed.
2021/2022. dppeaastal ei hinnatud vastajate rahulolu nii teoreetilise kui ka praktilise dppe
labiviimiseks mdeldud ruumidega.

Kodige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade litkmed, et nad on rahul
tooruumide (olmetingimused jms): juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontoritdd ning toiduainete
tootlemine (mdlema hinnangud 5,00). 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam rahul mehaanika ja
metallitéd (4,60) ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50) OKTR
litkmed. 2022/2023. ja 2021/2022. Oppeaastal andsid erinevad Oppekavatooriihmad koige
korgemaid hinnanguid rahulolule to6ruumidega.

Kdige vihem on t6éruumidega rahul andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (3,00) ning
majutamise (3,67) dppekavatooriihmade liikmed. Ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige vahem
tooruumidega rahul andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (3,00) dppekavarithma liikmed
(koikide tilejadnud analiiiisi kaastavate dppekavariihmade keskmised hinnangud olid 2021/2022.
Oppeaastal 4,00 voi korgemad).

Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate Oppekavarithmade liikmed, et neil on
tooks vajalikud vahendid olemas: mehaanika ja metallitod (4,50) ning hulgi- ja jackaubandus
(4,40). 2021/2022. aastal ndustusid sellega kdige enam toiduainete tootlemise (4,67) ning hulgi-
ja jaekaubanduse (4,63) OKTR liikmed, seega hulgi- ja jackaubanduse (2022/2023. dppeaastal
4,40 ning 2021/2022. oppeaastal 4,63) Oppekavatooriihma liikmete rahulolu tooks vajalike
vahenditega on piisinud kdrge mdlemal dppeaastal.

Kodige vdhem, kui mitte maiarkimisvddrselt, leiavad 2022/2023. Jppeaastal jédrgnevate
oppekavatdorithma litkmed, et neil on to6ks vajalikud vahendid olemas: andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine; elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdo;
juuksuritoo ja iluteenindus; majutamine; sotsiaaltdd ja ndustamine; toiduainete tootlemine;
toitlustamine (koikide keskmine hinnang on 4,00). 2022/2023. dppeaasta kdige madalam tulemus
4,00 ei ole tegelikult madal tulemus ning voib maérgata, et koikide analiilisi kaasatavate
oppekavatdorithmade keskmine hinnang on t60ks vajalikele vahenditele 4,00 voi korgem, mis on
markimisvédirselt hea tulemus. 2021/2022. aastal ndustusid koige vdhem jirgnevate
oppekavatooriihmade litkmed, et neil on todks vajalikud vahendid olemas: andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (3,80), mehaanika ja metallitéo6 (3,80), ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (4,00), juuksurit6d ja iluteenindus (4,00), juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritdd (4,00), mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (4,00)
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ning sotsiaaltdd ja ndustamine (4,00), llejddnute analiilisi kaasavate Oppekavatooriithmade
hinnang korgem kui 4,00.

Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid jérgnevate dppekavatdorithmade keskmised
hinnangud kodige madalamate seas, kuid tuleb arvestada, et tegelikult ei ole need
mérkimisvéérselt madalad tulemused: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (vastavalt 4,00
ja 3,80); ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (mdlemal dppeaastal 4,00), juuksurit6o
ja iluteenindus (molemal dppeaastal 4,00), juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritod (mdlemal
Oppeaastal 4,00) ning sotsiaaltdd ja nodustamine (mdlemal Oppeaastal 4,00). 2022/2023.
Oppeaastal oli mehaanika ja metallit6o tulemus tooks vajalikele vahenditele kdige korgem (4,50),
kuid 2021/2022. dppeaastal oli sama dppekavatoorithma tulemus kdige madalamate seas (3,80).

Kodige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade litkmed, et nad on rahul
Oppetdd planeerimisega: toiduainete todtlemine (5,00) ning juuksuritdd ja iluteenindus (4,67).
2021/2022. oppeaastal olid koige rohkem rahul elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
energeetika (4,50) ning toitlustamise (4,13) OKTR liikmed, seega 2022/2023. ja 2021/2022.
Oppeaastal on dppetdd planeerimisega enim rahul erinevad dppekavatéorithmad.

Koige vdhem on 2022/2023. OJppeaastal rahul OJppetéd planeerimisega ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (2,75), sotsiaaltod ja nodustamise (3,50), toitlustamise
(3,50) ning juhtimise ja halduse+sekretdri- ja kontoritéé (3,50) OKT liikmed. 2021/2022.
Oppeaastal olid koige vdhem rahul Oppet6d planeerimisega jiargnevate Oppekavarithmade
litkkmed: mootorliikurid, laevandus  ja  lennundustehnika  (3,14), ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (3,20), juuksuritoé ja iluteenindus (3,33) ning
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,80), seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal on ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide t66tlemise hinnangud (vastavalt 2,75 ja 3,20)
Oppetdd planeerimisele kdige madalamate seas.

Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jairgnevate dppekavarithmade liikmed, et nad on rahul
oma tookoormusega: elektroonika ja automaatikat+elektrienergia ja energeetika; juhtimine ja
haldus+sekretiri- ja kontoritdd; toiduainete tootlemine; toitlustamine (kdikide keskmine hinnang
5,00). 2021/2022. dppeaastal olid kdige rohkem rahul oma todkoormusega toitlustamise (4,63),
mehaanika ja metallitoo (4,60), Elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50)
ning hulgi- ja jackaubanduse (4,38) Oppekavatdorithma liikmed, seega nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. Oppeaastal olid toitlustamise (vastavalt 5,00 ja 4,63), elektroonika ja
automaatika-+elektrienergia ja energeetika (vastavalt 5,00 ja 4,50) OKTR liikmete hinnangud
oma todkoormusele kdige kdrgemate hinnangute seas.

Kodige vihem on 2022/2023. dppeaastal oma tookoormusega rahul jargnevate dppekavariihmade
litkkmed: sotsiaaltod ja ndustamine (3,00), majutamine (3,33) ning andmebaaside ja vdrgu disain
ning haldus (3,50). 2021/2022. OJppeaastal olid oma todkoormusega kodige vdhem rahul
jargnevate OKTR liikmed: sotsiaaltod ja ndustamine (3,50), majutamine (3,57) ning juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontorit6o (3,67). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid koige
vihem oma tookoormusega rahul sotsiaaltéd ja ndustamise (vastavalt 3,00 ja 3,50) ning
majutamise (vastavalt 3,33 ja 3,57) OKTR liikmed.
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Tabel 11. Oppekavariihmade ja kéikide vastanute keskmised hinnangud téétingimustele 5-palli
skaalal 2022/2023. ja 2021/22. o6a vordlusena

Olen rahul ...

Olen rahul ...

Oppekavatooriih teoreeti p.r‘akt
m . ilise
T2 oppe Mul on
tootervishoi oppe pp . | tooruumid
. w1 s .o | ldbivi olemas tooks ~
uja Iabivii | . . ega . . oppetoo oma
q imise 4o vajalikud aa || amm
-ohutuse miseks (olmetingi . planeerimi | téokoormu
. - ks vahendid
tagamisega | moeldu méel mused sega sega
koolis d jms)
. dud
ruumid
eoa ruum
8 idega
f)ppeaasta 21/2 22/2 | 21/2 | 22/2 22/2 | 21/2 | 22/2 | 21/2
22/23 2 22/23 22/23 3 ) 3 21/22 3 2 3 2
Andmebaaside ja
vorgu disaini ning 4,00 | 4,60 2,50 3,50 | 3,00 | 3,00 | 4,00 3,80 4,00 | 3,80 | 3,50 | 3,80
halduse
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+ma
terjalide 4,00 | 4,00 3.67 | 3,00 [400]420]400]| 400 |275]3.20]|4,00]420
tootlemise (klaas,
paber, plast ja
puit)
Elektroonika ja
automaatika+elekt
. .. 4,50 | 4,00 4,50 3,50 | 4,00 | 4,50 | 4,00 4,50 4,00 | 4,50 | 5,00 | 4,50
rienergia ja
energeetika
Hulgi- ja 480 |438| 440 | 400 [420]438|440]| 4,63 | 4,60 |4,00 4,20 [4,38
jackaubanduse
Juhtimise ja
halduse+sekretdri- | 4,50 | 4,50 5,00 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 4,00 3,50 | 4,00 | 5,00 | 3,67
ja kontorit6o
Juuksuritdo ja 3,67 | 400 500 | 433 |433]433|400(| 400 | 4,67 333|467 433
iluteenindus
Majutamise 4,00 | 3,86 3,67 2,67 | 3,67 | 4,14 | 4,00 4,14 4,00 | 4,00 | 3,33 | 3,57
Mehaanika ja 475 | 420 425 | 425 |4,75]| 460 4,50| 3,80 | 4,50 | 4,00 | 3,75 | 4,60
metallitoo
Mootorliikurite,
laecvandus- ja 4,00 | 4,00 425 450 | 4,251 4,00 | 4,25 4,00 3,75 | 3,14 | 3,75 | 4,14
lennundustehnika
Sotsiaaltdd ja 400 | 475 3,00 | 3,50 [4,00]|4,00]4,00]| 400 [3,50]4,00|3,00] 3,50
noustamise
Toiduainete 500 |3,67| 500 | 500 |500]4,00]400| 467 |500]4,00|s5,00]4,00
tootlemise
Toitlustamise 4,00 | 3,88 3,00 3,50 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,25 3,50 | 4,13 | 5,00 | 4,63
Tekstiili, roivaste,
jalatsite 500 |500] 3,00 | 400 |3,00]3,00]500]| 500 |400]400]200]400
valmistamise ning
naha t60tlemise
Isikuarengu 2,00 3,00 4,00 | 3,00 4,00 5,00 2,00
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%cl)élﬁemkull 350 433 4.00 4,00 | 4,00 1 43314,00 | 433 | 3,00]4,00] 3,50 ] 4,00
Ei kuulu 3,75 13,831 3,59 3,41 1395]14,09]4,15] 4,61 |3,35]3,50] 3,80 | 3,96
Majandusarvestus 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00
¢ ja maksunduse

Metsanduse+aian 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00
duse

Transporditeenust

e

Vastan}lte 4,05 | 4,09 | 3,89 3,75 | 4,07 | 4,11 [ 4,15 | 431 | 3,79 | 3,81 | 3,92 | 4,11
keskmine

Kui vorrelda 2021/2022. ja 2022/2023. oppeaasta koikide vastanute keskmiseid hinnanguid
tootingimustele (joonis 4), siis jargnevad viited said molemal Oppeaastal sarnased tulemused:
,Olen rahul Sppetdd planeerimisega™ (vastavalt 3,81 ja 3,79); ,,Olen rahul oma t66ruumidega”
(vastavalt 4,11 ja 4,07); ,,Olen rahul td6tervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis” (vastavalt 4,09
ja 4,05). 2021/2022. dppeaastaga vorreldes said monevorra madalama tulemuse 2022/2023.
Oppeaastal jargnevad vdited: ,,Olen rahul oma to6koormusega” (vastavalt 4,11 ja 3,92) ning ,,Mul
on olemas t60ks vajalikud vahendid” (vastavalt 4,31 ja 4,15).
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Tootingimused
2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlus

Olen rahul oma tédkoormusega

Olen rahul dppetdd planeerimisega

Mul on olemas todks vajalikud vahendid

Olen rahul oma tééruumidega (clmetingimused jms)

Olen rahul tédtervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis

[

15 2 2.5 3 35 4 45 5

B Keskmiselt 2022/23. da M Keskmiselt 2021/22. §a

Joonis 4. Tootingimused 2021/2022. ja 2022/2023. o6a vordlusena (koikide vastanute keskmised
hinnangud 1-5 skaalal)

Parnumaa Kutsehariduskeskuse todtajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid to6tingimuste voi
tooks vajalike vahendite parendamiseks (tabel 12), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik
kiisimus. Mitmed vastajad rohutasid, et oleks rahastust juurde vaja kaasaegsete seadmete ostuks
ja vanade seadmete vilja vahetamiseks, nditeks projektide rahastuse kaudu.

Kiisitlusele vastanud toid vélja veel jargnevaid motteid, soovitusi ja ettepanekuid: praktiliste
toode poolgruppides on liiga palju Opilasi; dppetdodd voiks paremini planeerida ning dppetdd
planeerimisel voib arvestada erialast ldhtuvate tegevustega (niiteks enne peaks Oppima hoone
mahamarkimist, siis alles katusetdid); klassiruumides olevad televiisorid on liiga véikesed ja
voiks asendada allatbmmatavate ekraanidega ning klassiruumides voiks olla rithmatdo tegemist
voimaldav modbel; tookoormus voiks dppeperioodide 1dikes jaguneda vordsemalt; ventilatsioon
ei ole piisav. Uks vastanu tddeb, et vdimaluste piires on vajalik olemas.

Tabel 12. Ettepanekud toétingimuste voi tooks vajalike vahendite parendamiseks
| Ettepanekud tootingimuste voi tooks vajalike vahendite parendamiseks
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1. Rahastamine :) 2. Praktilisi toid on raske mdistlikult juhendada kui n6. Poolgrupis on iile
5-6 Opilase. Koigini ei joua piisavalt!

10-ne aasta tagused to6vahendid tuleks vilja vahetada, lisada uusi ja ajaga kaasas kéia.

A korpuse IT klasside akente juurest tuleb kiilm tuul. Pdeval peab ruloosid ees hoidma, et tuul
peale ei puhuks. Siis on jélle pime... Heli kostub ka lédbi iilemise (4k) ja alumise (3k) vahel
iileliia.

Arvutiklassis peaks olema arvutid, kus on kaamerad (nii nagu oli varem). Arvuti ja kuvar
voiks koos olla, mitte eraldi.

Leida vOimalusi kaasaegsete seadmete ostuks (projektid jne..)

Ootame projekte, et tdiiendada to6tingimusi ja materiaal-tehnilist baasi. To6tervishoid voiks
vihem tiilitada.

Oppetdo parem planeerimine

Planeerimisel tuleb arvestada erialast ldhtuva tegevustega. Niiteks Opitava eriala
todiseloomuga. Veider on nditeks kui dpitakse enne 1dimitud erialast voorkeelt ja millalgi
hiljem {ildist voorkeelt voi katusetodd tulevad enne hoone mahamarkimist jne. Varasemalt oli
oppekavast viljaloetavad dppeined mida dppija juba teab - oskab. Niiiid see info on olematu
ja soodustab dubleerimist.

Televiisorid klassides ei ole head, ikkagi liiga viike pilt Opilastele nditamiseks. Televiisorid
vOiks asendada allatbmmatavate ekraanidega. Rithmat60od soosiv klassimoobel oleks parem.

Tookoormus voiks Oppeaastal jaotuda vordselt dppeperioodide 16ikes

Tooks vajalikud vahendid vajavad vilja vahetamist ja uuendamist.

Ventilatsioon olematu

Voimaluste piires on vajalik olemas
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2022/2023. oppeaastal liideti kokku kaks véidet iihe alla ,,JJuhid toetavad tootajate tegevusi ja
arengut”. 2021/2022. dppeaastal olid kaks eraldi véidet: ,,Juhid toetavad toGtajate tegevust” ning
,Juhid toetavad tootajate arengut”, seega 2021/2022. dppeaasta mdlemat viidet vorreldakse
2022/2023. dppeaasta iihe vditega, milleks on ,,Juhid toetavad tootajate tegevusi ja arengut”.

Tabelist 13 ndhtub, et 2022/2023. Oppeaastal pigem tunnevad kiisitlusele vastanud, et juhid
toetavad nende tegevusi ja arengut (keskmine hinnang 3,92). 2021/2022. dppeaastal anti tootajate
tegevuse toetamisele keskmiseks hindeks 4,18 ning tdotajate arengu toetamisele 4,14, seega
2022/2023. oppeaasta tulemus (3,92) on monevorra madalam vorreldes 2021/2022. dppeaasta
tulemustega (tegevuse puhul 4,18 ja arengu puhul 4,14).

2022/2023. dppeaastal tunneb kdige rohkem juhtkond (4,60), et juhid toetavad tootajate tegevusi
ja arengut. Seejirel ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal rithmajuhataja (4,00), kutsedpetajad
(3,97), muu personal (3,77), ainedpetajad (3,71) ning viimasena lepinguga té6tajad (3,00). Kdige
enam tundsid 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,25), et juhid toetavad tootajate tegevust,
seejérel abi- ja tugipersonal (4,04) ning viimasena juhtkond (4,00). Juhtkonna hinnang t66tajate
tegevuse toetamisele tousis vorreldes 2021/2022. dppeaastaga 2022/2023. oppeaastal (4,00-1t
4,60-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang vdhenes mdnevdrra 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,04-1t 3,77-1e). Kui 2021/2022. dppeaastal oli
juhtkonna keskmine hinnang viimasel kohal (4,00) tOotajate tegevuse toetamisele, siis
2022/2023. dppeaastal oli juhtkonna hinnang kodige korgemal kohal (4,60) tootajate tegevuse ja
arengu toetamisele.

Kdige enam tundsid 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,18) ning ka juhtkond (4,17) ning lisna
sarnasel tasemel ka abi- ja tugipersonal (4,04), et juhid toetavad too6tajate arengut. Kui vorrelda
neid hinnanguid 2022/2023. dppeaastaga viitega ,,Juhid toetavad tootajate tegevusi ja arengut”,
siis juhtkonna hinnang tdusis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,17-1t
4,60-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang tOdtajate arengu toetamisele véhenes
monevorra 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,04-1t 3,77-le).

Eestvedamise ja juhtimise rubriigis ollakse koige vdhem rahul viitega, et Péarnumaa
Kutsehariduskeskuse kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas (keskmine hinnang
2022/2023. dppeaastal 3,64 ja 2021/2022. dppeaastal 3,81). 2022/2023. dppeaastal tdodevad koige
rohkem kutsedpetajad (4,03), seejérel rithmajuhataja (4,00) ning juhtkond (3,80), et kollektiivis
on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas. Natukene vihem ndustuvad sellega 2022/2023.
Oppeaastal ainedpetajad (3,57) ja kdige vdhem muu personali liikmed (2,77). Kdige enam
todevad 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (3,92), et todjaotus ja vastutusalad on selgelt paigas.
Natukene vdhem ndustuvad sellega 2021/2022. Odppeaastal abi- ja tugipersonal (3,61) ning
juhtkond (3,50). Juhtkonna hinnang sellele véitele tdusis 2021/2022. dppeaastaga vdrreldes
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2022/2023. oppeaastal (3,50-1t 3,80-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang langes
2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,61-1t 2,77-le).

2022/2023. dppeaastal lisandus kiisitlusse uus vidide ,,Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise
parimaks pean”, mida 2021/2022. dppeaastal ei kiisitud. Nimetatud véite keskmiseks hinnanguks
kujunes 4,12, mis néitab, et tootajad tunnevad, et nad saavad teha t66d nii, nagu nad ise parimaks
peavad. Kodige enam joustuvad sellega 2022/2023. Oppeaastal juhtkond (4,60), seejérel
kutsedpetajad (4,42) ja rithmajuhataja (4,00). Monevorra vahem ndustuvad sellega 2022/2023.
Oppeaastal ainedpetajad (3,86), muu personal (3,46) ning kdige vihem lepinguga tootaja (3,50).

Tabel 13. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele ja
Jjuhtimisele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Juhid Tunnen,
toetavad Juhid Juhid . e . et saan
tootajat | toetavad | toetavad Mele"lft-)llektuyls teha tood

Tootajate grupp e tootajat | tootajat on tojaotus ja nii, nagu

. vastutusalad o
tegevusi e e seloelt paigas ma ise
ja tegevust | arengut geltpaig parimak

arengut S pean

Oppeaasta 22/23 21/22 21/22 22/23 21/22 22/23

kutsedpetaja 3,97 4,03 4,42

ainedpetaja 3,71 4,25 4,18 3,57 3,92 3,86

riihmajuhataja 4,00 4,00 4,00

juhtkond 4,60 4,00 4,17 3,80 3,50 4,60

muu personal (dppe- ja tugiteenistus,

aren.dusosakolnd, taiendus- ja iimberdppe 3.77 4,04 4,04 2,77 3.61 3.46

teenistus, majandusosakond,

administratiivteenistus)

lepinguga to0taja 3,00 3,00 3,50

Vastanute keskmine 3,92 4,18 4,14 3,64 3,81 4,12

Tabelist 14 on ndha, et 2022/2023. OJppeaastal tunnevad kdige enam jédrgnevate
oppekavatooriihmade litkkmed, et juhid toetavad todtajate tegevusi ja arengut: toiduainete
tootlemine (5,00), hulgi- ja jaeckaubandus (4,80) ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia
ja energeetika (4,50). Kdige enam leidsid 2021/2022. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade
litkkmed, et juhid toetavad tootajate tegevust: juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritod (5,00)
ning chitus ja tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (4,80) ning toiduainete todtlemine (4,67).
2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal andsid tootajate tegevuse toetamisele kdige korgemaid
hinnanguid erinevad dppekavatodrithmad.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kdige vihem jiargnevate dOppekavatodriihmade litkmed, et juhid
toetavad tooOtajate tegevusi ja arengut: mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (2,75),
ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (3,25), majutamine (3,67) ning mehaanika ja
metallitod  (3,75). 2022/2023. Jppeaastal olid koikide {ilejddnud analiiiisi kaasavate
oppekavatooriihmade keskmised hinnangud 4,00 vo1 korgemad. 2021/2022. dppeaastal tundsid
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koige vdhem jirgnevate Oppekavariihmade liikmed, et juhid toetavad tooétajate tegevust:
sotsiaaltod ja noustamine (3,75) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,80).
2021/2022. oppeaastal olid kdikide iilejdéinud analiilisi kaasavate Oppekavatdoorithmade
keskmised hinnangud 4,00 voi korgemad. Ehitus ja tsiviilrajatistetmaterjalide todtlemise
oppekavatdorithma litkmete keskmised hinnangud erinesid 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal
maérgatavalt, sest 2021/2022. dppeaastal oli nende keskmine hinnang kdige kdrgemate seas (4,80)
ning 2022/2023. dppeaastal kdige madalamate seas (3,25). 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal
andsid  tOoOtajate  tegevuse toetamisele koige ~madalamaid hinnanguid erinevad
oppekavatdorithmad.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kodige enam jiargnevate Oppekavatooriihmade litkkmed, et juhid
toetavad tOOtajate tegevusi ja arengut: toiduainete toGtlemine (5,00), hulgi- ja jackaubandus
(4,80) ning elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50). 2022/2023.
Oppeaastal olid iilejdénute analiilisi kaasatavate dppekavatodriithmade keskmised hinnangud 4,00
vOoi madalamad. Ko&ige enam leidsid 2021/2022. Oppeaastal jargnevate Oppekavarithmade
litkkmed, et juhid toetavad tddtajate arengut: juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o (4,67),
elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50), hulgi- ja jackaubandus (4,38)
ning toitlustamine (4,38). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. Oppeaastal olid hulgi- ja
jaekaubanduse (vastavalt 4,80 ja 4,38) ning elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
energeetika (vastavalt 4,50 ja 4,50) dppekavatdorithmade keskmised hinnangud kdige kdrgemate
seas, kui hinnati juhtide tuge to6tajate arengule.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kodige vihem jirgnevate Oppekavatdooriihmade liikmed, et juhid
toetavad tootajate tegevusi ja arengut: mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (2,75),
ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,25), majutamine (3,67) ning mehaanika ja
metallitod  (3,75). 2022/2023. Jppeaastal olid koikide iilejadnud analiiiisi kaasavate
oppekavatdoriihmade keskmised hinnangud 4,00 voi korgemad. 2021/2022. dppeaastal tunnevad
kdige vihem andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (3,40) OKTR liikmed, et juhid toetavad
tootajate arengut, koikide iilejddnud analiiiisi kaastavate oppekavarithmade keskmised hinnangud
olid 2021/2022. oppeaastal 4,00 voi korgemad. 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal andsid
erinevad Oppekavatooriihmad kdige madalamaid hinnanguid juhtide toele tootajate arengule.
Voib mérgata, et 2021/2022. dppeaasta kdige madalam hinnang (3,40) on mirgatavalt kdrgem
kui 2022/2023. dppeaasta keskmine hinnang (3,75) ning 2021/2022. dppeaastal kujunes ainult
oppekavatdoriihma (andmebaaside ja vorgu disain ning haldus) keskmine hinnang alla nelja,
kuid 2022/2023. dppeaastal oli nelja dppekavatooriihma hinnang alla nelja voi kolme.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kdige enam jargnevate dppekavatdorithmade litkmed, et PKHK
kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(5,00), elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50) ning toiduainete
tootlemine (4,50). Kodige enam leidsid 2021/2022. Oppeaastal jargnevate Oppekavarithmade
litkkmed, et Pidrnumaa Kutsehariduskeskuses on tddjaotus ja vastutusalad selgelt paigas:
toiduainete tootlemine (4,67), elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50)
ning toitlustamine (4,38). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (molemal dppeaastal 4,50) ning toiduainete toStlemise

38

AN PARNUMAA
¥ KUTSEHARIDUSKESKUS



(vastavalt 4,50 ja 4,67) Oppekavatoorithmade hinnangud kdige korgemate seas, kui hinnati
toojaotust ja vastutusalasid.

2022/2023. Oppeaastal tunnevad kdige vdhem jargnevate Oppekavatdoriihmade litkmed, et
PKHK kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas: majutamine (3,00), juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritoé (3,50), chitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,50)
ning juuksuritdo ja iluteenindus (3,67). 2021/2022. dppeaastal tundsid koige vihem jargnevate
oppekavariihmade litkmed, et kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas: juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritod (3,00), juuksuritod ja iluteenindus (3,33), sotsiaaltod ja
ndustamine (3,50) ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (3,57). Nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastal tundsid juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritdd (vastavalt
3,50 ja 3,00) ning juuksuritdd ja iluteeninduse (vastavalt 3,67 ja 3,33) Oppekavatooriihmade
litkkmed koige vihem, et kollektiivis on t66jaotus ja vastutusalad selgelt paigas.

2022/2023. dppeaastal lisandus kiisitlusse uus vidide ,,Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise
parimaks pean”, mida 2021/2022. dppeaastal ei kiisitud. Kdige enam ndustuvad 2022/2023.
Oppeaastal nimetatud véitega jirgnevate Oppekavatooriihmade litkmed: elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdo;
toiduainete tootlemine (koikide keskmine hinnang 5,00). Koige vdhem tunnevad seda
2022/2023. dppeaastal mehaanika ja metallitod (3,50) OKTR liikmed, iilejisinute analiiiisi
kaasavate Oppekavatodriihmade keskmised hinnangud on 4,00 voi kdrgemad.

Tabel 14. Oppekavariihmade ja koikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele ja
Jjuhtimisele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena
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Juhid Tunnen,
toetavad et saan
tootajat Juhid Juhid Meie kollektiivis | teha tood

e toetavad | toetavad on todjaotus ja nii, nagu

tegevusi | tootajat | tootajat vastutusalad ma ise
_ ja e e selgelt paigas parimak
Oppekavatooriihm arengut | tegevust | arengut S pean
Oppeaasta 22/23 21/22 21/22 22/23 21/22 22/23
Andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse 4,00 3.80 3,40 5,00 4,20 4,50
Ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast ja puit) 3,25 4,80 4,20 3,50 4,20 4,00
Elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja
energeetika 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5,00
Hulgi- ja jackaubanduse 4,80 4,38 4,38 4,40 3.88 4,60
Juhtimise ja halduse+sekretéri- ja
kontorit6d 4,00 5,00 4,67 3,50 3,00 5,00
Juuksurit6o ja iluteenindus 4,00 4,00 4,33 3,67 3,33 4,33
Majutamise 3,67 4,14 4,14 3,00 4,00 4,67
Mehaanika ja metallitoo 3,75 4,00 4,20 4,00 3,60 3,50
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Mootorliikurite, laevandus- ja

lennundustehnika 2,75 4,29 4,00 4,00 3,57 4,00
Sotsiaaltdd ja ndustamise 4,00 3,75 4.00 4,00 3,50 4.00
Toiduainete to6tlemise 5,00 4,67 4,33 4,50 4,67 5,00
Toitlustamise 4,00 4,25 4,38 4,00 4,38 4,00
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise

ning naha todtlemise 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,00
Isikuarengu 4,00 1,00 2,00
Rohkem kui 1 OKR 4,50 4,00 4,00 4,00 3.67 4,50
Ei kuulu 3,85 3,96 4,04 3,10 3,61 3,85
Majandusarvestuse ja maksunduse 4,00 3,00 3,00
Metsanduse+aianduse 4,00 4,50 4,00
Transporditeenuste

Vastanute keskmine 3,92 4,18 4,14 3,64 3.81 4,12

Kui vdrrelda 2021/2022. dppeaasta koikide vastanute keskmiseid hinnanguid eestvedamisele ja
juhtimisele 2022/2023. dppeaasta tulemustega (joonis 5), siis on mérgata vihenemist koikides
omavahel vorreldavates véidetes: ,,Meie kollektiivis on toGjaotus ja vastutusalad selgelt paigas”
(vastavalt 3,81 ja 3,64); ,,Juhid toetavad tootajate tegevust” (vastavalt 4,14 ja 3,92) ning ,,Juhid
toetavad tootajate arengut” (vastavalt 4,18 ja 3,92). 2022/2023. Sppeaastal on viide ,,Juhid
toetavad tootajate tegevusi ja arengut” kokku pandud, 2021/2022. dppeaastal oli kaks eraldi

véidet (,,Juhid toetavad tootajate tegevust” ning ,.Juhid toetavad todtajate arengut™), kuid neid

saab omavahel vorrelda. Kui vorreldakse 2021/2022. dppeaastat 2022/2023. dppeaastaga, siis
mirgitakse molema 2021/2022. dppeaasta viite (,,Juhid toetavad todtajate tegevust” ning ,,Juhid
toetavad tootajate arengut”) juurde 2022/2023. SGppeaasta sama tulemus.
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Eestvedamine ja juhtimine
2021/22.ja 2022/23. 6a vordlus

¢ollektiivis on tédjaotus ja vastutusalad selgelt paigas

toetavad todtajate arengut

toetavad todtajate tegavust

M Keskmiselt 2022/23. 62 M Keskmiselt 2021/22. da

Joonis 5. Eestvedamine ja juhtimine 2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlusena (koikide vastanute
keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

2022/2023. dppeaastal liideti kokku kaks viidet iihe alla ,,Tean kuhu pdorduda ettepanekutega,
tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”. 2021/2022.
Oppeaastal olid kaks eraldi véidet: ,, Tean kuhu podrduda ettepanekutega” ning ,,TOOtajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”, seega 2021/2022. dppeaasta
molemat véidet vorreldakse 2022/2023. dppeaasta iihe viitega, milleks on ,,Tean kuhu péorduda
ettepanekutega, tO0tajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”.

Tabelist 15 ndhtub, et kiisitlusele vastanud pigem tddevad 2022/2023. dppeaastal, et nad teavad,
kuhu poorduda oma ettepanekutega ning todtajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks,
nendega arvestatakse (keskmine hinnang 3,71). 2021/2022. dppeaastal kujunes keskmiseks
hinnanguks 4,36 viitele ,, Tean kuhu podrduda ettepanekutega” ning 3,86 viitele ning ,, To06tajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”.

2022/2023. oppeaastal tdodevad kodige enam vordsel tasemel jirgnevad tootajate grupid, et nad
teavad, kuhu poorduda oma ettepanekutega ning tddtajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse
olulisteks, nendega arvestatakse: kutsedpetajad (4,00), rithmajuhataja (4,00) ning juhtkond
(4,00). Monevorra vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,57), muu
personal (3,15) ning koige vdhem lepinguga todtajad (2,50). 2021/2022. Oppeaastal on
ithtemoodi ndus koik todtajate grupid, et nad teavad kuhu podrduda ettepanekutega: pedagoogid
(4,36), abi- ja tugipersonal (4,35) ning juhtkond (4,33). Nii muu personali/abi- ja tugipersonali
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(4,35-1t 3,15-le) kui ka juhtkonna (4,33-1t 4,00-le) hinnangud vihenesid mdnevorra 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal.

Kodige enam tundsid 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (3,98) ja seejérel juhtkond (3,83) ning
monevorra vihem abi- ja tugipersonal (3,52), et toOtajate arvamusi ja ettepanekuid pigem
peetakse oluliseks, nendega arvestatakse. Juhtkonna hinnang tdusis nimetatud viitele monevorra
2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,83-1t 4,00-1e). Muu personali/abi- ja
tugipersonali hinnang vdhenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,52-1t
3,15-le).

Kiisitlusele vastanud pigem ndustuvad, et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas
(2022/2023. dppeaastal keskmine hinnang 3,66, dppeaastal 2021/2022. oli selleks 4,08). Kdige
enam tunnevad 2022/2023. oppeaastal juhtkond (4,40), seejdrel riihmajuhataja (4,00) ja
kutsedpetajad (3,84), et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas. Mdnevorra vihem
ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,29), muu personal (3,23) ning kdige
vihem lepinguga tootajad (3,00). Kdige enam ndustuvad selle viitega 2021/2022. dppeaastal
pedagoogid (4,16), seejdrel abi- ja tugipersonal (3,91) ning viimasena juhtkond (3,83). Kui
2021/2022. Oppeaastal oli juhtkonna hinnang kdige madalam (3,83) nimetatud vditele, siis
2022/2023. oppeaastal oli just juhtkonna hinnang kdige korgem (4,40). Muu personali/abi- ja
tugipersonali hinnang kooli juhtimisele langes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (3,91-t 3,23-le).

Kiisitlusele vastanud leiavad, et probleeme pigem ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada
(2022/23. oppeaastal keskmine hinnang 3,56, dppeaastal 2021/22. oli selleks 3,88). 2022/23.
Oppeaastal tunneb kodige enam rithmajuhataja (5,00), et probleeme ei varjata, vaid piilitakse neid
koos lahendada. Seejirel noustuvad selle viitega 2022/23. Oppeaastal juhtkond (3,80),
kutsedpetajad (3,74) ning ainedpetajad (3,57). Koige vdhem ndustuvad sellega 2022/23.
Oppeaastal muu personal ja lepinguga to6taja (mdlema keskmine hinnang 3,00). Vordsel tasemel
ndustusid 2021/22. dppeaastal juhtkond (4,00) ning pedagoogid (4,00) ning mdnevorra vihem
abi- ja tugipersonal (3,52), et probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada.
Juhtkonna hinnang langes natukene 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal (4,00-1t
3,80-le). Ka muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang langes (3,52-1t 3,00-le). Nii 2022/23. kui
ka 2021/22. dppeaastal ndustus selle viitega kdige vihem muu personal/abi- ja tugipersonal
(vastavalt 3,00 ja 3,52), kellega samal arvamusel olid 2022/23. dppeaastal ka lepinguga to6tajad
(3,00).

Tabel 15. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud arengule 5-palli skaalal
2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

. K?Ol.l T(?.a..n kuhu Tootajate Probleeme ei
juhtimine poorduda Tean kuhu . 3 c
. o arvamusi ja | varjata, vaid
ey tagab kooli ettepanekutega, poorduda . e
Tootajate grupp ey ettepanekui pitiitakse
arengu tootajate ettepanekuteg d peetakse neid koos
positiivses arvamusi ja a olulisteks lahendada
suunas ettepanekuid ?
42
A\ PARNUMAA

)V KUTSEHARIDUSKESKUS



peetakse nendega

olulisteks, arvestatakse

nendega

arvestatakse
Oppeaasta P22 m 22123 2122 2122 e 212/2
kutsedpetaja 3,84 4,00 3,74
ainedpetaja 3,29 | 4,16 3,57 4,36 3,98 3,57 | 4,00
rithmajuhataja 4,00 4,00 5,00
juhtkond 440 | 3,83 4,00 4,33 3,83 3,80 | 4,00
muu personal (dppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond,
tdiendus-ja 323 | 391 3,15 4,35 3,52 3,00 | 3,52
iimberdppe teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus
)
lepinguga tdotaja 3,00 2,50 3,00
Vastanute keskmine 3,66 4,08 3,71 4,36 3,86 3,56 | 3,88

Tabelist 16 on néha, et kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate oppekavariithmade
litkmed, et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas: andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (modlema keskmine
hinnang 4,50). 2021/2022. dppeaastal tddesid seda kdige enam hulgi- ja jackaubanduse (4,75)
ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (4,60) OKTR liikmed. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal oli kdige kdrgemaid hinnanguid andnute seas andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse dppekavatoorithm (vastavalt 4,50 ja 4,60).

Kodige vdhem tunnevad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate Oppekavariihmade litkmed, et kooli
juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
(2,75) ning mehaanika ja metallitoo (3,25). 2021/2022. dppeaastal tundsid seda kdige vihem
juuksuritéd ja iluteeninduse (3,33) OKTR liikmed ning koikide iilejisinud analiiiisi kaastavate
oppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 v&i korgemad. 2022/2023. ja 2021/2022.
Oppeaastal andsid koige madalamaid hinnanguid kooli juhtimisele Oppeaastati erinevad
oppekavatoorithmad.

Kodige enam tunnevad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate Oppekavariihmade liikkmed, et nad
teavad, kuhu poorduda oma ettepanekutega ning téotajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse
olulisteks, nendega arvestatakse: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(5,00); hulgi- ja jaekaubandus (4,60) ning toiduainete to6tlemine (4,50). 2021/2022. dppeaastal
tundsid kdige enam jirgnevate OKTR liikmed, et nad teavad, kuhu péorduda ettepanekutega:
elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00), juhtimine ja haldus+sekretéri-
ja kontoritoo (4,67) ning majutamine (4,57). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal andsid
elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (mdlema dppeaasta keskmine hinnang
5,00) OKTR liikmed kdige kdrgema hinnangu nimetatud viitele.
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K&ige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et nad teavad, kuhu
poorduda oma ettepanekutega ning todtajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks,
nendega arvestatakse: majutamine (3,33), andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,50),
ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide todtlemine (3,50), juhtimine ja haldus+sekretdri- ja
kontoritod (3,50), mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (3,50), juuksuritdd ja
iluteenindus (3,67) ning mehaanika ja metallitoo (3,75). 2021/2022. Oppeaastal tundsid
jargnevate Oppekavatoorihmade liikmed koige vdhem, et nad teavad kuhu pdorduda
ettepanekutega: juuksuritdo ja iluteenindus (3,67) ning sotsiaaltdd ja ndustamine (3,75), kdikide
iilejadnute analiilisi kaasatavate dppekavatoorithmade keskmised hinnangud olid iile nelja. Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid juuksuritdo ja iluteeninduse (mdlemal oppeaastal
3,67) OKTR liikmete keskmised hinnangud nimetatud viitele kdige madalamate hinnangute
seas. Kui 2021/2022. dppeaastal jdi ainult kahe Oppekavatdoriihma hinnang alla nelja, siis
2022/2023. dppeaastal jii seitsme dppekavatdorithma hinnang alla nelja.

Kdige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate Oppekavarithmade litkmed, et to6tajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse: elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00); hulgi- ja jackaubandus (4,60) ning toiduainete
tootlemine (4,50). Kodige enam leidsid 2021/2022. Oppeaastal jargnevate Oppekavarithmade
litkkmed, et todtajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega arvestatakse: hulgi- ja
jaekaubandus (4,38); toiduainete todtlemine (4,33) ning juhtimine ja haldus+sekretéri- ja
kontoritod (4,33). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. Oppeaastal olid hulgi- ja jackaubanduse
(vastavalt 4,60 ja 4,38) ja toiduainete tddtlemise (vastavalt 4,50 ja 4,33) OKTR liikmete
keskmised hinnangud koige korgemate seas, kui hinnati, kas todtajate arvamusi ja ettepanekuid
peetakse oluliseks ja nendega arvestatakse.

Kdige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et todtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse: majutamine (3,33), andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (3,50), ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,50), juhtimine
ja haldus+sekretéri- ja kontoritdo (3,50), mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (3,50),
juuksuritdo ja iluteenindus (3,67) ning mehaanika ja metallitoo (3,75). Kdige vihem ndustuvad
2021/2022. oppeaastal jirgnevate Oppekavariihmade litkmed, et tddtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega arvestatakse: sotsiaaltod ja ndustamine (3,25),
juuksuritod ja iluteenindus (3,33), mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,57) ning
andmebaaside ja voOrgu disain ja haldus (3,80), koikide iilejadnute analiiiisi kaasavate
oppekavatdorithmade keskmised hinnangud on 4,00 voi korgemad. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal oli mootorliikurite, laevanduse- ja lennundustehnika (vastavalt 3,50 ja
3,57) ning andmebaaside ja vorgu disaini ja halduse (vastavalt 3,50 ja 3,80) keskmised
hinnangud kdige madalamate seas, kui hinnati, kas todtajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse
olulisteks ja nendega arvestatakse.

2022/2023. OJppeaastal tddesid koige enam jargnevate Oppekavatooriihmade litkmed, et
probleeme ei varjata, vaid piilitakse neid koos lahendada: elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika (5,00), toiduainete tootlemine (4,50) ning hulgi- ja
jaekaubandus (4,20). Koige enam nentisid seda 2021/2022. OJppeaastal jidrgnevate
oppekavariihmade liikmed: elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50),
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hulgi- ja jaekaubandus (4,25) ning ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (4,20). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid hulgi- ja jackaubanduse (vastavalt 4,20 ja 4,25)
ning elektroonika ja automaatika-+elektrienergia ja energeetika (vastavalt 5,00 ning 4,50) OKTR
litkmete keskmised hinnangud kdige korgemate seas, kui anti hinnangut viitele ,,Probleeme ei
varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada”.

Kodige vihem tundsid 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavarithmade litkmed, et probleeme
ei varjata, vaid piilitakse neid koos lahendada: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
(2,75), mehaanika ja metallitoo (3,00), juhtimise ja haldustsekretéri- ja kontoritd (3,50),
majutamine (3,67) ning echituse ja tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (3,75), kdoikide
iilejadnute analiiiisi kaasavate oppekavatdooriihmade keskmised hinnangud on 4,00 v&i kdrgemad.
2021/2022. dppeaastal ndustusid nimetatud viitega kdige vdihem jirgnevate OKTR liikmed:
juuksuritoo ja iluteenindus (3,33), sotsiaaltoé ja ndustamine (3,50) ning mootorliikurid,
laecvandus ja  lennundustehnika (3,57), koikide {ilejddnute  analiiiisi  kaasavate
oppekavatooriihmade keskmised hinnangud on 4,00 voi kdrgemad. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal oli kdige madalamaid hinnanguid andnute seas mootorliikurid, laevandus
ja lennundustehnika OKTR liikmed (vastavalt 2,75 ja 3,57).

Tabel 16. Oppekavariihmade ja koikide vastanute keskmised hinnangud arengule 5-palli skaalal
2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Tean kuhu
poorduda
ettepanekutega,
tootajate Tootajate
Kooli arvamusi ja arvamusi ja | Probleeme
juhtimine ettepanekuid ettepanekui ei varjata,
tagab kooli peetakse Tean, kuhu d peetakse vaid
arengu olulisteks, poorduda olulisteks, piiiitakse

positiivses nendega ettepanekuteg nendega neid koos
Oppekavatoorithm suunas arvestatakse a arvestatakse | lahendada
. 2172
Oppeaasta 22/23 2 22/23 21/22 21/22 22/23 | 21/22
Andmebaaside ja vorgu 4,6
disaini ning halduse 4,50 0 3,50 4,40 3,80 4,00 | 4,00
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide
tootlemise (klaas, paber, 42
plast ja puit) 3,50 0 3,50 4,20 4,00 3,75 | 4,20
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Elektroonika ja

automaatikatelektrienergi 4,0

a ja energeetika 4,50 0 5,00 5,00 4,00 5,00 | 4,50
4,7

Hulgi- ja jackaubanduse 4,40 5 4,60 4,38 4,38 420 | 4,25

Juhtimise ja

halduse+sekretéri- ja 4,3

kontorit66 3,50 3 3,50 4,67 4,33 3,50 | 4,00
3,3

Juuksurit6o ja iluteenindus | 4,00 3 3,67 3,67 3,33 4,00 | 3,33
4,0

Majutamise 3,67 0 3,33 4,57 4,14 3,67 | 4,14
4,0

Mehaanika ja metallitoo 3,25 0 3,75 4.20 4,00 3,00 | 4,00

Mootorliikurite,

laecvandus- ja 4,1

lennundustehnika 2,75 4 3,50 4,29 3,57 2,75 | 3,57
3,5

Sotsiaaltdd ja ndustamise 4,00 0 4,00 3,75 3,25 4,00 | 3,50
4,3

Toiduainete tootlemise 4,00 3 4,50 4,33 4,33 4,50 | 4,00
4,1

Toitlustamise 4,00 3 4,00 4,50 4,25 4,00 | 4,13

Tekstiili, rdivaste, jalatsite

valmistamise ning naha 4,0

t60tlemise 4,00 0 5,00 5,00 4,00 4,00 | 4,00

Isikuarengu 3,00 3,00 2,00
3,6

Rohkem kui 1 OKR 4,00 7 4,50 4,33 4,00 4,00 | 4,00
3,9

Ei kuulu 3,45 1 3,30 4,35 3,48 3,20 | 3,57

Majandusarvestuse ja 3,0

maksunduse 0 4.00 3,00 3,00

Metsanduse+aianduse 4.5
0 5,00 4,50 4,50

Transporditeenuste
4,0

Vastanute keskmine 3,66 8 3,71 4,36 3.86 3,56 | 3.88

2022/2023. dppeaastal oli vdide ,,Tean kuhu pdoorduda ettepanekutega, todtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse” kokku pandud, 2021/2022. dppeaastal
oli kaks eraldi viidet ,,Tean, kuhu podrduda ettepanekutega” ning ,,TOOtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega arvestatakse”, kuid neid saab omavahel vorrelda. Kui
vorreldakse 2021/2022. dppeaastat 2022/2023. dppeaastaga, siis margitakse mdélema 2021/2022.
Oppeaasta viite (,,Tean, kuhu poOdrduda -ettepanckutega” ning ,ToOtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega arvestatakse”) juurde 2022/2023. Oppeaasta sama

tulemus.

Kui vorrelda 2021/2022. dppeaasta koikide vastanute keskmiseid hinnanguid kooli arengule
2022/2023. dppeaasta omadega (joonis 6), siis on mérgata kdikides hinnangutes vdhenemist:
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,Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada” (vastavalt 3,88 ja 3,56); ,,ToGtajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse” (vastavalt 3,86 ja 3,71);
»lean, kuhu podrduda ettepanekutega” (vastavalt 4,36 ja 3,71) ning ,,Kooli juhtimine tagab kooli
arengu positiivses suunas” (vastavalt 4,08 ja 3,66).

Kooli areng
2021/22.ja 2022/23. 6a vordlus

3id pladtakse neid koos lahendada

ttepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse

4.36
ttepanekutega

soli arengu positiivses suunas

[=

15 2 25 3 35 - 45 5

M keskmiselt 2022723 52 M Keskmiselt 2021/22. 8a

Joonis 6. Kooli areng 2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlusena (koikide vastanute keskmised
hinnangud 1-5 skaalal)
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, 100 Oppekavatdorithmades® plokk ei olnud vastamiseks kohustuslik. Sellele kiisimuste plokile
vastasid  ainult  Oppekavatooriihmade  litkkmed. Todga  Oppekavatodrihmades  on
oppekavatdorithmadesse kuuluvad kiisitlusele vastanud vdga rahul (tabelid 17 ja 18 ning joonis
7), mida kinnitab asjaolu, et peaaegu koikide vididete (vilja arvatud ,,Olen rahul dppekavade
suundumuste ja arengutega Eestis”) keskmised hinded jddvad iile nelja nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal.

Jooniselt 17 on ndha, et info liikkumisega ollakse 2022/2023. Jppeaastal rahul
oppekavatoorithmas (nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal keskmine hinnang 4,37).
Kdige enam on rahul jirgnevate dppekavarithmade liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; hulgi- ja jackaubandus; juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontorit6d; mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika; sotsiaaltdo ja ndustamine; toiduainete todtlemine (kdikide
keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam rahul jirgnevate OKTR
litkmed: juhtimine ja  haldust+sekretiri- ja  kontoritod  (5,00), elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00), andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(4,80) ning mehaanika ja metallitod (4,80). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid
kdige korgemaid hinnanguid andnute seas juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontorit6é (mdlemal
Oppeaastal 5,00) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (vastavalt 5,00 ja 4,80).

2022/2023. dppeaastal on info litkumisega dppekavatooriihmades kdige vidhem rahul ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide todtlemise (3,00) ning majutamise (3,67) OKTR liikmed. 2021/2022.
Oppeaastal olid kdige vihem rahul majutamise (3,57) dppekavariihma litkmed (koikide iilejdédnud
analiilisi kaastavate Oppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 v&1 kdrgemad). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid majutamise OKTR liikmete hinnangud kdige
madalamate seas (vastavalt 3,67 ja 3,57), kui tuli hinnata info liikumist dppekavariihmades.

Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal ollakse rahul sellega, et toorithma t66 on hésti
planeeritud ja korraldatud (vastavalt 4,30 ja 4,38). Kdige enam ndustuvad selle viitega
2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade liikkmed: andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; hulgi- ja jaekaubandus; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritod; sotsiaaltod ja
noustamine; toiduainete tootlemine (kdikide keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022. dppeaastal
olid kdige enam rahul jirgnevate OKTR liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(4,80), hulgi- ja jaekaubandus (4,75), toitlustamine (4,75), juhtimine ja haldus+sekretiri- ja
kontoritod (4,67) ning mehaanika ja metallitod (4,60). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal olid koige korgemaid hinnanguid andnute seas andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse (vastavalt 5,00 ja 4,80), hulgi- ja jackaubanduse (vastavalt 5,00 ja 4,75) ning juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja kontoritdd (vastavalt 5,00 ja 4,67) OKTR liikmed.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kdige vihem jirgnevate OKTR liikmed, et dppekavatddriihma
t00 on histi planeeritud ja korraldatud: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,00)
ning majutamine (3,67). Ka 2021/2022. dppeaastal olid sellega kdige vihem ndus ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (3,80) ning majutamise (3,86) OKTR liikmed, kuid
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2021/2022. oppeaasta kdige madalamad tulemused olid monevdrra kdrgemad kui 2022/2023.
Oppeaastal (majutamise puhul langes 3,86-1t 3,67-le ning ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide
tootlemise puhul 3,80-1t 3,00-1e).

Oppekavatddriihma juhtimisega ollakse rahul (keskmine hinnang 4,28, dppeaastal 2021/2022. oli
selleks 4,43). Kodige enam on 2022/2023. dppeaastal dppekavatdorithma juhtimisega rahul
jargnevad Oppekavariihmad: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; hulgi- ja jackaubandus,
sotsiaaltdd ja noustamine, toiduainete toGtlemine ning toitlustamine (koikide keskmised
hinnangud on 5,00). 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam OKTR juhtimisega rahul mehaanika
ja metallitoo (4,80), hulgi- ja jaekaubanduse (4,75), toitlustamise (4,75), juhtimise ja
halduse+sekretdri- ja kontorit6d (4,67) ning andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse (4,60)
OKTR liikmed. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal andsid OKTR juhtimisele kdige
korgemaid hinnanguid hulgi- ja jaekaubandus (5,00 ja 4,75), toitlustamine (5,00 ja 4,75) ning
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (vastavalt 5,00 ja 4,60), kuid 2021/2022. dppeaastal ei
olnud tihegi oppekavatodrihma keskmine hinnang nimetatud viitele 5,00, seevastu 2022/2023.
dppeaastal oli viie dppekavatddriihma hinnang OKTR juhtimisele 5,00.

Kodige vidhem on rahul 2022/2023. dppeaastal Oppekavatodriihma juhtimisega jirgnevad
oppekavariihmad: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (2,75) ning majutamine (3,67).
2021/2022. dppeaastal olid kdige vdihem rahul majutamise (3,86) OKTR liikmed (iilejainud
analiiiisi kaasatavate dppekavatooriihmade keskmised hinnangud olid iile 4). Nii 2022/2023. kui
ka 2021/2022. &ppeaastal olid majutamise OKTR liikmete hinnangud &ppekavatddrithma
juhtimisele koige madalamate tulemuste seas (vastavalt 3,67 ja 3,86), kuid 2022/2023.
Oppeaastal jdi koige madalamaks tulemuseks siiski ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide
to6tlemise (2,75) hinnang ning nii madalat hinnangud OKTR juhtimisele 2021/2022. dppeaastal
el antud.

2022/2023. oppeaastal olid kdigi kolme jirgneva viitega koige vdhem rahul ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise ning majutamise Oppekavatodriihma liikkmed: ,,Info
litkumisega dppekavatdodriihmas”; ,,Oppekavatdorithma t66 on histi planeeritud ja korraldatud”;
,,Olen rahul oppekavatooriihma juhtimisega”. Ka 2021/2022. dppeaastal andsid eelnimetatud
kolmele  viitele kdige madalamaid tulemusi majutamise ja/vdi  ehituse  ja
tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise OKTR liikmed. 2022/2023. dppeaastal on eelpool mainitud
kdigi kolme viitega kdige rohkem rahul jirgnevate OKTR liikmed: andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; hulgi- ja jackaubandus, sotsiaaltod ja ndustamine, toiduainete toStlemine.
2021/2022. Oppeaastal oli méirgata jargnevate Oppekavatdoriihmade rahulolu eelnimetatud
vdidetega: mehaanika ja metallitéo, hulgi- ja jackaubandus ning toitlustamine, kuid need kolm
oppekavariihma ei olnud eelnimetatud kolme viite puhul alati kdige kdrgemate tulemuste seas,
vaid kahe viite puhul kolmest.

49

. PARNUMAA
' KUTSEHARIDUSKESKUS



Tabel 17. Oppekavariihmade ja vastanute keskmised hinnangud tééle oppekavatooriihmades
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. o6a vordlusena (I osa)

e s Oppekavatoorithma too Olen rahul
~ e Olen rahul info liikumisega w . . . ~ s o
Oppekavatoorithm ~ v e on histi planeeritud ja oppekavatoorilhma
oppekavatoorithmas c . .
korraldatud Jjuhtimisega
Oppeaasta 22/23 212/2 22/23 212/2 22/23 21/22
Andmebaaside ja vorgu 5,00 4,80 5,00 4,80 5,00 4,60
disaini ning halduse
Ehituse ja
tgl.ylllraqat1ste+mater]ahde 3,00 4,00 3.00 3.80 2,75 420
tootlemise (klaas, paber,
plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatika-+elektrienergi 4,50 5,00 4,00 4,50 4,00 4,50
a ja energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 5,00 4,63 5,00 4,75 5,00 4,75
Juhtimise ja
halduse+sekretéri- ja 5,00 5,00 5,00 4,67 4,50 4,67
kontorit6o
Juuksuritoo ja iluteenindus 4,33 4,33 4,00 4,33 4,00 4,33
Majutamise 3,67 3,57 3,67 3,86 3,67 3,86
Mehaanika ja metallitoo 4,75 4,80 4,75 4,60 4,75 4,80
Mootorliikurite,
laevandus- ja 5,00 4,57 4,75 4,29 4,50 4,57
lennundustehnika
Sotsiaaltdo ja ndustamise 5,00 4,50 5,00 4,50 5,00 4,50
Toiduainete to66tlemise 5,00 4,33 5,00 4,33 5,00 4,33
Toitlustamise 4,50 4,75 4,50 4,75 5,00 4,75
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
tootlemise
Isikuarengu 4,00 4,00 5,00
Rohkem kui 1 OKR 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Ei kuulu 3,71 3,00 3,71 3,40 3,71 3,40
Majandusarvestuse ja 5,00 5,00 5,00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 5,00 5,00 5,00
Transporditeenuste
Vastanute keskmine 4,37 4,37 4,30 4,38 4,28 4,43

Tabelist 18 on niha, et kiisitlusele vastanud leiavad, et toorithmas osalemine voimaldab neil oma
t00d paremini teha (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 4,25 ning 2021/2022. dppeaastal
4,31). Koige enam ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal jérgnevad Oppekavariihmad:
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontoritdo;
sotsiaaltod ja ndustamine; toiduainete todtlemine (kdikide keskmine hinnang 5,00). 2021/2022.
Oppeaastal ndustusid selle véitega kdige enam andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
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(5,00), juhtimise ja haldusetsekretiri- ja kontoritod (4,67), toitlustamise (4,63), hulgi- ja
jaekaubanduse (4,50) ning elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50)
OKTR liikmed. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige kdrgemaid hinnanguid
andnute seas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (mdlemal Oppeaastal 5,00) ning
juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontorit6o (vastavalt 5,00 ja 4,67).

Kodige vihem ndustuvad 2022/2023. dppeaastal ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise
(3,33) OKTR liikmed sellega, et dppekavatdoriihmas osalemine vdimaldab neil oma t66d
paremini teha. 2022/2023. dppeaastal olid iilejddnute analiiiisi kaasavate dppekavatdoriihmade
keskmised hinnangud nimetatud véitele 4,00 voi kdrgemad. 2021/2022. dppeaastal noustusid
sellega koige vdhem majutamise (3,43) ning juuksuritoé ja iluteeninduse (3,67)
oppekavatooriihmade litkmed, seega 2022/2023. ja 2021/2022. OJppeaastal andsid koige
madalamaid hinnanguid erinevad dppekavatoorithmad.

2022/2023. dppeaastal liideti kokku kaks viidet iihe alla ,,Oppekavatddriihma t66 on sisuline,
osalen meeleldi Oppekavatooriihma t6os”. 2021/2022. dppeaastal olid kaks eraldi viidet:
,» L00rithma t60 on sisuline” ning ,,Osalen meeleldi té6rithma t60s”, seega 2021/2022. dppeaasta
mdlemat viidet vorreldakse 2022/2023. dppeaasta iihe viitega, milleks on ,,Oppekavatddrithma
t66 on sisuline, osalen meeleldi dppekavatddrithma t66s”. Oppekavariihmade liikmed tddevad
2022/2023. dppeaastal, et dppekavatoorithma t66 on sisuline ning et nad osalevad meeleldi
oppekavatdorithma t66s (keskmine hinnang 4,33). 2021/2022. Oppeaastal kujunesid viidete
, T00rithma t66 on sisuline” ning ,,Osalen meeleldi to6riihma t66s” keskmisteks hinnanguteks
vastavalt 4,32 ja 4,38.

Oppekavarithmade liikmed leiavad, et nende tddriihma t6d on sisuline (keskmine hinnang
2022/2023. dppeaastal 4,33 ja 2021/2022. dppeaastal 4,32). Kdige enam leiavad 2022/2023.
Oppeaastal jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et dppekavatddriihma t66 on sisuline ning et
nad osalevad meeleldi Oppekavatdooriihma t60s: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontoritdd; sotsiaaltdd ja ndustamine; toiduainete tdotlemine
(koikide keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022. dppeaastal leidsid kdige enam jargnevate
OKTR liikmed, et nende toriihma t66 on sisuline: juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdd
(5,00), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00), andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus (4,80), hulgi- ja jackaubandus (4,75) ning sotsiaaltod ja noustamine (4,75). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid juhtimise ja haldusetsekretéri- ja kontoritdod
(mdlemal Sppeaastal 5,00), andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (vastavalt 5,00 ja 4,80)
ning sotsiaaltdd ja ndustamise (vastavalt 5,00 ja 4,75) keskmised hinnangud kodige korgemate
hinnangute hulgas, kui hinnati to6riihma t66 sisukust.

2022/2023. dppeaastal tunnevad kdige vihem jirgnevate OKTR liikmed, et dppekavatddriihma
to0 on sisuline ning et nad osalevad meeleldi Oppekavatodriihma t60s: ehituse ja
tsiviilrajatised+materjalide t66tlemine ning majutamine (mdlema keskmised hinnangud 3,33).
2021/2022. Odppeaastal tundsid kdige majutamise (3,43) Oppekavariihma liikmed (kdikide
iilejdénud analiilisi kaastavate dppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 voi kdrgemad),
et nende toorithma to66 on sisuline. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid majutamise
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OKTR liikmete keskmised hinnangud (vastavalt 3,33 ja 3,43) kdige madalamate hinnangute
seas, kui hinnati t66rithma t66 sisukust.

Meeleldi osaletakse ka tooriihma t60s (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 4,33 ja
2021/2022. oppeaastal 4,38). Koige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate
oppekavariihmade litkmed, et nad osalevad meeleldi Oppekavatdooriihma t60s: andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdo; sotsiaaltéo ja ndustamine;
toiduainete tootlemine (kdikide keskmised hinnangud 5,00). Kodige meelsamini osalevad
2021/2022. oOppeaastal tooriihma t60s jiargnevate Oppekavariihmade liikmed: juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritod (5,00), mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (4,86),
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,80), hulgi- ja jaekaubandus (4,63) ning
toitlustamine (4,63). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. Oppeaastal on kdige korgemaid
hinnanguid andnute seas jirgnevate OKTR liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(vastavalt 5,00 ja 4,80) ning juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdd (mdolemal Oppeaastal
5,00).

2022/2023. dppeaastal osalevad kdige vdahem meelsamini dppekavatdoorithma toos ehituse ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemise ning majutamine (mdlema keskmised hinnangud 3,33)
OKTR liikmed. Kdige vihem meelsamini osalesid 2021/2022. dppeaastal dppekavatdoriihma
t00s jargnevate tooriihmade liikmed: majutamine (3,57) ning juuksuritdo ja iluteenindus (3,67),
seega majutamise Oppekavatodriihma liikmete hinnang oli molemal Oppeaastal koige
madalamatega tulemuste seas (2022/2023. dppeaastal 3,33 ning 2021/2022. dppeaastal 3,57).

2022/2023. oppeaastal lisandus Oppekavatooriihmade t66 plokki uus véide ,,Olen rahul
oppekavade suundumuste ja arengutega Eestis” (keskmine hinnang 3,62, mis jddb ainsana alla 4
oppekavatooriihmade védidete peatiikis), 2021/2022. Oppeaastal seda ei kiisitud. 2022/2023.
Oppeaastal on kodige rohkem rahul dppekavade suundumuste ja arengutega toiduainete to6tlemise
(5,00), sotsiaaltdd ja ndustamise (4,50) ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (4,50)
OKTR liikmed. Kdige vdihem on rahul dppekavade suundumuste ja arengutega chituse ja
tsiviilrajatistet+materjalide t66tlemise (3,00), majutamise (3,33), mehaanika ja metallitéo (3,50),
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika (3,50) ning toitlustamise (3,50) OKTR liikmed,
iilejadnute analiilisi kaasavate dppekavatooriihmade keskmised hinnangud on 4,00 voi kdrgemad.

2022/2023. oOppeaastal olid koigi kolme jirgneva viitega koige vdhem rahul ehituse ja
tsiviilrajatiste+tmaterjalide  to6tlemise ja/vdi majutamise Oppekavatdoorihma  litkmed:
,,Oppekavatoorithmas osalemine vdimaldab mul oma t66d paremini teha”, ,,Oppekavatddriihma
to0 on sisuline, osalen meeleldi Oppekavatdoriihma t66s” ning ,,Olen rahul oppekavade
suundumuste ja arengutega Eestis”. 2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud véidetega koige
vihem rahul majutamise ja/vdi juuksuritéd ja iluteeninduse OKTR liikmed. 2022/2023.
dppeaastal olid eelnimetatud kdigi kolme viitega kdige rohkem ndus jirgnevate OKTR liikmed:
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; sotsiaaltdo ja ndustamine; toiduainete to6tlemine, aga
viiga mirgatavalt olid rahul ka juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritsd OKTR liikmed.
2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud kolme véitega kdige rohkem ndus andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse ja/vdi juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritoéd OKTR liikmed.
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Tabel 18. Oppekavariihmade ja vastanute keskmised hinnangud todle oppekavatéoriihmades
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (Il osa)

Oppekavatoorithm | Oppekavatéoriih EEl]
q i - - Osalen | oppekavade
as osalemine ma too on sisuline, | Tooriihm .
~ o - . e meeleldi | suundumus
Oppekavatoorithm voimaldab mul osalen meeleldi a too on v 2
oo ca || = o s toorithm te ja
oma tood paremini | oOppekavatoorithm sisuline e
- a toos arengutega
teha a toos :
Eestis
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 21/22 22/23
Andmebaaside ja vorgu | 5 5 5,00 5,00 4,80 4,80 4,50
disaini ning halduse
Ehituse ja
tsiviilrajatistetmaterjalid | 5 3 4,40 3,33 4,00 4,40 3,00
e tootlemise (klaas,
paber, plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatika-+telektriener 4,50 4,50 4,00 5,00 4,00 4,00
oia ja energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 4,40 4,50 4,40 4,75 4,63 4,20
Juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00 4,00
kontorit6o
Juuksuritdd ja 4,00 3,67 4,00 433 3,67 4,00
iluteenindus
Majutamise 4,00 3,43 3,33 3,43 3,57 3,33
Mehaanika ja metallitoo 4,25 4.20 4,75 4,20 4.20 3,50
Mootorliikurite,
laevandus- ja 4,50 4,43 4,50 4,14 4,86 3,50
lennundustehnika
Sotsiaaltdd ja 5,00 425 5,00 4,75 4,00 4,50
noustamise
Toiduainete t66tlemise 5,00 4,33 5,00 4,33 4,33 5,00
Toitlustamise 4,50 4,63 4,50 4,50 4,63 3,50
Tekstiili, roivaste,
jalatsite valmistamise 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
ning naha to6tlemise
Isikuarengu 4,00 5,00 4,00
Rohkem kui 1 OKR 3,50 4,00 4,00 4,00 4,33 2,50
Ei kuulu 3,67 3,60 4,00 3,40 3,80 3,13
Majandusarvestuse ja 5.00 5,00 5.00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 5,00 5,00 5,00
Transporditeenuste
Vastanute keskmine 4,25 4,31 4,33 4,32 4,38 3,62

Jooniselt 7 on ndha, et nii 2021/2022. kui ka 2022/2023. dppeaastal anti {isna samavaérseid
tulemusi jargnevatele vdidetele ,,T60 dppekavatodriihmades” plokis: ,,Osalen meeleldi t66rithma
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t60s” (vastavalt 4,38 ja 4,33); ,,Oppekavatéérﬁhma tod on sisuline” (vastavalt 4,32 ja 4,33);
,,Oppekavatooriihmas osalemine vdimaldab mul oma t66d paremini teha” (vastavalt 4,31 ja
4,25); ,,Olen rahul dppekavatddriihma juhtimisega” (vastavalt 4,43 ja 4,28); ,,Oppekavatdoriithma
t60 on hésti planeeritud ja korraldatud” (vastavalt 4,38 ja 4,30) ning ,,Olen rahul info liikumisega
oppekavatoorithmas™ (mdlemal dppeaastal 4,37).

Too oppekavatoorihmades
2021/22. ja 2022/23. da vordlus

438
433

2eleldi tooruhma toos

432
11560 on sisuline
433
431
taarihmas osalemine vdimaldab mul oma tédd paremini teha
4.25

443
28

| dppekavatdorihma juhtimisega

438
430

taarihma 168 on hasti planeernitud ja korraldatud

437
437

| info liikumisega dppekavatbdrihmas

[

15 2 25 3 a5 4 45

B Keskmiselt 2022/23. 62 M Keskmiselt 2021/22. 83

Joonis 7. T6o oppekavatooriihmades 2021/2022. ja 2022/2023. oa vordlusena (koikide vastanute
keskmised hinnangud 1-5 skaalal)
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Tabelitest 19-22 ning jooniselt 8 on néha, et totajate arenguvdimaluste plokis andsid vastajaid
korgeid keskmiseid hinnanguid nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, peaaegu koikide
védidete keskmised on {ile nelja (vdlja arvatud viitel ,,Eneseanaliiiis ja arenguvestlus on minu
jaoks tliks arengu voimalusi”, mille keskmised hinnangud on 2022/2023. dppeaastal 3,59 ning
2021/2022. dppeaastal 3,61).

Tootajate arenguvoimaluste plokis ei olnud kohustuslikult vastamiseks véide ,,Mul on piisavalt
voimalusi vahetada kogemusi kolleegidega teistest koolidest” (keskmiseks hinnanguks kujunes
4,00), sest osade tootajate to0 iseloom ei néde ette kogemuste vahetamist kolleegidega teistest
koolidest. Kolleegidega kogemuste vahetamist ei hinnatud 2021/2022. dppeaastal. Tabelist 19
on ndha, et kdige enam ndustus 2022/2023. Oppeaastal nimetatud véitega juhtkond (5,00),
seejarel kutsedpetajad (4,19). Monevorra vahem ndustuvad sellega ainedpetajad (3,71), seejérel
muu personal (3,54), riithmajuhataja (3,00) ning kdige vihem lepinguga tdotaja (2,00).

Tootajate arenguvoimaluste rubriigist tuleb vilja, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajatele
viga meeldib nende t66 (keskmine hinnang 2022/23. dppeaastal 4,53 ning 2021/2022. dppeaastal
4,74). 2022/23. Oppeaastal meeldib oma t66 kdige rohkem juhtkonnale (5,00), seejérel
kutsedpetajatele (4,61), lepinguga tootajatele (4,50), ainedpetajatele (4,43), muule personalile
(4,31) ning viimasena riihmajuhatajale (3,00). Kdige enam olid oma todga rahul 2021/22.
Oppeaastal abi- ja tugipersonal (4,86), peaaegu sama rahul olid ka pedagoogid (4,72) ning
juhtkond (4,67). Juhtkonna keskmine hinnang oma t66 meeldivusele tousis 2021/22. dppeaastaga
vorreldes 2022/23. dppeaastal (4,67-1t 5,00-1e). Muu personali hinnang vihenes monevorra oma
to0 meeldivusele 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal (4,83-1t 4,31-le).

Kiisitlusele vastanud leiavad, et to6tamine koolis vdimaldab neil kasutada oma oskusi ja voimeid
(keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 4,41 ning 2021/2022. dppeaastal 4,63). 2022/2023.
Oppeaastal tunnevad kodige enam rithmajuhataja (5,00), juhtkond (4,80), kutsedpetajad (4,77)
ning lepinguga tootajad (4,50), et koolis todtamine vdimaldab neil kasutada oma oskusi ja
voimeid. Monevorra vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,71) ning
kdige vihem muu personal (3,69). Kdige enam ndustusid selle véitega 2021/2022. dppeaastal
pedagoogid (4,72) ning ainult monevdrra vihem abi- ja tugipersonal (4,48) ning juhtkond (4,33),
seega 2021/2022. dppeaastal jdid kdikide todtajate gruppide keskmised hinnangud viga korgele
tasemele, olles iile nelja. Juhtkonna hinnang nimetatud viitele tdusis 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,33-1t 4,80-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang
aga vihenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,48-1t 3,69-1e).

Vastajad leiavad, et Pdrnumaa Kutsehariduskeskus vdimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi
(keskmine hinnang 2022/2023. Oppeaastal 4,19, Oppeaastal 2021/2022. oli selleks 4,38).
2022/2023. oppeaastal tunnevad kodige enam juhtkonna liikmed (5,00), et neile voimaldatakse
piisavalt tdienduskoolitusi, jargnevad kutsedpetajad (4,39) ning ainedpetajad (4,14). Monevorra
vihem ndustusvad sellega 2022/2023. dppeaastal muu personal (3,69) ning riihmajuhataja (3,00)
ja lepinguga todtajad (3,00). Kdige enam ndustus selle vditega 2021/2022. dppeaastal juhtkond
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(4,67), seejarel pedagoogid (4,36) ning abi- ja tugipersonal (4,35), seega kdigi kolme toGtajate
grupi keskmised hinnangud olid iisna sarnasel tasemel ning jéid iile nelja. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. Ooppeaastal tunnetas juhtkond kodige enam, et neile vdimaldatakse piisavalt
tdienduskoolitusi (vastavalt 5,00 ja 4,67). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang langes
2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,35-1t 3,69-le) ning oli mdlemal
Oppeaastal madalamaid tulemusi andnute seas, kuid 2022/2023. dppeaastal andsid muust
personalist veel madalamaid tulemusi riihmajuhataja ning lepinguga to6tajad (mdlema keskmine
hinnang 3,00). 2021/2022. dppeaastal ei langenud iihegi td6taja grupi hinnang alla nelja, kuid
2022/2023. dppeaastal oli kolme to6taja grupi hinnang alla nelja.

Tabel 19. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud tootaja
arenguvoimalustele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. o6a vordlusena (I osa)

Tootamine koolis Mulle Mul on piisavalt
Tébtaiate oru Mulle meeldib voimaldab mul voimaldatakse voimalusi vahetada
Jate grupp minu t6o kasutada oma piisavalt kogemusi kolleegidega
oskusi ja voimeid | tdienduskoolitusi teistest koolidest
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 | 22/23 21/22 22/23
kutsedpetaja 4,61 4,77 4,39 4,19
ainedpetaja 4,43 4,72 3,71 4,72 4,14 4,36 3,71
rithmajuhataja 3,00 5,00 3,00 3,00
juhtkond 5,00 4,67 4,80 4,33 5,00 4,67 5,00
muu personal (oppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond,
tdiendus- ja imberdppe 431 4,83 3,69 4,48 3,69 435 3,54
teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus)
lepinguga tootaja 4,50 4,50 3,00 2,00
Vastanute keskmine 4,53 4,74 4,41 4,63 [ 4,19 4,38 4,00

Tabelist 20 nédhtub, et vdide ,,Mul on piisavalt voimalusi vahetada kogemusi kolleegidega teistest
koolidest” sai 2022/23. dppeaastal keskmiseks hinnanguks 4,00 (Sppeaastal 2021/22 seda ei
kiisitud). Koige enam ndustusid sellega 2022/23. dppeaastal juhtimise ja halduse+sekretéri- ja
kontorit6d ning toiduainete todtlemise (molema keskmised hinnangud 5,00) ning majutamise
(4,33) OKTR liikmed. Kdige vihem ndustuvad sellega andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse (3,00), sotsiaaltdd ja ndustamise (3,50) ning toitlustamise (3,50) OKTR liikmed.

Kodige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et neile
meeldib nende t66: andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus; elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritdo;
toiduainete tootlemine; toitlustamine (kdikide keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022.
Oppeaastal tundsid kdige enam hulgi- ja jaekaubanduse (5,00), toitlustamise (5,00) ning
juuksuritéd ja iluteeninduse (5,00) OKTR liikmed, et neile meeldib nende t66. Toitlustamise
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OKTR liikmete keskmised hinnangud olid kdige korgemate seas nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal (mdlemal Oppeaastal 5,00). Kdige vihem tddevad seda 2022/2023.
Oppeaastal mehaanika ja metallitéo (3,75) ning ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise
(4,00) OKTR liikmed, iilejdinud dppekavatdoriihmade keskmised hinnangud olid kdrgemad kui
neli. 2021/2022. ndustusid sellega kdige viihem, kuid mitte mirkimisvéirselt, jirgnevate OKTR
litkmed: elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,00) ning mehaanika ja
metallitod (4,20). Koikide analiiiisi kaastavate Oppekavariihmade keskmised hinnangud olid
sellele viitele 2021/2022. dppeaastal 4,00 voi kdorgemad, mis on iildist pilti vaadates viga kdrge
tulemus. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid mehaanika ja metallitod keskmised
hinnangud t66 meeldivusele kdige madalamate seas (vastavalt 3,75 ja 4,20), kuid 2021/2022.
Oppeaasta tulemus (4,20) ei ole tegelikult madal.

Koige enam leiavad 2022/23. dppeaastal jargnevate Oppekavariihmade litkmed, et téotamine
koolis voimaldab neil kasutada nende oskuseid ja vdimeid: andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; elektroonika ja automaatika+telektrienergia ja energeetika; juhtimine ja haldus+sekretéri-
ja kontoritod; toiduainete todtlemine; toitlustamine (koikide keskmised hinnangud 5,00).
2021/22. dppeaastal ndustusid sellega kdige enam hulgi- ja jackaubanduse (5,00), juuksuritdo ja
iluteeninduse (5,00), toitlustamise (4,88), ehituse ja tsiviilrajatistet+materjalide to6tlemise (4,80)
ning sotsiaaltdd ja ndustamise (4,75) OKTR liikmed. Nii 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastal
olid kdige korgemaid hinnanguid andnute seas toitlustamise (vastavalt 5,00 ja 4,88) OKTR
litkmed.

Koige vidhem, aga mitte maéarkimisvddrselt, leiavad 2022/2023. Oppeaastal ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (4,25) Oppekavariihma liikmed, et té6tamine koolis
voimaldab neil kasutada oma oskusi ja voimeid. 2021/2022. dppeaastal ndustusid sellega kdige
vihem, aga mitte markimisvédrselt, juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontorito6 (4,33) ning
toiduainete todtlemise (4,33) OKTR liikmed. Koikide analiiiisi kaastavate dppekavariihmade
keskmised hinnangud nimetatud véitele olid 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal iile nelja, mis
on lldist pilti vaadates viga korge tulemus.

Kodige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavariihmade liikmed, et Pirnumaa
Kutsehariduskeskus voimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi: majutamine ning toiduainete
tootlemine (mdlema keskmine hinnang 5,00). 2021/2022. dppeaastal ndustusid sellega kodige
rohkem mehaanika ja metallitsd (4,80) ning hulgi- ja jackaubanduse (4,75) OKTR liikmed,
seega modlemal Oppeaastal andsid kdige kdrgemaid hinnanguid erinevad Oppekavatdodriihmad.
K&ige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et neile vdimaldatakse
piisavalt tdienduskoolitusi: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,50); ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,50) ning juuksuritod ja iluteenindus (3,67), iilejddnute
analiiiisi kaasatavate Oppekavatooriihmade keskmised hinnangud olid 2022/2023. dppeaastal
4,00 voi korgemad. Koige vdhem tundsid seda 2021/2022. Jppeaastal jiargnevate
oppekavariihmade liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,60) ning juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritéo (3,67), iilejddnute analiilisi kaasatavate Oppekavatooriihmade
keskmised hinnangud olid 2021/2022. dppeaastal 4,00 voi kdrgemad. Nii 2022/2023. kui ka

57

. PARNUMAA
' KUTSEHARIDUSKESKUS



2021/2022. oppeaastal olid andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse keskmised hinnangud

koige madalamate hinnangute seas (vastavalt 3,50 ja 3,60).

Tabel 20. Oppekavariihmade ja
arenguvoimalustele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

koikide

vastanute

keskmised  hinnangud téotaja

Tootamine Mulle Mul on piisavalt
. koolis voimaldab voimaldatakse voimalusi vahetada
~ e e Mulle meeldib . q
Oppekavatoorithm minu t66 mul kasutada piisavalt kogemusi
oma oskusi ja tiienduskoolitus | kolleegidega teistest

voimeid i koolidest
Oppeaasta 22/23 212/2 22/23 212/2 22/23 21/22 22/23
Andmebaaside ja vorgu 500 | 460 | 500 | 460 | 350 | 3.60 3.00
disaini ning halduse
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide 4.00 4.80 4.5 4.80 3.50 4.40 375
tootlemise (klaas, paber, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatika-+elektrienergi 5,00 4,00 5,00 4,50 4,50 4,50 4,00
a ja energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 4,80 5,00 4,80 5,00 4,80 4,75 4,20
Juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja 5,00 4,33 5,00 4,33 4,50 3,67 5,00
kontorit6o
Juuksurit6o ja iluteenindus 4,67 5,00 4,67 5,00 3,67 4,00 3,67
Majutamise 4,33 4,71 4,67 4,57 5,00 4,57 4,33
Mehaanika ja metallit6o 3,75 4,20 4,75 4,60 4,75 4,80 4,00
Mootorliikurite,
laecvandus- ja 4,75 4,57 4,50 4,43 4,25 4,57 425
lennundustehnika
Sotsiaalt6o ja ndustamise 4,50 4,75 4,50 4,75 4,00 425 3,50
Toiduainete t66tlemise 5,00 4,67 5,00 4,33 5,00 4,00 5,00
Toitlustamise 5,00 5,00 5,00 4,88 4,00 4,00 3,50
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
tootlemise
Isikuarengu 4,00 3,00 3,00 4,00
Rohkem kui 1 OKR 4,00 4,67 4,00 4,67 4,00 4,33 4,50
Ei kuulu 4,50 4,83 3,95 4,43 4,00 4,48 3,84
Majandusarvestuse ja 5,00 5,00 4,00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 5,00 5,00 5,00
Transporditeenuste
Vastanute keskmine 4,53 4,74 4,41 4,63 4,19 4,38 4,00

Tabelist 21 on niha, et kiisitlusele vastajad tddevad, et nad on saanud rddkida juhtkonna voi
otsese tlilemusega oma soovidest ja arenguvdimalustest (keskmine hinnang 2022/2023.
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oppeaastal 4,10 ning 2021/2022. dppeaastal 4,48). 2022/2023. dppeaastal tunnevad seda koige
enam juhtkond (4,60), seejdrel kutsedpetajad (4,39) ning rithmajuhataja (4,00). Mdnevorra
vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,71) ja muu personal (3,69) ning
kdige vihem lepinguga todtajad (2,50). Kodige enam ndustusid sellega 2021/2022. dppeaastal
pedagoogid (4,54), mOnevorra vihem abi- ja tugipersonal (4,43) ning viimasena juhtkond (4,00),
seega koikide todtajate gruppide hinnangud olid 2021/2022. dppeaastal 4,00 voi kdrgemad.
2022/2023. dppeaastal on kdige rohkem rahul just juhtkond (4,60), kuid 2021/2022. dppeaastal
oli juhtkond kdige viahem rahul (4,00), kuid mitte markimisvéarselt vihem. Muu personali/abi- ja
tugipersonali hinnang vihenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,43-1t
3,69-le).

Vastajad leiavad, et nad on rahul oma arenguvdimalustega koolis (keskmine hinnang 2022/2023.
Oppeaastal 4,08, Oppeaastal 2021/2022 oli selleks 4,32). 2022/2023. dppeaastal on oma
arenguvoimalustega koige rohkem rahul juhtkond (4,60), seejiarel kutsedpetajad (4,35).
Monevorra vihem on 2022/2023. dppeaastal rahul ainedpetajad (3,86), muu personal (3,62) ning
koige vihem on voOrdsel tasemel rahul riihmajuhataja (3,00) ning lepinguga tootajad (3,00).
Kdige enam olid 2021/2022. dppeaastal rahul pedagoogid (4,38), seejdrel lisna sarnasel tasemel
abi- ja tugipersonal (4,26) ning viimasena juhtkond (4,00), seega koikide tdodtajate gruppide
hinnangud olid 4,00 vdi kdrgemad. 2022/2023. dppeaastal on oma arenguvdimalustega kdige
rohkem rahul just juhtkond (4,60), kuid 2021/2022. dppeaastal oli juhtkond kdige vihem rahul
(4,00), kuid mitte mérkimisvéaérselt vihem. Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang oma
arenguvOimalustele vihenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. oppeaastal (4,26-1t
3,62-le).

Kodige vdhem ollakse tootaja arenguvoimaluste rubriigist ndus véitega, et eneseanaliilis ja
arenguvestlus on tootaja jaoks iiks arengu voimalusi (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal
3,59 ning 2021/2022. dppeaastal 3,61). Kdige enam noustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal
juhtkond (4,20), seejdrel rithmajuhataja (4,00), kutsedpetajad (3,65) ja ainedpetajad (3,57).
Mbonevorra vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal muu personal (3,31) ning koige
vihem lepinguga tootajad (3,00). Kdige rohkem peavad 2021/2022. dppeaastal eneseanaliiiisi ja
arenguvestlust arengu voOimaluseks abi- ja tugipersonal (3,70), seejdrel juhtkond (3,67) ning
viimasena pedagoogid (3,57). 2021/2022. dppeaastal oli muu personali/abi- ja tugipersonali
tulemus nimetatud véitele kodige korgem (3,70), dppeaastal 2022/2023 jii nende tulemus aga
koige madalamate sekka (3,31). Juhtkonna hinnang tdusis nimetatud viitele 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,67-1t 4,20-le).

Tabel 21. Toéotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud toétaja
arenguvoimalustele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Olen saanud riikida Eneseanaliiiis ja
Tétaiate oru juhtkonna voi otsese Olen rahul oma arenguvestlus on
Jate grupp iilemusega oma soovidest arenguvoimalustega koolis minu jaoks iiks
ja arenguvodimalustest arengu voimalusi
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22
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kutsedpetaja 4,39 4,35 3,65

ainedpetaja 3,71 4,54 3,86 4,38 3,57 3,57
riihmajuhataja 4,00 3,00 4,00

juhtkond 4,60 4,00 4,60 4,00 4,20 3,67
muu personal (Sppe- ja

tugiteenistus,

arendusosakond,

taiendus- ja iimberdppe 3,69 4,43 3,62 4,26 3,31 3,70
teenistus,

majandusosakond,

administratiivteenistus)

lepinguga tdotaja 2,50 3,00 3,00

Vastanute keskmine 4,10 4,48 4,08 4,32 3,59 3,61

Tabelist 22 on ndha, et kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavarithmade
litkkmed, et nad on saanud rddkida juhtkonna voi otsese iilemusega oma soovidest ja
arenguvOimalustest: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika; toiduainete
tootlemine (molema keskmised hinnangud 5,00); juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontorit6o;
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (mdlema keskmised hinnangud 4,50). Oppeaastal
2021/2022 ndustusid nimetatud viitega kdige enam jargnevate OKTR liikmed: sotsiaaltdd ja
noustamine (4,75); juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritoé (4,67) ning toiduainete
tootlemine (4,67). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. oppeaastal olid toiduainete tootlemise
(vastavalt 5,00 ja 4,67) ning juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritdo (vastavalt 4,50 ja 4,67)
keskmised hinnangud koige kdrgemate hinnangute seas.

Kdige vihem, aga mitte mirkimisvéirselt, tddevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR
litkkmed, et nad on saanud rddkida juhtkonna voi otsese iilemusega oma soovidest ja
arenguvoimalustest: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide todtlemine (3,75); andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (4,00); juuksuritod ja iluteenindus (4,00); sotsiaaltdd ja ndustamine
(4,00) ning toitlustamine (4,00). Tulemus 4,00 ei ole tegelikult madal tulemus ning koik peale
ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise tulemuse (3,75) olid 2022/2023. dppeaastal 4,00
voi korgemad. 2021/2022. Oppeaastal ndustuvad sellega kdige vdhem, kuid mitte
markimisvéarselt, juuksuritod ja iluteeninduse (4,00) Oppekavariihmade litkmed, koikide
analiilisi kaastavate Oppekavariihmade keskmised hinnangud iile nelja, mis on {ldist pilti
vaadates védga korge tulemus. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid juuksuritdo ja
iluteeninduse keskmised hinnangud (modlemal Oppeaastal 4,00) kdige madalamate hinnangute
seas, kuid 4,00 ei ole tegelikult madal hinnang, mis néitab, et lisna korgelt hinnatakse seda, et
vastanud on saanud rddkida juhtkonna vOi otsese iilemusega oma soovidest ja
arenguvoimalustest.

Kodige enam leiavad 2022/23. dppeaastal jirgnevate dppekavariihmade litkmed, et nad on rahul
oma arenguvOimalustega koolis: toiduainete to6tlemine (5,00) ja hulgi- ja jackaubandus (4,60).
2021/22. dppeaastal olid rohkem oma arenguvdimalustega rahul hulgi- ja jackaubanduse (4,88)
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ning majutamise (4,57) OKTR liikmed. Nii 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastal olid hulgi- ja
jaekaubanduse keskmised hinnangud (vastavalt 4,60 ja 4,88) koige kdrgemate hinnangute seas.

Kbdige vdhem on 2022/2023. dppeaastal rahul oma arenguvdimalustega koolis ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide todtlemise (3,50) OKTR liikmed, iilejdinud analiiiisi kaasatavate
oppekavatdorithmade hinnangud on 4,00 voi kdrgemad. 2021/2022. dppeaastal olid kdige vihem
rahul juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontorit6d (3,33) ning andmebaaside ja vorgu disaini
ning halduse (3,60) Oppekavatooriihma litkmed, {lejddnud analiilisi  kaasatavate
dppekavatddriihmade hinnangud on 4,00 voi kdrgemad. Oppeaastate vordluses andsid kdige
madalamaid  hinnanguid erinevad  Oppekavariihmad, kui hinnati rahulolu oma
arenguvoimalustega koolis.

Kodige enam nentisid 2022/2023. Oppeaastal elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
energeetika ning toiduainete to6tlemise (mdlema keskmised hinnangud 4,50) OKTR liikmed, et
eneseanaliilis ja arenguvestlus on nende jaoks iiks arengu vdimalusi. Kdige enam tddesid
2021/2022. dppeaastal jargnevate dppekavarithmade litkkmed, et eneseanaliiiis ja arenguvestlus on
nende jaoks iiks arengu vdimalusi: sotsiaaltod ja ndustamine (4,25), andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus (4,00), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,00), hulgi-
ja jaekaubandus (4,00) ning mehaanika ja metallitod (4,00). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal olid elektroonika ja automaatika+telektrienergia ja energeetika keskmised hinnangud
(vastavalt 4,50 ja 4,00) koige kdrgemate hinnangute seas.

Koige vdahem leidsid 2022/2023. dppeaastal mehaanika ja metallitoé (2,25) ning majutamise
(2,67) OKTR liikmed, et eneseanaliiiis ja arenguvestlus on nende jaoks iiks arengu vdimalusi.
Koige vdahem noustusid sellega 2021/2022. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade litkmed:
mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (2,43) ning majutamine (3,00). Nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastal olid majutamise keskmised hinnangud (vastavalt 2,67 ja 3,00)
kdige madalamate hinnangute seas.

Tabel 22. Oppekavariihmade ja  kéikide vastanute keskmised —hinnangud tootaja
arenguvoimalustele 5-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Olen saanud riikida

- - Eneseanaliiiis ja
Jjuhtkonna voi otsese J

~ P . Olen rahul oma arenguvestlus on
Oppekavatoorithm lilemusega oma ~. 7 a0 -
q q arenguvoimalustega koolis minu jaoks iiks
soovidest ja = :
- arengu voimalusi
arenguvoimalustest
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22
Andmebaaside ja vorgu 4,00 4,60 4,00 3,60 4,00 4,00
disaini ning halduse
Ehituse ja
tSiViilrajatiste+materjalide 375 4.60 3.50 4.60 3.75 3.80

tootlemise (klaas, paber,
plast ja puit)
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Elektroonika ja

automaatika-+elektrienergi 5,00 4,50 4,50 4,00 4,50 4,00
a ja energeetika

Hulgi- ja jackaubanduse 4,20 4,63 4,60 4,88 4,00 4,00
Juhtimise ja

halduse+sekretéri- ja 4,50 4,67 4,50 3,33 4,00 3,67
kontorit6o

Juuksurit6o ja iluteenindus 4,00 4,00 4,33 4,33 4,00 3,33
Majutamise 4,33 4,43 4,33 4,57 2,67 3,00
Mehaanika ja metallit6o 4,25 4,60 4,25 4,40 2,25 4,00
Mootorliikurite,

laevandus- ja 4,50 4,43 4,25 4,14 3,75 2,43
lennundustehnika

Sotsiaaltoo ja ndustamise 4,00 4,75 4,00 4,50 4,00 4,25
Toiduainete t66tlemise 5,00 4,67 5,00 4,33 4,50 3,67
Toitlustamise 4,00 4,50 4,00 4,50 4,00 3,25
Tekstiili, rdivaste, jalatsite

valmistamise ning naha 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
tootlemise

Isikuarengu 4,00 3,00 5,00

Rohkem kui 1 OKR 4,50 4,33 4,50 4,00 4,00 3,67
Ei kuulu 3,75 4,30 3,75 4,22 3,25 3,65
Majandusarvestuse ja 4,00 4,00 5,00
maksunduse

Metsanduse+aianduse 5,00 5,00 4,50
Transporditeenuste

Vastanute keskmine 4,10 4,48 4,08 4,32 3,59 3,61

Kui vorrelda 2021/2022. Sppeaasta keskmiseid hinnanguid arenguvdimalustele 2022/2023.
Oppeaasta tulemustega (joonis 8), siis véide ,,Eneseanaliiiis ja arenguvestlus on minu jaoks iiks

arengu vOimalusi” sai lisna sarnase tulemuse mdlemal aastal (vastavalt 3,61 ja 3,59).

Ulejasnud arenguvdimaluste ploki viidete keskmised hinnangud on 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes monevorra madalamad 2022/2023. dppeaastal: ,,Olen rahul oma arenguvdimalustega

koolis (vastavalt 4,32 ja 4,08); ,,Olen saanud rddkida juhtkonna vo0i otsese ililemusega oma
soovidest ja arenguvOimalustest” (vastavalt 4,48 ja 4,10); ,,Mulle voOimaldatakse piisavalt

taienduskoolitusi” (vastavalt 4,38 ja 4,19); ,,To6tamine koolis voimaldab mul kasutada oma
oskusi ja voimeid” (vastavalt 4,63 ja 4,41); ,,Mulle meeldib minu t66” (vastavalt 4,74 ja 4,53).
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Arenguvdimalused
2021/22. ja 2022/23. 6a vordlus

3.6l
3.58

minu jacks (ks arengu vaimalus

ga koolis 432

=]
=)

ii otsese llemusega oma soovidest ja arenguvdimalustest

I 438
i o 463
@sutada oma oskusi ja voimeid _41

[

15 2 2.5 3 3.5 4 45 5

B Keskmiselt 2022/23. da M Keskmiselt 2021/22. 6a

Joonis 8. Hinnangud toétaja arenguvoimalustele 2021/2022. ja 2022/2023. oa vordlus (koikide
vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

Kiisitluses osalenutelt kiisiti, kas neil on ettepanekuid todtajate arenguvoimaluste parendamiseks
(tabel 23). Kaks vastajat tdid vélja, et nad sooviksid tookoormuse vihendamist. Kaks vastajat
nentisid, et arenguvestluse kdigus véljatoodud ettepanekud peaksid saama lahenduse/vestlus ei
tohiks jddda vestluseks. Vastajaid tdid veel vilja jargnevaid ettepanekuid ja tihelepanekuid:
eneseanaliilisist tdiesti piisab mulle minu arengu hindamiseks ning eesmérkide seadmiseks,
arenguvestlust ei pea vajalikuks; tdiendkoolituste paevadelt teistele paevadele liikkatud tundide
tasustamise reguleerimine.

Tabel 23. Ettepanekud tootajate arenguvoimaluste parendamiseks

Ettepanekud tootajate arenguvoimaluste parendamiseks

Arenguvestluse kidigus viljatoodud ettepanekud peaksid saama ka lahenduse
Eneseanaliiiisist tdiesti piisab mulle minu arengu hindamiseks ning eesmirkide seadmiseks,
arenguvestlust ei pea vajalikuks.

Jadn voleu:)!

Koormuse vihendamisega

Kuidagi dra reguleerida tdiendkoolituste paevadelt mingitele teistele pdevadele liikkatud tundide
tasustamine.

Tookoormus viiksemaks, et jouaks dppeaastal monele koolitusele.

Vestlused on jdanud paraku vaid vestlusteks
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Motivaatorite plokis said véited mdnevorra madalamaid keskmiseid hinnanguid (tabelid 24 ja 25
ning joonis 9) nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, keskmised hinnangud jdid alla nelja
vOi kolme jirgnevatel véidetel: ,,Minu tdodtasu vastab tehtud t66 panusele” (vastavalt 3,39 ja
3,48), ,,Minu todtasu vastab minu kvalifikatsioonile” (vastavalt 3,49 ja 3,52) ning ,,Minu t66 on
pinge- ja stressivaba” (vastavalt 2,58 ja 3,12). Ka jérgnevate véidete keskmised hinnangud jdid
alla nelja 2022/2023. dppeaastal, kuid 2021/2022. dppeaastal olid nende viidete tulemused iile
nelja: ,,Tunnen, et minu t60d ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse” (vastavalt 3,66 ja 4,02)
ning ,,Kool toetab mind kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel” (vastavalt 3,83 ja 4,16).
Motivaatorite plokis ei olnud vastamiseks kohustuslik jargnev véide: ,,Kool toetab mind
kutsekvalifikatsiooni taseme tOstmisel”, sest kdik tOodtajad ei tegele kutsekvalifikatsiooni
tostmisega.

Vastajad pigem tunnevad 2022/2023. Oppeaastal, et nende t66d ja saavutusi tunnustakse
(keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 3,66 ning 2021/2022. dppeaastal 4,02). Kdige enam
ndustusid sellega 2022/2023. Oppeaastal rithmajuhataja (5,00) ja seejdrel juhtkond (4,60).
Monevorra vihem ndustusid sellega 2021/2022. dppeaastal kutsedpetajad (3,87), ainedpetajad
(3,86) ning koige vihem muu personal (2,85) ja lepinguga tootajad (2,00). Kdige enam tundsid
seda 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,13), mdnevorra vihem juhtkond (4,00) ning koige
vihem abi- ja tugipersonal (3,74). Muu personali/abi- ja tugipersonali keskmised hinnangud olid
kdige madalamate seas nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (vastavalt 2,85 ja 3,74), kuid
2022/2023. oppeaastal oli muul personalil mérkimisvédrselt madalam hinnang kui 2021/2022.
Oppeaastal. Juhtkonna hinnang aga tdusis 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (4,00-1t 4,60-le). Kui 2021/2022. dppeaastal ei olnud miarkimisvddrseid erinevusi
erinevate tootajate gruppide hinnangutes (keskmised hinnangud jiid vahemikku 3,74—4,13), siis
2022/2023. dppeaastal vois mirgata suuri erinevusi hinnangutes (vahemik 2,00-5,00).

Kiisitlusele vastajad leiavad, et kool toetab neid kutsekvalifikatsiooni tostmisel (keskmine
hinnang 2022/23. Oppeaastal 3,83 ning 2021/2022. Oppeaastal 4,16). 2022/23. Oppeaastal
tunnevad koige rohkem kutsedpetajad (4,06) ning juhtkond (4,00), et kool toetab neid
kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel. Mdnevorra vihem ndustuvad sellega 2022/23. dppeaastal
muu personal (3,50), ainedpetajad (3,33) ning rithmajuhataja (3,00) ja lepinguga t66tajad (3,00).
Kdige enam tundis 2021/22. dppeaastal juhtkond (4,60), et kool toetab neid kutsekvalifikatsiooni
taseme tOstmisel, seejirel pedagoogid (4,17) ning kdige vdhem abi- ja tugipersonal (3,92).
Juhtkonna keskmine hinnang oli nii 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastal kdige kdrgemate
hinnangute seas (vastavalt 4,00 ja 4,60), kui hinnati kooli tuge kutsekvalifikatsiooni tdstmisel,
kuid monevorra toimus langus 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal juhtkonna
keskmistes hinnangutes (4,60-1t 4,00-le). Ka muu personali/abi- ja tugipersonali keskmistes
hinnangutes toimus langus 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal (3,92-1t 3,50-le).
Sama voib tddeda ka pedagoogide kohta, sest 2021/22. dppeaastal oli pedagoogide tdotajate
grupi keskmine hinnang 4,17, kuid 2022/23. dppeaastal on kdigi kolme pedagoogide grupi
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keskmised hinnangud (kutsedpetajatel 4,06, ainedpetajatel 3,33 ning rithmajuhatajal 3,00)
madalamad kui 2021/22. dppeaastal.

Natukene viahem ollakse 2022/2023. dppeaastal ndus ka viitega ,,Minu tdotasu vastab tehtud t66
panusele” (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 3,39 ning 2021/2022. dppeaastal 3,48).
2022/2023. dppeaastal tundsid kdige enam juhtkond (4,20) ning rithmajuhataja (4,00), et nende
tootasu vastab tehtud t66 panusele. Monevdrra vihem ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal
kutsedpetajad (3,48), ainedpetajad (3,43), lepinguga tddtajad (3,00) ning koige vihem muu
personal (2,85). Koige rohkem nodustusid tootasu vastavusega t60 panusele 2021/2022.
Oppeaastal juhtkond (3,83), monevorra vihem pedagoogid (3,62) ning kdige vdhem abi- ja
tugipersonal (3,00). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal andsid muu personal/abi- ja
tugipersonal kdige madalama keskmise hinnangu to6tasu vastavusele to6 panusega (vastavalt
2,85 ja 3,00). Juhtkond andis mdlemal dppeaastal (2022/2023. dppeaastal 4,20 ning 2021/2022.
Oppeaastal 3,83) kdige kdrgema hinnangu té6tasu vastavusele t60 panusega. Juhtkonna hinnang
nimetatud vditele tousis monevorra 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2022. dppeaastal
(3,83-1t 4,20-le).

Natukene vdhem noustutakse 2022/23. Oppeaastal viitega, et ,,Minu to6tasu vastab minu
kvalifikatsioonile” (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal 3,49 ning 2021/22. Oppeaastal
3,52). 2022/23. dppeaastal tddesid kdige enam rithmajuhataja (5,00) ning juhtkond (4,20), et
nende todtasu vastab nende kvalifikatsioonile. Monevorra vahem ndustusid sellega 2022/2023.
Oppeaastal kutsedpetajad (3,68), ainedpetajad (3,57) ja lepinguga todtajad (3,00) ning kdige
vihem muu personal (2,69). Tootasu vastavusele tookvalifikatsiooniga noustusid kdige enam
2021/22. dppeaastal juhtkonna litkmed (3,83), monevorra vihem pedagoogid (3,59) ning koige
vidhem abi- ja tugipersonal (3,26). Juhtkonna litkmete keskmine hinnang oli kdige kdrgemate
seas nii 2022/2023. kui ka 2021/22. dppeaastal (vastavalt 4,20 ning 3,83). Muu personal/abi- ja
tugitodtajad andsid nii 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastal kdige madalama keskmise hinnangu
véitele ,,Minu tootasu vastab minu kvalifikatsioonile” (vastavalt 2,69 ja 3,26). Kui juhtkonna
keskmine hinnang tousis monevorra 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal (3,83-1t
4,20-le), siis muu personali keskmine hinnang vihenes méargatavalt (3,26-1t 2,69).

Kodige madalama tulemuse motivaatorite plokis sai vdide ,,Minu t66 on pinge- ja stressivaba”
(keskmine hinnang 2022/23. dppeaastal 2,58 ning 2021/22. dppeaastal 3,12). Kdige enam
ndustusid sellega 2022/23. Oppeaastal lepinguga todtajad (3,50) ning méirgatavalt vihem
juhtkond (2,80), kutsedpetajad (2,65), ainedpetajad (2,57), muu personal (2,31) ning koige
vihem riihmajuhataja (1,00). Kodige rohkem ndustusid selle viitega 2021/22. Oppeaastal
pedagoogid (3,25), monevorra vihem abi- ja tugipersonal (2,96) ning kdige vdhem juhtkond
(2,50). Juhtkonna hinnang tdusis monevorra 2021/22. dppeaastaga vorreldes 2022/23. dppeaastal
(2,50-1t 2,80-le). Muu personali hinnang vihenes mdnevdrra 2021/22. dppeaastaga vorreldes
2022/23. dppeaastal (2,96-1t 2,31-le). Ka pedagoogide tdotajate grupi keskmistes hinnangutes on
margata markimisvadrset langust, kui vorrelda 2022/23. Oppeaastat (kutsedpetajatel 2,65,
ainedpetajatel 2,57 ning rithmajuhatajal 1,00) Oppeaastaga 2021/22 (pedagoogide keskmine
hinnang 3,25).
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Tabel 24. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud motivaatoritele 5-palli
skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Tunnen, et

m;::vtl:)t(:ldsija Kool toetab mind Minu tootasu I:I/[;:tl;lt)o::lti?lsl:l Minu t66 on

Tootajate grupp tunnustatakse k}ltsekvallfikatS}oon vz‘l.s"tab tehtud Kkvalifikatsioonil pinge- ja
ning i taseme tostmisel to6 panusele o stressivaba
hinnatakse

~ 21/2 22/2 21/2 21/2 | 22/2 21/2
Oppeaasta 22/23 2 22/23 21/22 3 2 22/23 2 3 2
kutseOpetaja 3,87 4,06 3,48 3,68 2,65
ainedpetaja 3,86 4,13 3,33 4,17 3,43 3,62 3,57 3,59 2,57 3,25
rithmajuhataja 5,00 3,00 4,00 5,00 1,00
juhtkond 4,60 4,00 4,00 4,60 4,20 3,83 4,20 3,83 2,80 2,50
muu personal (dppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond,
tdiendus-ja 2,85 | 3,74 3,50 392 | 285 [ 3,00 | 269 | 326 | 2,31 | 2,96
limberdppe teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus
)
lepinguga to0taja 2,00 3,00 3,00 3,00 3,50
Vastanute 3,66 | 4,02 3,83 4,16 | 339 | 348 [ 349 | 352 | 2,58 | 3,12
keskmine

Tabelist 25 on ndha, et kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavarithmade
litkmed, et nende t66d ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse: elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika; mehaanika ja metallitod; mootorliikurid, laevandus-
ja lennundustehnika; toitlustamine (kdikide keskmised hinnangud 4,50). 2021/2022. dppeaastal
tunnetasid seda kdige enam jirgnevate OKTR liikmed: mehaanika ja metallitdd (4,60),
elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50) ning ehituse ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (4,40). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid
mehaanika ja metallitod ning elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika koige
korgemaid hinnanguid andnute seas, kui hinnati, kas vastajad tunnevad, et nende t66d ja
saavutusi tunnustakse ning hinnatakse.

K&ige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et nende t66d ja
saavutusi tunnustakse ning hinnatakse: andmebaaside ja voOrgu disain ning haldus (3,00);
sotsiaaltod ja ndustamine (3,50) ning hulgi- ja jackaubandus (3,60). 2021/2022. dppeaastal
tundsid seda kodige vahem juuksuritoo ja iluteeninduse (3,33), toiduainete to6tlemise (3,33) ning
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (3,60) OKTR liikmed. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal jdid andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavatdoriihma
keskmised hinnangud kdige madalamate hulka.

66

W PARNUMAA
. KUTSEHARIDUSKESKUS



Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade liikmed, et kool toetab
neid kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel: toiduainete to6tlemine (5,00); andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (4,50); mehaanika ja metallitoo (4,50) ning toitlustamine (4,50).
2021/2022. oppeaastal tddesid koige enam sotsiaaltod ja ndustamise (5,00), mehaanika ja
metallitéd  (4,60) ning toitlustamise (4,38) OKTR liikmed, et kool toetab neid
kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. Sppeaastal olid
mehaanika ja metallitod ning toitlustamise dppekavatooriihmade keskmised hinnangud koige
korgemate seas, kui hinnati PKHK tuge kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel.

K&ige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et kool toetab neid
kutsekvalifikatsiooni taseme tostmisel: ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide t66tlemine (3,33);
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (3,50) ning majutamine (3,67). 2021/2022.
Oppeaastal tundsid seda kdige vahem juuksurito ja iluteeninduse (3,50), majutamise (3,80) ning
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika (3,83) OKTR liikmed. Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal olid majutamise (vastavalt 3,67 ja 3,80) ning mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika (vastavalt 3,50 ja 3,83) dppekavatdorithmade keskmised hinnangud kdige
madalamate seas, kui hinnati PKHK tuge kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel.

Kodige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et nende
tootasu vastab tehtud t66 panusele: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika;
juhtimine ja haldustsekretiri- ja kontoritdd (modlema keskmised hinnangud 5,00) ning
toitlustamine ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (mdlema keskmised
hinnangud  4,00). 2022/2023. Oppeaastal jdid iilejddnud  analiilisi  kaasatavate
oppekavatdoriihmade hinnangud alla nelja. 2021/2022. dppeaastal ndustusid kdige enam hulgi-
ja jaekaubanduse (4,50), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,00) ning
ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide todtlemise (4,00) OKTR liikmed, et nende tddtasu vastab
tehtud t66 panusele (kdikide iilejadinute analiiiisi kaastavate OKTR liikmete keskmised
hinnangud jdid alla nelja). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid elektroonika ja
automaatikatelektrienergia ja energeetika dppekavatoorithma hinnangud koige korgemate seas,
kui hinnati to6tasu vastavust t60 panusele.

Kodige vdhem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavariihmade litkmed, et nende
tootasu vastab tehtud t66 panusele: mehaanika ja metallitéo (2,50), majutamine (3,00) ning
ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide tootlemine (3,25). 2021/2022. dppeaastal tundsid kdige
vihem sotsiaaltod ja ndustamise (2,75), majutamise (3,14) ning mehaanika ja metallitdo (3,20)
OKTR liikmed, et nende tddtasu vastab tehtud t66 panusele. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal olid majutamise ning mehaanika ja metallitoo Oppekavatdooriihmade keskmised
hinnangud kdige madalamate seas, kui hinnati todtasu vastavust to6 panusele.

2022/2023. oppeaastal noustusid koige rohkem juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritoo
(5,00), toitlustamise (4,50) ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50)
OKTR liikmed, et nende té6tasu vastab nende kvalifikatsioonile. Kdige enam tddesid 2021/2022.
Oppeaastal jirgnevate Oppekavariihmade lilkmed, et nende td6tasu vastab nende
kvalifikatsioonile: toitlustamine (4,13), toiduainete to6tlemine (4,00) ning hulgi- ja jackaubandus
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(4,00). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal oli toitlustamise OKTR keskmised
hinnangud kdige kdrgemate seas, kui hinnati té6tasu vastavust omandatud kvalifikatsioonile.

2022/2023. dppeaastal noustusid kdige vihem mehaanika ja metallit6o (2,75) ning majutamise
(3,00) OKTR liikmed, et nende tddtasu vastab nende kvalifikatsioonile. 2021/2022. dppeaastal
ndustusid sellega koige vdhem aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: sotsiaaltdod ja
ndustamine (2,75) ning majutamine (3,00). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid
majutamise OKTR keskmised hinnangud kdige madalamate seas, kui hinnati téotasu vastavust
omandatud kvalifikatsioonile.

Kdige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal toiduainete toGtlemise (4,50) Oppekavarithma
liikkmed, et nende t56 on pinge- ja stressivaba, iilejddnute analiiiisi kaasatavate OKTR keskmised
hinnangud jdédvad alla nelja v31i kolme. 2021/2022. dppeaastal tundsid kdige enam juuksuritdo ja
iluteeninduse (4,00) OKTR liikmed, et nende t66 on pinge- ja stressivaba, iilejidinute analiiiisi
kaasatavate OKTR keskmised hinnangud jiid 2021/2022. dppeaastal alla nelja vdi kolme.
2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal tundis erinev dppekavatdoriihm kdige rohkem, et nende t66
on pinge- ja stressivaba.

K&ige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et nende t56 on pinge-
ja stressivaba: andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus (2,00), mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika (2,25) ning majutamine (2,33). 2021/2022. dppeaastal ndustusid sellega koige
vihem jirgnevate OKTR liikmed: sotsiaaltéd ja ndustamine (1,50), ehituse ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (2,40) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
(2,43). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika dppekavatdoriihma keskmised hinnangud kdige madalamate seas, kui hinnati
t00 pinge- ja stressivabadust.

Tabel 25. Oppekavariihmade ja koikide vastanute keskmised hinnangud motivaatoritele 5-palli
skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Tunnen, et Kool toetab
fminu tOOd.J a mind . Minu tootasu BAETIT toot.asu Minu t66 on
Ovoekavatésriihm saavutusi Kkutsekvalifik vastab tehtud vastab minu inge- ia
pp tunnustataks atsiooni veae kvalifikatsioo p g. J
- t00 panusele q stressivaba
e ning taseme nile
hinnatakse tostmisel
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 2%/2 21/22
Andmebaaside javorgu | 309 | 360 | 450 | 420 | 3,50 | 3,60 | 3,50 | 3.60 | 2,00 | 3.80
disaini ning halduse
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalid 4,00 4,40 3,33 4,25 3,25 4,00 4,25 3,60 | 2,50 2,40
e todtlemise (klaas,
paber, plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatika-+elektriener 4,50 4,50 4,00 4,00 5,00 4,00 4,50 3,50 | 3,50 3,50
gia ja energeetika
68

) PARNUMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS



Hulgi- ja jackaubanduse 3,60 | 425 | 3,80 | 425 [ 3,80 | 4,50 [ 4,00 | 4,00 | 2,80 3,88

Juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 500 | 3,67 | 500 | 333 | 3,00 | 2,67
kontorit0o
Juuksuritds ja 367 | 3,33 | 400 | 3,50 | 3,33 | 333 | 3.67 | 333 | 2,67 | 4,00
iluteenindus

Majutamise 3,67 4,00 3,67 3,80 3,00 3,14 3,00 3,00 | 2,33 3,14
Mehaanika ja metallit6o 4,50 4,60 4,50 4,60 2,50 3,20 2,75 340 | 2,75 3,40
Mootorliikurite,

laevandus- ja 4,50 4,29 3,50 3,83 4,00 3,57 4,00 3,57 | 2,25 2,43
lennundustehnika

Sotsiaaltdo ja 3,50 | 4,00 | 400 | 500 | 350 | 275 | 3,50 | 2,75 | 3,00 | 1,50
noustamise

Toiduainete tG6tlemise 4,00 3,33 5,00 4,00 3,50 3,33 4,00 4,00 | 4,50 3,33
Toitlustamise 4,50 4,38 4,50 4,38 4,00 3,75 4,50 4,13 | 2,50 3,75
Tekstiili, rdivaste,

jalatsite valmistamise 3,00 5,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 | 2,00 2,00
ning naha t06tlemise

Isikuarengu 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00
Rohkem kui 1 OKR 4,00 4,00 4,50 4,00 4,00 3,67 4,00 3,67 | 2,00 4,00
Ei kuulu 3,25 3,74 3,47 4,15 3,15 3,09 2,95 3,30 | 2,45 2,87
Majandusarvestuse ja 3.00 3.00 3,00 3,00 4,00
maksunduse

Metsanduse+aianduse 4,50 4,50 4,50 5,00 3,00
Transporditeenuste

Vastanute keskmine 3,66 4,02 3,83 4,16 3,39 3,48 3,49 3,52 | 2,58 3,12

Kui vorrelda 2021/2022. Oppeaasta tulemusi motivaatorite plokis 2022/2023. Oppeaasta
tulemustega (joonis 9), siis ilisna samavédrse tulemuse sai vidide ,,Minu todtasu vastab minu
kvalifikatsioonile” (vastavalt 3,52 ja 3,49). Ulejdiinud viited said 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes monevorra madalama tulemuse 2022/2023. Oppeaastal: ,,Minu t06 on pinge- ja
stressivaba” (vastavalt 3,12 ja 2,58); ,,Minu to6tasu vastab tehtud t66 panusele” (vastavalt 3,48 ja
3,39); ,,Kool toetab mind kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel” (vastavalt 4,16 ja 3,83) ning
, lunnen, et minu t66d ja saavutusi tunnustakse ning hinnatakse” (vastavalt 4,02 ja 3,66).
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Motivaatorid
2021/22. ja 2022/23. 6a vordlus

e- ja stressivaba

tab minu kvalifikatsioonile _ 3%4592

tab tehtud t66 panusele _333';3
kutsekvalifikatsiooni taseme t&stmisel ‘34-15
toad ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse ‘6‘1-02

15 2 25 3 35 4 45 5

=

B Keskmiselt 2022/23. 6a M Keskmiselt 2021/22. 8a

Joonis 9. Motivaatorid 2021/2022. ja 2022/2023. oa vordlusena (koikide vastanute keskmised
hinnangud 1-5 skaalal)
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Rahulolu ja maine plokis said vdited monevorra madalamaid keskmiseid hinnanguid (tabelid
26-29 ning joonis 10), sest mitmete vdidete keskmised hinnangud jéid alla nelja nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastal: ,,Koolil on todandjate silmis hea maine” (keskmine hinnang
2022/2023. oppeaastal 3,88 ning 2021/2022. Oppeaastal 3,94); ,,Meie Opilased hindavad oma
kooli (keskmine hinnang 2022/2023. Jppeaastal 3,78 ning 2021/2022. Oppeaastal 3,84).
2022/2023. Oppeaastal lisandus kolm uut véidet rahulolu ja maine ploki, mida 2021/2022.
Oppeaastal ei hinnatud ning koikide uute véidete keskmised hinnangud jdid ka alla nelja: ,,Kooli
oppekavad voOimaldavad Opilastel saavutada iildpddevusi ja votmekompetentse (keskmine
hinnang 2022/2023. dppeaastal 3,98); ,,0Olen rahul kutsehariduse korraldusega Eestis” (3,34) ning
“Eestis antav kutseharidus on ajakohane” (3,90). Rahulolu ja maine plokis ei olnud vastamiseks
kohustuslik jargnev viide: ,,Kooli dppekavad vdoimaldavad Opilastel saavutada tildpadevusi ja
votmekompetentse”, sest koik tootajad ei tegele Opilaste Opetamisega.

Ainsana saavutas viide ,,Meie kooli vilistlased on t66turul konkurentsivoimelised” keskmiseks
hinnanguks 4,00 v6i rohkem nii 2021/2022. kui ka 2022/2023. dppeaastal (keskmine hinnang
2022/2023. oppeaastal 4,15 ning 2021/2022. dppeaastal 4,00) ning vilistlase viite puhul vdis
ainsana maérgata tousu keskmistes hinnangutes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
dppeaastal (4,00-1t 4,15-le). Ulejaianud dppeaastati vorreldavate viidete keskmised hinnangud
langesid rahulolu ja maine plokis 2022/2023. dppeaastal 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes.
Viite ,,Soovitaksin siin todtamist ka teistele” keskmine hinnang jéi ka 2022/2023. dppeaastal alla
nelja, kuid 2021/2023. Oppeaastal oli sama vdite hinnang iile nelja (keskmine hinnang
2022/2023. oppeaastal 3,93 ning 2021/2022. dppeaastal 4,23).

Tabelist 26 néhtub, et kiisitluses osalenud pigem soovitavad oma tuttavatele to6tamist PKHK-s/
kandideerida Parnumaa Kutsehariduskeskusesse todle (keskmine hinnang 2022/2023. dppeaastal
3,93 ning 2021/2022. dppeaastal 4,23). 2022/2023. dppeaastal soovitavad PKHK-s todtamist ka
teistele koige rohkem juhtkond (4,80), kutsedpetajad (4,10) ning riihmajuhataja (4,00).
Monevdrra vihem soovitavad PKHK-s tootamist ainedpetajad (3,57), lepinguga todtajad (3,50)
ning koige vdhem muu personal (3,46). Kodige enam soovitasid Pérnumaa
Kutsehariduskeskusesse kandideerimist 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,31), mdnevorra
vihem juhtkond (4,17) ning viimasena abi- ja tugipersonal (4,04). Nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. Odppeaastal soovitasid muu personal/abi- ja tugipersonal koige vidhem teistele
Parnumaa Kutsehariduskeskuses tootamist (vastavalt 3,46 ja 4,04), kuid 2021/2022. dppeaasta
tulemus ei olnud tegelikult muul personalil madal. Muu personali keskmine hinnang véhenes
margatavalt 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. Oppeaastal (4,04-1t 3,46-le). Ka
pedagoogide tootajate grupi keskmine hinnang vidhenes 2021/2022. dppeaastaga (pedagoogide
keskmine hinnang 4,31) vorreldes dppeaastal 2022/2023 (kutsedpetajad 4,10, riihmajuhataja 4,00
ning ainedpetajad 3,57). Juhtkonna keskmine hinnang valmisolekule soovitada teistele Parnumaa
Kutsehariduskeskuses todtamist tdusis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal
(4,17-1t 4,80-1e).
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Kiisitlusele vastanud tddevad, et Parnumaa Kutsehariduskeskusel on td6andjate silmis pigem hea
maine (keskmine hinnang 2022/2023. Oppeaastal 3,88 ning 2021/2022. Odppeaastal 3,94).
2022/2023. oppeaastal tddesid kdige enam juhtkond (4,40) ning kutsedpetajad (4,16), et
Parnumaa Kutsehariduskeskusel on todandjate silmis hea maine. Mdnevdrra vihem ndustusid
sellega 2022/2023. Oppeaastal ainedpetajad (3,57), muu personal (3,38) ning kdige vihem
riihmajuhataja (3,00) ja lepinguga todtajad (3,00). Kdige enam ndustusid sellega 2021/2022.
Oppeaastal pedagoogid (4,10), seejérel juhtkond (3,83) ning kdige vihem abi- ja tugipersonali
tootajad (3,57). Muu personali/abi- ja tugipersonali keskmine hinnang mainele tddandjate silmis
vihenes monevorra 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,57-1t 3,38-le).
Seevastu juhtkonna keskmine hinnang samale viitele tdusis margatavalt 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,83-1t 4,40-le).

Kiisitlusele vastanud leiavad, et PKHK &pilased pigem hindavad oma kooli (keskmine hinnang
2022/2023. dppeaastal 3,78 ning 2021/2022. oppeaastal 3,84). 2022/2023. dppeaastal tundsid
kodige enam juhtkond (4,40) ja kutsedpetajad (4,00), et PKHK &pilased hindavad oma kooli.
Monevorra vihem noustusid sellega lepinguga todtajad (3,50), ainedpetajad (3,43) ja muu
personal (3,31) ning kdige vihem rithmajuhataja (3,00). Kdige enam tddesid seda 2021/2022.
Oppeaastal pedagoogid (4,07), mdnevorra vidhem juhtkond (3,83) ning kodige vdhem abi- ja
tugipersonal (3,26). Abi- ja tugipersonali hinnangud olid koige madalamate keskmiste
hinnangute seas nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (vastavalt 3,31 ja 3,26). Juhtkonna
keskmine hinnang tdusis mairkimisvddrselt 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (3,83-lt 4,40-le). Ka muu personali keskmises hinnangus toimus védikene tdus
2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,26-1t 3,31-1e). Pedagoogide toGtajate
grupi keskmine hinnang oli aga 2021/2022. dppeaastal (4,07) kdrgem kui 2021/2022. dppeaastal
pedagoogige grupi kaupa (kutsedpetajad 4,00, ainedpetajad 3,43 ning rithmajuhataja 3,00).

Tabel 26. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud rahulolule ja mainele
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. o6a vordlusena (I osa)

. o e Koolil on .~
Tootajate grupp S oov1.taksm stin tooandjate silmis . Meie opilased :
tootamist ka teistele . hindavad oma kooli
hea maine

C)ppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22
kutsedpetaja 4,10 4,16 4,00

ainedpetaja 3,57 431 3,57 4,10 3,43 4,07
riihmajuhataja 4,00 3,00 3,00

juhtkond 4,80 4,17 4,40 3,83 4,40 3,83
muu personal (Oppe- ja tugiteenistus,

arendusosakond, tdiendus- ja

imberdppe teenistus, 3,46 4,04 3,38 3,57 3,31 3,26
majandusosakond,

administratiivteenistus)

lepinguga tootaja 3,50 3,00 3,50

Vastanute keskmine 3,93 4,23 3,88 3,94 3,78 3,84

72

"\ PARNUMAA

)V KUTSEHARIDUSKESKUS



Tabelist 27 on ndha, et kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate dppekavarithmade
litkmed, et soovitavad tuttavatel kandideerida Padrnumaa Kutsehariduskeskusesse toole:
toiduainete toGtlemine (5,00), hulgi- ja jaekaubandus (4,80) ning elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50). 2021/2022. dppeaastal soovitasid kdige enam
jirgnevate OKTR liikkmed Pirnumaa Kutsehariduskeskusesse todle kandideerimist: hulgi- ja
jaekaubandus (4,88), andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,80) ning toiduainete
tootlemine (4,67). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid toiduainete tootlemise
(vastavalt 5,00 ja 4,67) ning hulgi- ja jaekaubanduse (vastavalt 4,80 ja 4,88) OKTR liikmed
kdige korgemaid hinnanguid andnute seas, kui hinnati oma valmisolekut soovitada PKHK-s
tootamist ka teistele.

Kdige vdhem soovitavad 2022/2023. oppeaastal PKHK-s tootamist mehaanika ja metallitoo
(3,25) ning chituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise (3,50) OKTR liikmed, iilejaanud
analiiiisi kaasavate Oppekavatoorithmade keskmised hinnangud on 2022/2023. dppeaastal 4,00
voi korgemad. 2021/2022. dppeaastal soovitasid kdige vihem Parnumaa Kutsehariduskeskusesse
toole kandideerimist sotsiaaltod ja ndustamise (3,50) dppekavarithma litkmed, koikide iilejaanud
analiilisi kaastavate dppekavarithmade keskmised hinnangud olid 2021/2022. dppeaastal 4,00 voi
korgemad. 2022/2023. ja 2021/2022. oppeaastal andsid kdige madalamaid keskmiseid
hinnanguid erinevad Oppekavatdoriihmad, kui hinnati, kas vastajad soovitavad Pédrnumaa
Kutsehariduskeskuses tootamist ka teistele.

Kodige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavariihmade liikmed, et Parnumaa
Kutsehariduskeskusel on todandjate silmis hea maine: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(5,00), toiduainete to6tlemine (5,00) ning hulgi- ja jackaubandus (4,60). 2021/2022. dppeaastal
tddesid seda kdige enam jirgnevate OKTR liikmed: toiduainete todtlemine (4,67), andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus (4,60) ning juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontorit6o (4,33). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid toiduainete tootlemise (vastavalt 5,00 ja 4,67) ning
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (vastavalt 5,00 ja 4,60) OKTR liikmed kd&ige
korgemaid hinnanguid andnute seas.

Kodige vihem tunnevad 2022/2023. dppeaastal jargnevate dppekavarithmade litkkmed, et PKHK-1
on todandjate silmis hea maine: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide toStlemine, juhtimine ja
haldus+sekretdri- ja kontoritoé ning mehaanika ja metallitod (kdikide keskmised hinnangud
3,50). 2021/2022. dppeaastal tundsid koige vihem mehaanika ja metallitoo (3,60), juuksuritoo ja
iluteeninduse (3,67) ning sotsiaaltéd ja ndustamise (3,75) OKTR liikmed, et Pidrnumaa
Kutsehariduskeskusel on tddandjate silmis hea maine. Mehaanika ja metallitoo
oppekavatdorithma keskmised hinnangud olid nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal kdige
madalamaid hinnanguid andnute seas (vastavalt 3,50 ja 3,60).

Kodige enam leiavad 2022/2023. Oppeaastal jargnevate oppekavariihmade litkmed, et Pirnumaa
Kutsehariduskeskuse Opilased hindavad oma kooli: juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o
(5,00), andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,50) ning toiduainete t66tlemine (4,50).
2021/2022. dppeaastal tddesid kdige rohkem hulgi- ja jackaubanduse (4,38), toitlustamise (4,38)
ning juhtimise ja halduse+sekretiri- ja kontoritdd (4,33) OKTR liikmed, et PKHK dpilased
hindavad oma kooli. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. Jppeaastal oli juhtimise ja
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halduse+sekretiiri- ja kontoritoé OKTR keskmine hinnang (vastavalt 5,00 ja 4,33) kdige
korgemate seas, kui hinnati viidet ,,Meie dpilased hindavad oma kooli”.

Kodige vihem tdodevad 2022/23. dppeaastal jargnevate dppekavatdorithmade litkmed, et PKHK
opilased  hindavad oma kooli: mehaanika ja metallitoé (3,00), echitus ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,25), majutamine (3,33) ning toitlustamine (3,50),
koikide iilejasnute analiiiisi kaasatavate OKTR keskmised hinnangud on 2022/23. dppeaastal
4,00 vo1 korgemad. 2021/2022. Oppeaastal nentisid koige vihem jirgnevate
oppekavatoorihmade liikkmed, et PKHK Opilased hindavad oma kooli: ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,40), sotsiaaltod ja ndustamine (3,50) ning mehaanika ja
metallitdd (3,60), kdikide iilejisinute analiiiisi kaasatavate OKTR keskmised hinnangud on 4,00
voi korgemad. Nii 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastal olid koige madalamaid hinnanguid
andnute seas mehaanika ja metallitoo (vastavalt 3,00 ja 3,60) ning chituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise OKTR liikmed (vastavalt 3,25 ja 3,40).

Tabel 27. Oppekavariihmade ja kéikide vastanute keskmised hinnangud rahuolule ja mainele
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. o6a vordlusena (I osa)

Ovpekavatéorihm Soovitaksin siin tootamist Koolil on tooandjate Meie opilased
PP ka teistele silmis hea maine hindavad oma kooli
Oppeaasta 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22
A.nd.m.eb.aamde ja vorgu 4,00 4.80 5,00 4,60 4,50 420
disaini ning halduse
Ehituse ja
t.s.lyulra_! atistetmaterjalide 3.50 4,40 3.50 3.80 3.25 3,40
tootlemise (klaas, paber,
plast ja puit)
Elektroonika ja
automaatikatelektrienergia 4,50 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00
ja energeetika
Hulgi- ja jackaubanduse 4,80 4,88 4,60 4,25 4,20 4,38
Juhtimise ja
haldusetsekretiri- ja 4,00 4,33 3,50 4,33 5,00 4,33
kontorit6o
Juuksurit6o ja iluteenindus 4,00 4,00 3,67 3,67 4,00 4,00
Majutamise 4,00 4,00 4,00 4,00 3,33 4,00
Mehaanika ja metallitdo 3,25 4,00 3,50 3,60 3,00 3,60
Mootorliikurite,
laecvandus- ja 4,00 4,14 3,75 4,14 425 4,00
lennundustehnika
Sotsiaaltdd ja ndustamise 4,00 3,50 4,50 3,75 4,00 3,50
Toiduainete t6tlemise 5,00 4,67 5,00 4,67 4,50 4,00
Toitlustamise 4,00 4,38 4,00 4,13 3,50 4,38
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
tootlemise
Isikuarengu 3,00 3,00 3,00
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Rohkem kui 1 OKR 3,50 4,00 3,50 4,00 3,50 4,00
Ei kuulu 3,80 4,00 3,65 3,48 3,60 3,26
e
Metsanduse-+aianduse 5,00 5,00 4,50
Transporditeenuste

Vastanute keskmine 3,93 4,23 3,88 3,94 3,78 3,84

Tabelist 28 on niha, et 2022/2023. dppeaastal lisandus rahuolu ja maine plokki kolm uut véidet,
mida 2021/2022. dppeaastal ei hinnatud: ,,Kooli dppekavad vdimaldavad Opilastel saavutada
ildpiddevusi ja voOtmekompetentse” (keskmine hinnang 3,98), ,,Olen rahul kutsehariduse
korraldusega Eestis” (3,34) ning ,,Eestis antav kutseharidus on ajakohane” (3,90).

Kodige enam tunneb 2022/2023. dppeaastal rithmajuhataja (5,00), et kooli dppekava vdimaldavad
Opilastel saavutada iildpddevusi ja votmekompetentse. Korgel tasemel ndustuvad sellega ka
kutsedpetajad (4,29) ning juhtkond (4,20). Monevorra vihem ndustuvad sellega ainedpetajad
(3,50), muu personal (3,20) ning kdige vihem lepinguga tddtajad (3,00).

Kutsehariduse korraldusega Eestis on kdige rohkem rahul 2022/2023. dppeaastal rithmajuhataja
(4,00) ning lepinguga tootajad (4,00) ning seejérel juhtkond (3,80). Monevorra vihem on rahul
kutsedpetajad (3,52), ainedpetajad (3,14) ning kdige vihem on rahul muu personal (2,69).

Kodige enam tunnevad 2022/2023. Oppeaastal kutsedpetajad (4,23) ja juhtkond (4,20) ning
seejirel riihmajuhataja (4,00) ja lepinguga tootajad (4,00), et Eestis antav kutseharidus on
ajakohane. Mdnevorra vihem ndustuvad sellega ainedpetajad (3,57) ning kdige vihem muu
personal (3,15).

Vastaja hindasid ka véidet ,,Meie kooli vilistlased on to6turul konkurentsivdimelised” ning seda
véidet hinnati nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (keskmised hinnangud vastavalt 4,15
ja 4,00). 2022/2023. dppeaastal tundsid kdige enam juhtkond (4,60) ja kutsedpetajad (4,55) ning
seejarel riihmajuhataja (4,00), et PKHK vilistlased on to6turul konkurentsivdimelised.
Monevorra vihem ndustusid sellega 2022/2023. Oppeaastal ainedpetajad (3,57), lepinguga
tootajad (3,50) ning kdige vihem muu personal (3,46). 2021/2022. dppeaastal tddesid koige
enam pedagoogid (4,16) ning natukene vdhem juhtkond (3,83) ning viimasena abi- ja
tugipersonal (3,61), et PKHK vilistlased on to6turul konkurentsivoimelised. Nii 2022/2023. kui
ka 2021/2022. dppeaastal andis muu personal/abi- ja tugipersonal kdige madalama hinnangu
nimetatud véitele ning hinnang véhenes 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (3,61-It 3,46-le). Juhtkonna hinnang aga tousis 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes
2022/2023. oppeaastal (3,83-1t 4,60-1e).

Tabel 28. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud rahulolule ja mainele
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (Il osa)
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Kooli 6ppekavad Eestis
. . s e Olen rahul
voimaldavad Meie kooli vilistlased on . antav
Ve g o kutsehariduse q
Tootajate grupp opilastel saavutada tooturul kutseharid
S aA P korraldusega
iildpidevusi ja konkurentsivoimelised 5 us on
~ Eestis ]
votmekompetentse ajakohane
Oppeaasta 22/23 22/23 21/22 22/23 22/23
kutsedpetaja 4,29 4,55 3,52 4,23
ainedpetaja 3,50 3,57 4,16 3,14 3,57
rithmajuhataja 5,00 4,00 4,00 4,00
juhtkond 4,20 4,60 3,83 3,80 4,20
muu personal (dppe- ja
tugiteenistus,
arendusosakond, téiendus- 3,20 3,46 3,61 2,69 3,15
ja imberdppe teenistus,
majandusosakond,
administratiivteenistus)
lepinguga tootaja 3,00 3,50 4,00 4,00
Vastanute keskmine 3,98 4,15 4,00 3.34 3,90

Tabelist 29 ndhtub, et koige enam tunnevad 2022/2023. Jppeaastal juhtimise ja
halduse+sekretiri- ja kontoritdd ning toiduainete tddtlemise (mdlema keskmised hinnangud
5,00), et PKHK dppekavad vdimaldavad Opilastel saavutada iildpadevusi ja votmekompetentse.
Kodige vihem ndustuvad sellega 2022/2023. dppeaastal aga ehituse ja tsiviilrajatistet+materjalide
tootlemise (3,33), toitlustamise (3,50) ning majutamise (3,67) OKTR liikmed.

Kodige enam on 2022/2023. Oppeaastal kutsehariduse korraldusega Eestis rahul sotsiaaltod ja
ndustamise (5,00) ning seejirel andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse (4,50) ning hulgi- ja
jaekaubanduse (4,00) ja toitlustamise (4,00) OKTR liikmed. Ulejdinute analiiiisi kaasatavate
oppekavatoorithmade keskmised hinnangud jddvad alla nelja. Kdige vihem on kutsehariduse
korraldusega Eestis rahul 2022/2023. Oppeaastal mehaanika ja metallitod (2,50), majutamise
(3,00) ning ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide t66tlemise (3,25) OKTR liikmed.

Kodige enam tunnevad 2022/2023. dppeaastal juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontoritoo ning
sotsiaaltdd ja ndustamise (mdlema keskmised hinnangud 5,00) OKTR liikmed, et Eestis antav
kutseharidus on ajakohane. Kdige vihem nodustuvad Eestis antava kutsehariduse ajakohasusega
2022/2023. dppeaastal majutamise (3,33), ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise (3,50)
ning mehaanika ja metallitoo (3,75) Oppekavatdoriihmade litkmed.

Kdige enam leiavad 2022/2023. dppeaastal jirgnevate OKTR liikmed, et PKHK vilistlased on
tooturul konkurentsivoimelised: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; juhtimine ja
haldus+sekretiri- ja kontoritdd; sotsiaaltdé ja ndustamine; toiduainete tootlemine (koikide
keskmised hinnangud 5,00). 2021/2022. oppeaastal andsid koige korgemaid hinnanguid
jargnevad OKTR liikmed: toitlustamine (4,75); toiduainete tdStlemine (4,67); andmebaaside ja
vorgu disain ning haldus (4,40); juhtimine ja haldus+sekretiri- ja kontoritod (4,33). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal oli kdige kdorgemaid tulemusi andnute seas jargnevad
OKTR liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; juhtimine ja haldus+sekretiri- ja
kontoritdd ning toiduainete tddtlemine, kuid 2022/2023. dppeaastal olid nimetatud OKTR
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tulemused korgemad (kdigil 5,00) kui 2021/2022. dppeaastal (kdige kdrgem OKTR hinnang
algas 4,75-st).

Kodige vidhem tddevad 2022/2023. Odppeaastal ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise
(3,75) OKTR liikmed, et PKHK vilistlased on tddturul konkurentsivdimelised (iilejainud
analiilisis hinnatavate dppekavatoorithmade keskmised hinnangud on 2022/2023. dppeaastal 4,00
voi  korgemad). 2021/2022. Oppeaastal tundsid koige vihem elektroonika  ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (3,00), mehaanika ja metallit6o (3,40), juuksuritoo ja
iluteeninduse (3,67) ning ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise (3,80) OKTR liikmed,
et PKHK vilistlased on t66turul hinnatud. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid
ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide t66tlemise keskmine hinnang kas kdige madalam voi koige
madalamate seas (vastavalt 3,75 ja 3,80). 2022/2023. dppeaastal jii ainult iihe analiiiisi kaasatava
oppekavariihma hinnang alla nelja (keskmine hinnang 3,75), kuid 2022/2023. dppeaastal jéi nelja
oppekavatooriihma keskmine hinnang alla nelja ning kdige madalam tulemus (3,00) oli
margatavalt madalam kui 2022/2023. dppeaastal (kdige madalam keskmine hinnang oli 3,75).

Tabelis 29 vilja toodud nelja viitega ndustuvad 2022/2023. dppeaastal kdige vihem ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide toStlemise OKTR liikmed, sest nende keskmised hinnangud olid kdigi
nelja véite puhul kas ainsana kdige madalamad voi kdige madalamate seas koos mdne teise
oppekavatdorithma keskmise hinnanguga.

Tabel 29. Oppekavariihmade ja kéikide vastanute keskmised hinnangud rahuolule ja mainele
S-palli skaalal 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (Il osa)

...KOOh oppelfaYad }V.[ele koolt Olen rahul Eestis antav
voimaldavad opilastel vilistlased on - q
~ s e ae kutsehariduse | kutseharidu
Oppekavatoorithm saavutada tooturul
ey .. o ~. korraldusega s on
iildpiAdevusi ja konkurentsivoimel . .
~ . Eestis ajakohane
votmekompetentse ised
Oppeaasta 22/23 22/23 21/22 22/23 22/23
Andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse 4,00 3,00 4,40 4,50 4,50
Ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide
tootlemise (klaas, paber, 3,33 3,75 3,80 3,25 3,50
plast ja puit)

Elektroonika ja
automaatika+elektrienergia 4,50 4,50 3,00 3,50 4,50
ja energeetika

Hulgi- ja jackaubanduse 4,60 4,60 4,25 4,00 4,20
Juhtimise ja
haldusetsekretéri- ja 5,00 5,00 433 3,50 5,00
kontoritdo
Juuksurit6o ja iluteenindus 4,33 4,00 3,67 3,67 4,00
Majutamise 3,67 4,00 4,00 3,00 3,33
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Mehaanika ja metallitdo 4,00 4,25 3,40 2,50 3,75
Mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika 4,50 4,50 4,29 3,50 4,00
Sotsiaaltdd ja ndustamise 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00
Toiduainete t66tlemise 5,00 5,00 4,67 3,50 4,50
Toitlustamise 3,50 4,00 4,75 4,00 4,50
Tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00
tootlemise
Isikuarengu 3,00 3,00 4,00 4,00
Rohkem kui 1 OKR 3,50 3,50 4,00 3,00 3,50
Ei kuulu 3,56 3,80 3,48 3,00 3,50
Majandusarvestuse ja

5,00
maksunduse
Metsanduse+aianduse 5,00
Transporditeenuste
Vastanute keskmine 3,98 4,15 4,00 3,34 3,90

Kui vorrelda 2021/2022. oppeaasta tulemusi 2022/2023. Oppeaasta keskmiste hinnangutega
iildise rahulolu ja maine plokis (joonis 10), siis on méirgata, et vastanute hinnang on tdusnud
viitele ,,Meie kooli vilistlased on to6turul konkurentsivoimelised” (4,00-1t 4,15-le). Jargnevate
vdidete puhul anti lisna sarnaseid keskmeid hinnanguid nii 2021/2022. kui ka 2022/2023.
Oppeaastal: ,,Meie Opilased hindavad oma kooli” (vastavalt 3,84 ja 3,78) ning ,,Koolil on
tooandjate silmis hea maine” (vastavalt 3,94 ja 3,88). Jargneva viite hinnang vihenes 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,23-1t 3,93-le): ,,Soovitaksin siin todtamist ka
teistele/Soovitan tuttavatel kandideerida meie kooli toole”.
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Rahulolu ja maine
2021/22.ja 2022/23. 6a vordlus

il konkurentsivéimelised

ali

maing

stele/Soovitan tuttavatel kandideerida meie kooli tocle

[

15 2z 25 3 35 - 45 5

B eskmiselt 2022/23. 82 M Keskmiselt 2021/22. 8a

Joonis 10. Rahulolu ja maine 2021/2022. ja 2022/2023. 6a vordlus (koikide vastanute keskmised
hinnangud 1-5 skaalal)

KOKKUVOTE

Kédesoleva uuringu raporti eesmdrgiks oli uurida Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse tdotajate
rahulolu todkorralduse ja koolieluga 2022/2023. dppeaastal, et votta arvesse tOGtajate arvamusi
koolielu ja tookorralduse planeerimisel. Kiisitlusele vastanute hinnanguid analiiiisiti 5- voi
10-palli skaalal ning omavahel vorreldi koikide vastanute, erinevate todtajate gruppide ning
oppekavariihmade keskmiseid hinnanguid, mida vdrreldi omakorda 2021/2022. Oppeaasta
tulemustega.

Kiisitlusele vastanuid oli 2022/2023. dppeaastal kokku 59 (sealhulgas 2 lepinguga tddtajat) ehk
natukene alla poole pdhitdodtajatest (2021/2022. Oppeaastal oli vastanuid 90). Kdige enam
vastanuid oli 2022/2023. dppeaastal kutsedpetajate (natukene iile poole kiisitlusele vastanutest)
ja 2021/2022. dppeaastal pedagoogide seast. Oppekavarithmadest oli 2022/2023. dppeaastal
enim vastajaid hulgi- ja jackaubanduse dppekavatdorithmast ning 2021/2022. dppeaastal vordselt
nii toitlustamise kui ka hulgi- ja jackaubanduse dppekavariihmadest, seega nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal oli kdige rohkem vastanuid hulgi- ja jackaubanduse dppekavatdoriihmast
ning 2021/2022. dppeaastal oli hulgi- ja jackaubandusega virdsel tasemel ka toitlustamine.
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Koolipere (todtajad ja dpilased) plokis said suurem osa véiteid 2022/2023. dppeaastal iisna kdrge
tulemuse (vastanute keskmine hinnang on ile 4), kuid jirgnevad véited said monevorra
madalama (keskmine hinnang on alla 4) tulemuse: ,,Votan hea meelega osa kooli vaba aja
thisiiritustest”, ,,Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste
dpetamiseks” ning ,,Meie koolis on vdimalused pi- ja kditumisraskustega dpilaste dpetamiseks”.
Ka 2021/2022. dppeaastal jdi vdite ,,VOtan hea meelega osa kooli vaba aja iihisiiritustest”
hinnang alla nelja, teise dppeaastati vorreldava viite ,,Meie koolis on meeldiv todtada” keskmine
hinnang oli koolipere plokis iile nelja. 2022/2023. dppeaastal on vastajad vdga rahul, et nad
tootavad Parnumaa Kutsehariduskeskuses, nad saavad kolleegidega hésti 1dbi ja saavad kolleege
usaldada, kolleegid aitavaid neid vajaduse korral ning nad pigem tunnevad ennast meeskonna
osana. 2022/2023. dppeaastal tunnevad vastajad véga tugevalt, et nad saavad Opilastega histi 1dbi
ja Opilased suhtuvad nendesse lugupidavalt. Kiisitlusele vastanud tunnevad 2022/2023.
Oppeaastal monevorra vihem, et PKHK-s pakutakse tuge hariduslike erivajadustega Opilaste
Opetamiseks ning Pidrnumaa Kutsehariduskeskuses on loodud vodimalused Opi- ja
kaitumisraskustega Opilaste Opetamiseks.

Koikide vastanute keskmised hinnangud ei ole viga kdrged jirgnevatele viidetele info litkumise
plokis nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (kdikide vastanute keskmised hinnangud
jddvad alla nelja), aga on siiski pigem heal tasemel: ,,Olen rahul koolisisese info liikumisega”,
,Koolis vahetatakse todalaseid kogemusi”, ,, To0tajate vahel on hea koost66”, ,,Kooli uudiseid ja
stindmusi kajastatakse piisavalt kooli kodulehel” ning ,,Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse
piisavalt kooli sotsiaalmeedias™ (viimast vdidet 2021/2022. dppeaastal ei hinnatud).

Tootingimustega ollakse pigem rahul. Kdige enam tddetakse nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal, et vastajatel on t66ks vajalikud vahendid olemas. Usna sarnasel tasemel eelneva
viitega ollakse rahul ka oma to6ruumidega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal. Kaks
eelnevat viidet said molemal dppeaastal keskmiseks hinnanguks iile nelja ning iile nelja saavutas
ka wvidide ,,Olen rahul tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis” molemal nimetatud
dppeaastal. Ulejisinud viidete keskmised hinnangud jiid 2022/2023. dppeaastal alla nelja, kuid
vdite ,,0len rahul oma to6koormusega” keskmine hinnang oli 2022/2023. dppeaastal kiill alla
nelja, kuid 2021/2022. &ppeaastal oli iile nelja. Oppetdd planeerimisega ollakse mdlemal
Oppeaastal pigem rahul. Teoreetilise ja praktilise dppe ldbiviimiseks mdeldud ruumidega ollakse
pigem rahul 2022/2023. dppeaastal (2021/2022. dppeaastal neid viiteid ei hinnatud).

Eestvedamise ja juhtimisega ollakse pigem rahul ning kdige enam tunnevad vastanud, et nad
saavad teha oma t60d nii, nagu nad ise parimaks peavad (2021/2022. dppeaastal seda ei
hinnatud). Viitega ,,Juhid toetavad tootajate tegevusi ja arengut” ollakse pigem rahul 2022/2023.
Oppeaastal (2021/2022. oppeaastal oli nimetatud véide kaheks jagatud ning saavutas korgemaid
tulemusi kui 2022/2023. Oppeaastal). Viitega ,,Meie kollektiivis on tddjaotus ja vastutusalad
selgelt paigas” ollakse pigem rahul nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal.

Kooli arengu koikide véidetega ollakse pigem rahul, kdikide viidete keskmised hinnangud
jdavad alla nelja 2022/2023. dppeaastal: ,,Kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas”
(2021/2022. Oppeaastal jdi nimetatud véite hinnang iile nelja), ,,Tean kuhu po6d6rduda
ettepanekutega, tdotajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”
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(2021/2022. dppeaastal oli nimetatud véide kaheks jagatud ning saavutas korgemaid tulemusi kui
2022/2023. dppeaastal), ,,Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada” (2021/2022.
oppeaastal oli monevorra kdrgem tulemus nimetatud viitel).

Tooga Oppekavatodriihmades on dppekavatdoriithmadesse kuuluvad kiisitlusele vastanud véga
rahul, mida kinnitab asjaolu, et peaaegu kdikide véidete (vilja arvatud ,,Olen rahul oppekavade
suundumuste ja arengutega Eestis”) keskmised hinded jddvad iile nelja nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal.

2022/2023. Odppeaastal olid koigi kolme jirgneva viitega kdoige vdhem rahul ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide t66tlemise ning majutamise OKTR liikmed: ,Info liikumisega
dppekavatddriihmas™, ,,Oppekavatddrithma t66 on histi planeeritud ja korraldatud” ning ,,Olen
rahul dppekavatdoriihma juhtimisega”. Ka 2021/2022. dppeaastal andsid eelnimetatud kolmele
véitele kdige madalamaid tulemusi majutamise ja/vdi ehituse ja tsiviilrajatistetmaterjalide
to6tlemise OKTR liikmed. 2022/2023. dppeaastal on eelpool mainitud kdigi kolme viitega kdige
rohkem rahul aga jirgnevate OKTR liikmed: andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus; hulgi- ja
jaekaubandus, sotsiaaltdd ja ndustamine, toiduainete todtlemine. 2021/2022. dppeaastal olid
jargnevate Oppekavatooriihmade litkmed koige enam rahul eelnimetatud kolme viidetega:
mehaanika ja metallitod, hulgi- ja jaekaubandus ning toitlustamine, kuid need kolm
oppekavariihma ei olnud eelnimetatud kolme viite puhul alati kdige korgemate tulemuste seas,
vaid kahe véite puhul kolmest. Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud
kolmele viitele kdige korgemaid hinnanguid andnute seas hulgi- ja jaekaubanduse OKTR
litkmed.

2022/2023. Oppeaastal olid koigi kolme jérgneva viitega koige vdhem rahul ehituse ja
tsiviilrajatiste+materjalide todtlemise ja/vdi majutamise OKTR liikmed: ,,Oppekavatddrithmas
osalemine vdimaldab mul oma t6dd paremini teha”, ,,Oppekavatddriihma t66 on sisuline, osalen
meeleldi dppekavatooriihma t66s” ning ,,Olen rahul dppekavade suundumuste ja arengutega
Eestis”. 2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud véidetega kdige vihem rahul majutamise ja/voi
juuksuritdd ja iluteeninduse OKTR liikmed, seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
olid eelnimetatud kolmele viitele kdige madalamaid hinnanguid andnute seas majutamise OKTR
litkmed. 2022/2023. Gppeaastal olid eelnimetatud koigi kolme viitega kdige rohkem ndus
jiargnevate OKTR liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; sotsiaaltdd ja ndustamine;
toiduainete to0tlemine, aga vdga mérgatavalt olid rahul ka juhtimise ja haldusetsekretiri- ja
kontoritsd OKTR liikkmed. 2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud kolme viitega kdige rohkem
ndus andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja/vdi juhtimise ja halduset+sekretéri- ja
kontoritéd OKTR liikmed, seega nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid eelnimetatud
kolmele viitele kdige korgemaid hinnanguid andnute seas andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse ning juhtimise ja halduse+sekretri- ja kontoritsd OKTR liikmed.

Tootajate arenguvoimaluste plokis andsid vastajaid korgeid keskmiseid hinnanguid nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, peaaegu koikide vdidete keskmised on iile nelja (vilja
arvatud viitel ,,Eneseanaliilis ja arenguvestlus on minu jaoks iiks arengu vdimalusi”, mille
keskmised hinnangud jddvad alla nelja modlemal Oppeaastal). Jirgnevate vididete keskmised
hinnangud kujunesid nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal 4,00 vai korgemaks: ,,Mulle
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meeldib minu t66”, ,,To6tamine koolis vdimaldab mul kasutada oma oskusi ja véimeid”, ,,Mulle
voimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi”, ,,Mul on piisavalt vdimalusi vahetada kogemusi
kolleegidega teistest koolidest” (2021/2022. dppeaastal ei hinnatud viimast véidet), ,,Olen saanud
rddkida juhtkonna voi otsese lilemusega oma soovidest ja arenguvdimalustest” ning ,,Olen rahul
oma arenguvdimalustega koolis™.

Motivaatorite plokis said véited monevorra madalamaid keskmiseid hinnanguid nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. Oppeaastal, keskmised hinnangud jdid alla nelja voi kolme jédrgnevatel
viidetel: ,Minu tootasu vastab tehtud t66 panusele”, ,Minu to6tasu vastab minu
kvalifikatsioonile” ning ,,Minu t66 on pinge- ja stressivaba”. Ka jargnevate viidete keskmised
hinnangud jaid alla nelja 2022/2023. dppeaastal, kui 2021/2022. dppeaastal olid nende véidete
tulemused iile nelja: ,,Tunnen, et minu t66d ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse” ning
,, Kool toetab mind kutsekvalifikatsiooni taseme tOostmisel”.

Rahulolu ja maine plokis said vdited monevorra madalamaid keskmiseid hinnanguid, mitmete
védidete keskmised hinnangud jdid alla nelja nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal:
,,JKoolil on todandjate silmis hea maine” ning ,,Meie dpilased hindavad oma kooli”. 2022/2023.
Oppeaastal lisandus kolm uut véidet rahulolu ja maine ploki, mida 2021/2022. dppeaastal ei
hinnatud ning koikide uute viidete keskmised hinnangud jiid ka alla nelja: ,,Kooli dppekavad
voimaldavad Opilastel saavutada iildpadevusi ja votmekompetentse”, ,,Olen rahul kutsehariduse
korraldusega Eestis” ning “Eestis antav kutseharidus on ajakohane”. Ainsana saavutas vidide
,Meie kooli vilistlased on to6turul konkurentsivdimelised” keskmiseks hinnanguks 4,00 voi
rohkem nii 2021/2022. kui ka 2022/2023. Oppeaastal ning vilistlase véite puhul vois ainsana
margata tousu keskmistes hinnangutes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal.
Ulejdsnud dppeaastati vorreldavate viidete keskmised hinnangud rahulolu ja maine plokis
langesid 2022/2023. Oppeaastal 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes. Viite ,,Soovitaksin siin
tootamist ka teistele” keskmine hinnang jii ka 2022/2023. dppeaastal alla nelja, kuid 2021/2023.
Oppeaastal oli sama viite hinnang iile nelja.
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