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Ké&esoleva uuringu raporti eesmargiks on uurida Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajate rahulolu
erinevate tookorralduse ja koolielu aspektidega. Analtls pdhineb 2021/2022. dppeaastal 1&bi
viidud kooli t66tajate rahulolu uuringul, mis viidi 1abi martsis 2022. aastal.

Kaesoleva uuringu raporti uurimiskisimuseks on, kuidas on 2021/2021. Gppeaastal Parnumaa
Kutsehariduskeskuses tootavad inimesed rahul Parnumaa Kutsehariduskeskuse tookorralduse ja
koolieluga. Kusitlus oli arvutipdhine, kusitluse linki jagati e-maili teel.

Uuringus hindasid kooli to6tajad 5-palli skaalal (kus 1 — ei ndustu uldse ja 5 — ndustun téielikult)
erinevaid tookorraldust koolielu puudutavaid vditeid, mis olid jagatud erinevatesse kiisimuste
plokkidesse. Numbritele olid maératud jargnevad tahendused: 1 — ei ndustu ldse, 2 — pigem ei
ndustu, 3 — natuke ndus ja natuke vastu, 4 — pigem ndustun ja 5 — ndustun taielikult. Lisaks
numbrilistele hinnangutele, sai erinevates avatud vastustega kiisimustes anda ka tldist hinnangut
oma sOnadega.

Alljargnevatele vaidetele oli voimalik vastuseid anda 6-palli skaalal, kuhu on lisatud
vastusevariant ,,0 — ei oska vastata”:

e Kooli tootajate vahel on hea ldbisaamine”;

e _Kooli dpilaste ja Opetajate vahel on hea ldbisaamine”;

e . Opetajad on dpilastele eeskujuks”;

e Koolis vahetatakse todalaseid kogemusi”;

e Kool uudiseid ja siindmusi kajastatakse piisavalt kooli kodulehel”;
e ,.Olen rahul to6tervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis”;

e ,.Olen rahul dppetd6 planeerimisega”;

e ,Juhid toetavad Opilaste tegevust ja arengut”;

,,KKool toetab kutsekvalifikatsiooni taseme tostmisel”.

0 - vastusevariant toob nende vastuste keskmist hinnet vorreldes teiste kisimustega alla, seega
skaalade vordlemise huvides ei vdeta keskmiste hinnete arvestusse 0 — vastuseid, sest need ei
kajastaks tegelikku keskmist hinnangut, vaid peegeldavad pigem seda, et vastaja ei soovinud
vastata vOi ei osanud selle véite kohta hinnangut anda.

Avatud vastustega kiisimustele ja ,,T66 oppekava tooriihmades” kusimuste plokile vastamine ei
olnud kohustuslik. Kisimusi analliisides antakse vastava klsimuse juures teada, kui antud
kisimusele vastamine ei olnud kohustuslik, sest see vahendab vastuste hulka. Avatud kiisimuste
vastused on toodud muutmata kujul, ainsana on muudetud trikivead.

Erinevaid vaiteid analliisime 5-palli skaalal, arvutades valja vastanute tldise keskmise, erinevate
to6tajate gruppide ning 6ppekavariihmade keskmised ning saadud tulemusi vorreldakse omavahel.

Uuringu raport jaguneb kaheteistklimneks peatiikiks, millest esimene peatlikk on sissejuhatus, kus
kaardistatakse tldine t66 Ulesehitus, eesmérgid, uurimiskiisimus ja metoodika. Uuringu analudsi
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sisuline osa on jagatud erinevatesse peatlkkidesse, kus analliisitakse erinevaid koolielu ja
Oppekorralduse aspekte: taustakiisimused; koolipere (tootajad ja Opilased); info liikumine;
tootingimused; eestvedamine ja juhtimine; t66 dppekavatddrihmades; kooli areng ja muutused;
tootaja arenguvdimalused; motivaatorid; kindlus, tasakaal ja maine. T60 viimases peatikis
voetakse uuringu analliisi olulisemad seisukohad kokku ning tehakse jareldusi.

Tulemused on olulised, et analliisida tootajate rahulolu Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse
tookorralduse ja koolielu aspektidega ning votta arvesse tootajate arvamusi tookorralduse ja
koolielu planeerimisel.

PARNUMAA
5y KUTSEHARIDUSKESKUS



TAUSTAKUSIMUSED

Tabelist 1 ndhtub, et 2021/2022. dppeaastal vastas kusitlusele kokku 90 kooli téotajat. 25.08.2021
seisuga oli Parnumaa Kutsehariduskeskuses todtavate inimeste arv 130, seega kisitlusele vastas
69,2% ehk 2/3 koikidest tootajatest.

Tabelist 1 ja jooniselt 1 on naha, et kdige enam vastas kisitlusele pedagooge (kokku 61 vastanut,
68% vastanutest), mis tuleneb asjaolust, et kdige suurema t06tajate grupi moodustavad pedagoogid
(25.08.2021 seisuga 82 pedagoogilist tootajat). Abi- ja tugipersonalist vastas kusitlusele 23 inimest
(25% vastanutest) ning juhtkonnast 6 inimest (7% vastanutest).

Tabel 1. Kisitlusele vastanute arv tdotajate grupi kaupa

pedagoog 61
abi- ja tugipersonal 23
juhtkond 6
n6UkOﬁUI“ie 0
Tootajate grupp

H pedagoog
M abi- ja tugipersonal

o juhtkond

Joonis 1. Kusitlusele vastanute arv 2021/2022. dppeaastal
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Kooli todtajatelt uuriti, et millis(t)esse Gppekavarihma(d)esse nad kuuluvad, mis ei olnud
kohustuslik kisimus vastamiseks nendele, kes ei kuulu 6ppekavatoériihma. Vastajad said valida
oma valiku jargnevate valikute seast ning neil oli véimalik valida korraga rohkem kui ks valik:

e Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse;

e Ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise (kaks Oppekavatoorihma olid kokku
pandud);

e Elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (kaks 6ppekavatoériihma olid
kokku pandud);

e Isikuarengu;

e Juhtimise ja halduse;

e Juuksuritdo ja iluteeninduse;

e Hulgi- ja jaeckaubanduse;

e Majutamise (majutamise ja toitlustamise dppekavatddrihm olid eraldi vastusevariantidena
valja toodud);

e Mehaanika ja metallitoo;

e Metsanduse+aianduse (kaks 6ppekavatooriihma olid kokku pandud);

e Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika;

e Tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamise ning naha to6tlemise;

e Majandusarvestuse ja maksunduse;

e Sekretdri- ja kontoritdo;

e Sotsiaaltto ja nbustamise;

e Toiduainete tootlemise;

e Toitlustamise = (majutamise ja toitlustamise  Oppekavatoorihm  olid  eraldi
vastusevariantidena valja toodud);

e Transporditeenuste.

Parnumaa Kutsehariduskeskuses on kokku 20 Oppekavariihma, kuid k&esolevas kusitluses
késitletakse 17 Oppekavatoorihma, sest majutamise ja toitlustamise dppekavarihm on eraldi
margitud ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika; metsanduse+aianduse
ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide t66tlemise ning juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontorit6o
Oppekavatdorihmad on kokku pandud.

Tabelist 2 on nédha, et kdige rohkem vastanuid ei kuulu mitte Ghtegi 6ppekavariihma (23 vastanut),
seega 67 vastanut kuuluvad Uhte vBi rohkemasse Gppekavarihma. Kolm vastanut kuuluvad
rohkemasse kui Uhte Gppekavatoorihma (néiteks ks vastanu kuulub andmebaaside ja vdrgu
disaini  ning  halduse ning  mootorliikurite,  laevanduse ja  lennundustehnika
Oppekavatoorihmadesse), kuid nende vastuseid ei kasutata 6ppekavatodriihmade vordluses, sest
vastanute vastuseid ei ole vdimalik 6ppekavariihmade kaupa eristada ning seejarel tile kanda ainult
uhele dppekavariihmale jarelduste tegemiseks.

Ké&esolevas raportis analtlsitakse Oppekavarihmade vordlusena neid vastuseid, kus vastanu
kuulub Uhte dppekavariihma ning 6ppekavariihmast on vastanuid 2 voi rohkem, tagamaks seda, et
vOrdlus on uhtlastel alustel 1&bi viidud. Koikide dppekavariihmade keskmistesse tulemustesse
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voetakse arvesse ka nende vastuseid, kes kuuluvad rohkematesse kui Uhte 6ppekavariihma, aga
kui tulemusi vorreldakse iksikute dppekavariihmade kaupa, siis sinna ei kaasata nende vastuseid.

Koige rohkem vastanuid kuulub toitlustamise ning hulgi- ja jaeckaubanduse dppekavariihmadesse
(mdlemasse 8 vastanut). Peaaegu sama palju vastanuid (7 vastanut) kuuluvad nii majutamise kui
ka mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika dppekavariihmadesse.

Viis vastanut kuuluvad nii ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide to6tlemise, andmebaaside ja vérgu
disaini ning halduse kui ka mehaanika ja metallitod dppekavariihmadesse. Neli vastanut kuuluvad
sotsiaaltdo ja nbustamise dppekavariihma. Kolm vastanut kuuluvad juhtimise ja halduse+sekretéri-
ja kontorit6d, juuksuritdd ja iluteeninduse ning toiduainete tootlemise dppekavarihmadesse. Kaks
vastanut  kuuluvad elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika ning
metsanduse+aianduse Gppekavarihmadesse.

Majandusarvestuse ja maksunduse ning tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise Oppekavarihmadest oli mdlemast ainult 1 vastanu, seega nende OGppekavariihmade
keskmiseid hinnanguid ei voeta dppekavarihmade pdhjal 1abi viidud analliisis arvesse, sest Uhe
inimese arvamuse uldistamine tervele Oppekavarihmale ei pruugi anda 6igeid vorreldavaid
tulemusi. Nimetatud Oppekavarihmade tulemused kajastavad igas tabelis ning ka koikide
vastanute keskmistes hinnangutes, aga kui analulsitakse kdige kdrgemaid vdi madalamaid
tulemusi Oppekavarihmade kaupa, siis jaetakse nad vélja. Mitte Uhtegi vastanut olid
alljargnevatest dppekavariihmadest: isikuareng ning transporditeenused.

Tabelis 2 on toodud punasega need Oppekavarihmad vdi rohkem kui Uhte dppekavarihma
kuulumised, mida kajastatakse kull igas jargnevas hinnangute tabelis, aga mida ei vOeta sisulises
analliusis arvesse, kui tuuakse valja kdige kdrgemaid vdi madalamaid tulemusi.

Tabel 2. Kisitlusele vastanute kuuluvus/mittekuuluvus dppekavariihmadesse

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
Ehituse ja tsiviilrajatiste+materjalide tootlemise
Ei kuulu 2
Elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
Hulgi- ja jaekaubanduse

Isikuarengu

Juhtimise ja halduse+sekretéri- ja kontorit6o

Juuksuritoo ja iluteenindus

Majandusarvestuse ja maksunduse

Majutamise

Mehaanika ja metallit06

Metsanduse+aianduse

Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR
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Sotsiaaltéo ja nbustamise

Tekstiili, rOivaste, jalatsite valmistamise ning naha t06tlemise
Toiduainete to6tlemise

Toitlustamise

TransEorditeenuste

OO (W|F|&~

PARNUMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS



Tabelist 3 ja 4 on naha, et kusitlusele vastanud leiavad, et Parnumaa Kutsehariduskeskuses on
meeldiv tootada (vastanute keskmine hinnang 4,28). Kdige enam leiavad seda juhtkonna liikmed
(4,50), aga uisna korgel tasemel ka pedagoogid (4,28) ning abi- ja tugipersonal (4,22). Kbige enam
leiavad jargnevate Oppekavarihmade liikmed, et Parnumaa Kutsehariduskeskuses on meeldiv
tootada: hulgi- ja jaekaubandus (4,75), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(4,50), metsandus+aiandus (4,50) ning toitlustamine (4,50). Kd&ige vahem aga jargnevate
Oppekavarihmade liikmed: juuksurit6d ja iluteenindus (3,67) ning mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika (3,71).

Kisitlusele vastanud leiavad, et kooli dpilaste ja Opetajate vahel on hea ldbisaamine (keskmine
hinnang 4,15), kdige enam leiavad seda pedagoogid (4,27). Seda t6devad ka juhtkonna liikmed
(4,00), kuid mdnevdrra vahem leiavad seda abi- ja tugipersonal (3,69). Kdige enam leiavad
jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et Pd&rnumaa Kutsehariduskeskuses on kooli Opilaste ja
Opetajate vahel on hea l&bisaamine: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(4,50), metsandus+aiandus (4,50) ning toitlustamine (4,50). Kdige vahem aga jargnevate
Oppekavariihmade liikmed: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,71) ning sotsiaalt6o
ja ndustamine (4,00).

Vastanud leiavad, et kooli to6tajate vahel on isna hea labisaamine (keskmine hinnang 4,02), kBige
enam leiavad seda pedagoogid (4,20) ning natukene védhem tunnevad seda juhtkond (3,67) ning
abi- ja tugipersonal (3,65). Kdige enam leiavad jargnevate 6ppekavariihmade liikmed, et Parnumaa
Kutsehariduskeskuse todtajate vahel on hea ldbisaamine: andmebaaside ja vdrgu disain ning
haldus (4,60), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50), ning
metsandus+aiandus (4,50). Kdige vahem aga jargnevate dppekavariihmade liikmed: juuksuritdo
ja iluteenindus (3,00) ning toiduainete to6tlemine (3,67).

Koolipere rubriigis said mdnevdrra madalama keskmine hinnangu vaide ,,Opetajad on dpilastele
eeskujuks” (keskmine hinnang 3,92). Kdige enam leiavad pedagoogid (4,10), et Opetajad on
Opilastele eeskujuks, mdnevdrra véhem ndustub sellega juhtkond (3,83) ning kdige vahem leiab
seda abi- ja tugipersonal (3,33). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavarihmade liikmed, et
Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opetajad on Opilastele eeskujuks: juhtimine ja haldus+sekretari-
ja kontorit6d (4,67) ning andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus (4,60). Kdige vahem aga
jargnevate Oppekavarihmade liikmed: juuksurit6d ja iluteenindus (3,33) ning ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide toé6tlemine (3,60).

Koolipere rubriigis said monevdrra madalama keskmine hinnangu ka véide ,,Votan hea meelega
osa kooli vaba aja iiritustest” (keskmine hinnang 3,86). Kooli vaba aja Uritustest votavad kdige
meelsamini osa juhtkonna liikmed (4,17) ning peaaegu sama hea meelega abi- ja tugipersonal
(3,96), kuid mdnevorra vahem Opetajad (3,79). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade
liilkmed, et nad vdtavad hea meelega osa kooli vaba aja Uritustest: sotsiaaltéo ja ndustamine (5,00)
ning juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontorito6 (4,67). Kdige vdhem aga jargnevate
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Oppekavarihmade liikmed: majandusarvestus ja maksundus (3,00) ning ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,20) ning mehaanika ja metallitoo (3,20).

Tabel 3. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud kooliperele (t66tajatele ja Gpilastele)
5-palli skaalal

abi- ja tugipersonal 4,22 3,65 3,69 3,33 3,96
juhtkond 4,50 3,67 4,00 3,83 4,17

Eedaiooi 4,28 4,20 4,27 410 3,79

Tabel 4. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud kooliperele (t66tajatele ja Gpilastele)
5-palli skaalal

Andmebaaside ja vérgu | 4,40 4,60 4,20 4,60 3,40
disaini ning halduse

Ehituse ja 4,00 4,20 4,20 3,60 3,20
tsiviilrajatiste+materjali
de tootlemise
Elektroonika ja 4,50 4,50 4,50 4,00 3,50
automaatika+elektriene
rgia ja energeetika

Hulgi- ja 4,75 4,25 4,25 4,25 4,50
jaekaubanduse

Juuksuritdo ja 3,67 3,00 4,33 3,33 3,67
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00
maksunduse

Majutamise 4,43 4,17 4,17 4,00 3,57
Mehaanika ja 4,40 4,40 4,40 4,20 3,20
metallitdd

Metsanduse+aianduse | 4,50 4,50 4,50 4,00 3,50
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halduse+sekretari- ja
kontorit6o

Mootorliikurite, 3,71 4,00 3,71 3,71 3,43
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 4,33 4,33 4,00 4,00 4,00
Sotsiaaltdo ja 3,75 4,00 4,00 4,00 5,00
ndustamise

Tekstiili, roivaste, 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
jalatsite valmistamise

ning naha tootlemise

Toiduainete todtlemise | 4,00 3,67 4,33 4,33 3,67
Toitlustamise 4,50 4,25 4,50 4,13 4,00
Juhtimise ja 4,33 4,00 4,33 4,67 4,67
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Kdikide vastanute keskmised hinded info liikumisele ei ole vaga kdrged (tabel 5 ja 6), aga on siiski
pigem heal tasemel.

Koolisisese info litkumisega ollakse pigem rahul (keskmine hinnang 3,84). Pedagoogid on k&ige
rohkem rahul (4,00), seejérel juhtkond (3,67) ning kdige véahem on rahul abi- ja tugipersonal
(3,48). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade liikmed, et nad on rahul koolisisese info
lilkumisega: elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50) ning
metsandus+aiandus (4,50). KOo&ige vdhem aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed:
mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,43), juuksurit6d ja iluteenindus (3,67) ning
juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o (3,67).

Kisitlusele vastanud leiavad, et koolis pigem vahetatakse todalaseid kogemusi (keskmine hinnang
3,78). Kdige enam leiavad seda pedagoogid (3,97), mdnevdrra vahem juhtkond (3,50) ning kdige
vahem abi- ja tugipersonal (3,33). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade liikmed, et
koolis vahetatakse tdoalaseid kogemusi: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,60) ning
elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,50). Kdige vdhem aga jargnevate
Oppekavariihmade liikmed: juuksuritéo ja iluteenindus (3,33), sotsiaaltéd ja néustamine (3,50)
ning juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o (3,50).

Vastanud tddevad, et kooli tootajate vahel on pigem hea koost66 (keskmine hinnang 3,92). Kdige
enam on pedagoogid (4,03) seda meelt, et kooli to6tajate vahel on hea koost6d. Usna heaks
hindavad tootajate vahelist koostodd ka juhtkonna liikmed (3,83) ning kdige vahem abi- ja
tugipersonal (3,65). Kdige enam leiavad jargnevate 6ppekavariihmade liikmed, et to6tajate vahel
on hea koostdd: andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus (4,80), elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50), ning metsandus+aiandus (4,50). Kdige vahem
aga jargnevate dppekavarihmade liikmed: juuksuritéo ja iluteenindus (2,67) ning sotsiaaltdo ja
ndustamine (3,25).

Kdsitlusele vastanud to6tajad arvavad, et kooli uudiseid ja stindmusi kajastatakse pigem piisavalt
kooli kodulehel (keskmine hinnang 3,73). Siin ei olnud erinevate td6tajate gruppide vahel suuri
erinevusi hinnangutes: pedagoogide keskmine hinnang oli 3,75, abi- ja tugipersonalil 3,71 ning
juhtkonnal 3,67. Kdige enam leiavad jargnevate dppekavarihmade liikmed, et kooli uudiseid ja
sundmusi kajastatakse piisavalt kooli kodulehel: hulgi- ja jackaubandus (4,63) ning sotsiaaltdo ja
ndustamine (4,50). Kdige vdhem aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed: toiduainete
tootlemine (2,67) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (2,71).
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Tabel 5. Too6tajate gruppide ja koikide vastanute hinnangud info liikumisele 5-palli skaalal

abi- ja tugipersonal 3,48 3,33 3,65 3,71
juhtkond 3,67 3,50 3,83 3,67

iedaiooi 4,00 3,97 4,03 3,75

Tabel 6. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud info liikumisele 5-palli skaalal

Andmebaaside ja vdrgu 3,80 4,60 4,80 3,80
disaini ning halduse

Ehituse ja 4,00 3,60 4,00 4,00
tsiviilrajatiste+materjalide

tootlemise

Elektroonika ja 4,50 4,50 4,50 4,00
automaatika+elektrienergi

a ja energeetika

Hulgi- ja jaekaubanduse 4,13 3,88 3,88 4,63
Juuksuritoo ja 3,67 3,33 2,67 3,67
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 3,00 4,00 5,00 3,00
maksunduse

Majutamise 4,29 3,57 3,86 4,00
Mehaanika ja metallit6o 4,20 4,40 4,40 3,80
Metsanduse+aianduse 4,50 4,00 4,50 3,00
Mootorliikurite, 3,43 4,14 4,00 2,71
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 3,67 4,00 4,33 3,67
Sotsiaaltdo ja ndustamise | 4,25 3,50 3,25 4,50
Tekstiili, rGivaste, jalatsite | 5,00 5,00 5,00 5,00
valmistamise ning naha

tootlemise

Toiduainete to6tlemise 4,00 4,00 4,33 2,67
Toitlustamise 3,88 4,13 4,13 3,63
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Juhtimise ja 3,67 3,50 3,67 3,00
halduse+sekretari- ja
kontorit66

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid info liikumise
parendamiseks (tabel 7), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kisimus. Mitmed vastanud
rohutasid Ule, et nende arvates on info liikumine hea vOi piisav, aga toodi ka valja jargnevaid
ettepanekuid ja tdhelepanekuid: kodulehel ja infotelerites on tihti vananenud info, kodulehelt on
info raskesti leitav, koduleht tuleks muuta intuitiivseks ja véarvilahendus loetavaks, liigselt on
tegevuste delegeerimist, koolitleselt peaks toimima Urituste kalender plaanitavate Urituste kohta,
vahem infomira (liigselt e-kirju) ning omavahelist suhtlust vdiks rohkem olla.

Tabel 7. Ettepanekud info litkumise parendamiseks

Ei tea.

Info kodulehel on tihti vananenud, nagu ka infotelerites. Info kodulehel raskesti leitav - klGpsi
ja klopsi:(

Info lilkumine on suhteliselt operatiivne ja nii vdib see covid-19 tingimustes ka jaada.

Info liikumine on hea, aga tegevuste delegeerimist on viimasel ajal tiha rohkem.

Infot tuleb hankida, mitte oodata kui info kohale jouab.

Koduleht korda, intuitiivseks ja varvilahendus loetavaks.

Koolilleselt peaks toimima Urituste kalender, kus kdik plaanitavad (kajastust vajavad) Uritused
saab Kkirja panna.

Piisav. Infomira vdiks isegi vahem olla. MailBox ajab hommikuti ile ...

Rohkem omavahelist suhtlemist.

Vahendada tuleks delegeerimist.

14

PARNUMAA
+ KUTSEHARIDUSKESKUS



Too6tingimustega on kusitlusele vastanud tsna rahul (tabel 8 ja 9). Kdige enam leiavad kisitlusele
vastanud, et neil on to6ks vajalikud vahendid olemas (keskmine hinnang 4,31). Selle vditega
ndustub kdige enam abi- ja tugipersonal (4,65), seejérel juhtkond (4,33) ning ka pedagoogid (4,18).
Kdige enam leiavad jargnevate Oppekavartihmade liikmed, et neil on t60ks vajalikud vahendid
olemas: metsandus+aiandus (5,00), toiduainete t66tlemine (4,67) ning hulgi- ja jaekaubandus
(4,63). Kbige vahem aga jargnevate 6ppekavariihmade liilkmed: andmebaaside ja vrgu disain ning
haldus (3,80) ning mehaanika ja metallitoo (3,80).

Vastanud on rahul ka ruumide ja olmetingimustega (keskmine hinnang 4,11). K&ige enam on
jallegi rahul abi- ja tugipersonal (4,17), seejarel pedagoogid (4,11) ning mdnevorra vahem rahul
juhtkond (3,83). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade liikmed, et nad on rahul
ruumide ja olmetingimustega: metsandus+aiandus (5,00) ning mehaanika ja metallit66 (4,60).
Kdige vahem aga andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse (3,00) dppekavarihma liikmed
(kBikide Ulejaanud analliusi kaastavate 6ppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 voi
kdrgemad).

Samal rahul ollakse ka oma téokoormusega (keskmine hinnang 4,11). K&ige enam on oma
tdokoormusega rahul pedagoogid (4,23), seejarel juhtkond (4,00) ning mdnevdrra véhem on rahul
abi- ja tugipersonal (3,83). Kdige enam leiavad jargnevate 6ppekavariihmade liikmed, et nad on
rahul oma t66koormusega: metsandus+aiandus (5,00), toitlustamine (4,63) ning mehaanika ja
metallitd6 (4,60). Kdige vahem aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: sotsiaaltoo ja
ndustamine (3,50) ning majutamine (3,57).

Kisitlusele vastanud on pigem rahul ka todtervishoiu ja -ohutuse tagamisega Parnumaa
Kutsehariduskeskuses (keskmine hinnang 4,09). Kéige enam on rahul jallegi pedagoogid (4,18),
seejarel juhtkond (4,00) ning mdnevdrra vahem on rahul abi- ja tugipersonal (3,87). Kdige enam
leiavad jargnevate Gppekavarihmade liikmed, et nad on rahul té6tervishoiu ja -ohutuse tagamisega
Parnumaa Kutsehariduskeskuses: sotsiaaltéd ja ndustamine (4,75) ning andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus (4,60). Kdige vahem aga jargnevate dppekavariihmade liikmed: toiduainete
to6tlemine (3,67) ja majutamine (3,86).

Kdige vahem ollakse to6tingimuste rubriigis rahul Gppet6d planeerimisega (3,81), kuid mitte
maérgatavalt vorreldes teiste véidetega. K&ige enam on rahul pedagoogid (3,85), seejarel abi- ja
tugipersonal (3,82) ning koéige véhem juhtkond (3,33). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et nad on rahul Gppetdd planeerimisega: metsandus+aiandus (5,00)
ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50). Kdige véhem aga jargnevate
Oppekavariihmade litkmed: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,14) ning ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,20).
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Tabel 8. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud téotingimustele 5-palli skaalal

abi- ja tugipersonal 3,87 4,17 4,65 3,82 3,83
juhtkond 4,00 3,83 4,33 3,33 4,00
pedagoog

Tabel 9. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud to6tingimustele 5-palli skaalal

Andmebaaside ja vérgu | 4,60 3,00 3,80 3,80 3,80
disaini ning halduse

Ehituse ja 4,00 4,20 4,00 3,20 4,20
tsiviilrajatiste+materjali

de to6tlemise

Elektroonika ja 4,00 4,50 4,50 4,50 4,50
automaatika+elektriener

gia ja energeetika

Juuksuritdo ja 4,00 4,33 4,00 3,33 4,33
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00
maksunduse

Majutamise 3,86 4,14 4,14 4,00 3,57
Mehaanika ja metallitéd | 4,20 4,60 3,80 4,00 4,60
Metsanduse+aianduse 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00
Mootorliikurite, 4,00 4,00 4,00 3,14 4,14
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 4,33 4,33 4,33 4,00 4,00
Sotsiaalt6o ja 4,75 4,00 4,00 4,00 3,50
ndustamise
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Tekstiili, rGivaste, 5,00 3,00 5,00 4,00 4,00
jalatsite valmistamise

ning naha t6otlemise

Toiduainete tootlemise | 3,67 4,00 4,67 4,00 4,00
Toitlustamise 3,88 4,00 4,25 4,13 4,63
Hulgi- ja jaekaubanduse | 4,38 4,38 4,63 4,00 4,38
Juhtimise ja 4,50 4,00 4,00 4,00 3,67
halduse+sekretari- ja

kontorit06

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid to6tingimuste
parendamiseks (tabel 10), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Vaga mitmed kisitlusele
vastanud rBhutasid, et arvutiklasse oleks juurde vaja ning klassides v@iks arvuteid olla (néiteks
rihmat6ddeks) ning mitmed vastanud mainisid ka TAHVLIga seotud muresid.

Kusitlusele vastanud tdid vélja veel jargnevaid mdtteid, soovitusi ja ettepanekuid: B-korpuse
arvutiklassides tuleks paigutust muuta, klassiruumides voiks olla kaasaegsem tehnika (suurem
ekraan ja arvuti), ulevalt korruselt kostub heli I&bi ning mdnes kohas ei ole aknad piisavalt vihma-
ja tuulekindlad, koolis vo0iks olla elementaarseid remonttdid tegev remondimees,
pdhikoolijargsetel rihmadel ei tohiks olla jarjest tihte ainet 4 tundi, soov oma teenistuse tootajatele
puhkeruumi saada, to6koormus vdiks olla Ghtlasema jaotusega, t60ks vajalikke vahendeid voiks
rohkem olla, voimalusel valtida praktika tundides kahe poolriihma tihes ruumis olemist, oleks soov
ergonoomilise (tGstetava) laua jargi.

Tabel 10. Ettepanekud to6tingimuste parendamiseks

Aknad lasevad tuult ja vinma ldbi. Ulevalt korruselt kostub heli l4bi.

Arvestades antud maailmakorda siis hea et niigi on.

Arvutiklasse oleks juurde vaja!

Arvutite olemasolu klassis oleks vajalik.

B korpuse arvutiklasside paigutus halb, dpilased seljaga dpetaja ja tahvli poole. Vdiks istuda
keskel, killjega tahvli poole.

Klassituumi kaasaegsem tehnika, arvuti ja ekraan suurem. Tahvel.

Koolil vBiks olla remondimees, kes oskab elementaarseid remonttdid teha (lambipirnid,
projektori kinnitused lakke voi tidbliaugud seina vaik ikka ilma riigikinnisvarata saada).
Luua veel iiks IT Klass.

Pohikoolijargsetel dpilastel ei tohiks olla jarjest thte ainet 4 tundi.

Soovin oma teenistuse inimestele ka kohta kus I6unat pidada v6i métteid vahetada.
Tookoormus voiks olla Ghtlasema jaotusega.

TOOks vajalikke vahendeid voiks rohkem olla. Kahjuks kooli 6huke rahakott kdike ei vdimalda.
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Tunniplaan ja planeerimine - ei tea kui palju seal muuta saab, see natuke ka paratamatus, aga
vahemalt véltida praktika tunnis 2 poolriihma koos uhes ruumis olemist. TAHVEL t66le panna
vOi uus teha.

\/0iks olla klassis ka rihmatooks arvuteid.

\VOimalus kasutada ergonoomilist lauda (tGstetavat), kuna kogu péev istuda on vaga raske.
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Tabelist 11 ja 12 on ndha, et tldiselt on kisitlusele vastanud tisna rahul eestvedamise ja juhtimisega
Parnumaa Kutsehariduskeskuses.

Kdige enam leitakse, et juhid toetavad tootajate tegevust (keskmine hinnang 4,18). Selle véitega
ndustuvad kdige rohkem pedagoogid (4,25), seejarel abi- ja tugipersonal (4,04) ning viimasena
juhtkond (4,00). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavarihmade liikmed, et juhid toetavad
tOGtajate tegevust: juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorito6 (5,00) ning ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide todtlemine (4,80). Kdige vahem aga jargnevate Oppekavarihmade
liilkmed: sotsiaaltdo ja ndustamine (3,75) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,80).

Peaaegu samavéarselt leitakse, et juhid toetavad tG6tajate arengut (keskmine hinnang 4,14). Kdige
enam ndustuvad sellega pedagoogid (4,18) ning ka juhtkond (4,17) ning Gsna sarnasel tasemel ka
abi- ja tugipersonal (4,04). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavarihmade liikmed, et juhid
toetavad tOotajate arengut: juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontoritéd (4,67), elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50) ning metsandus+aiandus (4,50). Kdige vahem
aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,40).
Kdikide Ulejadnud analuisi kaastavate dppekavarihmade keskmised hinnangud olid 4,00 voi
kdrgemad.

Hea tasemel hinnatakse ka seda, et juhid toetavad dpilaste tegevust ja arengut (keskmine hinnang
4,09). Kdige enam tddevad seda pedagoogid (4,14) ning seejérel juhtkond (4,00) ning pigem
ndustub selle vditega ka abi- ja tugipersonal (3,94). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavarihmade liikmed, et juhid toetavad Opilaste tegevust ja arengut: juhtimine ja
haldus+sekretéri- ja kontoritdo (4,67), Elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(4,50), sotsiaaltoo ja ndustamine (4,50) ning hulgi- ja jaekaubandus (4,50). K&ige véhem aga
jargnevate dppekavartiihmade litkmed: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,75) ning ehitus
ja tsiviilrajatised+materjalide t66tlemine (3,80).

Kisitlusele vastanud leiavad, et pigem on juhtkonna otsused kdigile htemoodi kohustuslikud
(keskmine hinnang 3,99). Kdige rohkem ndustub selle véitega juhtkond (4,33) ning lsha sarnasel
tasemel ka pedagoogid (4,10). Kdige vahem ndustub selle vaitega abi- ja tugipersonal (3,61).
Kdige enam leiavad jargnevate Oppekavarihmade liikmed, et juhtkonna otsused on kdigile
uhtemoodi kohustuslikud: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00) ning
andmebaaside ja vBrgu disain ning haldus (4,60). Kdige vahem aga jargnevate 6ppekavariihmade
liilkmed: juuksurit6o ja iluteenindus (3,33) ning juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontoritdo (3,33).

Eestvedamise ja juhtimise rubriigis ollakse kdige vahem rahul vditega, et Parnumaa
Kutsehariduskeskuse kollektiivis on to0jaotus ja vastutusalad selgelt paigas (keskmine hinnang
3,81), kuid samas jaab selle véite keskmine hinnang isna arvestatavale tasemele. Kdige enam
tddevad pedagoogid (3,92), et todjaotus ja vastutusalad on selgelt paigas. Natukene vahem
ndustuvad sellega abi- ja tugipersonal (3,61) ning juhtkond (3,50). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et P&rnumaa Kutsehariduskeskuses on td0jaotus ja vastutusalad selgelt
paigas: toiduainete tootlemine (4,67) ning elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja
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energeetika (4,50). Kdige vdhem aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed: juhtimine ja

haldus+sekretéri- ja kontoritod (3,00) ning juuksuritdo ja iluteenindus (3,33).

Tabel 11. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud eestvedamisele ja juhtimisele 5-palli
skaalal

abi- ja tugipersonal 4,04 4,04 3,94 3,61 3,61
juhtkond 4,00 4,17 4,00 3,50 4,33
pedagoog

Tabel 12. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud eestvedamisele ja juhtimisele 5-palli

skaalal

Andmebaaside ja vdrgu 3,80 3,40 3,75 4,20 4,60
disaini ning halduse

Ehituse ja 4,80 4,20 3,80 4,20 4,00
tsiviilrajatiste+materjalide

tootlemise

Elektroonika ja 4,50 4,50 4,50 4,50 5,00
automaatika+elektrienergi

a ja energeetika

Juuksuritdo ja 4,00 4,33 4,00 3,33 3,33
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00
maksunduse

Majutamise 4,14 4,14 4,00 4,00 4,14
Mehaanika ja metallitoé | 4,00 4,20 4,00 3,60 4,00
Metsanduse+aianduse 4,00 4,50 4,00 4,00 3,50
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Mootorliikurite, 4,29 4,00 4,00 3,57 3,86

laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 4,00 4,00 3,67 3,67 4,00
Sotsiaaltdo ja ndustamise | 3,75 4,00 4,50 3,50 3,50
Tekstiili, rivaste, 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00

jalatsite valmistamise
ning naha t6otlemise

Toiduainete tootlemise 4,67 4,33 4,33 4,67 4,33
Toitlustamise 4,25 4,38 4,25 4,38 4,38
Hulgi- ja jaekaubanduse | 4,38 4,38 4,50 3,88 4,50
Juhtimise ja 5,00 4,67 4,67 3,00 3,33
halduse+sekretari- ja

kontorit6o

Tabel 13 annab Ulevaate kusitlusele vastanute ettepanekutest eestvedamisele ja juhtimisele, mis ei
olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Uhes vastuses kiideti seda, et 2021/2022. ppeaastal on
Parnumaa Kutsehariduskeskuses kdik paremini ning on tekkinud kindlad suunad ning kiideti
direktorit ja osakonna juhatajaid, kes on ratsionaalse motlemisega.

Toodi vélja ka moned ettepanekud, mis v@iks teisiti olla: kui on kehtestatud maskikandmise
kohustus, siis vOiks sellest kdik kinni pidada; Urituste korraldamine v@iks olla rohkem Grituse
ellukutsujate kanda; mitte dpetamisele ja Gppetddle keskendunud Opetajate Olul; réhutatakse
vordse ja labipaistva palgasusteemi vajalikkust, tervisekulude (prillid, taastusravi) hiivitamist ning
vOimalust saada taienduskoolituste ja haiguslehel endale asendaja, et ei peaks hiljem to6tunde tasa
tegema.

Tabel 13. Ettepanekud eestvedamise ja juhtimise paremaks korraldamiseks

Maski kandmine on kohustuslik - ikka arvavad ménedki, et see neile ei kehti.

Sellel aastal on kdik paremini. On kindlad suunad. Puudub mdttetu tdmblemine. Direktor ja
osakonna juhatajad on ratsionaalse métlemisega.

Urituste ja tegevuste korraldamisel vdiks arvestada sellega, et Gpetaja pohitdoks on dppetdo
ettevalmistamine ja Gpetamine. Hea on vélja mdelda dritusi, aga korraldage siis ka, mitte et
Opetajad minge ja tehke.

Vordne ja l&bipaistev palgaststeem. Tervisekulude (prillid, taastusravi) hiuvitamine. VGimalus
taiendkoolituse ajal saada asendaja, et hiljem ei peaks todtunde tasa tegema, sama ka
haiguslehe korral.
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Tooga Oppekavatoorihmades on Oppekavatodrihmadesse kuuluvad kisitlusele vastanud véga
rahul (tabel 14), mida kinnitab asjaolu, et kdikide véidete keskmised hinded j&avad le 4.

Kdige enam ollakse rahul dppekavatdorihma juhtimisega (keskmine hinnang 4,43). Kdige enam
on dppekavatdorihma juhtimisega rahul jargnevad 6ppekavarihmad: metsandus+aiandus (5,00),
mehaanika ja metallitdd (4,80), hulgi- ja jaekaubandus (4,75) ning toitlustamine (4,75). Kdige
vahem on aga rahul jargnevad Oppekavarihmad: majutamine (3,86) ning ehitus ja
tsiviilrajatised+materjalide té6tlemine (4,20).

Peaaegu sama rahul ollakse ka sellega, et toorihma t60 on hasti planeeritud ja korraldatud
(keskmine hinnang 4,38). Kdige enam ndustuvad selle véaitega jargnevate Oppekavariihmade
liilkmed: metsandus+aiandus (5,00), andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,80), hulgi- ja
jaekaubandus (4,75) ning toitlustamine (4,75). Kbige véhem on selle vditega ndus jargnevate
Oppekavarihmade liikmed: ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,80) ning
majutamine (3,86).

Meeleldi osaletakse ka toorihma to6s (keskmine hinnang 4,38). Kbige meelsamini osalevad
toorihma toos jargnevate dppekavarihmade liikmed: metsandus+aiandus (5,00) ning juhtimine ja
haldus+sekretéri- ja kontoritdo (5,00), mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (4,86) ning
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,80). Kdige vdhem meelsamini jargnevate toériihmade
liilkmed: majutamine (3,57) ning juuksuritdo ja iluteenindus (3,67).

Samavadrselt ollakse rahul ka info lilkumisega Gppekavatoorihmas (keskmine hinnang 4,37).
Kdige enam on rahul jargnevate Oppekavarihmade liikmed: metsandus+aiandus (5,00) ning
juhtimine ja haldus+sekretari- ja kontoritdo (5,00), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja
energeetika (5,00), andmebaaside ja v@rgu disain ning haldus (4,80) ning mehaanika ja metallit6o
(4,80). Véhem on rahul majutamise (3,57) 6ppekavariihma liikmed. Kdikide Ulejaanud anallisi
kaastavate ppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 vdi kdrgemad.

Oppekavariihmade liikmed leiavad, et nende to6rihma to6 on sisuline (keskmine hinnang 4,32).
Kdige enam leiavad seda jargnevate Oppekavariihmade liikmed: tekstiili, rGivaste, jalatsite
valmistamine ning naha té6tlemine (5,00), majandusarvestus ja maksundus (5,00) ning
metsandus+aiandus (5,00) ning juhtimine ja haldus+sekretdri- ja kontoritd6 (5,00) ning
elektroonika ja automaatika+telektrienergia ja energeetika (5,00). Vdhem on rahul majutamise
(3,43) Oppekavarihma liikmed. Koikide ulejddnud analliisi kaastavate Oppekavarihmade
keskmised hinnangud olid 4,00 voi kdrgemad.

Kusitlusele vastanud leiavad, et t66rihmas osalemine vBimaldab neil oma t66d paremini teha
(keskmine hinnang 4,31). Ko&ige enam ndustuvad sellega jargnevad Oppekavarihmad:
metsandus+aiandus (5,00) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (5,00). Kdige véahem
nobustuvad sellega majutamise (3,43) ning juuksurito6 ja iluteeninduse (3,67)
Oppekavatoorihmade liikmed.
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Tabel 14. Oppekavarithmade hinnangud t66le 6ppekavatodrihmades 5-palli skaalal

Andmebaaside ja | 4,80 4,80 4,60 5,00 4,80 4,80
vorgu disaini  ning

halduse

Ehituse ja| 4,00 3,80 4,20 4,40 4,00 4,40

tsiviilrajatiste+materj
alide tootlemise
Elektroonika ja| 5,00 4,50 4,50 4,50 5,00 4,00
automaatika+elektrien
ergia ja energeetika

Hulgi- ja| 4,63 4,75 4,75 4,50 4,75 4,63
jaekaubanduse

Juhtimise ja| 5,00 4,67 4,67 4,67 5,00 5,00
halduse+sekretéri- ja

kontorit06

Juuksuritdo ja| 4,33 4,33 4,33 3,67 4,33 3,67
iluteenindus

Majandusarvestuse ja | 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
maksunduse

Majutamise 3,57 3,86 3,86 3,43 3,43 3,57
Mehaanika ja| 4,80 4,60 4,80 4,20 4,20 4,20
metallitoo

Metsanduse+aianduse | 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mootorliikurite, 4,57 4,29 4,57 4,43 4,14 4,86
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR | 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,33
Sotsiaaltdo ja| 4,50 4,50 4,50 4,25 4,75 4,00
ndustamise

Tekstiili, rdivaste, | 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

jalatsite valmistamise
ning naha to6tlemise

Toiduainete 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
tootlemise
Toitlustamise 4,75 4,75 4,75 4,63 4,50 4,63
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Oppekavariihmade liikmetelt uuriti, kas neil on ettepanekuid to6riihma tegevuse paremaks
korraldamiseks (tabel 15), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Vastanutel ei olnudki
palju ettepanekuid, vaid pigem kiideti 6ppekavatdérihmade to60d. Toodi vélja, et kdik on hésti, t60
ja infovahetus toimivad ning t60 on hasti korraldatud. Lisaks rohutas tihe 6ppekavarihma liige, et
kéib tihe koost0o eriala ja Uldainete Opetajate ning rihmajuhatajate ja Opetajate vahel, mille
tulemusel on véljalangevus vahenenud.

Kusitlusele vastanud tdid valja ka mdned tahelepanekud ja ettepanekud. Uhe 6ppekavariihma liige
tunneb, et IT-alane sisuline abi on minimaalne ning Uks vastanu réhutab, et nende erialale on
oluline Kristjan Leotootsi panus. Uks vastanu tddeb, et tihtipeale jadvad nende head mdtted
teostamata eelarveliste vahendite puuduse tottu.

Tabel 15. Ettepanekud to6riihma tegevuse paremaks korraldamiseks

IT alane sisuline abi on minimaalne

Arge Kristjanit minema laske.

Eks kdik on eelarves ja rahas kinni, aga tihtipeale jadvad to6riihma head mdtted teostamata, kuna
vahendeid pole.

Kdik hasti.

Oppekavatddriihmas toimib t66 ja infovahetus nagu iihes korralikus perekonnas.

Toorihma t66 on hasti korraldatud. Kaib tihe koost6o eriala ja tldaine 6petajate vahel.
Rihmajuhatajate ja Opetajate vaheline koost66 on vdga hea ja tulemusi on ndha valjalangevuses.
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Kooli arengu ja muutustega ollakse pigem rahul (tabel 16 ja 17). KGige enam ollakse rahul sellega,
et kisitlusele vastanud leiavad, et nad teavad, kuhu pd6érduda oma ettepanekutega (keskmine
hinnang 4,36). Selle vaitega on Ghtemoodi ndus kdik td6tajate grupid: pedagoogid (4,36), abi- ja
tugipersonal (4,35) ning juhtkond (4,33). Kdige enam tunnevad jargnevate Oppekavariihmade
lilkkmed, et nad teavad kuhu oma ettepanekutega poorduda: elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (5,00) ning metsandus+aiandus (5,00). Kbige vahem
aga jargnevate dppekavarithmade liikmed: juuksuritdo ja iluteenindus (3,67) ning sotsiaaltoo ja
ndustamine (3,75).

Lisaks leiavad kuisitlusele vastanud, et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas
(keskmine hinnang 4,08). Kdige enam ndustuvad selle véitega pedagoogid (4,16), seejarel abi- ja
tugipersonal (3,91) ning juhtkond (3,83). Kdige enam leiavad jargnevate Gppekavariihmade
liilkmed, et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas: hulgi- ja jaekaubandus (4,75)
ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,60). Kd&ige véhem aga jargnevate
Oppekavarihmade liikmed: juuksuritod ja iluteenindus (3,33). Kdikide Ulejdanud analidisi
kaastavate Gppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 vdi kérgemad.

Kisitlusele vastanud leiavad, et probleeme pigem ei varjata, vaid pudtakse neid koos lahendada
(keskmine hinnang 3,88). Vordsel tasemel ndustuvad sellega juhtkond (4,00) ning pedagoogid
(4,00). Monevorra vahem nodustub sellega abi- ja tugipersonal (3,52). Kdige enam leiavad
jargnevate dppekavarihmade liikmed, et probleeme ei varjata, vaid piitakse neid koos lahendada:
metsandus+aiandus (4,50) ning elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50).
Kdige vdhem aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed: juuksuritod ja iluteenindus (3,33),
sotsiaaltdo ja nGustamine (3,50) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,57).

Samamoodi leiavad vastanud, et plaanitud muudatused viiakse pigem ellu (keskmine hinnang
3,87). Kbige enam ndustuvad selle vaitega pedagoogid (4,03), seejarel juhtkond (3,83). M@nevdrra
vahem ndustub selle vaitega abi- ja tugipersonal (3,43). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et plaanitud muudatused viiakse ellu: metsandus+aiandus (4,50) ning
toiduainete tootlemine (4,33). Kbige vahem aga jargnevate dppekavarihmade liikmed: mehaanika
ja metallit6o (3,40) ning sotsiaalto ja ndustamine (3,50).

Vastajad tddevad, et tdotajate arvamusi ja ettepanekuid pigem peetakse oluliseks, nendega
arvestatakse (keskmine hinnang 3,86). Kdige enam tunnevad seda pedagoogid (3,98), seejarel
juhtkond (3,83) ning mdnevorra vahem abi- ja tugipersonal (3,52). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et to6tajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega
arvestatakse: metsandus+aiandus (4,50) ning hulgi- ja jaekaubandus (4,38). Kdige vdhem aga
jargnevate dppekavarihmade liikmed: sotsiaalto6 ja ndustamine (3,25), juuksuritdo ja iluteenindus
(3,33) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,57).
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Tabel 16. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud kooli arengule ja muutustele 5-palli
skaalal

abi- ja tugipersonal

3,91

4,35

3,52

3,43

3,52

juhtkond

3,83

4,33

3,83

3,83

4,00

pedagoog

Tabel 17. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud kooli arengule ja muutustele 5-palli

skaalal

Andmebaaside ja vérgu | 4,60 4,40 3,80 4,00 4,00
disaini ning halduse

Ehituse ja 4,20 4,20 4,00 4,20 4,20
tsiviilrajatiste+materjali

de tootlemise

Elektroonika ja 4,00 5,00 4,00 4,00 4,50
automaatika+elektriene

rgia ja energeetika

Hulgi- ja 4,75 4,38 4,38 4,25 4,25
jaekaubanduse

Juhtimise ja 4,33 4,67 4,33 4,00 4,00
halduse+sekretéri- ja

kontorit06

Juuksuritdo ja 3,33 3,67 3,33 3,67 3,33
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00
maksunduse

Majutamise 4,00 4,57 4,14 4,14 4,14
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Mehaanika ja 4,00 4,20 4,00 3,40 4,00
metallitdo

Metsanduse+aianduse | 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50
Mootorliikurite, 4,14 4,29 3,57 3,86 3,57
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 3,67 4,33 4,00 4,00 4,00
Sotsiaaltdo ja 3,50 3,75 3,25 3,50 3,50
ndustamise

Tekstiili, rbivaste, 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00

jalatsite valmistamise
ning naha t6otlemise
Toiduainete tootlemise | 4,33 4,33 4,33 4,33 4,00
Toitlustamise 4,13 4,50 4,25 4,25 4,13

Kisitlusele vastanutelt uuriti, kas neil on ettepanekuid kooli arengu teemadel (tabel 18), mis ei
olnud vastamiseks kohustuslik kusimus. Moned vastajad rohutasid, et nende probleemid on
lahendatud voi neil ei ole ettepanekuid.

Vastajad tdid vélja ka jargnevaid ettepanekuid ja téhelepanekuid: ettepanekud ei jéua alati
otsustajateni ning juhtkonna tegevus peaks olema labipaistvam; kooli arengukavas olevatest
eesmaérkidest tuleks alustada dpilastele arusaadava susteemi loomisest, mitte dppetd6 muutmisest
digilahenduste abil; lthikesi dppekavasid voiks laiemalt juurutada ning lioluliste teemade puhul
vOiks olla dpetajatel kohustus osaleda koolitustel voi aruteludel; soov kuulda plaanitud muudatuste
kohta otseallikast; ronkem kirjutada projekte, et parendada olemasolevat tehnilist baasi dppet6o
mitmekesistamiseks; tulemus-tagajarg analiitis on véhene; rahulolematus eelarveliste vahendite
jaotuse suhtes.

Tabel 18. Ettepanekud kooli arengu teemadel

Ei tea.

Ettepanekud ei joua alati otsustajateni. Juhtkonna tegevus peaks olema labipaistvam.

Kooli arengukavas on vélja toodud véga suured ja hea eesmargid ja minu silmis tuleks alustada
Opilastest ja Oppetdost. Minu silmis ei ole téhtis 6ppetéd muutmine digilahenduste abil, vaid
susteemi loomine mis oleks dpilastele lihtsasti aru saadav.

Kuidagi arulage tundub mdnikord rahade jaotus - eks riik ise teab kuidas majandab, aga meil
mdnesaja eurose tooriista ostmine on vBimatu, samas lifte ja teekatteid mitmesajatuhande eest
teha on otstarbekas... Loogikat jddb vast natuke kuskil puudu.

Lihikeste dppekavade laiem juurutamine, mingite Glioluliste teemade puhul dpetajate kohustus
osaleda koolitustel vdi aruteludel.

Plaanitud muudatused voiksid jouda rohkem otse tlevalt alla. Sageli kuulen muudatusi
juhuslikult koridoris.
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Sellises ettearvamatus ténases paevas ei oska keegi midagi planeerida. Rohkem oleks vaja
projekte kirjutada, et parendada olemasolevat tehnilist baasi 6ppet6d mitmekesistamiseks. Digi
usku eriti ei ole.

Tulemus-tagajarg analiiiis véhene

\/astan enda seisukohast, minu probleemid on lahendatud
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Tootajate  arenguvOimaluste rubriigist (tabel 19 ja 20) tuleb vélja, et Parnumaa
Kutsehariduskeskuse tootajatele vaga meeldib nende t66 (keskmine hinnang 4,74). KB8ige enam
on oma t6dga rahul abi- ja tugipersonal (4,86), peaaegu sama rahul on ka pedagoogid (4,72) ning
juhtkond (4,67). KGige enam leiavad jargnevate 0ppekavariihmade liikmed, et neile meeldib nende
t006: hulgi- ja jaekaubandus (5,00), metsandus+aiandus (5,00), toitlustamine (5,00) ning
juuksuritod ja iluteenindus (5,00). Koige vahem, aga mitte méarkimisvaérselt tddevad seda
jargnevate 0ppekavarihmade liikmed: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(4,00) ning mehaanika ja metallito6 (4,20). Kdikide analiiiisi kaastavate Oppekavariihmade
keskmised hinnangud olid 4,00 vdi kdrgemad, mis on uldist pilti vaadates vaga kdrge tulemus.

Kisitlusele vastanud leiavad, et to6tamine koolis vdimaldab neil kasutada oma oskusi ja véimeid
(keskmine hinnang 4,63). KBige enam ndustuvad selle vaitega pedagoogid (4,72) ning ainult
mdnevorra vahem abi- ja tugipersonal (4,48) ning juhtkond (4,33). K&ige enam leiavad jargnevate
Oppekavarihmade liikmed, et todtamine koolis v@imaldab neil kasutada nende oskuseid ja
vBimeid: hulgi- ja jaekaubandus (5,00), metsandus+aiandus (5,00) ning juuksuritdo ja iluteenindus
(5,00). Kdige vahem, aga mitte markimisvaarselt leiavad seda jargnevate dppekavarihmade
liilkmed: juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit66 (4,33) ning toiduainete to6tlemine (4,33).
Kdikide anallisi kaastavate 6ppekavarihmade keskmised hinnangud olid tle 4, mis on uldist pilti
vaadates vaga kdrge tulemus.

Vastajad leiavad, et Parnumaa Kutsehariduskeskus vGimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi
(keskmine hinnang 4,38). Kdige enam ndustub selle véitega juhtkond (4,67), seejarel pedagoogid
(4,36) ning abi- ja tugipersonal (4,35). KBige enam leiavad jargnevate 6ppekavariihmade liikmed,
et Parnumaa Kutsehariduskeskus véimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi: metsandus+aiandus
(5,00), mehaanika ja metallitéé (4,80) ning hulgi- ja jaekaubandus (4,75). KBige vahem aga
jargnevate Gppekavarihmade liikmed: andmebaaside ja vérgu disain ning haldus (3,60) ning
juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o (3,67).

Kisitlusele vastajad tddevad, et nad on saanud radkida juhtkonna v@i otsese Ulemusega oma
soovidest ja arenguvOimalustest (keskmine hinnang 4,48). Kdige enam ndustuvad sellega
pedagoogid (4,54), mdnevdrra véhem abi- ja tugipersonal (4,43) ning viimasena juhtkond (4,00).
Kdige enam leiavad jargnevate 6ppekavariihmade liikmed, et nad on saanud réakida juhtkonna voi
otsese Ulemusega oma soovidest ja arenguvéimalustest: metsandus+aiandus (5,00) ning sotsiaalt6o
ja ndustamine (4,75). Kdige védhem, aga mitte markimisvaarselt leiavad seda juuksuritod ja
iluteeninduse (4,00) 6ppekavariihmade liikmed. Kdikide analiiisi kaastavate dppekavariihmade
keskmised hinnangud olid 4,00 vdi kdrgemad, mis on uldist pilti vaadates vaga kdrge tulemus.

Vastajad leiavad, et nad on rahul oma arenguvdimalustega koolis (keskmine hinnang 4,32). Kdige
enam on rahul pedagoogid (4,38), seejarel abi- ja tugipersonal (4,26) ning viimasena juhtkond
(4,00). Koige enam leiavad jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et nad on rahul oma
arenguvOimalustega koolis: metsandus+aiandus (5,00) ning hulgi- ja jaekaubandus (4,88). Kdige
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vahem aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: juhtimine ja haldus+sekretéri- ja kontorit6o
(3,33) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (3,60).

Koige vahem ollakse tO06taja arenguvdimaluste rubriigist ndus vditega, et eneseanalliis ja
arenguvestlus on tootaja jaoks ks arengu vdimalusi (keskmine hinnang 3,61). Kdige rohkem
peavad eneseanalliusi ja arenguvestlust arengu voimaluseks abi- ja tugipersonal (3,70), seejérel
juhtkond (3,67) ning viimasena pedagoogid (3,57). Kodige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et eneseanallius ja arenguvestlus on nende jaoks Uks arengu voimalusi:
metsandus+aiandus (4,50) ning sotsiaaltod ja ndustamine (4,25). Kbige véhem aga jargnevate
oppekavarihmade litkmed: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (2,43) ning majutamine
(3,00).

Tabel 19. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud t06taja arenguvGimalustele 5-palli
skaalal

abi- ja 4,83 |4,48 4,35 4,43 4,26 3,70
tugipersonal
juhtkond 4,67 |4,33 4,67 4,00 4,00 3,67

iedaiooi 4,72 14,72 4,36 4,54 4,38 3,57

Tabel 20. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud toétaja arenguvdimalustele 5-palli
skaalal

Andmebaaside ja 4,60 | 4,60 3,60 4,60 3,60 4,00
vOrgu disaini ning
halduse
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Ehituse ja 4,80 | 4,80 4,40 4,60 4,60 3,80
tsiviilrajatiste+mate
rjalide to6tlemise
Elektroonika ja 4,00 |4,50 4,50 4,50 4,00 4,00
automaatika+elektri
energia ja
energeetika
Hulgi- ja 5,00 | 5,00 4,75 4,63 4,88 4,00
jaekaubanduse
Juhtimise ja 4,33 | 4,33 3,67 4,67 3,33 3,67
halduse+sekretari-
ja kontoritto

Juuksuritdo ja 5,00 |5,00 4,00 4,00 4,33 3,33
iluteenindus

Majandusarvestuse | 5,00 | 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00
ja maksunduse

Majutamise 471 | 4,57 4,57 4,43 4,57 3,00
Mehaanika ja 4,20 | 4,60 4,80 4,60 4,40 4,00
metallitdo

Metsanduse+aiandu | 5,00 | 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50
se

Mootorliikurite, 457 | 4,43 4,57 4,43 4,14 2,43
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR | 4,67 | 4,67 4,33 4,33 4,00 3,67
Sotsiaalt6o ja 4,75 | 4,75 4,25 4,75 4,50 4,25
ndustamise

Tekstiili, rivaste, 5,00 | 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
jalatsite

valmistamise ning
naha to6tlemise

Toiduainete 467 | 4,33 4,00 4,67 4,33 3,67
tootlemise
Toitlustamise 5,00 | 4,88 4,00 4,50 450 3,25

Kisitluses osalenutelt kisiti, kas neil on ettepanekuid td6tajate arenguvGimaluste parendamiseks
(tabel 21). Uks vastanu tddes, et on tore olla ronkem kaasatud Oppetddsse ja Gpilastega tegelemisse.
Vastajaid tdid vélja ka ettepanekuid ja tdéhelepanekuid: kahjuks ei ole piisavalt asjalikke koolitusi,
milles osaleda; arenguvestlustes valjatoodud ettepanekud peaksid saama lahenduse; eneseanaltsi
ja arenguvestluste kisitlused ei taga arengut, vaid tekitavad arusaamatust saavutatava eesmargi
suhtes; koikidele Opetajatele vOiks olla vdimaldatud stazeerimine asutustes (nditeks
tootmisettevottes); kolleegide tunnikulastused, et tagada tundide konstruktiivsus.
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Tabel 21. Ettepanekud to6tajate arenguvbimaluste parendamiseks
AEG AEG JA VEEL KORD AEG. Kahjuks on asjalikke koolitusi vahe, milles osaleda.
Arenguvestluses valjatoodud ettepanekud peaksid saama ka lahenduse

Eneseanaliils ja arenguvestlus praeguses votmes ei taga minu jaoks kull mingit arengut. Pigem

tunnen peale igasuguste Kisitluste taitmist arusaamatust, mida on tahetud selle testiga saavutada.
Kaasaegsus ja kohandumine.

Koigile dpetajatele stazeerimise voimalused tootmises jt. asutustes

Labi viia kolleegide tunnikilastusi, dpetajate "sisekontrolle™. Mitte halva pérast, ronkem
konstruktiivse tunni jaoks tulevikus. Olen tdheldanud, et mdned kolleegid ei osale enam nii
aktiivselt Opetamises kui vOiks.

tore on olla rohkem kaasatud Gppetdosse, Opilastega tegelemisse.
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MOTIVAATORID

Kisitlusele vastajad leiavad, et kool toetab neid kutsekvalifikatsiooni tdstmisel (keskmine hinnang
4,16). Koige enam leiab seda juhtkond (4,60), seejérel pedagoogid (4,17) ning kdige vahem abi-
ja tugipersonal (3,92). Kdige enam leiavad jargnevate 6ppekavarihmade liikmed, et kool toetab
kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel: sotsiaaltdé ja ndustamine (5,00) ning mehaanika ja
metallitd6 (4,60). Koige vahem aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: juuksuritod ja
iluteenindus (3,50), majutamine (3,80) ning mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (3,83).

Parnumaa Kutsehariduskeskuse todtajad tunnevad, et nende t66d ja saavutusi tunnustakse
(keskmine hinnang 4,02). K&ige enam tunnevad seda pedagoogid (4,13), mdnevdrra vahem
juhtkond (4,00) ning kdige vdhem abi- ja tugipersonal (3,74). Kdige enam leiavad jargnevate
dppekavarihmade liikmed, et nende t66d ja saavutusi tunnustatakse: mehaanika ja metallit6o
(4,60), elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika (4,50) ning metsandus+aiandus
(4,50). Kdige véhem aga jargnevate dppekavarihmade liikmed: juuksuritdo ja iluteenindus (3,33)
ning toiduainete t66tlemine (3,33).

Natukene vihem ndustutakse viitega, et ,,Minu to6tasu vastab minu kvalifikatsioonile” (keskmine
hinnang 3,52). Selle véitega ndustuvad kbige enam juhtkonna liikmed (3,83), mdnevdrra vahem
pedagoogid (3,59) ning kdige vdhem abi- ja tugipersonal (3,26). KB8ige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et nende to6tasu vastab nende kvalifikatsioonile: metsandus+aiandus
(5,00) ning toitlustamine (4,13). Kdige vdhem aga jargnevate dppekavarihmade liikmed:
sotsiaaltdo ja nGustamine (2,75) ning majutamine (3,00).

Natukene vihem ollakse ndus ka viitega ,,Minu td6tasu vastab tehtud t66 panusele” (keskmine
hinnang 3,48). Kdige rohkem ndustub sellega juhtkond (3,83), mdnevorra vahem pedagoogid
(3,62) ning koige vahem abi- ja tugipersonal (3,00). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et nende t66tasu vastab tehtud t66 panusele: metsandus+aiandus (5,00)
ning hulgi- ja jaekaubandus (4,50). Kdige védhem aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed:
sotsiaaltdo ja nbustamine (2,75), majutamine (3,14) ning mehaanika ja metallito (3,20).

Tabel 22. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud motivaatoritele 5-palli skaalal

abi- ja tugipersonal | 3,74 3,92 3,00 3,26
juhtkond 4,00 4,60 3,83 3,83
pedagoog 4,13 4,17 3,62 3,59
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Tabel 23. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud motivaatoritele 5-palli skaalal

Andmebaaside ja vorgu | 3,60 4,20 3,60 3,60
disaini ning halduse
Ehituse ja 4,40 4,25 4,00 3,60

tsiviilrajatiste+materjali
de tootlemise
Elektroonika ja 4,50 4,00 4,00 3,50
automaatika+elektriene
rgia ja energeetika

Juuksuritoo ja 3,33 3,50 3,33 3,33
iluteenindus

Majandusarvestuse ja 3,00 3,00 3,00 3,00
maksunduse

Majutamise 4,00 3,80 3,14 3,00
Mehaanika ja 4,60 4,60 3,20 3,40
metallitdd

Metsanduse+aianduse | 4,50 4,50 4,50 5,00
Mootorliikurite, 4,29 3,83 3,57 3,57
laevanduse ja

lennundustehnika

Rohkem kui 1 OKR 4,00 4,00 3,67 3,67
Sotsiaaltdo ja 4,00 5,00 2,75 2,75
ndustamise

Tekstiili, réivaste, 5,00 4,00 2,00 3,00

jalatsite valmistamise
ning naha todtlemise

Toiduainete tootlemise | 3,33 4,00 3,33 4,00
Toitlustamise 4,38 4,38 3,75 4,13
Hulgi- ja 4,25 4,25 4,50 4,00
jaekaubanduse

Juhtimise ja 4,00 4,00 3,67 3,33
halduse+sekretari- ja

kontorit6o
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Tabel 24 ja 25 annavad Ulevaate Parnumaa Kutsehariduskeskuse to6tajate hinnangutest kindlusele,
tasakaalule ja mainele. Usna korge tulemuse sai vaide ,,Olen uhke, et tootan selles koolis”
(keskmine hinnang 4,42). Koige enam on selle lle uhked pedagoogid (4,52) ning lGsna samal
tasemel ka juhtkond (4,50). Ainult mdnevdrra vdhem on selle véitega ndus abi- ja tugipersonal
(4,13). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade litkmed, et nad on uhked, et nad to6tavad
Parnumaa Kutsehariduskeskuses: hulgi- ja jaekaubandus (5,00) ning metsandus+aiandus (5,00).
Kdige vahem aga  jargnevate  Oppekavarihmade  liikmed:  elektroonika  ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (3,50) ning juuksuritd6 ja iluteenindus (4,00) ning
mehaanika ja metallit6o (4,00).

Kisitlusele vastajad soovitavad Usha kindlalt tuttavatel tulla Parnumaa Kutsehariduskeskusesse
dppima (keskmine hinnang 4,40). Kdige enam soovitavad seda juhtkonna liikmed (4,83),
mdnevorra vahem pedagoogid (4,56) ning kdige vahem abi- ja tugipersonal (3,87). Kbige enam
leiavad jargnevate Oppekavariihmade liikmed, et nad soovitavad tuttavatel tulla P&rnumaa
Kutsehariduskeskusesse 6ppima: metsandus+aiandus (5,00), hulgi- ja jaekaubandus (4,88), ehitus
ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (4,80) ning andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
(4,80). KOoOige vahem, kuid siiski markimisvaarselt korgelt soovitavad jargnevate
Oppekavarihmade liikmed: elektroonika ja automaatikatelektrienergia ja energeetika (4,00),
juuksuritod ja iluteenindus (4,00) ning majutamine (4,00). Kadikide analtlsi kaastavate
Oppekavariihmade keskmised hinnangud olid 4,00 vdi kdrgemad, mis on ldist pilti vaadates véga
kdrge tulemus.

Sarnaselt eelmise vaitega soovitavad kusitluses osalenud oma tuttavatel kandideerida Parnumaa
Kutsehariduskeskusesse todle (keskmine hinnang 4,23). Kdige enam soovitavad seda pedagoogid
(4,31), mdnevdrra vahem juhtkond (4,17) ning abi- ja tugipersonal (4,04). KBige enam leiavad
jargnevate Oppekavarihmade liikmed, et soovitavad tuttavatel kandideerida Péarnumaa
Kutsehariduskeskusesse tddle: metsandus+aiandus (5,00), hulgi- ja jaekaubandus (4,88) ning
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus (4,80). Kdige vahem sotsiaaltdd ja ndustamise (3,50)
Oppekavarihma liikmed. Kdoikide Ulejadnud analliisi kaastavate dppekavariihmade keskmised
hinnangud olid 4,00 voi kdrgemad.

Kisitlusele vastajad tddevad, et nad tulevad hommikul todle hea tundega (keskmine hinnang 4,38).
Kdige enam ndustuvad selle vaitega juhtkonna liikmed (4,50) ning ainult mdnevdrra vahem
pedagoogid (4,38) ning abi- ja tugipersonal (4,35). Kd&ige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et nad tulevad hommikul t66le hea tundega: toitlustamine (4,75),
juuksuritdo ja iluteenindus (4,67), hulgi- ja jaeckaubandus (4,63) ning andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus (4,60). K&ige vdhem aga jargnevate Oppekavariihmade liikmed: elektroonika ja
automaatika+elektrienergia ja energeetika (3,50) ning sotsiaaltdo ja ndustamine (3,75).

Vastajad leiavad, et Pa&rnumaa Kutsehariduskeskuse vilistlased on to6turul konkurentsivdimelised
(keskmine hinnang 4,00). Kdige enam tddevad seda pedagoogid (4,16) ning natukene véhem
juhtkond (3,83) ning abi- ja tugipersonal (3,61). Kdige enam leiavad jargnevate dppekavariihmade
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lilkmed, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse vilistlased on to6turul konkurentsivoimelised:
metsandus+aiandus (5,00), toitlustamine (4,75) ning toiduainete to6tlemine (4,67). Kdige vahem
aga jargnevate Oppekavarihmade liikmed: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja
energeetika (3,00) ning mehaanika ja metallitoo (3,40).

Kdsitlusele vastanud tddevad, et Parnumaa Kutsehariduskeskusel on todandjate silmis pigem hea
maine (keskmine hinnang 3,94). Kdige enam ndustuvad sellega pedagoogid (4,10), seejarel
juhtkond (3,83) ning kdige vahem ndustuvad selle véaitega abi- ja tugipersonali to6tajad (3,57).
Kdige enam leiavad jargnevate dppekavarihmade litkmed, et Parnumaa Kutsehariduskeskusel on
t06andjate silmis hea maine: metsandus+aiandus (5,00), toiduainete tootlemine (4,67) ning
andmebaaside ja vBrgu disain ning haldus (4,60). Kdige vahem aga jargnevate 6ppekavariihmade
lilkmed: mehaanika ja metallitéo (3,60), juuksuritdd ja iluteenindus (3,67) ning sotsiaaltdd ja
ndustamine (3,75).

Kisitlusele vastanud soovivad pigem td6tada Parnumaa Kutsehariduskeskuses ka 5 aasta parast
(keskmine hinnang 3,90). K&ige enam soovivad seda juhtkonna liikmed (4,33) ning juhtkonnast
natukene véhem soovivad seda abi- ja tugipersonal (3,96) ning pedagoogid (3,90). Kdige enam
leiavad jargnevate dppekavarihmade liikmed, et nad soovivad Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses
t06tada ka viie aasta pérast: metsandus+aiandus (5,00) ning toitlustamine (4,63). Kdige vdhem aga
jargnevate dppekavarihmade liikmed: elektroonika ja automaatika+elektrienergia ja energeetika
(2,00) ning ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide to6tlemine (3,00).

Kisitlusele vastanud leiavad, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilased pigem hindavad oma
kooli (keskmine hinnang 3,84). Kdige enam tddevad seda pedagoogid (4,07), ménevdrra véhem
juhtkond (3,83) ning kbige védhem abi- ja tugipersonal (3,26). KBige enam leiavad jargnevate
Oppekavarihmade liikmed, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilased hindavad oma kooli:
metsandus+aiandus (4,50), hulgi- ja jaeckaubandus (4,38), toitlustamine (4,38) ning juhtimine ja
haldus+sekretéri- ja kontoritdd (4,33). Kdige vdhem aga jargnevate dppekavariihmade liikmed:
ehitus ja tsiviilrajatised+materjalide t66tlemine (3,40) ning sotsiaaltdo ja ndustamine (3,50).

Pigem madalamapoolse tulemuse sai vdide ,,Minu t66 on pinge- ja stressivaba” (keskmine hinnang
3,12). Kdige rohkem ndustuvad selle véaitega pedagoogid (3,25), mdnevorra véhem abi- ja
tugipersonal (2,96) ning koéige véhem juhtkond (2,50). Kdige enam leiavad jargnevate
Oppekavariihmade liikmed, et nende t60 on pinge- ja stressivaba: juuksuritdo ja iluteenindus (4,00)
ning hulgi- ja jaekaubandus (3,88). Kdige vdhem aga jargnevate Gppekavarihmade liikmed:
sotsiaaltod ja ndustamine (1,50), ehituse ja tsiviilrajatised+materjalide toétlemine (2,40) ning
mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (2,43).
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Tabel 24. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute hinnangud kindlusele, tasakaalule ja mainele
5-palli skaalal

abi- ja

tugiperson

al 4,35 2,96| 3,96|4,13| 3,57| 3,26 361 387 4,04
juhtkond 4,50 250| 433]450] 3,83| 3,83 3,83 483 4,17

iedaiooi

Tabel 25. Oppekavariihmade ja kdikide vastanute hinnangud kindlusele, tasakaalule ja mainele

5-palli skaalal

Andmebaaside ja
vOrgu disaini ning
halduse

4,60

3,80

4,00

4,60

4,60

4,20

4,40

4,80

Ehituse ja
tsiviilrajatiste+mat
erjalide to6tlemise

4,20

2,40

3,00

4,60

3,80

3,40

3,80

4,40

Elektroonika ja
automaatika+elekt
rienergia ja
energeetika

3,50

3,50

2,00

3,50

4,00

4,00

3,00

4,00

4,50
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Hulgi- ja

jaekaubanduse 4,63| 3,88/4,38| 500 4,25| 4,38 4,25| 4,88 4,88
Juhtimise ja

halduse+sekretari-

ja kontorit60 4,00 267|333 433] 433| 433 4,33| 4,67 4,33
Juuksuritoo ja

iluteenindus 4,67| 400|367 400 3,67 400 3,67 4,00 4,00
Majandusarvestus

e ja maksunduse 500 4,00{3,00] 500 3,00/ 4,00 5,00] 5,00 3,00
Majutamise 429 314|314 429| 4,00| 4,00 4,00] 4,00 4,00
Mehaanika ja

metallitdo 4,20 3,40|4,00| 400 3,60| 3,60 3,40| 4,40 4,00
Metsanduse+aiand

use 450 3,00/500| 500 5,00 4,50 5,00] 5,00 5,00
Mootorliikurite,

laevanduse ja

lennundustehnika 429| 243/4,29| 443| 4,14| 4,00 4,29| 4,29 4,14
Rohkem kui 1

OKR 4,67| 4,00|4,33]| 467 4,00/ 4,00 4,00] 4,33 4,00
Sotsiaaltdo ja

ndustamise 3,75| 150[4,00] 4,75| 3,75| 3,50 4,000 4,75 3,50
Tekstiili, rGivaste,

jalatsite

valmistamise ning

naha todtlemise 500| 2,00{500( 5,00| 5,00] 5,00 5,00] 5,00 5,00
Toiduainete

tootlemise 4,33] 3,33|4,33| 467 4,67 400 4,67| 5,00 4,67
Toitlustamise 4,75| 3,75|4,63| 4,75| 4,13| 4,38 4,75| 4,75 4,38

Kisitluses osalejatelt uuriti, et kas neil on lisada veel métteid, arvamusi ja soovitusi, mis on jadnud
eelnevalt lisamata (tabel 26), mis ei olnud kohustuslik kiisimus vastamiseks. Toodi valja kaks
motet, millega saab tutvuda tabelis 26.

Tabel 26. Eespool lisamata jadnud motted, arvamused ja soovitused

Jatkuvat taseme hoidmist ja uute vBimaluste mérkamist ning esimesena teoks tegemist.

Kui me soovime oma kooli mainet tdsta todandjate silmis siis peame podrama rohkem réhku
kvaliteedile kui kvantiteedile. Pole tahtis kui suur on l8petajate arv, tahtis on see kui suur osa
neist antud erialale t66le jaab. Kui dppegrupis I16petab 20 dpilast, kellest 5 1aheb erialasele tdole,
siis tooandjale ei ole sellest mingit kasu. Pole vaja hoida koolis kinni Gpilasi, keda ei huvita
Opitav eriala.
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Kéesoleva uuringu raporti eesmérgiks oli uurida Parnumaa Kutsehariduskeskuse téotajate rahulolu
erinevate tookorralduse ja koolielu aspektidega 2021/2022. dppeaastal, et votta arvesse tootajate
arvamusi tookorralduse ja koolielu planeerimisel. Kisitlusele vastanute hinnanguid analtisiti 5-
palli skaalal ning omavahel vorreldi vastanute tldist keskmist, erinevate té6tajate gruppide ning
Oppekavariihmade tulemusi.

Kdsitlusele vastas 90 tootajat ehk 2/3 Parnumaa Kutsehariduskeskuse to6tajatest. Kige enam
vastanuid olid pedagoogide seast (2/3 kusitlusele vastanutest) ning dppekavarihmadest oli enim
vastajaid toitlustamise ning hulgi- ja jaekaubanduse 6ppekavariihmadest.

Kisitlusele vastanud leiavad, et Parnumaa Kutsehariduskeskuses on meeldiv to6tada ning nii kooli
Opilaste ja Opetajate kui ka tdotajate vahel on hea labisaamine. Samuti leiavad vastajaid, et
Parnumaa Kutsehariduskeskuse Gpetajad on pigem Opilastele eeskujuks. Kooli vaba aja tritusest
vOetakse pigem osa hea meelega, kuid see vastus sai koolipere rubriigis kdige madalama tulemuse.

Info litkumisega ei ole vastanud tlemé&ara rahul. Koolisisese info liikumise, td0alaste kogemuste
vahetamisega, tootajate vahelise koostddga ning kooli uudiste ja sindmuste kajastamisega kooli
kodulehel ollakse pigem rahul, kuid mitte markimisvaarselt.

Too6tingimustega on Kkisitlusele vastajad sna rahul. Parnumaa Kutsehariduskeskuse to6tajad
leiavad, et neil on t6oks vajalikud vahendid olemas ning nad on rahul ruumide ja olmetingimuste,
tobkoormuse ning tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega. Tootingimuste rubriigis ollakse
mdnevorra véhem rahul Gppetdo planeerimisega, kuid jalle mitte markimisvaarselt.

Kisitlusele vastanud on Usna rahul ka Parnumaa Kutsehariduskeskuse eestvedamise ja
juhtimisega. Vastajad leiavad, et juhid toetavad tO6tajate tegevust ja tootajate arengut ning ka
Opilaste tegevust ja arengut ning juhtkonna otsused on pigem kdigile Ghtemoodi kohustuslikud.
Mdnevorra vahem leitakse seda, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse kollektiivis on td6jaotus ja
vastutusalad selgelt paigas, kuid ka selle vaite hinnang ei ole markimisvadrselt madalam vorreldes
teistega.

Tdoga Oppekavatddrihmades on Gppekavatodrihmadesse kuuluvad kdsitlusele vastanud véga
rahul. Oppekavatoorihmadesse kuuluvad tédtajad on véga rahul 8ppekavariihmade juhtimise,
toorihmade t66 planeerimise ja korraldamise, info lilkumise ning dppekavarihmade sisulise
to6ga. Oppekavariihmadesse kuuluvatele inimestele meeldib sinna kuuluda ning nad leiavad, et
Oppekavariihmadesse kuulumine vdimaldab neil oma t66d paremini teha.

Kooli arengu ja muutustega ollakse pigem rahul. Vastajad on véga rahul sellega, et nad teavad,
kuhu oma ettepanekutega péorduda. Kisitlusele vastanud leiavad, et kooli juhtimine tagab kooli
arengu positiivses suunas. Monevdrra véhem leitakse, et probleeme ei varjata, vaid piditakse neid
koos lahendada, plaanitud muudatused viiakse ellu ning to6tajate arvamusi ja ettepanekuid
peetakse oluliseks, kuid jallegi ei ole nende vaidete keskmised hinnangud markimisvaarselt
madalamad vdrreldes teiste vdidetega kooli arengu ja muutuste rubriigis.
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Tootajate arenguvOimalustega ollakse rahul. Véga kdrge tulemuse sai véide, et Parnumaa
Kutsehariduskeskuse tootajatele meeldib nende t66. Vaga kdrgelt hindavad vastajad ka seda, et
koolis td6tamine vdimaldab neil kasutada oma oskusi ja v8imeid. Kisitluses osalenud t6devad, et
Parnumaa Kutsehariduskeskus voimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi ning nad on saanud oma
soovidest ja arenguvOimalustest juhtkonna vdi otsese Ulemusega radkida. Nad on rahul oma
arenguvdimalustega koolis, kuid ei pea eneseanalliusi ja arenguvestlust véga olulisteks arengu
vOimalusteks enda jaoks.

Motivaatorite rubriigist leiavad vastajad kdige enam, et Parnumaa Kutsehariduskeskus toetab neid
kutsekvalifikatsiooni tdstmisel. Kisitluses osalenud tunnevad, et nende t06d ja saavutusi
tunnustakse. Monevorra vahem leitakse, et nende todtasu vastab nende kvalifikatsioonile ning
tehtud t66 panusele.

Kindluse, tasakaalu ja maine rubriigis on naha, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse to6tajad tulevad
toole hea tundega, nad on uhked, et toéotavad selles koolis ning soovitavad tuttavatel tulla siia
Oppima ja toole. Lisaks leiavad vastanud, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse vilistlased on to6turul
konkurentsivbimelised, Parnumaa Kutsehariduskeskusel on té6andjate silmis pigem hea maine.
Vastajad pigem soovivad tootada siin ka viie aasta parast ja dpilased pigem hindavad Parnumaa
Kutsehariduskeskust. Pigem madalamapoolse hinnangu andsid vastajad véitele, et nende t66 on
pinge- ja stressivaba.

40

PARNUMAA
5y KUTSEHARIDUSKESKUS



