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SISSEJUHATUS 

Riina Müürsepp, direktor 

 

 
 

Kirjutan oma viimast sissejuhatust juba peaaegu pool aastat koolist eemal olnuna ja püüan 

mälestustes eelmist õppeaastat taastada. 

2022-2023. õppeaasta oli kooli juubeliaasta. 2003 aastal muudeti haridusmaastikku Eestis 

oluliselt ja Pärnumaa Kutsehariduskeskuse pere tähistas aasta alguses topeltjuubelit, sest 

möödus 110 aastat Pärnu teise kooli õpetajate ühingu kaubanduskooli asutamisest ning 11. 

veebruaril 20 aastat valitsuse otsusest ühise õppeasutuse moodustamise kohta. 2003. aastal 

muudeti haridusmaastikku Eestis oluliselt. Sellest ajast peetakse sel kuupäeval üle tuhande 

õpilase ja ligemale 130 töötajaga kooli sünnipäeva, sest just siis ühendati Pärnumaal olnud 

riigikoolid üheks tervikuks Pärnumaa Kutsehariduskeskuseks. 

Aastate jooksul on Niidupargis A korpuse kõrvale kerkinud mitu õppehoonet. Ajaga kaasas 

käies on koolis uus õppesuund tuuleenergia, esialgu täiend- ja hiljem töökohapõhise 

koolitusena. 

Kogu juubeliaasta on täis olnud erinevaid pidulikke sündmusi. 

20 aastat ühe organisatsiooni elus on kasvamise ja küpsemise aastad. Mul oli au ja võimalus 

juhtida kooli sellest 18 aastat. Eks sellest tingituna saab öelda, et see, mis üheskoos tehtud sai 

hoole ja armastusega tehtud.  

 

Selle viimase õppeaasta jooksul võib kaardistada järgmised märksõnad: 

1. Kutsekeskhariduses õppijate arvu kasv ja täiskasvanud õppijate osakaalu vähenemine. 

2. Noorte õpetajate juurde tulek kollektiivi. 
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3. Ukraina põgenike laste õppetöö korraldamine 

4. Tuuleenergia projekti algusaasta 

5. Koostöö Pärnu Täiskasvanute Gümnaasiumiga 

6. Maadlus õpetajate palgaraha probleemidega 

7. Projektitöö mahtude oluline suurenemine peale covidi raugemist 

8. Meie õppijate- vilistlaste osalemine WorldSkillsil Sveitsis ja Lõuna-Koreas. 

9. Töötajate käsikellade ansambli esimene välisreis Tapiolasse Soome 

10. Koolisisesed kutsevõistlused ja osalemine vabariigis toimuvatel võistlustel 

11. Kooli sünnipäeva aktused 10.veebruaril, kus minister tunnustas töötajaid ja kooli, ning 

jagati välja ka 10 kooli teenetemärki 

12. Aktiivne osalemine Pärnumaa Ettevõtjate Koja töös 

13. Õhtusöök meie headele partneritele koolimajas kooli juubeli puhul 

14. Vilistlaste ja töötajate kokkutulek kooli juubeli tähistamiseks 

15. Meeldivad igakuised vestlused juubilaridega ühises lõunalauas 

16. Meie viimane koosolemine Koduloomaaias 

 

Tegelikult oleks meenutada veel ja veel aga loodan et aastaraamat annab detailsema ülevaate 

selle õppeaasta tegemistest ja toimetamistest! 

Mina tahan veelkord tänada kõiki koostöö eest ja soovida tervist ja tugevat tahet, et oma 

unistused ellu viia. Võimalus, et unistused täituvad, muudab elu huvitavaks! 

 

On möödas aastad 

hetked ilusad 

neid iial tagasi ei saa 

nüüd alles taipan 

kuidas seovad mind kõik mõtted 

ja nüüd vaid mälestus see…. 

 

Tahan kõiki kaasteelisi tänada ja tunnustada tehtud suure töö eest! 
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Ülevaade Pärnumaa Kutsehariduskeskuse töötajaskonnast 

Sirje Laur, personalijuht 

 
 

Järgnev artikkel annab ülevaate ja kajastab 2022. aasta personalistatistikat.  

 

Seisuga 31.12.2022 töötas PKHK-s 133 töötajat (2021 - 130) töötajat. Koosseisuline jaotus on 

esitatud põhigruppide lõikes (joonis 1). 

 

  
 

Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes 

 

Juhid      7   (2021 =   7); 

Tippspetsialistid    7  (2021 =   7); 

Õppekasvatusala töötajad 85  (2021 = 83); 

Keskastmespetsialistid  29  (2021 = 29); 

Töölised      5  (2021 =   4). 

 

Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 64% (2021=64,6%) kogu personalist.  

 

Tööjõu liikumine 

Personalivoolavuse näitajate tabel 

Seisuga: Töötajate 

üldarv 

Töölt 

vabastatud 

töötajate arv 

Tööle 

asunud 

töötajate 

arv 

Personali 

voolavus 

(kõik 

põhjused) 

Personali 

voolavus 

(omal 

soovil) 

31.12.2022 133 6 9 4,5% 3,0%   (4) 

31.12.2021 130 13 8 10% 3,8%   (5) 

31.12.2020 137 6 4 4,4% 1,5%   (2) 

31.12.2019 137 10 8 7,3% 4,4%   (6) 

31.12.2018 139 8 7 5,8% 2,2%   (3) 

31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9%   (4) 

31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9%   (3) 

31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5%   (6) 

31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1%   (7) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1%  (14) 

Tabel 1. Töötajate üldarv ja personalivoolavuse näitajad aastate lõikes 

Juhid
5%

Tippspetsialistid
5%

Pedagoogilise
d töötajad

64%

Keskastmespe
tsialistid 

22%

Töölised 
4%

TÖÖTAJATE JAOTUS PÕHIGRUPPIDE LÕIKES 31.12.2022
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Personalivoolavus (tabel 1): töölt omal soovil lahkunud töötajaid = 4 ehk 3,0% (2021 = 5 isikut 

ehk 3,8%).  

Töölt vabastatud (kokku): 6 töötajat (2021 = 13), sealhulgas: 

tippspetsialist   1; 

keskastmespetsialist  1; 

õppekasvatusala töötaja 4. 

 

Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  

põhjus                arv 

poolte kokkuleppel (omal soovil) -     4 (2021 = 5) 

koondatud    -   2 (2021 = 8) 

tähtaja möödumisel  -   0 (2021 = 0). 

 

Tööle võetud: 9 uut töötajat     (2021 = 8) 

sealhulgas: 

õppekasvatusala töötaja - 6   (2021 = 7);  

keskastmespetsialist    - 1  (2021 = 1); 

tippspetsialist     - 1  (2021 = 0); 

tööline      - 1   (2021 = 0).  

 

Uute töötajate värbamine ja valik 

 

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 9 korral. 

Personalivaliku käigus koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas prognoosida nende 

tulevast tööalast edukust ja valiti välja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli kokku 94 (2021 

aasta vastavad näitajad: 6 otsingut/60 kandidaati).  

 

Kõik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on tööjõuga täidetud. 

 

Kooli koosseisu iseloomustavad andmed  

 

Kooli töötajate vanuseline jaotus 

Töötajate (kõik kokku) vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste 

vanusegruppi kuulus 8 töötajat ehk 6% (2021=3,8%), 31-40aastaste vanusegruppi 17 ehk 

12,8% (2021=15,4%), 41-50aastaste vanusegruppi 27 ehk 20,3% (2021=20%), 51-60aastaste 

vanusegruppi 34 ehk 25,6% (2021=30,8%) ja üle 60 vanusegruppi kuulus 47 töötajat ehk 

35,3% (2021=30%). Kooli töötajate keskmine vanus 51,9 aastat (2021=52,1a).  

Kõik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 

organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 

 

Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 6 õppekasvatusala töötajat  ehk 7,1% 

õpetajatest (2021=6%), 31-40aastaste vanusegruppi 8 ehk 9,4% (2021=11,9%), 41-50aastaste 

vanusegruppi 15 ehk 17,6% (2021=17,9%), 51-60aastaste vanusegruppi 23 ehk 27,1% 

(2021=30,9%) ja üle 60 = 33 ehk 38,8% (2021=33,3%). 

Kõik vanusegrupid on esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus (seisuga 

31.12.2022) oli 53,16 aastat (2021=52,7a).  
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Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus         Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 

 

Kooli töötajate sooline jaotus 

Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Töötajaid 

kokku: 

173 170 171 159 140 139 137 135 130 133 

s.h mehed 58 56 55 50 40 41 40 40 42 45 

naised 115 114 116 109 100 98 97 95 88 88 

Tabel 2. Töötajate sooline jaotus 

 

Töötajate sooline jaotus (31.12.2022): mehi 45 (33,8%) ja naisi 88 (66,2%).  

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Pedagooge 

kokku: 

98 95 96 94 89 87 87 84 84 85 

s.h mehed 34 32 33 32 30 32 30 30 32 34 

      naised 64 63 63 62 59 55 57 54 52 51 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes 

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus (31.12.2022): mehi 34 (40%), naisi 51 (60%).  

 

Töötajate haridustase  

 

Kooli töötajad (kõik kokku)  Õppekasvatusala töötajad 

kõrgharidus    98   kõrgharidus   68 

keskeriharidus   6  keskeriharidus   5 

kutsekeskharidus ja    kutsekeskharidus ja  

keskharidus + kutse   21  keskharidus + kutse   12 

keskharidus   6   

põhiharidus + kutse  1 

põhiharidus   1 

 

Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad omavad kõrgharidust. 

Kõrgharidusega töötajad moodustasid 73,7% (98 töötajat) kogu töötajaskonnast. 

Keskeriharidust omavate töötajate osakaal oli 4,5% (6), kutsekeskharidusega ja keskharidus + 

kutse kokku 15,8% (21), keskharidusega 4,5% (6), põhiharidus + kutse 0,8% (1), põhiharidus 

0,8 (1). 

 

Kutseõpetajate haridustase  

(jaotus, kokku 63 kutseõpetajat): 
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71,4% (45) kõrgharidusega kutseõpetajate arv; 

7,9% (5) keskeriharidusega kutseõpetajate arv; 

20,6% (13) kutsekeskharidusega kutseõpetajate arv,  

 

Enesetäiendamine (osalemine taseme- ja/või täiendõppes, stažeerimine) 

 

Tasemeõppes omandas tasemeharidust 3 õppekasvatusala töötajat (2,3% töötajaskonnast).     

 

Tööalaseid täienduskoolitusi oli läbitud kogumahus 2414 h (2021=11914,67h).  

Koolitustel osalenud töötajate arv = 57 (2021=138 töötajat).  

Keskmine koolitustundide arv ühe töötaja kohta = 21,18h (2021=86,3h).   

 

Stažeerimine:  

2022.a-l stažeerimisel ei osaletud.  

 

2021 =  5 töötajat (263h) 

2020 =  6 töötajat (242h) 

2019 = 10 töötajat (478h) 

2018 = 12 töötajat (915h) 

2017 = 7 töötajat  (620h) 

2016 = 3 töötaja  (354h)  

2015 = 12 töötajat  (724h) 

2014 = 11 töötajat (1059h) 

2013 =  6 töötajat (1138h). 

 

Tunnustamine  

 

Teenetemärgiga autasustamine 

Aasta Autasustatud 

töötajate arv 

2022 1 

2021 7 

2020 1 

2019 1 

2018 4 

2017 4 

2016 0 

2015 7 

2014 2 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 
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Finants- ja haldustegevus 

Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 
 

2022. aasta eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Kogu tulubaas 

moodustus 2022. aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja sihtfinantseerimisest ehk 

projektide rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud täiskasvanute täiendus- ja ümberõppe 

ning  tasulise õppeteenuse osutamisest, õppesöökla, -restorani ja –kohviku müügituludest, 

õppetöökodade toodangu  ja teenuste müügist, majutusteenuse ning ruumide kasutusse 

andmise laekuvatest tuludest.  

 

Planeeritud tulude täpsustatud maht oli (v.a projektid) 4 778 925 €, mis täideti 103% ehk 

4 898 943 €. Omatulu täitmine ületas planeeritud mahu (603 214 €) 20% ulatuses, täitmise 

kogumaht 723 232 €, moodustades kogutulude mahust 15%, mis on eelmise aastaga võrreldes 

1% rohkem.  

 

 Tulu nimetus Planeeritud   maht   

2022 

Täitmine Täitmise %  

Täiendus- ja 

ümberõppekursused 

Autokool 

304 000 

45 000 

367 808 

63 990 

121% 

142% 

Teenindusõppeosakond, sh 

 

Õppesöökla, kohvik 

Õpperestoran 

Juuksur 

Kosmeetik 

 

 

145 000 

 

3000 

3 500 

9 000 

 

17 

2 850 

8 610 

6 228 

12 522 

 

 

119% 

 

287% 

178% 

139% 
 

Tehnikaõppeosakond, sh 

Puidutöökoda 

Autoremonditöökoda  

9 000  

 

2145 

 

27% 
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287  

Õpilaskodu 20 231 36 171 181% 

Tasuline õpe 41 684 37 992 91% 

Ruumide kasutus  

muu tegevus 

15 000 

6 800 

7 380 

3 900 

49% 

57% 

Tabel: Omatulu täitmine üksuste lõikes 2022 

 

Täpsustatud eelarve kulude maht oli 4 778 925 €, täitmine 4 608 316 € ehk 96% kogumahust.  

 

Kulude täitmise moodustasid: 

• investeering 10 815 € 

• õpilaste sotsiaaltoetused 437 057 €, täitmine 437 087 kogumahus 100%, mis 

moodustas omakorda kulude täitmise kogumahust 9%. 

• tööjõukulude täitmine 3 150 910 €, ehk  97%, mis moodustas kulude täitmise  

kogumahust 68 %, vähenedes võrreldes eelmise aasta kogumahust 1% võrra. 

        

Tööjõukuludes tagati kõikidele õpetajatele kehtiv alampalk ning riigieelarveline lisarahastus 

võimaldas tööjõukuludega aasta jooksul probleemideta toime tulla.  

 

• majandamis- ja muud tegevuskulud 1 009 504 €, täitmine kokku 93%, mis moodustas 

kulude täitmise kogumahust 22 % (võrreldes eelmise perioodiga kasv 2%).   

Kulude kasvu tingis eelkõige kommunaalkulude tõus. Ainuüksi elektrienergia kallines 

võrreldes eelmise aastaga 66%. (2021- 126230€, 2022 -210345 €). Samuti kallinesid muud 

teenused ja ostetud kaubad. Samas kommunaalkulude tarbimismahud võrdluses eelmise 

aastaga vähenesid.  Elektrienergia tarbimine aastas kokku vähenes 61000 kWh ning 

soojusenergia 68 MWh. 

 

Projektide toetusi laekus 2022. aastal  603 136 €. Projektide kogukulu oli 931 035 €. Töös oli 

19 erinevat projekti. 
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2023. aasta eelarve koostamisel on aluseks kooli arengukava ning planeeritud tegevused on 

rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks ettenähtud vahenditest, omatuludena teenitavatest 

vahenditest ning erinevatest projektivahenditest. 

 

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2023. a eelarves 5 437 626 €. 

 

 

 

Tabel: Tulude jaotus eelarve (E/A) ja omatulu (O/T) 2023 

 

Eelarve liik 20 kokku moodustab 4 519 416 € (osakaal kogutuludest 83%)    

Sh: 

                                3 992 988 € tegevustoetus  

                                          428 244 € õpilaste sotsiaaltoetused 

                                                           98 184 €  RKAS halduskulud 

Võrreldes eelmise aastaga on riigieelarvest eraldatud vahendite maht kasvanud 13%.  

 

Esmakordselt sai teoks riigieelarvest kutseõppeasutustele tulemusrahastuse eraldamine. 

Tulemusrahastamise määramisel võeti aluseks erinevad tulemusnäitajad ning nende osakaalud, 

sh kutseeksamite sooritamine (10%), töökohapõhise õppe rakendamine (10%), nominaalajaga 

lõpetajate hulk (20%) ning tööhõive (30%). Tulemusnäitajate põhjal ja tulenevalt osakaaludest 

eraldati koolile tulemuste eest vahendeid 220 796 €. 

 

Eelarve liik 44  (omatulu) on planeeritud   627 584€  (osakaal  kogutuludest 12%). 
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Tulu nimetus 2023 2022 +/- 

võrreldes 

2022. a 

Täiendus- ja ümberõppekursused 350 000 350 000 + 0% 

Õppesöökla, õpperestoran, kohvik 167 000 148 000 +12% 

Õppetöökodade toodang/teenus 26 500 21 500 +23% 

Tasuline õpe 45 000 41 684 + 8% 

Ruumide kasutus sh õpilaskodu ja muu tegevus 39 084 42 030 - 7% 

KOKKU 627 584 603 214  + 4,0% 

Tabel: Planeeritud omatulu 2023. a võrreldes 2022. aastaga 

 

Omatulu kogumahust suurima osakaalu ehk 56 % moodustab täiskasvanukoolituse erinevate 

tööalase täiendus- ja ümberõppe  (sh. autokool) korraldamisest planeeritud laekumised. Kooli 

õpilassöökla,  õppekohviku ja -restorani toodangu ning kauba müük moodustab omatulu 

mahust 27%. 

Kooli teistes õppetöökodades õpilaste poolt õppepraktika raames osutatavate toodangu ja 

teenuste eest on tulusid planeeritud 26 500 € (osakaal omatulu mahust 4%), 

sh   Tehnikaõppeosakond 9 000 € 

       Juuksuriteenus           5 500 € 

       Kosmeetikateenus   12 000 € 

 

Ülejäänud tulud moodustuvad kooliruumide kasutamisest, õpilaskodu kasutamise teenusest, 

konverentsiteenuse osutamisest, tasulise õppeteenuse osutamisest ning muudest laekumistest, 

sh  Ruumide rent                          15 000 € 

      Raamatupidajate tasuline õpe 30 000 € 

      Õppesõidukulud (tasemeõpe) 15 000 € 

      Õpilaskodu teenus                   24 084 € 
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2. Eelmisest perioodist ületulevad eelarveliik 44 vahendid  kokku on 290 626 €. 

 

2023. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega, arvestades säästlikku tegevust ja 

kokkuhoidu. Kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle  tegevuskavas 

kavandatud tegevustest. 

 

Planeeritud kulud kokku moodustavad 2023. aasta eelarves 5 437 626 €.  

 

Kogusumma on  jaotunud järgmiselt: 

 

1. Õpilaste sotsiaaltoetused                                     428 244 €  (langus 2%) 

Sh õppetoetus                                252 030 € 

     sõidusoodustus                                10 873 € 

                koolitoidutoetus                                            165 341 € 

 

2. Tööjõukuludeks  on 2023. a planeeritud vahendeid  3 735 209 € (maht kogukuludest 

69%), sh: 

    2.1 Eelarve liik 20  

         a) õpetajate tööjõukulu                                                           2 019 784 €   

         b) ülejäänud personali töötasu                  576 018 €          

    2.2 Eelarve liik 44 

          a)  personali töötasu 364 228 €  

b) täiend- ja ümberõppe teenistuse töötasukulu  

koos kursuste tasudega                                                        188 554 € 

 

Tööjõukulud võrrelduna 2022. a täpsustatud eelarvega  on  tõusnud 15 %.  

     

     3. Tegevuskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 1 274 173 € (maht kogukuludest 23 

%)  

         sh 

 3.1 Eelarve liik 20 

a) õppeteenus            15 000 € 

b) majanduskulu          803 503 € 
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c) RKAS haldusteenus                                                                 98 184 € 

3.2  Eelarve liik 44 

d) majanduskulu  (kutseõpe)                  315 862 €   

 majanduskulu (täiendusõpe)         41 624 € 

 

Nimetus Eelarve art 20 Omatulu art 

44 

Kokku %võrdlus 

2022.a  

Tööjõukulu 

Sh õpetajate tööjõukulu 

3 174 485 

 2 417 552 

560 724  3 735 209 +15,0% 

Tegevuskulud 916 687 357 486 1 274 173 +16,0% 

Õpilaste sotsiaaltoetused 428 244 
 

428 244 -2,0% 

KOKKU 4 519 416 918 210 5 437 626 +14,0% 

 

 

 

Tabel: Kulude jaotus% 2023.a 

 

Seisuga 22. august 2023 oli eelarve tulude ja kulude täitmine järgmine: 
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Omatulu 

Nimetus Planeeritud Täitmine Täitmise 

% 

Võrdlus 

% 2022 

Võrdlus 

% 2021 

Võrdlus  

% 2020 

Täiendus- ja ümberõpe, 

sh 

Autokool 

Täiendusõppekursused 

350 000 

45 000 

304 000 

233 560 

20 165 

212 795 

67 

45 

70 

79 90 47 

Teenindusõppeosakond, 

sh  

Õppesöökla, kohvik  

Õpperestoran 

Juuksur 

Kosmeetik 

184 500 

160 000 

7 000 

5 500 

12 000 

114 010 

99 139 

3 623 

5 122 

6 126 

62 

62 

52 

93 

51 

 

66 

 

32 

 

34 

Tehnikaõppeosakond, 

sh Puidutöökoda 

Autoremonditöökoda  

9000 722 

606 

116 

8    

Õpilaskodu 24 084 17 984 116    

Tasuline õpe 45 000 20 621 46    

Ruumide kasutus, muu 

tegevus 

15 000 7 648 51 50 40 77 

Omatulu KOKKU 
 

627 584 404 545 64 72 65  41 

Tabel: Omatulu täitmine seisuga 22.08.2023 võrreldes eelnenud aastatega 
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Kulud  

Nimetus Planeeritu

d 

Riigieelar

vest 

täitmine 

Omatulu 

arvelt 

täitmine 

Täitmine 

kokku 

Täit

mise 

% 

Võrdlu

s 

% 

2022 

Võrdlu

s % 

2021 

Võrdlus 

% 

2020 

Õpetajate 

tööjõukulu 

2417 552 1422 972 
 

1422 972 59  60 62 61 

Muu personali 

tööjõukulu 

1317 657 453 660 327 

564 

781 224 59 59 59 57 

Õpilaste 

toetused 

428 244 280 981 
 

280 981  68 707 67 64 

Tegevuskulud 1274 173 503 178 121 

834 

625 012  49 54 56 43 

KOKKU 5437 626 2660 791 449 

398 

3110 189 57 60 60 57 

Tabel: Kulude täitmine seisuga 22.08.2023 võrrelduna eelnenud aastatega 

 

Projektitoetusteks on 2023.a laekunud vahendeid seisuga 22.08.2023 1 280 417,80 € 

Kulutatud on 22.08.2023 seisuga 991 634,46 €.  

  

Õppeaasta olulisemad ja suuremahulised remonttööd teostati Riigi Kinnisvara AS kaudu 

vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud remondikavale.  

 

Lõpule jõudsid ehitustööd invaliftide paigaldamiseks D-korpusesse ning A-korpusest B-

korpusesse pääsemiseks. Teostati projekteerimine A-korpuse võimla ehitustööde ja 

keemiaklassi kaasajastamiseks. Remonditi A-korpuse rätsepatöö eriala ruumid. Vahetati välja 

A-korpuse II korruse elektrivalgustid ja elektrikilbid ning uuendati D-korpuse keevitusbokside 

valgusallikad. Teostati seinte parandustöid B-korpuse õppeköökides.  

 

Suuremad soetused said teoks läbi Euroopa Liidu projektirahastuse. Nii soetati tehnikaõppe 

erialade õppetegevuse paremaks läbiviimiseks pneumaatika ja elektropneumaatika 
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õppesimulaator, CNC plasmalõikur/pink. 3D skanner. Eelarve vahenditest soetati B-

korpusesse soojakapp ning külmsahtlikapp, C-korpusesse kahveltõstuk, õhuniisuti/puhastaja 

ning D-korpusesse 3D skanner. Raamatupidamise eriala õppe tarvis võeti kasutusrendile 

sülearvutid ning õppeklassides vahetati välja olulisel hulgal multimeediaprojektoreid.  

Jätkus õpilaskodu inventari väljavahetamine, kasutusrendile võeti uus väikebuss ning soetati 

rida väiksemaid õppetegevust parendavaid õppeseadmeid ja -vahendeid.  

 

Riigihankeid viidi Riigihangete registri kaudu õppeaasta jooksul läbi 6 korral. 

 

Tänan kõiki koostöö eest ning soovin uueks õppeaastaks jätkuvat jõudu, head tahet, töörõõmu 

ning hoolivust! 

 
 

 

  



18 

ARENDUSOSAKOND 

Thea Tammeleht, arendusosakonna juhataja  

 

Osakonnas töötab kokku 11 inimest. 

Arendusosakond on vastutav väga erinevate tegevuste eest: raamatukogu, projektid, avalikud 

suhted, turundus ja meedia, IT ning huvitegevus. 

Sellel aastal viis arendusosakond taas läbi viis erinevat küsitlust, milleks olid nii õpilaste, 

töötajate, lastevanemate, ettevõtete kui ka vilistlaste küsimustikud. 

Samuti täienesid arendusosakonna read uue kolleegi näol, meiega liitus projektide koordinaator 

Siret Ollino. 

Kolmeaastasest Pärnumaa Kutsehariduskeskuse arengukavast on tänaseks kaks aastat läbi 

saanud. Käesoleva arengukava periood on 2022–2024. Arengukava ja selles sisalduvad kolm 

peaeesmärki on leitavad kooli kodulehelt . 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus keskseid turundus- ja kommunikatsioonitegevusi juhib kooli 

turundus- ja kommunikatsioonijuht. Tema koordineerib ka kooli strateegilisi eesmärke 

toetavaid turundus- ja kommunikatsioonitegevusi. 

Eelmisel õppeaastal on loodud süsteemne ümarlaua protsess, et koostöö ettevõtte-kooli tasandil 

oleks sujuvam ning ajakohasem. Erinevate valdkondade ümarlauad on käivitunud ning 

toimivad. 

Kool on oma piirkonnas tuntud ja meie tegemisi on kohalik meedia regulaarselt kajastanud. 

Regiooni tuntuima kutseõppeasutusena on koolis toimuvaid üritusi kajastatud ka üleriigilises 

meedias ning uudistesaadetes.  

Viimase aja suuremad kajastused puudutavad nii kokkade kui ka kondiitrite võistluseid ning 

puitmajaehituse eriala õpilaste tublisid saavutusi, aga lisandunud on ka palju positiivseid 

teemasid – näiteks meie tublid sportlased ja nende saavutused, meie koostöö erinevate 

Pärnumaa ettevõtetega jne. 

Omakanalitena on kasutuses Facebook, Instagram, TikTok, YouTube’i kanal ja kooli koduleht. 

Kooli õpilasesindus on aktiivne ka Instagram’i keskkonnas. Püüame aina rohkem viia teadmist 

kutseharidusest ka Pärnumaa koolidesse, käies ise koolides külas ning kutsudes koole meie 

juurde töötubadesse või siis kooliga tutvuma - ringkäigule. 

Eelmisel õppeaastal reklaamisime kooli erialasid ning õppimisvõimalusi lisaks oma 

sotsiaalmeedia kanalitel ka erinevatel reklaampindadel – nt linna transpordil, kinos, 

kaubanduskeskuste väliekraanidel ja poodide siseraadiotes.  

  

https://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava2022_2024.pdf
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Projektid 

Siret Ollino, projektide koordinaator  

 

2022/2023. õppeaasta oli projektijuhtidele jätkuvalt toimekas. Vahepealne piirangute periood 

kuhjas osa tegevusi just möödunud õppeaastasse ning eriti suur koormus oli õpirännetega 

tegelevatel projektijuhtidel. 

2022/2023. õppeaastal pakkusime õpirändekogemust 222 haridustöötajale, õpilasele ning 

vilistlasele, mis on kõigi aegade rekordarv. Lisaks õpirännetele osalesid meie õpilased ja 

töötajad erinevates koostööprojektides ning rahvusvahelistel üritustel, kuhu kaasati omakorda 

66 osalejat (sh 40 õpilast ja 16 töötajat). Kokku käisid meie haridustöötajad, õpilased ja 

vilistlased 17 erinevas Euroopa riigis. Populaarsemad sihtriigid olid Hispaania, Küpros, 

Itaalia ja Soome.  

Lühiajalises õpirändes käis ühtekokku 131 õpilast ja vilistlast. Ajaliselt varieerus õpirände 

pikkus 10st kuni 86 päevani. Lisaks lühiajalisele õpirändele võimaldasime oma õpilastele ja 

vilistlastele pikaajalist õpirännet ehk ErasmusPRO-d, mis on aasta-aastalt järjest 

populaarsemaks muutunud. See on hea võimalus meie äsja lõpetanutel omandada esimene 

töökogemus välisriigis ning hetkel õppivatel õpilastel oma õppekavas sisalduv praktika 

pikemaks töökogemuseks muuta. ErasmusPRO miinimumkestvuseks on 90 päeva. Seda 

võimalust kasutas 11 õpilast ja vilistlast.  

2022/2023. õppeaastal saatsime esimest korda meie õpilasi Erasmus+ raames rahvusvahelistele 

kutsevõistlustele. Esimene võistlus “Show me the concept” toimus veebruaris 2023 Hollandis, 

ROC Moondriani kutsekoolis Haagis. võistlusel osales kolm õpilast (üks koka, üks kondiitri ja 

üks toitlustusteeninduse õpilane) ning kaks juhendajat. Teine võistlus “Learn, Know, Do, 

Can, Show”.  toimus 2023 märtsi lõpus Riias, kus osales kaks teise kursuse kokaõpilast ja kaks 

juhendajat. Meie õpilased ja kutseõpetajad said hindamatu kogemuse, mille tulemusel arendati 

nii isiklikke oskusi kui ka kultuurilist silmaringi, aga laiendati ka rahvusvahelist 

suhtlusvõrgustikku.  

Haridustöötajad käisid uute õppemeetoditega tutvumas, uusi kontakte loomas, õpilaste 

praktikaettevõtetega tutvumas ning erinevates ettevõtetes stažeerimas 71 korral. 

Haridustöötajate keskmine õpirände periood oli 5 tööpäeva.  

Erasmus+ KA1 programmis osalemine ei tähenda ainult isiklikku või institutsionaalset kasu, 

vaid aitab kaasa ka laiemale ühiskondlikule mõjule, edendades rahvusvahelist mõistmist, 

koostööd ja jagatud teadmisi. 
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Õppekeskkonna, õppekavade ning -materjalide arendus toimus projektides, „Curriculum 

Material Development in Vocational Education Through 3D Printing“, „What the 

HACK!“, „Traditional Dress in Europe“ ning “ECO_Tag: ACHIEVING 

SUSTAINABLE CULINARY CENTRES”. Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse 

Agentuuri kutsehariduse Kuldõuna tunnustuse sai Pärnumaa Kutsehariduskeskuse projekt 

“Curriculum Material Development in Vocational Education Through 3D Printing”. Selle 

projekti eesmärk on suurendada teadlikkust 3D-printimise valdkonnast, laiendada teadmisi ja 

täiendada kutseõpetajate oskusi ja pädevusi, võimaldamaks neil välja töötada uuenduslikke 

õppematerjale, mis toetavad õpilaste vajadusi nii kohalikul kui rahvusvahelisel tööturul 

konkurentsivõimeliseks saamiseks. Lisaks agentuuripoolsele tunnustusele saavutas projekt 

Euroopa Komisjoni Innovaatilise õpetamise auhinna (EITA). Eesti haridusasutused noppisid 

kaks üle-euroopalist auhinda.  

 

Lisaks osalesid 4 meie koka eriala õpilast ning 2 kutseõpetajat AEHT assotsiatsiooni iga-

aastasel Christmas in Europe üritusel. Iga aasta valitakse ühenduse liikmesriikidest üks 

kutsekool, kes saab oma riiki esindama minna. Ürituse põhieesmärk on tuua kokku õpilasi ja 

õpetajaid erinevatest Euroopa riikidest, et tähistada rikkalikku jõuludega seotud traditsioonide 

mitmekesisust toidu, kostüümide, legendide ja muusika/laulu vallas. Enne üritust peavad 

õpilased oma traditsioone ja kultuuri, et saaks ürituse kõigis tegevustes esile tõsta oma pärandit. 

 

2022/2023. aastal oli rahvusvaheliste projektide fookus suuresti roheoskustel ja nende 

arendamisel kutsekoolides. GreenPRo projekti käigus said õpilased teadmisi ja oma roheideede 

väljatöötamisel teha koostööd Läti ja Itaalia õpilastega. Külastati Martina Franca linna Itaalias 

ja lõpuseminar koos parimate ideedeautasustamisega toimus Valmiera tehnikumis Lätis.  

 

Rahvusvaheline koostöö ja kasutatavate praktikate omavaheline vahetamine aitab meil 

õppetööd ühtlustada Euroopa haridusruumiga, et anda oma õppijatele rahvusvahelisel tööturul 

konkureerimiseks parim võimalik ettevalmistus.  

Rahvusvahelise koostöö elluviimist toetab Erasmus+ programm. 

 

Lisaks rahvusvahelistele Erasmus+ projektidele jätkus arendustegevus ka Euroopa 

Sotsiaalfondi ja Eesti riigi toel. Koos Erasmus+ projektidega oli meil käsil 19 projekti, mis 

paralleelselt Euoopa Liidu 2014-2020 rakendusperioodi lõppemisega peagi ka läbi saavad. 
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2023. aasta suvel lõppes 9 projekti. Augustis 2023 saime EL Sotsiaalfondist rahastuse veel 

kolmele taotlusele, mille raames 31. detsembriks 2023 soetatakse erinevaid õppeotstarbelisi 

simulaatoreid. Lisarahastuse saime ka Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra 

finantsmehhanismide programmist kutsevaliku õppe jätkamiseks noortele, kes vajavad oma 

edasise õpitee ja karjäärivalikute kujundamisel rohkem tuge ja ettevalmistust.  

 

Ülevaatliku kokkuvõtte 2022/2023. õppeaastal töös olnud projektidest leiab alljärgnevast 

tabelist või kooli kodulehelt https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/projektid 

 

Projekti nimi Periood Eelarve, 
eur 

sh 
omafinantseering  

Lühikirjeldus 

Traditional Dress in 
Europe (VEST) 

01/10/2019-
01/11/2022 

30 820  

Koostööprojekt, mille peamine 
eesmärk oli uurida, levitada ja 
tugevdada nii olulist pärandit kui 
Euroopa traditsiooniline 
(rahva)rõivas. 
Avaldati nii digitaalne kui 
paberväljaanne, mis koondab eri 
liikmesriikide traditsiooniliste 
rõivaste ja nende mustrite 
võrdluseid, nii et iga tekstiilisektori 
õpilane või spetsialist saab 
valmistada traditsioonilisi rõivaid ja 
teada nende ajalugu.  

Curriculum Material 
Development in 
Vocational Education 
Through 3D Printing 

17/12/2019-
16/12/2022 

253,215.05  

Projekti tähtsaim eesmärk oli 
pakkuda õpetajatele, 
pedagoogidele, õppijatele  ning 
avalikkusele  võimalust 
tutvuda  3D-tehnoloogia imelise 
maailmaga, pakkudes  kõik-ühes-
õppeplatvormi.  

What The Hack?! - 
Making the cyber world 
a place of safety and 
opportunity for 
youngsters 

01/09/2019-
01/03/2023 

52,531.00  

Projekti eesmärk oli tugevdada 
kutsekoolist tulevate noorte IT-
spetsialistide teadmisi ja oskusi 
küberohutuses, -turbes ja eetilises 
häkkimises.  

Tööturu vajadustele 
vastava kutse- ja 
kõrghariduse 
arendamine 

15/08/2022-
31/08/2023 

16,928.64  

PRÕM tegevus 8.8 „Täiendav 
keeleõpe kutse- ja kõrghariduses“. 
Sihtrühmaks olid kooli õppima 
asunud I kursuse õpilased, kelle 
kodune keel on vene keel.  

PKHK nutikas õppimine 
03/01/2022-
31/05/2023 

22,924.04 3 438,61 

Projekti tulemusena loodi 
digitaalne ülesannete kogu 
elektroonilise töövihiku kujul, mis 
aitab kinnistada ja kontrollida 
"Autonduse käsiraamatu" 

https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/projektid
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teemasid. Keskkond asub aadressil 
www.autotestid.ee  

Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse 
õppekeskkonna 
kaasajastamine II 

01/08/2022-
30/06/2023 

60,189.60  

Projekti käigus soetati ja võetakse 
kasutusele 6 õppekohaga 
pneumaatika ja 
elektropneumaatika 
simulatsioonisüsteemid. 

Kutsevaliku õppe 
rakendamine Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses 

01/01/2021-
30/04/2024 

199 090, 
lisaeelarve  

44 448   

 
Projekti käigus pakutakse tuge 
ja  õpet  noortele, kel puuduvad 
oskused või valmidus eriala valida. 

IT-õppevahendite 
kaasajastamine 
Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses 

07/11/2022-
30/08/2023 

17,614.80 2 642,22 
Projekti käigus soetati õppekava 
eesmärkide paremaks täitmiseks 
CNC plasmalõikuspink. 

Mobility Makes Us 
Professionals IX 

01/06/2022-
31/08/2023 

356,220.00  Erasmus+ õpiränne 

Ühiskasutuses 
tekstiilitehnoloogia 
õppeklass Pärnus 

03/01/2022-
15/09/2023 

52,021.83  

Projekti käigus loodi Pärnu koolide 
ühiskasutuses kaasaegne 
tekstiilitehnoloogia õppeklass, kus 
on õppetöös võimalik kasutada: 

 - Gerber Technology AccuMark 2D 
ja 3D programme (disaini- ning 
konstrueerimistöödeks, lõigete 
loomiseks, muutmiseks, 
suurenduste, vähenduste ning 
paigutuste tegemiseks, 3D 
visualiseerimiseks); 

 - plotterit, millega on võimalik 
joonistada ja lõigata reaalses 
suuruses kontuure; 

 - digitahvlit lõigete 
digitaliseerimiseks; 

 - materjalikataloogi, mis sisaldab 
kanganäidised koos tehniliste 
andmetega ning 3D simulatsiooni 
loomiseks saab valitud materjali 
andmed sisestada programmi. 

Projekti tulemusena uuendati 
põhikooli III kooliastme tehnoloogia 
valdkonna käsitöö ainekava ja 
kutsehariduse rätsep-stilisti ja 
kergete rõivaste rätsepa 
õppekavasid 

Mobility Makes Us 
Professionals VIII 

31/12/2020-
30/12/2023 

649,441.00  Erasmus+ õpiränne 

http://www.autotestid.ee/
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GreenPro 
03/10/2022-
02/04/2024 

16 500  

Projekti eesmärk on aidata tõsta 
kutsekoolide ja õpilaste üleüldist 
teadlikkust ja motivatsiooni 
roheteemadel: motiveerida õpilasi 
mõtlema 
keskkonnasõbralikumatele 
lahendustele igapäevaelus, 
õppeprotsessis, praktikas või 
töökohal, nägema probleemseid 
olukordi ja oskama pakkuda 
jätkusuutlikumaid alternatiive.  

ECO_Tag: ACHIEVING 
SUSTAINABLE 
CULINARY CENTRES 

01/11/2024-
31/01/2025 

39 820  

Projekt keskendub 
keskkonnaalastele väljakutsele 
kokanduse, gastronoomia, 
kokakunsti, köögihalduse ja 
toitlustusteenustega tegelevate 
kutsekoolide vaatenurgast, 
käsitledes valdkonna 
keskkonnamõju ja ning luues 
spetsiifilisi ja üldisi säästvaid 
pädevusi (mille aluseks on Euroopa 
jätkusuutlikkuse raamistik "Green 
Comp"), et muuta käitumist ja 
seega vähendada süsiniku jalajälge. 

Christmas in Europe 
01/06/2022-
31/05/2023 

3 154  

Ürituse põhieesmärk on tuua kokku 
õpilasi ja õpetajaid erinevatest 
Euroopa riikidest, et tähistada 
rikkalikku jõuludega seotud 
traditsioonide mitmekesisust toidu, 
kostüümide, legendide ja 
muusika/laulu vallas. Enne üritust 
peavad õpilased oma 
traditsioone ja kultuuri, et saaks 
ürituse kõigis tegevustes esile tõsta 
oma pärandit. 

Mobility Makes Us 
Professionals X 

01/06/2023-
31/08/2024 

383,090.00  Erasmus+ õpiränne 

Pärumaa 
Kutsehariduskeskuse 
õppekeskkonna 
kaasajastamine 
tuulegeneraatori 
õppesimulaatori näol 

17/07/2023-
31/12/2023 

104 400 4 400 

Projekti tulemusena soetatakse 
elektrituulikute õppesüsteem, mis 
loob võimaluse Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses avada 
tööturul nõutud ja hetkel puuduva 
elektrituuliku tehniku õppekava. 

Pärnumaa 
Kutsehariduskeksuse 
õppekeskkonna 
kaasajastamine elektri- 
ja hübriidautode 
simulaatorite näol 

24/07/2023-
31/12/2023 

76 980  

Projekti käigus soetatakse ja 
võetakse kasutusele elektriauto 
ohutustamise õppestend ning 
elektri- ja hübriiduautode 
simulaator. 
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Pärnumaa 
Kusehariduskeskuse 
kaasajastamine III 

19/07/2023-
31/12/2023 

101 932 1 932 

Projekti käigus soetatakse ja 
võetakse kasutusele 
elektrituulikute labade pööramise 
simulatsioonisüsteem ning 
hüdraulika ja elektrohüdraulika 
õppesüsteemid koos 
joonestamistarkvaraga. 

Kokku, eur 
1 864 

175,96 
8 012,83 
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Raamatukogu 

Eda Tiismaa, vanemraamatukoguhoidja 
Kaie Laur, raamatukoguhoidja 
 

2022/2023. õppeaasta kõige olulisem märksõna oli raamatukogu fondi inventuur, mis toimus 

mais ning juunis. Inventuuri eesmärgiks oli kontrollida üle kogu fondi olemasolu. Inventuuri 

käigus tuli kõik fondis olevad teavikud ükshaaval üle kontrollida ning võrrelda andmebaasiga. 

Rõõmu teeb, et kaotsiläinud teavikuid oli väga vähe. Maha oli vaja kanda 216 teavikut ehk 

ligikaudu 1 % fondist. Kokku on fondis 29 562 teavikut. Inventuuri käigus tuli välja 

paarkümmend teavikut, mis oli maha kantud eelmise inventuuri ajal 10 aastat tagasi. 

Septembris toimusid traditsioonilised kasutajakoolituse tunnid esmakursuslastele ning õpilaste 

pildistamine õpilaspiletite vormistamiseks. Kasutajakoolituse tundides oleme küsinud õpilaste 

käest, millist ilukirjandusteost soovitaksid nad eakaaslastel lugeda. Järjest rohkem soovitakse 

lugeda ingliskeelset kirjandust, mida kahjuks on raamatukogus minimaalselt. Õpilaste poolt 

pakutud raamatutega saab tutvuda raamatukogus, kus on soovituste puu. 

Sel õppeaastal toimusid koolis erinevad küsitlused ning tasemetööd. Septembris toimus 

kutseõppeasutustele mõeldud test „Eesti keele sõeltest kutsekoolidele“. Test mõõtis õpilase 

eesti keele oskust kolmest aspektist: lugemine, kuulamine ja keelestruktuurid. Testis osalevad 

õpilased tegid testi raamatukogus. Märtsis toimus meie koolis loodusainete IV kooliastme 

katselise tasemetöö üldhariduskoolide 12. klassi ja kutseõppeasutuste III kursuse õpilastele. 

Tasemetöö viidi läbi raamatukogus, osales 4 rühma, kokku 41 õpilast. Aprillis toimus 2023. 

aasta riiklik kutsehariduse rahulolu- ja koolikeskkonna küsitlus õpilastele. Ühe võimalusena 

said õpilased küsimustikku täita raamatukogu arvutites. Raamatukogutöötajad juhendasid ja 

jälgisid õpilasi tasemetööde tegemise ajal. 

Novembris toimus üle-eestiline kooliraamatukoguhoidjatele mõeldud teabepäev, kus 

vanemraamatukoguhoidja Eda Tiismaal oli võimalus tutvustada meie kooliraamatukogu 

tegemisi.  

Veebruaris pälvis raamatukoguhoidja Kaie Laur kooli tänukirja pikaaegse ja sisuka panuse eest 

kooli arengusse ning vanemraamatukoguhoidja Eda Tiismaa kooli teenetemärgi pikaaegse ja 

silmapaistva töö eest. 

Tehnilistest vahenditest lisandusid kõrvaklapid juhtme ning Bluetoothiga, 14 sülearvutit 

tundides kasutamiseks ning 3 sülearvutit töötajate kasutusse ja 2 juhtmevaba esitlejat (pointer). 

Raamatukogusse soetati väga vajalik seade - laadimiskapp, mis võimaldab korraga laadida kuni 

30 sülearvutit. 
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Õpilaste poolt on aktiivses kasutuses laadijad, kas telefoni või kõrvaklappide laadimiseks. 

Õppetundides kasutatakse aktiivselt sülearvuteid (laenati 433 korral), õpperestoranis 

kasutatakse tahvelarvuteid (laenati 97 korral). Kokku laenati tehnilisi seadmeid 672 korral. 

Kõik laenutamiseks mõeldud seadmed on olnud õppeaasta jooksul kasutuses. Jätkuvalt on 

populaarne õppetundide läbiviimine raamatukogus, kokku toimus 349 tundi.  

Statistika järgi oli külastusi kõige rohkem kolmapäeviti vahemikus 10.00-11.00. 

Näituseid oli sel õppeaastal kokku 19, osad näitused olid pühendatud kooli juubeliaastale. 

Raamatunäitused lugemissaalis: 

„Tarkus tarviline vara"- meie koolis kasutatavate õpikute tutvustus 

„Öökapiraamat"- raamatute valiku tegid meie kooli õpilased ja töötajad 

„Krimikuu"- uuemad krimiromaanid 

„Kohting raamatuga! – armastusromaanide valik 

„Eesti luule"  - erinevatelt eesti autoritelt luuleraamatud 

„Uued raamatud“ – 2022. aastal raamatukogusse soetatud raamatud 

„Jõulukuu ettevalmistused – raamatud jõulude kohta 

„Aeda, aeda“ – aiandusalased raamatud 

„Minu...“ – erinevaid maailma paiku tutvustavad raamatud 

Näitused: 

Fotonäitus „Ferrum Romanticus“ – fotode autor on Tõstamaa Keskkooli direktor Toomas 

Mitt (B-korpuse neljandal korrusel). 

„Meie saavutused"– näitus andis ülevaate viimaste aastate koolipere saavutustest erinevates 

valdkondades (raamatukogus). 

„Karud“ – üleskutsele tulla kooli koos kaisukaruga reageeris üllatavalt palju rahvast. Terve 

oktoobrikuu oli võimalus karusid imetleda näitusel (raamatukogus). 

Püsinäitus „Logo“ – kooli logoga meenete tutvustav näitus (B-korpuse kolmandal korrusel). 

Fotonäitus „Majade lood“ – Pärnumaa Kutsehariduskeskusest erinevad fotod (raamatukogus). 

Fotonäitus „Kogetud hetked“ – autor Aiver Oja Pärnu Fotoklubist (A-korpuse esimesel 

korrusel).  

Fotonäitus „Fotokaga looduses“ – fotode autoriks on Sindi Gümnaasiumi 9. klassi õpilane 

Kaari Kasemaa, kelle näitus sündis kooli loovtööst (B-korpuse neljandal korrusel).  

Fotonäitus „Meie erialad“ – koolis õpetatavaid erialasid tutvustav näitus, fotode autor on 

Kristi Orav-Kuusmik (A-korpuse esimesel korrusel ja B-korpuse neljandal korrusel).  

Näitusele „Oleme silmapaistvad“ – helkurid ning muud helkivad esemed kogus kokku  

Eve-Mai Valdna (raamatukogus). 
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Pildil on 2022. aastal õppimist alustanud esmakursuslaste soovitused.  
 

 

Kohtume raamatukogus! 
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Huvitegevus 

Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht  

 

Kuuendat korda toimus vabariikliku spordinädala raames PKHK spordinädal – 26-29.09.2022. 

26, 27. septembril toimusid korv- ja jalgpalli meistrivõistlused. 

28. septembril võrkpalli meistrivõistlused. 

29. septembril PKHK liikumispäev – nutiorienteerumine Pärnu linnas.  

Rajal tutvuti Pärnu spordirajatistega. Osales 39 õppegruppi, 336 õpilast. 

 

Õpetajate päev toimus 5. oktoobril Lottemaal.  

Õpilasesindus andis kätte tunnustuskirjad õpilaste poolt valitud lemmikõpetajatele.  

 

21. novembril toimus kooli aulas loeng-kontsert „Muusikat noortelt noortele“ Merit ja Märten 

Männistega. Mõlemad on tuntud saatest „Eesti otsib superstaari“.  

 
Fotol: õde ja vend Männiste  

 

Halloweeni stiilipäev toimus 31. oktoobril, mida korraldas õpilasesindus. Valiti parimad 

kostüümid, võitjaks tuli Kristlin Filippov MT-20. Koolimaja oli halloweeniks „kaunistatud“.  
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Fotol: Õpilasesindus 

I advendi jõulukontsert toimus töötajatele 25. novembril kooli aulas. Külas olid ka Pärnu 

Täiskasvanute Gümnaasiumi töötajad. Esines kooli käsikellade ansambel Kai-Tõe Ellermaa 

juhendamisel, kaastegev Janek Leppnurm kitarril. 

Kooli käsikellade ansambli jõulukontsert toimus Soomes, Tapiola kirikus 3. ja 4. detsembril . 

Kaastegevad Tapiola naiskoor Gospelmamas ja Janek Leppnurm (kitarr-laul). Tegemist oli 

kollektiivi esimese väliskontsertreisiga ansambli 5. juubeli puhul. 

 
Fotol: Käsikellade ansambel 
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Advendiaja tähistamine toimub koolis neljandat aastat.  

Igal detsembrikuu esmaspäeval toimusid A-korpuse fuajees suure kuuse all advendihommikud 

jõulumuusika, küünla süütamise, tervituse ja väikeste esinemistega. Traditsioon, mis loob 

jõuluootuse meeleolu. 

 

Õpilasesinduse jõulupidu 14. detsembril OKOK Vaba Aja Keskuses. Mängiti glowgolfi, 

maiustati jõulusuupistetega ja jagati jõulukinke.  

 

 
Fotol: OKOK Vaba Aja Keskus 

 

Koleda jõulukampsuni päev toimus 16. detsembril. Koolimajas liikus ringi „jõledaid 

jõulukampsuneid“. 

Jõululaat oli seekord 20. detsembril A-korpuse I korruse pikas koridoris. Sai müüa ja osta 

jõulukinke, muretseda head-paremat jõululauale ning proovida kätt õpilasesinduse õnneloosis. 
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Fotol: PKHK jõululaat 

 

Kooli juubeliaasta sai alguse 11. veebruaril 2023, kui Pärnumaa Kutsehariduskeskus sai 20-

aastaseks.  

Sellel puhul toimusid mitmed suured juubeliaasta üritused. 

10. veebruaril kooli juubeliaktused aulas (eraldi tehnika- ja teenindusosakonnale). Tervitamas 

oli haridus- ja teadusminister Tõnis Lukas. Toimus õpilaste ja töötajate tunnustamine. 

Kontsertosas esinesid Heili ja Heigo Rosin marimbal ja piccoloflöödil. Peale aktust pakuti kogu 

kooliperele kringlit ja morssi A-korpuse I korruse pikas koridoris. 

 
Fotol: Haridus- ja teadusminister Tõnis Lukas 

Sõbrapäeval 14. veebruaril toimus õpilasesinduse korraldusel paarilise otsimise mäng. Üksteist 

leidnud paarilised kutsuti ÕE ruumi pildistamisele ja kingiti kõigile šokolaadisüda. 

Riietumisstiiliks oli roosa, punane ja südamed. Stiilsematele auhind. 
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Vabariigi aastapäeva aktus kooli aulas toimus 22. veebruaril. Külas oli Pärnu linnapea Romek 

Kosenkranius, kes tervitas kooli ka juubeli puhul.  

 
Fotol: Pärnu linnpea Romek Kosenkranius 

 

Emakeele päeva puhul toimus kohtumine kirjanikuga 14. märtsil. Külas oli Pärnust pärit 

kirjanik Piret Tali. Soovijad said osta tema raamatuid „Minu Pärnu„ ja „Minu Kalamaja“, kuhu 

kirjanik ka sisse kirjutas autogrammi.  

 

 
Fotol: Kirjanik Piret Tali 
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Juba teist aastat toimus Suur Bowlinguturniir 3.-28. aprill Pärnu Vaba Aja Keskuses OKOK. 

Osalesid õppegrupid ja töötajad osakondade kaupa. Õpilaste kategooria võitja oli V-21 

võistkond. Töötajate kategoorias võitis täiendus- ja ümberõppe osakonna tiim.  

Talendivõistlus toimus 4. aprillil uuesti peale kaheaastast koroonapausi.  

Seetõttu oli ka osalejaid vähevõitu, kõigest viis ja kolm neist olid ukrainlased. Võistlus toimus 

žürii ees ja võitja, laulja Valeriia Tsvizhba, sai õiguse esineda kooli kevadisel tänupäeval suure 

publiku ees.  

Loeng-kontsert „Teatrimaagia“ toimus 10. aprillil. Esinesid Reigo Tamm – (laul) ja Johan 

Randvere – (klaver). Sai kuulda võimsat ooperihäält ning lummavat klaverimuusikat.  

 
Fotol: Johan Randvere ja Reigo Tamm 

Teine juubeliaasta suurüritus oli vilistlaste kokkutulek 3. juunil Niidupargis.  

Muusikat tegid kooli bänd Janek Leppnurme juhtimisel, DJ Ivo Uslov (kooli vilistlane). 

Peaesineja Alika Milova astus koos bändiga üles kooli aulas.  

Päevajuhid olid vilistlased Arvo Ehrstein ja Mattias Soosalu. Sai võtta osa korvpalli 

võistlustest, kohtuda õpetajatega, vaadata koolimaja, süüa tänavatoitu ja muidugi suhelda oma 

õpingukaaslastega. Päev lõppes järelpeoga ööklubis Vaarikas.  
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Fotol: Arvo Ehrstein ja Mattias Soosalu 

Kevadel 2023 toimus neli lõpuaktust. kaks kooli aulas ja kaks suurt lõpuaktust kontserdimajas, 

eraldi teenindus- ja tehnikaosakonnale. 

Iga kuu ilmub üks intervjuu õpilase-kuulsusega kooli kodulehel. Intervjueerija Nelly Tomson 

õpilasesindusest. Tegemist on pikaajalise traditsiooniga tutvustada põnevaid õpilasi kogu 

kooliperele.  

Podcastide sarja „Meie inimesed“ jätkab Laura-Katriin Armas õpilasesindusest, kes 

intervjueerib Pärnumaa Kutsehariduskeskuse uusi töötajaid. Intervjuud on kuulatavad kooli 

kodulehel.  

 

HUVIRINGID 2022-23 

Toimuvad tasuta huviringid õpilastele: sulgpall, neidude ja noormeeste spordiring, 

matemaatika, IT huviring, Gaming huviring, kooli bänd ja jooga. Töötajatele: käsikellade 

ansambel, sulgpall ja jooga. 
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Sport 

Reet Parind, kehalise kasvatuse õpetaja 

Rein Semenov, kehalise kasvatuse õpetaja 

 

Sportlik tegevus Pärnumaa Kutsehariduskeskuses oli 2022/23 õppeaastal sisukas, 

mitmekülgne ja saavutusterohke. Koolisisesed võistlused toimusid sulgpallis, jalgpallis, 

korvpallis. Toimus jüripäeva orienteerumine. Võtsime osa liikumisaasta üleskutsest "Vunki 

juurde" 

• Naisekandmise võistlus (esitasime väljakutse Tartu Rakenduslikule kolledžile) 

• Joogavahetund 

• Selgusid kooli vägevamad rammumehed ja naised 
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Tulemused 

Balti mängude meister neidude korvpallis 

Triin Juurik (J-21) 

 

 
Fotol Triin Juurik 

EKKSL MV kuld neidude võrkpallis 

1. Birgit Põldaru  MT-20  

2. Biret Põldaru  MT-20 

3. Reili Sild   MT-20 

4. Mirtel Pedask  K-22A (kutsekoolide parim mängija) 

5. Heleri Eermaa  V-20 

6. Lisette Eylandt  J-22 

7. Donna-Gendra Laansoo TT-20 

8. Airin Meos   TT-20 

9. Triinu Siniroht  MT-21 
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Foto: EKKSL MV kuld neidude võrkpallis 

 

EKKSL MV kuld sulgpallis 

• Carlo Antonio Fogelberg KR-22. H-23 (noormeeste üksikmäng) 

• Gerli Ollino/Janne Ojala (töötajate paarismäng) 

 

Tublid olid jalgpallurid, kes said kaela EKKSL MV kuldmedalid 

EKKSL KV hõbe, MV pronks 

Noormeeste võrkpall 

 

Õnnestus vilistlaste korvpalliturniir, kus osalesid meile kuulsust toonud Pärnu legendid. Uut 

väljakut oli testima tulnud 4 tiimi. Mängud olid vägevad. Võidukarika sai tiim Latid: Rannar 

Raap, Taavi Tamm. Rait Tammet, Timo Steinberg. 

 

 

EKKSL 2022. aasta meessportlase tiitli sai Margus Lehtla (IT-20) ja aasta teo võitis 

Pärnumaa KHK korvpalliväljaku ehitamise lugu. 

 

Pärnumaa Säde (Noorte liikumisedendaja 2022/23)  

Reet Parind (kutsehariduskeskuse õpetaja ja liikumise eestvedaja) 
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ÕPPE- JA TUGITEENISTUS 

Helke Heinmets, õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

 

Ülevaade tähtsamatest sündmustest ja tegevustest 2022/23 õppeaastal 

2022/23. õppeaasta 1. septembril alustas kutsevaliku õppekaval (60 EKAP) õppetööd KARU-

22s õpperühmas 13 õppijat (rühmajuhataja õppekorralduse spetsialist Marina Jaani). 

Avasime ka kaks õpperühma Ukraina noortele: KARU-22U1 asus õppima 19 õppijat 

(rühmajuhataja Malle Kallus), KARU-22U2 õpperühma 16 õppijat (rühmajuhataja Annika 

Kohv) ja KARU-22U3 6 õppijat.  

Õpilased omandasid teadmisi arvutiõpetuses, matemaatikas, majutus- ja toitlustusteeninduses, 

suhtlemise alustes, õpioskustes, õpitee planeerimises, pagar-kondiitri tehnoloogias ning tisleri 

ja koka õppes jm. Lisaks toimus õpilaste järjepidev individuaalne toetamine ja nõustamine. 

Uussisserändajad õppisid eesti keelt mahus 20 EKAP-it. 

2022/23. õppeaasta 13. jaanuaril alustas kutsevaliku õppekaval (30 EKAP) õppetööd KARU-

23 õpperühma 14 õpilast. KARU-23 rühmajuhataja oli õppenõustaja Marina Tiirik. 

Õpilased omandasid teadmisi eesti keeles, matemaatikas, laotöös, suhtlemise alustes, 

õpioskustes, õpitee planeerimises, pagar-kondiitri tehnoloogias, tisleri õppes jm. Lisaks toimus 

õpilaste järjepidev individuaalne toetamine ja nõustamine.  

Kutsevaliku õppekava õpperühmade lõpuaktus toimus 20. juunil Pärnu Kontserdimajas.  

 

 
Foto: KARU-22s õpperühm lõpuaktusel Pärnu Kontserdimajas, rühmajuhataja Marina Jaani 
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Foto: KARU-22U1 õpperühm lõpuaktusel Pärnu Kontserdimajas, rühmajuhataja Malle Kallus 

 

05.09–09.09.2023 toimus Eesti ja Ukraina noortele tutvustav ning eesti keele oskust 

algtasemel arendav noorte päevalaager, et soodustada Ukraina noore kiiremat kohanemist 

eesti keele ja kultuuriruumiga ning valmidust siseneda eestikeelsesse formaal- ja 

mitteformaalõppesse. Laagri korraldusmeeskonda kuulusid Annika Kohv, Terje Jürivete, Heili 

Västrik, Malle Kallus, Maie Jesjutina, Helke Heinmets, Sirje Parrol. Laagri kestel toimusid 

mitmed huvitavad üritused: integreeritud keeleõpe, sotsiaalsed tegevused, nõustamine;  

tagasisidering (eripedagoogi ja psühholoogide juhitud vestlusring); praktilised töötoad 

lõimitud keeleõppega (värvid, rõivad, seadmed, ametid); ringkäik Pernova Loodusmajas ja 

filmi „Võlugloobus - animatsioon aastaaegade vaheldumisest ning looduse toimimise 

põhimõtetest, ühisest eluringist“ vaatamine kerakinos. Väga meeldis noortele 

orienteerumismäng QR koodiga, teemaks oli Pärnu linn ja Eesti kultuur. Kontrollpunktides 

lahendati erinevaid ülesandeid (digipädevused, keeleõpe, kultuur, sotsiaalne suhtlus), toimus 

matk Jaansoni rajal koos nõustamisega (lõimitult vaimse tervise toetamine ja keeleõpe, loodus 

ja loodushoid, tervis ja loodus, stressiga toimetulek, enesehoid, tervislikud eluviisid). 

Meelelahutuskeskuses OKOK said noored mängida bowlingut, mille käigus toimus 

paralleelselt ka individuaalne nõustamine  ja analüüs (mida õppisin, kuidas edasi). Tagasiside 

päevalaagrile oli väga positiivne. 
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27. septembril 2022 osalesid õpilased õppekäigul Räpina Aianduskooli, kus tutvuti sealsete 

õppimisvõimalustega. Külastati veel Räpina Paberivabrikut ja Räpina Loomemaja.  

23. novembril 2022 külastasid õpilased Haapsalu Kutsehariduskeskust, jalutati promenaadil 

ning uudistati piiskopilinnust. Õpilastele meeldisid väljasõidul kõige enam Haapsalu linnuse 

ekspositsioonid ning promenaadil jalutamine.  

 

Foto: Kutsevaliku õppekava õpperühma KARU-22s  õpilased õppeekskursioonil Räpina 

Paberivabrikus ja Haapsalu promenaadil 

 

15. detsembril 2022 külastasid kutsevaliku õppekava õpilased Tallinna 

Tööstushariduskeskust, Tallinna Karjäärikeskust ja vanalinna jõuluturgu. Tallinna 

Tööstushariduskeskuses nägid noored, kuidas toimuvad igapäevased praktilised tunnid 

erinevatel erialadel. Tulevikuplaanid said selgemaks ning noored avastasid uusi võimalusi ja 

huvisid. Tallinna Karjäärikeskus avaldas õppijatele väga positiivset muljet, keskkond oli uudne 
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ja huvitav. Karjäärinõustajad tutvustasid keskust ja jagasid suuniseid tulevikuperspektiivide 

osas. See oli suurepärane võimalus saada aimu erinevatest karjääriradadest ning mõista, milline 

tee võiks olla kõige inspireerivam. 

Kõik õpperühmad on olnud ka väga sportlikud ja osalenud aktiivselt spordiringides. 

Detsembris osalesid kutsevaliku õppekava õpperühmade õpilased õpetaja Reet Parindi 

eestvedamisel meie kooli sulgpalli sügisturniiril. Mõistagi said nad ka auhinnatud. 

 

 

Foto: Kutsevaliku õppekava õppijad sportlikult aega veetmas 
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19. aprillil 2023 toimus õppeekskursioon Tallinna, mille käigus külastati Tallink Spa & 

Conference Hotelli, KUMU ja Peetri muuseumi. Külastuste käigus tutvuti majadega, Tallink 

Spa & Conference Hotellis toimus voodite tegemise ja  kokteilide valmistamise presentatsioon. 

 

02. mail 2023 osalesid kõik KARU-rühmad väljasõidul MTÜsse MT Koduloomaaed, et teha  

vabatahtlikku tööd. Saadi teada, mis on vabatahtlik töö ja milleks seda vaja on. Töödeks oli 

planeeritud värvitööd, koristamine, käruralli jne.  

 
Foto: Kutsevaliku õppekava õppijad tegemas vabatahtlikku tööd ja õppekäigul Tallink Spa & 

Conference Hotellis 

 

10. mail 2023 külastasid meie kooli Tartu Kunstikooli kutsevaliku õppekava õpilased, 

kokku 42 inimest. Saime ülesandeks sisustada külaliste aega ja tutvustada oma kooli. 

Auditooriumis toimus kooli üldine tutvustus ja seejärel ringkäik õppehoonetes. Õpetaja Malle 

Kallus viis koos KARU-22s õppijatega Tartu külalistele läbi fruktodisaini õpitoa. Ukraina 



44 

õpilastele toimus tutvumine ja vestlus ning kogemuste vahetamine meie kooli ukrainlastega, 

vestlust juhtis Annika Kohv. 

05. oktoobril 2022 toimus kohtumine projekti "Kutsevaliku õppe rakendamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuses" projekti rahastajatega. Kohaliku arengu ja vaesuse vähendamise 

juhtkomisjoni koosoleku ühe osana külastati ka meie kooli. Meil avanes võimalus tutvustada 

meie kooli projekti ja kutsevaliku õppe eesmärke ning rääkida selle positiivsetest ja 

negatiivsetest aspektidest, sihtgruppidest, koostööst jne.  

25. mail 2023 toimus projekti “Kutsevaliku õppe rakendamine Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuses ja Hiiumaa Ametikoolis” lõpuseminar. Üritus toimus Pernova 

Loodusmajas ning osalema olid palutud projekti partnerid (KOV-i, Töötukassa, RTK 

esindajad, meie kooli kutsevaliku õppekava õpetajad ja rühmajuhatajad, nõustajad, direktor, 

projektijuht, projektide koordinaator, turundus- ja kommunikatsioonijuht). Seminaril anti 

ülevaade projekti eelarvest ja aruandlusest (PKHK projektide koordinaator) ja sisutegevustest 

(PKHK õppe- ja tugiteenistuse juhataja). Toimus diskussioon - kutsevaliku õppekava 

rakendumine ning jätkusuutlikkus.  

Täiendava meetmena õpingute katkestamise ennetamiseks on Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 

arengukavas 2022-2024 seatud üheks alaeesmärgiks: õppijate toetuseks on rakendunud 

mentorsüsteem. Mentorsüsteemi loomisega alustasime 2022/23 õppeaasta alguses. 6. 

detsembril 2022 kinnitati direktori käskkirjaga “Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 

mentorsüsteem õppijale”. Mentorsüsteemi korraldamist ja rakendamist koordineerib õppe- ja 

tugiteenistus. Mentorsüsteemi koordinaatoriks on õppenõustaja, kes lahendab esilekerkivaid 

probleeme ja tegutseb mentorite värbamise, koolitamise ning mentor-mentee paaride loomise 

ja tulemuste hindamisega.  

2022/23 õppeaastal valmis ka meie kooli „Rühmajuhataja käsiraamat“ (ESF projekti 

tegevuse „Kutserehabilitatsiooni teenuse arendamine“ raames). Käsiraamatu valmimise 

eestvedaja ja koordineerija oli karjäärinõustaja Terje Jürivete. Oleme talle selle eest väga 

tänulikud. Panuse sellesse töösse andsid ka  Piret Mühlberg, Mario Susi, Helke Heinmets, 

Annika Kohv (sh käsiraamatu toimetaja), Hevelin Antsmäe, Kaie Pärn, Siire Tõrva, 

Marina Jaani, Leili Ruul, Kristi Lorents. Suur tänu teile! Rühmajuhataja käsiraamatusse on 

koondatud meie kooli õppetööd ja koolielu puudutav oluline info õpilaste vastuvõtu, 

õppekorralduse, tugisüsteemide jne kohta, mis aitavad rühmajuhatajal oma tegevusi planeerida. 

Ootame alati uusi ettepanekuid, et käsiraamatut täiendada. Käsiraamat on leitav kooli 

kodulehel. 

https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/RJU_KASY.pdf
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Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse eestvedamisel käivitus 2021. aasta algusest uus 

arendusprojekt „Kutserehabilitatsiooni teenuse disain“, mille partneriks oli ka Pärnumaa 

Kutsehariduskeskus. Projekti eesmärgiks oli luua erivajadustega inimeste vajadustest 

lähtuvalt sobilik teenus tööoskuste õppimiseks. Projekti läbiviimise kontaktisikuks ja 

koordinaatoriks oli meie koolis Terje Jürivete. Projekti toel valmis materjal 

„Kutserehabilitatsiooni teenus kutsekoolidele. Õppija individuaalse õpitee toetamine 

kutsekoolis“.  Igal kuul toimusid kohtumised, kus toimusid arutelud  teemadel: HEV õppija 

toetamine sisseastumisel, HEV õppija toetamine õpilaskodus, HEV õppija toetamine 

karjäärivalikute tegemisel, andmekaitse, õpetajate ja rühmajuhatajate toetamine, karjääriinfo 

edastamine HEV õppijatele. Toimus kutsekoolide vahel kogemuste jagamine, ühtsete 

arusaamade väljatöötamine. Projekti kokkuvõttev materjal koos ettepanekutega HEV õppija 

paremaks toetamiseks kutsekoolis, edastati Haridus- ja Teadusministeeriumile. 

15. novembril 2022 toimus Pärnumaa Kutsehariduskeskuses üritus „Õpilaselt-õpilasele“, 

mille raames tutvustasime kutsevaliku õppekava. Infotund oli suunatud üldhariduskoolide 

põhikooli lõpuklasside õpetajatele ja õpilastele. Osalejaid oli 22 õpilast ja 2 õpetajat. 

16. jaanuaril 2023 toimus meie koolis üritus noortele „Vaimse tervise hommik minult-

sinule“. Ürituse korraldusmeeskonnas olid karjäärinõustaja Terje Jürivete ja rühmajuhataja 

Hevelin Antsmäe. Toimus  paneeldiskussioon, kus meie kooli õpilased jagasid oma lugusid, 

saalis olijad said esitada küsimusi, Pärnu Noorte Vabaajakeskuse noorsootöötaja ja Pärnu 

Linnavalitsuse spetsialistid jagasid noortele vaimse tervise infot. Vaimse tervise hommiku 

moderaator oli Pärnu Noorte Vabaajakeskuse noorsootöötaja Karoliine Aus. Üritusele olid  

eriti oodatud õppijad, kellel esineb probleeme õppetöös edasijõudmisega, puudumistega 

ja suhetega ning eesmärgiks oli  julgustada noori tegelema oma vaimse tervisega ja läbi selle 

püüda parandada ka toimetulemist koolis. 

22. märtsil 2023 toimus rühmajuhatajatele seminar „Depressioon võib tabada igaüht: 

praktiline seminar tervisest, heaolust ja depressiooniga toimetulekust“. Seminari 

eesmärgiks oli suurendada teadlikkust ja arusaama vaimsest tervisest, depressioonist ja 

suitsiidikäitumisest. Seminari korraldas karjäärinõustaja Terje Jürivete ja läbi viisid Eesti-

Rootsi Vaimse Tervise ja Suitsidoloogia instituudi (ERSI) projektijuht Pärnus Agnes Sirg 

ja Depressiooniga Toimetuleku Võrgustiku liige Lenne Lillepuu. 

15.–29. mai 2023 toimus PRÕM tegevuse 8.8 „Täiendav keeleõpe kutse- ja kõrghariduses“ 

raames koolitus „Õppimine mitmekultuurilises keskkonnas“. Koolituse eesmärgiks oli 

suurendada õpetajate pädevust teostada lõimitud aine- ja keeleõpet, ehitada üles vastav LAK-

õppe protsess, kasutades sobivaid meetodeid ning juhtides teadlikult õppija motivatsiooni ja 

https://www.astangu.ee/sites/default/files/media/kutserehabilitatsioon_kutsekoolidele_2023.pdf
https://www.astangu.ee/sites/default/files/media/kutserehabilitatsioon_kutsekoolidele_2023.pdf
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toetavat suhtekeskkonda. Koolitus sisaldas ka temaatilisi grupinõustamisi, kus käsitleti 

teemasid: 1) kultuur hoiakute kujundajana; 2) etnilised stereotüübid ja eelarvamused 

kultuuridevahelises suhtlemises; 3) õpetamisstrateegiad mitmekultuurilises õpikeskkonnas: 

mitmekultuurilisus õpilase ja õpetaja hoiakutes; 4) õpetaja mitmekultuurilises õpikeskkonnas. 

Nõustamiste peamiseks eesmärgiks oli inimese tööressursi taastamine ja tema üldine 

professionaalne areng. Koolituse viis läbi SA Omanäolise Kooli Arenduskeskus ja koolitajaks 

oli Ellen Aunin. 

14.-15. märts 2023 toimus meie koolis Loodusainete IV kooliastme katseline tasemetöö 

üldhariduskoolide 12. klassi ja kutseõppeasutuste III kursuse õpilastele ning valimisse 

kuulus meie koolist 60 õppijat. Tasemetöös osalesid õpperühmad:AT-20, KEM-20, MT-

20 ja KA-20.  

 

Tunnustused 

Kooli 20. juubelisünnipäeva raames tunnustati panuse eest kooli arengusse õppe- ja 

tugiteenistuse õppekorralduse spetsialiste Kristi Lorentsit ja Marina Jaanit kooli tänukirjaga. 
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TÄIENDUS- JA ÜMBERÕPPE TEENISTUS 

Sirje Pauskar, teenistuse juhataja 
 

2022. aastal oli õppetöö täiskasvanute koolituses Covidi vaba. Üksikuid haigestumisi tuli ette, 

aga see ei takistanud enam õppeprotsessi läbiviimist. 

 

2022. kalendriaasta tulemused 
 

2022. aasta jooksul toimus koolitusi 28 erinevas õppekavarühmas (vt tabel 1).  

Õpinguid alustas 1437 täiendusõppijat ning lõpetas 1298. Huvilistele sh töötavatele ja 

töötututele pakuti 171 erinevat kursust. Võrreldes eelnevate aastatega on toimunud kursuste 

arvus vähene langus, mida saab põhjendada tundide mahukamate koolituste suurema 

pakkumisega. 

Finantstulemuste põhjal oli 2022. aasta Pärnumaa KHK täiendusõppe tiimile taas 

plaanipäraselt kordaläinud ja omatulu kohustuse plaan ületati . Kohustuslik omatulu plaan 

täideti ja ületati 24 %. Koos autokooli tulemustega oli täiendusõppe omatulu kokku 433298 

EUR, lisaks RKT tasuta kursuste eest laekumine 91095,58 EUR. Kõik kokku - omatulu ja 

RKT vahendid oli 524393,58 EUR. 

 

Tabel 1. 2022 aasta tulemused võrreldes eelnevate aastatega. 
  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 ÕKR, milles viiakse  

läbi täiendusõpet 

26 28 27 25 24 28 

2 Kursuste arv 225 249 225 207 182 171 

3 Tundide maht 9589 10722,5 11434 8726 7785 9719 

4 Tundi õppija kohta 39,21 
 

    

5 Alustajaid 2280 2418 1990 1548 1315 1437 

6 Lõpetanud 2169 2177 1872 1469 1232 1298 

 

Kes olid maksjad 2022. aastal? 

Suhe tasuta ja tasuliste kursuste pakkumise vahel on jätkuvalt tasuliste kursuste kasuks, (vt 

tabel 2). RKT tasuta kursustele on koolile ettekirjutatud prioriteetsed sihtrühmad (erialase 

tasemehariduseta või keskhariduseta täiskasvanud, aegunud oskustega elanikkond vanuses 

50+) ning koolituste pakkumisel peab sellega arvestama. Avatud ehk tasuliste koolituste 

sihtgrupid on laiemapõhjalised ja osaleda saavad enamus huvilisi. 

Võrreldes 2022 aastat eelneva 2021 aastaga on üllatuseks õppijate oma raha panustamine, (vt 

tabel 2). Enamuses on need, kes tulid õppima oma raha eest (481), järgnevad RKT tasuta 

koolitustel osalejad (408) ja alles kolmandal kohal on õppima asutud töötukassa 
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koolituskaardiga ehk sisend on langustrendis (293 inimest). Jätkuvalt panustavad tööandjad 

oma töötajate koolitamisse (134) ja võrreldes eelnevate aastatega, on see sisend taas 

tõusutrendis.  

 

Tabel 2. 2022 aasta tulemused maksjate põhjal võrreldes eelnevate aastatega 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Õppija 631 752 590 598 455 481 

Tööandja  434 359 299 163 102 134 

Õppija ja tööandja  1 0 0 0 0 0 

Töötukassa hanked  35 31 0 7 0 8 

Töötukassa koolituskaart  137 369 531 379 463 293 

RKT  695 716 445 309 242 408 

ESF 0 66 0 0 0 0 

Muu  347 125 125 92 53 113 

 

Muu all on: sisekoolitused õpetajatele, projektide koolitused, RKT tasuta koolitused, kui kooli 

poolt on omafinantseering (võtab kursusele rohkem inimesi, kui tellitud on) ja Täiskasvnud 

Õppija Nädala (TÕN) infotunnis osalejad.  

 

TOP 10 näitajad õppekava rühmiti – kursuste arv, tundide maht ja õppijate arv 

 

Kõige populaarsemad koolitused olid 2022. aastal jätkuvalt transpordi-, sotsiaal-, 

audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine jne õppekavarühma (ÕKR) koolitused.  

Allpool on toodud TOP 10 ÕKR järjestatud näitajatega, vaata tabel 3, 4, 5. 

 

Tabel 3. Kursuste arv  

  ÕKR 
Kursuste  

arv 

I Transporditeenused 33 

II Sotsiaaltöö ja nõustamine +lastehoid+eakad 21 

III Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine 14 

IV Aiandus 12 

V Toiduainete töötlemine 11 

VI Majutamine ja toitlustamine 9 

VII Keeleõpe 7 

VIII Mehaanika ja metallitöö 6 

IX 

Juhtimine ja haldus 

Materjalide töötlemine (klaas, paber, plast, puit) 

Arvutikasutus 5 
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X 

Elektrienergia ja energeetika 

Elektroonika ja automaatika 

Isikuareng 

Koduteenindus 

Sekretäri- ja kontoritöö 

Tekstiili, rõivaste, jalatsite valmistamine ning naha 

töötlemine 4 

 

Transpordi teenuste all on AUTOKOOL, kus viiakse läbi B-kategooria mootorsõidukijuhi 

ja BC1-kategooria mootorsõidukijuhi koolitusi. Suure tundide mahu ja õppijate arvule lisa 

annavad korduseksami sooritajad nii teoorias kui ka sõiduõppes ning lisasõidutunnid. 

 

Tabel 4 Tundide maht  

  
Maht  

tundi 

I 
Sotsiaaltöö ja nõustamine + 

lastehoid+eakad 3402 

II Keeleõpe 1130 

III Transporditeenused 981 

IV 

Tekstiili, rõivaste, jalatsite 

valmistamine ning naha 

töötlemine 485 

V 
Audiovisuaalsed tehnikad ja 

meedia tootmine 398 

VI 
Materjalide töötlemine (klaas, 

paber, plast, puit) 388 

VII Elektrienergia ja energeetika 368 

VIII Mehaanika ja metallitöö 356 

IX Toiduainete töötlemine 297 

X Aiandus 282 

 

Tabel 5 Õppijate arv  

 ÕKR Alustajad Lõpetajad 

I Transporditeenused 334 311 

II 
Sotsiaaltöö ja nõustamine+ 

lastehoid+eakad 146 134 

III 
Audiovisuaalsed tehnikad ja 

meedia tootmine 112 101 

IV Aiandus 93 86 

V Toiduainete töötlemine 89 86 

VI Juhtimine ja haldus 80 85 

VII Majutamine ja toitlustamine 78 78 

VIII Keeleõpe 77 50 

IX Elektrienergia ja energeetika 57 57 

X Isikuareng 56 56 
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Pärnumaa Kutsehariduskeskus on Töötukassa koolituskaardi partner 

 

Võrreldes 2022 ja 2021 aastat, vähenes koolituskaardiga õppijate arv 37% (vt tabel 2.). 

Vähenemise üheks põhjuseks oli mitmete õppekavarühmade (näiteks juuksuritöö ja 

iluteenindus ning isikuareng) prioriteetsest valikust eemaldamine töötukassa poolt ehk 

koolituskaardi alusel mitterahastatavad koolitused. Teiselt poolt valisid inimesed rohkem 

mahukaid koolitusi kindlalt tööle saamise eesmärgil. Inimeste suurem huvi oli töötukassa poolt 

jätkuvalt sotsiaalvaldkonna (21 kursust) vastu, mis on ühtlasi prioriteetne valdkond OSKA 

raportite põhjal ja töötukassa võimaldab „Tööta ja õpi“ programmi võimaluste raames rahalisi 

toetusi nii töötavale kui ka töötule huvilisele. 

Osalesime Eesti Töötukassa hankes ja osutusime valituks koolitajaks „Tööalane vene keele 

120 tundi“. 

16.07.2022 hakkasid kehtima uued koolituskaardi koostöö põhimõtted.  

 

 

Koostöö ettevõtjatega 

 

Aasta algus algas tellimuskoolitustega - need allpool on mõned näited, kuidas ettevõtjate 

esindajad ja kool koostööd teevad. 

PKHK täiendusõpe koolitas Wasa Resort 12 töötajat teemal „Tööstress- mis, kuidas, mida?“ 

Ettevõtte esindaja pöördus PKHK poole palvega koolitada sotsiaalse ja tööalase 

rehabilitatsiooniteenuse spetsialiste (sotsiaaltöötajad, füsioterapeudid, loovterapeudid, 

psühholoogid, kogemusnõustajad). Koolituse eesmärk oli meeskonna psühhosotsiaalse 

töökeskkonna toetamine ning fookuseks läbipõlemise vältimine. Võtsime väljakutse vastu ja 

tegime selle ära. Koolitajaks suurepärane Karin Luts. 

Jaanuarikuu lõpus olime koolitamas Scanfil OÜ töötajaid teemal „Elektriohutus“. Koolitus 

oli ühepäevane ning eesmärgiks oli tutvustada töötajatele ohte töötamisel elektriseadmete ja –

paigaldistega. Koolitajaks PKHK kutseõpetaja Mart Ronk. Juunikuus koolitasime uusi gruppe 

samal teemal veelkord nii eesti, kui ka vene õppekeeles. 

Lisaks koolitasime 2022. aastal Plasma Pro OÜ töötajaid teemal joonestamise baaskursus 

(tehniline joonestamine ja AutoCad), Sisekaitseakadeemia Paikuse õppeüksust teemal 

toiduhügieen, Roofit Solar Energy OÜ töötajaid teemal jootmiskoolitus ning pakkusime 

Scanfil OÜ töötajatele A1 tasemel eesti keelt. 

https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-09/Eesti_Tootukassa_koolituskaardi_koostoo_pohimotted_alates_16.07.2022.pdf
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Põnev koostöö oli Vormsi arenduskeskusega, kes tellis saarele kolm koolitust: hoidiste 

valmistamine, erinevate pirukate ja saiakeste küpsetamine ning beseetaignast toodete 

valmistamine. Õpetajad, kes võtsid saarerahva koolitusväljakutse vastu ning sõitsid kohale, 

olid Ingrid Ploom ja Terje Jürgens.  

Tihe koostöö sai alguse novembris ja detsembris Empower 4 Wind OÜ ja Eesti Tuuleenergia 

Assotsiatsiooniga seoses tehnikaõppeosakonna juhataja Jüri Puidet ellukutsutud ja algatatud 

uue tasemeõppe õppekavaga, kuid esialgu pakuti ja alustati täiendusõppes - Tuulegeneraatorite 

hooldajate baasettevalmistus mehhaanika ja elektri valdkonnas, loe Pärnus algab tuugenite 

hooldustehnikute koolitamine 

 

Uued mahukamad populaarsed koolitused 

 

Suur osa uusi koolitusi töötame välja Haridus- ja Teadusministeeriumi RKT tasuta 

koolitustellimuse jaoks, mis on alati seotud esitatud prioriteetide ja tingimustega. Need, mis 

osutuvad nõutuks koolitusteks pakume ka avatud turule. 

Populaarseks osutus Üldharidusliku kooli õpetaja abi ettevalmistuskursus 90 tundi (esialgu 

tasuta RKT tellimus). Antud koolitusele oli väga suur registreerimine, peaaegu 90 soovijat 

(õppekohti 15). Koolitus osutus väga nõutuks ja vajalikuks töömaailmas, seetõttu hakkasime 

seda pakkuma ka tasulise koolitusena avatud turule.  

Õmblemise koolitused on jätkuvalt populaarsed, näiteks Õmblemise algõpe ja parandustööd 

ja Lasterõivaste disainimine ja õmblemine, koolitaja Heli Sakk-Hännikäinen. 

Elektritööde baaskoolitus (tasuta) koolitaja Uno Kuller, Tuulegeneraatorite hooldajate 

baasettevalmistus mehhaanika ja elektri valdkonnas (tasuta) osutusid väga nõutuks 

koolitusteks. Mõlemaid elektriala koolitusi pakume tulevikus ka tasulistena. 

Väga nõutud olid viie erineva taseme (A1-B1) eesti keele koolitused vene keele baasil 

muulastele (ukrainlased, venelased). Koolituste kogumaht kokku oli 910 tundi, millest 

auditoorset tööd kokku 655 tundi. Koolitajad Heili Västrik ning Maie Jesjutina. 

 

Kutsekvalifikatsiooni eksamid 

 

Tori Vallavalitsus saatis õppima lapsehoidja koolitusele 12 lasteaias töötavat inimest, kellest 

suurem osa sooritas lapsehoidja kutseeksami. 

20.04.-27.04. toimus PKHK kliimasedmete käitleja, tase 4 osakutse koolitus ning viimasel 

koolituspäeval (27.04) ka kutseeksam töömaailma taotlejatele (kutse andja Autokutseõppe 

https://parnu.postimees.ee/7640808/parnus-algab-tuugenite-hooldustehnikute-koolitamine
https://parnu.postimees.ee/7640808/parnus-algab-tuugenite-hooldustehnikute-koolitamine
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Liit). 26-tunnise eksamiks ettevalmistava koolituse viis läbi PKHK kutseõpetaja Mario Susi. 

Kõik 12 koolitatavat tõendasid positiivsele tulemusele oma teadmisi ja praktilisi oskusi 

kutsestandardis kirjeldatud lävendi tasemel ning omavad nüüdsest pädevust käidelda 

mootorsõiduki kliimaseadet.  

09.06. sooritasid kolm täiendus- ja ümberõppe teenistuse täiskasvanud õppijat keevitaja tase 

3 kutseeksami. Eksam koosnes testist (25 üldküsimust ning 10 MAG-küsimust) ning 

praktilisest tööst. Praktilise tööna keevitati T-liide keevitusasendites PF ja PB (kutse andja 

Eesti Masinatööstuse Liit). Koolitajateks Lembit Miil, Ilmar Eek ja Urmas Rebas.  

 

 
Foto: kutseõpetaja Mario Susi ja õppijad 

 

Eriline õppija 

 

2022. aasta jaanuaris alustas järjekordne koolitusgrupp kogemusnõustajaid. Koolitusgrupp oli 

eriline seetõttu, et ühe õppijana alustas koolitust tänu diabeedile täielikult nägemise kaotanud 

noormees, keda saatis koolituspäevadel väljaõpetatud juhtkoer. Õpetajad pidid ümber 

mõtlema oma tunnikäsitluse, läbiviimise meetodid ning materjalide kättesaadavuse.  
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Fotol: väljaõpetatud juhtkoer koos õppijatega 

Aitäh kõikidele koolitajatele tehtud töö ja hoolimise eest! 

20.10.2022 Täiskasvanud Õppija nädalal (TÕN) said tunnustatud meie tublid õpetajad.  

Pärnumaa aasta koolitaja 2022 nominent Heili Västrik, Kristel Sepp ja Riina Tomast. 

Pärnumaa aasta koolitaja 2022 laureaat Uno Kuller. 

Palju edu! 

 

Täiendusõppe tiimi koosõppimine: 

Õppekäik Lääne Virumaale, jalgrattamatk Käsmu poolsaarel ja õppekäik Rakvere Ametikooli 

(15.06. – 16.06.2022). 

Õppekäik Tartu haridusasutuste täiendusõppe üksustesse ja teatrikülastus „Nunnad hoos“ 

(15.12. – 16.12.2022). 
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Aitäh kõikidele 2022. aastal täiskasvanuharidusse panustajatele! 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing, osakonna juhataja  

 

Teenindusõppeosakonnale on õppeaasta 2022-2023 olnud edukas.  

Õppekavatöörühmade õppeaasta analüüsist ehk sisehindamise aruannetest võib lugeda välja, 

et meie peamised tugevused on õppijad, kes soovivad meie koolis õppida, õppekavade 

arendustöö ning motiveeritud ja pädev meeskond. 

Õppijad olid edukad nii kutseeksamitel kui ka vabariiklikel kutsevõistlustel. Õppekavarühmad 

olid aktiivsed täiendusõppe koolituste pakkumisel. Koolitustel osalejad oli rahul nii õpetajate 

kui ka korraldusega.  

Õppeaasta seatud eesmärgid said enamjaolt täidetud. 

Lisaks tõhusale õppetööle osaleti mitmes projektis, soetati hulgaliselt vajalikke õppevahendeid 

ning parendati õpikeskkonda. 

Olulised parendusvaldkonnad ja tegevused järgmiseks perioodiks on seotud õppijate 

väljalangevusega (mõnes õppekavatöörühma õppekava õppijate hulgas on väljalangevus kooli 

keskmisest kõrgem), moodulite hindamisega ning jätkuvalt ka õpikeskkonna arendamisega. 

Toimuda said ka mitmed traditsioonilised üritused nii töötajatele kui ka õppijatele.  

Suur tunnustus osakonna töötajatele ja õppijatele, kes panustavad igal tööpäeval omatulu 

teenimisse. Tänud söökla meeskonnale, majutamise ja toitlustamise, toiduainetöötluse ja 

iluteeninduse õppekavatöörühmale.  

Oleme tänulikud meie õppijatele, õpetajatele ja koostööpartneritele, kes on aidanud kaasa meie 

õppeaasta õnnestumistele. 

Täname kõiki antud panuse eest! 

 

Foto:MT-21 õppijate korraldatud üritus „MUNAPÜHA“ 4. aprillil.2023 Niidupargis. 
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Majutamise ja toitlustamise õppekavatöörühm 

Taisi Talviste, õppekavatöörühma juht  

 

Majutamise ja toitlustamise õppekavatöörühma moodustavad: Marina Madisson, Ingrid 

Ploom, Heli Hinrikson, Sergei Tšekmarjov, Herkki Ruubel, Hiie Põldma, Peep Peetersoo, Heili 

Västrik, Hevelin Antsmäe, Malle Kallus, Sirje Tamm, Tiina Kiibus, Annely Raev, Kristel Sepp, 

Endla Kuura.  

Valdkonna õppekavadel õppis 2022/2023 õppeaastal 169 õppijat, abikoka, koka, 

toitlustusteeninduse, majutusteeninduse ja majutusettevõtte juhtimise õppekavadel.  

 

Majutamine ja toitlustamine 

Pikka aega edukalt majutamise õppekavarühma juhtinud Endla Kuural täitus 25 aastat 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuses töötamist.  

Liideti majutuse ja toitlustuse ÕKR, mille juhiks sai Taisi Talviste. Kutseõpetajad osalesid 

turismiteeninduse riikliku õppekava koostamise komisjonis, valmis kooli õppekava. 

Rakendusid majutusettevõtte juhtimise 5. taseme ühisõppekava Tartu Ülikooli Pärnu 

Kolledžiga ning koka eriala 4. taseme kutseõppe esmaõppe õppekava.  

Õppeaasta lõpus sooritasid kõik ÕKR õppijad väga edukalt kutseeksamid.  

Võõrustasime maailma prestiižseimat kokkade kutsemeistrivõistlust Bocuse d`Or Eesti 

eelvooru meie koolis. Bocuse d'Or 2023 kohalikule voorule kvalifitseerusid kaks kandidaati: 

meie ÕKR liige, kooli vilistlane, kutseõpetaja Herkki Ruubel ja Ivan Derizemlja - Rondeau 

OÜ omanik ja peakokk ning Pärnumaa Kutsehariduskeskuse vilistlane 

 

Foto: Bocuse d`Or Eesti eelvoor Pärnumaa Kutsehariduskeskuses 
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Foto: Bocuse d`Or Eesti korraldustiim 

 

Koos toitlustusjuht Kaire Everti ja peakokk Urmas Einbaumiga on meie õppijate ja 

kutseõpetajate vastutada kogu kooli toitlustamine. Meil oli suur au juba neljandat korda 

serveerida Eesti Vabariigi sünnipäeva puhul presidendi vastuvõtul suupisteid. Tänu võimaluse 

eest kuulub 2021 Noorkoka kutsevõistlusel esikoha saavutanud Joosep Järvmaale! 

 

Foto: Eesti vabariigi presidendi vastuvõtt 2023 

 



58 

Koostöös Haktek OÜ-ga kaasajastasime õppeköögi a la carte`i osa. Nii õppijad kui ka õpetajad 

tutvustasid erialasid Pärnu linna ja maakonna koolides, õpitube viidi läbi lisaks Pärnu linna ja 

maakonna koolidele ka Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli õppijatele.  

Aasta kokk 2022 galale, pealinna, kutsuti suupisteid valmistama meie kutseõpetaja Herkki 

Ruubel koos kolme koka eriala õppijaga.  

Toimus majutusteeninduse õpperühmade õppepäev Pärnu maakonnas rahvusvahelise 

turismipäeva tähistamiseks. Selle päeva eestvedajateks olid kutseõpetajad Tiina Kiibus, 

Annely Raev, Endla Kuura.  

Projektõppe raames organiseerisid õpilased kooli territooriumil munapühade vabaaja ürituse 

koos toitlustusega. Õpperestoran toimib jätkusuutlikult. Koka ja toitlustusteeninduse eriala 

õppijad korraldasid restoranipäevi igal kolmapäeval ning kooli sööklas toimusid suured 

õhtusöögid rohkem kui 50 külalisele 

Kõikide ÕKR erialade õpperühmade esindajad osalesid koolisisestel kutsemeistrivõistlusel. 

Õppijaid olid hindamas tööandjad. Grillfesti fantaasiavoorus saavutasime I koha. 

Vabariiklikult kutsemeistrivõistluselt Noor Meister 2023 tõid majutusteeninduse eriala 

võistlejad ära auhinnalased kohad, Marilin Riisenberg II, Triinu Siniroht III.  

 

Foto: Vabariiklikult kutsemeistrivõistlus Noor Meister 2023. Marilin Riisenberg II, Triinu 

Siniroht III 

 

Noore Meistri kutsevõistlusel esindasid kooli ka toitlustusteeninduse ja koka eriala õpilased. 

ÕKRis pöörati tähelepanu rahvusvahelistumisele. Hollandis, Haagis toimus European 
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Association of Hotel and Tourism Schools (AEHT) korraldatav rahvusvaheline kutsevõistlus 

kokkadele ja teenindajatele. Osalesid Herkki Ruubel, Peep Peetersoo, III kursuse koka eriala 

õpilane Liis Vaher, koka eriala vilistlane ning kondiitri ja majutusettevõtte juhtimise eriala 

õpilane Carlo Antonio Fogelberg ning toitlustusteeninduse eriala vilistlane Karl-Kristohver 

Klaassepp. Koka eriala õppijad Creete Põrk ja Meeri Marlene Kivimäe koos kutseõpetajate 

Heli Hinriksoni ja Taisi Talvistega osalesid rahvusvahelisel kutsemeistrivõistlusel 2nd 

international contest for VET Students “Learn, Know, Do, Can, Show” Riias.  

Meie kool on teist aastat AEHT liige. AEHT korraldatavalt ürituselt Christmas in Europe võtsid 

osa Kristel Sepp ja Sergei Tšekmarjov, tutvustades Eesti jõulutoite Klaipedas.  

Koka eriala õpilastele jagasid meie õppeköögis kogemusi Prantsuse partnerkooli Lycée 

Hôtelier International de Lille kaks koka eriala õpilast. Mitmed ÕKR õppijad ja õpetajad 

osalesid õpirändes Erasmus+ projekti raames. 

Turismiettevõtte juhtimise  õppekava rakendati koostöös Tartu Ülikooli Pärnu Kolledži 

õppejõududega.  Õppekavade arengut toetasid spetsialistid ettevõtetest. Tunde viisid läbi: 

Estonia Resort Hotel & Spa restoran Noot peakokk Rudolf Visnapuu; Teater Endla kohviku 

peakokk Evari Tsetsin; Michelini tärniga Noa restorani kokk, vilistlane Sander Kuldsaar; aasta 

kokk 2017 võitja peakokk Piret Pusse; vilistlasest peakokk Sören Mäesalu, Brass Investment 

OÜ omanik Ene Sepa.  

H-23 õppegrupp külastas mais-juunis Metsaääre majutust ja tutvus Uulu matkarajaga. Saadi 

põhjalik ülevaade Villa Andropof toimimisest ja tulevikuplaanidest. Linnutalu omanik 

tutvustas meile oma farmi ning pereettevõtte toimimist. Väga põhjalik oli ringkäik ja vestlus 

Ojako puhke- ja koolituskeskuse omanikuga. Haapsalus tutvusime erinevate majutus- ning 

toitlustusettevõtetega ning Tammejuure kanepitaluga. Korraldasime õppekäigud Tallinna 

restoranidesse Noa ja Rudolf, kus on tööl meie kooli hinnatud vilistlased; Pärnu maakonna 

ettevõtetesse sh. Ojako puhke- ja koolituskeskusesse, Allikukivi veinimõisa jt. 

Eriline sündmus oli meie ÕKR liikme Herkki Ruubeli osalemine mainekal kutsevõistluse Boce 

d`Or Eesti eelvoorus. 

Kooli arengukavast lähtuvalt sõnastas õppekavarühm enda väärtused, milleks said: koostöö, 

õppimine, paindlik õppetöö korraldamine, õppijate individuaalsusega arvestamine, mis 

tagavad õppekavatöörühma arengu. 

2023/2024  põhieesmärgid: koostöö arendamine; kutseeksamite edukas sooritamine; 

õpperestorani sisustuse uuendamine; ÕKR õpperühmade kompetentside arendamiseks A125 

klassiruumi arvutitega varustamine; keskkonnateadlikkuse tõstmine. 
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Toiduainetöötluse õppekavatöörühm 

Helina Kruusmaa, õppekavatöörühma juht 

 

2022/2023 õppeaastal õppis kolm põhikoolijärgset pagar-kondiitri õppegruppi ja üks 

keskkoolijärgne kondiitri õppegrupp. 

2022/2023 õppeaasta kõige olulisem sündmus oli vabariikliku kutsevõistluse  "Noor Meister" 

kondiitri võistluse korraldamine. 

 

Foto: vabariikliku kutsevõistluse Noor Meister koht Mailis Kivikas 

 

Võistlus toimus 2. märtsil Pärnumaa Kutsehariduskeskuses. Võistlus korraldati koostöös 

HARNOga ning korraldamises osalesid pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 

õppekavatöörühma liikmed ning osakonnajuhataja Riina Tõnsing. Võistluse korraldamises oli 

toeks kogu koolipere. Võistlus oli väga edukas. Kõik osapooled jäid kogu võistlusega väga 

rahule.  

 

Tähtpäeva kohvikute, näitusmüükide korraldamine, jõululaadal osalemine.  

Kutseõpetajad osalesid kvalifikatsioonieksamite retseptide läbitöötamise õppepäeval Tartu 

Rakenduslikus Kolledžis. Kohvikute, näitusmüükide korraldamine ja jõululaadal osalemise 

eesmärgiks on õpilaste ettevõtlikkuse, iseseisvuse, meeskonnatöö ja rahatarkuse arendamine.  

Kutseõpetajate koostööpäevade tulemuseks oli parendatud kvalifikatsioonieksami toodete 

retseptid. 
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Foto: Noor Meister kutsevõistlus kondiiter esimene koht Mailis Kivikas koos kuteõpetaja Helina 

Kruusmaaga ( keskel). 

 

 

Foto: Noor Meister pagar teine koht Mariann Must (vasakul). 

 

Erasmus+ projektiga käis õpirändes oma ettevõtte praktikat aasta jooksul sooritamas 18 õpilast.  
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Õpetajad Terje Steinberg ja Terje Jürgens käisid stažeerimas Belgias. Õpetaja Helina 

Kruusmaa osaleb ECO-Tag: ACHIEVING SUSTAINABLE CULINARY CENTRES 

projektis.  

Pagar-kondiitri õpilased osalesid töömessil, mille raames leiti uusi ja põnevaid praktikakohti. 

Delia Einla käis rääkimas koolis oma töös ja ettevõttest. Kuidas töötada ettevõttes ja kuidas 

oma ettevõtet pidada. Pagar-kondiitri õpilane Mariann Must asus erialale õppima teistest veidi 

hiljem, aga jõudis edukalt teistele õppimises järele. Ta oli silmapaistvalt tubli nii praktilistes, 

kui teoreetilistes tundides. Osales edukalt vabariiklikul Noor Meister pagari kutsevõistlusel ja 

saavutas hinnatud teise koha. Meie õppekava tugevuseks on hea koostöö õpetajate ja õpilaste 

vahel. Järjest enam pakutakse meie õpilastele võimalust asuda praktikajärgselt ettevõttesse 

tööle. Koostöö tööandjate, ettevõtete, koolide ja alaliitudega aitab edasi arendada meie 

valdkonda. Eesmärgiks on tihendada koostööd põhikoolide ja gümnaasiumitega, reklaamida 

rohkem pagari ja kondiitri eriala. 
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Kaubanduse õppekavatöörühm 

Külli Šorin, õppekavatöörühma juht 

Kaubanduse õppekavarühma kuuluvad laotöötaja, kaubanduse ja müügikorraldaja erialade 

õpilased.  

Kokku oli meil sellel õppeaastal kuus õpperühma, 66 õpilasega. Rühmajuhatajateks olid 

Hevelin Antsmäe, Maie Jesjutina, Kaie Pärn ja Külli Šorin.  

Kaubanduse ÕKTR kuulus kaheksa liiget - Anne Metsmaa, Reet Parind, Sven Jürgenson, Maie 

Jesjutina, Heria Lampp, Edith Rozentov, Kaie Pärn, Külli Šorin.  

 

Õppeaasta jooksul külastasime õpilastega kohalikke ettevõtteid, käisime Toidumessil ning 

õppekäikudel Eesti ettevõtetes. Toimus traditsiooniline kohtumine politseiameti esindajaga, 

kes rääkis tubaka- ja alkohoolsete toodete müümisest ning isikutuvastamisest. Aktiivselt võeti 

osa koolis toimunud üritustest.  

Õppeaasta jooksul on erialatundides osalenud õppima asumisest huvitatud noored, see on 

toimunud koostöös PKHK karjäärinõustajaga. Kokku osales erialade tundides õpilasvarjuna 5 

õpilast. Lisaks annavad ÕKTR liikmed tunde kutsevaliku õppekava õpilastele ja sealt on leitud 

õppijaid laotöötaja ja kaubanduse erialadele. Nii laotöö kui ka kaubanduse erialadel toimusid 

näidistunnid Ukraina õpilastele.  

2022/23 õppeaastal pakkus ÕKTR tegevusi Pärnu ja Pärnumaa põhikooli õpilastele 

kaubanduse ja laotöö eriala töötubades.  

15.11.2022 toimus PKHK üritus “Õpilaselt õpilasele”. Lisaks tutvustati kaubanduse eriala 

23.03.2023 Sindi lasteaia tüdrukutele. Mõlemal üritusel viisid töötube läbi ÕKTR õpilased 

erialaõpetajate toel. 

Pärnumaa KHK kooli kutsevõistlused toimusid 2023 aasta algul. Kaubanduse eriala võistlused 

toimusid 01. veebruaril. Osalesid kaubanduse eriala kolme kursuse õpilased. Võistlusalasid oli 

kuus: kaupadelt info leidmine, mälu järgi kauba väljapanek riiulile, pimetestina kaupade 

äratundmine, raha lugemine, kauba märgistuse tundmine, kaalumine ja mõõtmine.  

 

PKHK parimad müügimeistrid 2023: I koht Heddy Kolt (KA-21, võitis ka eelmisel aastal), II 

koht Anne-Ly Pogosjan (KA-22) ja III koht Mary-Liis Mironov (KA-20).  

 

Võistluse korraldust ja hindamist jälgis meie vilistlane Margit Viies (Noor Meister 2021 

võitja). Võistlusalade juures olid abiks müügikorraldaja eriala teise kursuse (MK-21) õpilased. 

Võistluse avamisel tegi alanud liikumisaasta puhul vahva soojendus- ja liikumiskava 
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kaubanduse ÕKTR liige Reet Parind. Võistluse lõpus toimus viktoriin, millesse andsid panuse 

kaubanduse ÕKTR liikmed Maie Jesjutina, Sven Jürgenson ja Anne Metsmaa. Viktoriini võitis 

samuti Heddy Kolt teiselt kursuselt.  

16.03.23 toimus Pärnumaa Kutsehariduskeskuse laotöötaja eriala kutsevõistlus. Osalesid 

laotöötaja eriala kahe kursuse õpilased. Võistlejaid oli kokku 19. Võistlusala oli kliendi 

tellimuse komplekteerimine ning pakendamine. Võistluse komisjoni kuulusid meie laotöö 

eriala vilistlased: Kärt Kukk ja Agnes Lilletai.  

PKHK parimad laotöötajad 2023: I koht Elina Õunapuu (LT-22),  I koht Kermo Jagomäe (LT-

21) ja III koht Triinu Kuura (LT-22).  

 

Foto: esindus vabariiklik kutsevõistlusel Tallinnas, T1 kaubanduskeskuses 

 

20.04.2023 toimus müügierialade vabariiklik kutsevõistlus Tallinnas, T1 kaubanduskeskuses. 

Sellel korral tuli õppijad ette valmistada mitmel uuel võistlusalal. PKHK-d esindasid Sander 

Lepaste (KA-20), Heddy Kolt (KA-21), Karini-Ketlin Köösel (KA-20), Gita Soovik (MK-21) 

ja Katrel Antson (MK-21).  
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Foto: Noor Meister klienditeenindaja kaubanduses võistlusel. Sander Lepaste 2. koht 

 

Noor Meister klienditeenindaja kaubanduses võistlusel saavutas Sander Lepaste 2. koha ja 

Heddy Kolt žürii eripreemia. Müügikorraldaja pingelise ja tasavägise võistluse tulemusena 

pälvis Gita Soovik 2. koha. Juhendajad olid Kaie Pärn ja Külli Šorin. 

06.02-14.05.2023 toimus Haridus- ja Teadusministeeriumi konkurss „Digitaalne 

kutseharidus“, mille eesmärgiks oli uute ja kvaliteetsete õppematerjalide loomine ning 

õppevara koostajate innustamine ja tunnustamine. Konkursil osales edukalt ÕKTR juht Külli 

Šorin, kes esitas konkursile õppematerjali “Mänguasjad” ja pälvis sellega ühe esikohtadest. 

 

2023. aasta hiliskevadel valis Pärnumaa Omavalitsuste Liit ÕKTR liikme, Kaie Pärna, 

Pärnumaa aasta kutseõpetajaks. Lisaks on Kaie aasta kutseõpetaja kandidaat üleriigilisel 

tunnustusüritusel aasta õpetaja. 

 

Kaubanduse ÕKTR teeb koostööd paljude Pärnu ja Pärnumaa ettevõtjatega, kus õpilased 

sooritavad praktikat. PKHK projektijuhtide abil on ÕKTR õppijad saanud võimaluse osaleda 

välispraktikatel. Viimastel aastatel on seoses COVID-19ga antud välispraktikale minemise 

võimalus ka vilistlastele.  
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Välispraktikal osalemine 2022/2023. õppeaastal 

Septembris 2022 käisid müügikorraldaja teise kursuse (MK-20) neli vilistlast - Aile Tammela, 

Kairi Kaliste, Caroliine Üksvärav, Sirli Sing, välispraktikal Küprosel. Kaubanduse kolmanda 

kursuse (KA-20) kuus õpilast - Airi Valdmann, Darija Kasesaar, Janela Paivel, Sander Lepaste, 

Karini-Ketlin Köösel ja Liilia Müller, sooritasid praktika Maltal. Kaubanduse eriala teise 

kursuse (KA-21) kaks õpilast Marielle Kannel ja Triinu-Liis Raudla, sooritasid praktika 

Küprosel. Kaubanduse eriala teise kursuse (KA-21) kaks õpilast - Heddy Kolt ja Laura-Katriin 

Armas, käisid praktikal Belgias. Müügikorraldaja eriala teise kursuse õpilane Anneli 

Feigenbaum sooritas välispraktikat Maltal.  

Enamasti on õppijad jäänud saadud kogemusega rahule. Välispraktikast on nad teinud 

kokkuvõtted kooli kodulehele ja neid tutvustanud ka eriala õpilastele praktika kaitsmisel.  

 

ÕKTR õpetajad osalevad õppekavade koostamises ja arenduses koolis ja vabariiklikul 

tasandil.  

2022/2023 õppeaastal jätkusid kaubanduse valdkonna töökohapõhise õppe (PRÕM) uue 

mudeli käivitamise ettevalmistavad tegevused. Koostati ja sisestati uus õppekava ning 

moodulite rakenduskavad. Kutsehariduse õppekava, Klienditeenindaja kaubanduses, tase 4, 

kood 243167 kinnitati 02.05.2023. Koostöös Saaremaa Ametikooliga, valmisid veebruar-

august 2023 töökohapõhist õpet tutvustavad materjalid - aja- ja kulumudel ettevõtetele, 

karjäärimudel kaubanduses, kaupluse juhtimisstruktuur ja juhend töökohapoolsele mentorile. 

Mentorite/praktikajuhendajate koolitus toimus 17.08.2023 ja 24.08.2023. Teise päeva 

kaubanduse valdkonna koolitaja oli Kaie Pärn.  

Aprillis 2022 hakkas kehtima uus laotöötaja, tase 4 kutsestandard, kooli laotöötaja õppekava 

viidi sellega vastavusse. ÕKTR eesmärgiks oli Laojuht, tase 5 õppekava koostamine ja 

kinnitamine EHIS-es juuni 2022. Eesmärgini jõuti 2023 juunis. 2023 aasta suvise vastuvõtu 

tulemusena õpperühma ei avata. Uus vastuvõtt on planeeritud 2024 aasta algusesse. 

Kaubanduse valdkonna kutsestandard Klienditeenindaja kaubanduses, tase 4 kehtivus lõpeb 

16. oktoober 2023. Kutsestandardi koostamise töörühm kogunes 12. mai 2023. Pärnumaa 

Kutsehariduskeskust esindab kaubanduse valdkonna kutseõpetaja Kaie Pärn. 

 

Õpetajad osalevad koolitustel, võimalusel tutvustavad kuuldut kolleegidele.  

Kaks ÕKTR liiget õpivad täiskoormusega töö kõrvalt ülikoolis. Heria Lampp õpib Tallinna 

Ülikoolis kutsepedagoogikat, lõpetas 3. kursuse (kokku 4 aastat). Kaie Pärn omandab 

magistrikraadi kaasava hariduse õppekaval (kestvus 1,5 aastat). 
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Teooria ja praktilise töö tundide lõimimiseks kutsuti müügikorraldajate tundi erialasest tööst 

vestlema ja kogemusi jagama praktikud Marianne Rätsep (Pärnu Maksimarket), Margit Viies 

(Asicom OÜ) ja Ellis Peets (Tuusik OÜ). Praktikud tõid näiteid ja kirjeldasid oma igapäevast 

tööd ning täiendasid müügikorraldajate teadmisi juhendamise ja juhtimise teemadel. Laotöö 

eriala õpilastele käis valdkonnast ja edasiõppimise võimalustest rääkimas meie kooli vilistlane 

ja Lux Expressis liiniplaneerijana töötav Kati Mumme (LOK-15). 

2022/2023 õppeaastal sooritasid klienditeenindaja kaubanduses ja müügikorraldaja 

kutseeksami kõik lõpetajad ja kõigile omistati vastava eriala kutse. 100% eksami sooritanute 

hulk aastast 2015 näitab, et erialaõpe on kvaliteetne ja tulemuslik. 

 

Foto: kaubanduse eriala koolisisene kutsevõistlus 09.02.23 

Uueks õppeaastaks on ÕKTR võtnud endale sihi täiendada ja luua erialaseid digitaalseid 

õppematerjale. Viia kaubanduse õppekava vastavusse uue kutsestandardiga. Ärgitada õpilasi 

osalema veelgi rohkem õpirändes.  
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Iluteenuste õppekavatöörühm 

Õnne Ennusaar, õppekavarühma juht 

 

Juuksuritöö ja iluteeninduse ÕKR liikmed on Õnne Ennusaar, Reet Parik, Ruth Ilves ja Viive 

Ollo.  

Lisaks õpetavad õpilasi Anneli Haponen, Ülle Kivisild, Hanna Kuldsaar-Sarv, Anu Laas, Allan 

Lorents, Stella Nuust, Hiie Põldma, Eesi Rosenberg, Kristel Sepp, Värdi Sooman, Külli Šorin, 

Taisi Talviste, Karin Torin, Terje Jürivete, Karina Pajunurm, Jana Uusna, Rita Tammela, 

Maiga Tamm. Osakonnajuhataja Riina Tõnsing on spaateenindaja õppekavajuht.   

Juuksuritöö ja iluteenindus  

Iluteeninduse õpilased on pühendunud iluloojad ja seetõttu on neile traditsiooniks saanud 

osalemine maailmakoristuspäeval. Nii ka seekord, 2022. aasta sügisel õpetajate Reet Pariku ja 

Karina Sauvälja eestvedamisel koristasid õppegrupid J-21 ja ILT-21 ühiselt kooli 

sissesõiduteed, pargiala ja metsaalust, et kooli ümbruses oleks rohkem rohelust, mida nautida. 

Tavapäraselt külastati septembrikuus Tallinnas toimunud Ilumessi, ristiti rebaseid, osaleti kooli 

spordipäeval ja käidi külas Pärnu linna iluteenindusettevõtetel. Oktoobris osalesid juuksurite 

õpilased meie majas toimunud koolitusel „Sinu käed päästavad elu“, kus tuletati meelde ja 

prooviti ka ise elustamisvõtteid. Paikuse PANOKEs toimunud tüdrukute õhtul tutvustati juuste 

hoolduse põhitõdesid ja õpetati ka lihtsamate soengute tegemist. SPA-22 õpilased, Anneli 

Haponeni eestvedamisel, käisid Audru koolis õpetajate päeval õpetajatele õpetamas aktiivset 

kehalist liikumist ja kergemaid massaažinippe õpetamas. Kuna kooli tuleb iga aastaga üha 

rohkem õpilasi ärevushäirete, depressiooni, aktiivsus ja tähelepanuhäirega, siis osalesid 

juuksurite õpetajad seda temaatikat avaval koolitusel. Kooli jõululaadal tehti soenguid ja müüdi 

ka omavalmistatud juukseaksessuaare. Veebruaris toimus J-22 ja ILT-21 ühistund, mille käigus 

õpetati kosmeetikute õpilastele lihtsamaid soengutegemise nippe ja tutvustati juuksehoolduse 

põhitõdesid.  

Erivajadustega õppijad eelistavad õppida rahulikuma miljööga Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuses. See puudutab ka iluteeninduse erialasid. Õppekavad on meil 

samasugused teiste koolidega, kuid õppijad vajavad personaalsemat lähenemist. Novembris 

kutsuti iluteeninduse eriala õpilasi Pärnu Ühisgümnaasiumis toimuvale projektinädalale, mille 

käigus tehti taaskasutust propageeriva moeshow jaoks modellidele soengud ja meiki. 

Õpilased said arendada oma erialaseid oskuseid ja praktiseerida ka inglise keelt.  

Nimetatud projekti rahade eest soetasime õppetööks vajaliku ringlambi. 

Iluvaldkonna erialade propageerimiseks korraldasime detsembris koolisisene juuksurite 

kutsevõistluse „Piduliku ülespandud soengu“ kategoorias.  
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Foto: I koht Lisette Eylandt, II koht Gede Lukjanjuk, III koht Kaisa Kirikal. 

 

Juuksurite kutseõpetaja Õnne Ennusaar omandas meisterjuuksuri, 5. taseme kutse. 

Erasmus+ projekti raames käis juuksurite kutseõpetaja Õnne Ennusaar Portugalis, 

kutseõpetajad Ruth Ilves, Anneli Haponen ja Karina Sauväli aga Kreetal stažeerimas. 

Kosmeetikute ja spaateenindajate õpilased praktiseerisid Erasmus+ projekti raames Kreetal 

spaades ja ilusalongides, juuksurite 4 õpilast aga Sloveenias. 15. novembril toimus 

töövarjupäev, mille käigus varjutati nii juuksuri õpilasi kui ka õpetajat. Kogemuste vahetamise 

eesmärgil käis detsembris meil külas Kuressaare Ametikooli juuksurite eriala kutseõpetaja 

Klaarika Muul.  Veebruaris olid taas kord  töövarjud tundides, seekord Paikuse põhikooli 

õpilased ja õpetajad. 

Märtsis tutvus J-21 Endla teatri grimeerija tööga. (õpetajad Karina Sauväli ja Reet Parik) 

Aprillis tänasime piduliku lõunaga oma koostööpartnereid.  

Spaa eriala vilistlane Olesja Gorbunova käis rääkimas oma kogemustest erinevates 

praktikakohtades. Olesja oli praktikal Loodus BioSpa-s ja välispraktikal Kreeta erinevates 

spaades. 
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Jaanuaris soetasime juuksurite õppesalongi müügiriiuli, tänu millele saavad nüüd õppurid 

harjutada toodete soovitamise ja kaasamüügi oskusi.  

Praktikud töömaailmast (Girli Vassiljev - Balayage värvitehnikad, Merit Piibe - Olaplexi 

kasutamine, Siiri Braun - juuksepikenduste koolitus) käisid õppuritele teadmisi, oskusi 

õpetamas. Märtsis andis oma praktika raames õpilastele tunni teemal „Fade lõikus ja 

habemeajamine“ TÜ kutsepedagoogika üliõpilane Merilin Aur. 

Kosmeetikute õppekaval osalesid õppetöös Guinot kosmeetikabrändi koolitaja Marika 

Freiberg (Benecom) ja Dermalogique kosmeetikabrändi koolitaja Ene Männe (Kivilaine). 

Praktikajuhendajatele juuksuri erialal saatsime praktika kaitsmisel osalemise kutse, kuid 

kahjuks ühtegi praktikajuhendajat kohale ei tulnud.  

Spaateenindajate praktikakaitsmisel osales üks tööandja. 

27.-29. aprillini said teoks kutsekoolide 28. Balti mängud Lätimaal, Ogres. Suure üllatuse tegi 

meie Triin Juurik (J-21), kes tuli neidude korvpallis Balti mängude meistriks. Sellist tiitlit pole 

meie kooli õpilased varem saanud.  

Õnne Ennusaarel õnnestus osaleda OSKA isikuteenuste uuringu seireküsitluse järgse 

eksperdikogu töös, kus üheks põhiteemaks oli „Nõuded koolitajatele ja koolitustele“. 

Tulevikus hakatakse koolitajatelt nõudma kõrgeimat kutset valdkonnas mida õpetatakse + 

koolitaja/kutseõpetaja kutse. Koolitajatelt hakatakse nõudma tegevuslube. Suuremahulised 

täiendkoolitused võivad hakata lõppema kutseeksamiga.  

Niimoodi loodetakse leida lahendus senisele probleemile, mille kohaselt isikuteenuste 

valdkonna koolitused on ebaühtlase kvaliteediga ja osaliselt ebapiisava mahuga ning sellest 

tulenevalt on ka turul pakutavad teenused ebaühtlase kvaliteediga.  

Valdkonda aitavad alati edasi arendada erinevad koolitused ja koostöö.  

Septembris toimus meie majas tervisekaitseameti poolt korraldatud ilu- ja isikuteenindajatele 

suunatud infopäev, kus räägiti lahti ja tuletati meelde desinfitseerimise põhitõdesid ning muud 

vajalikku. 

Juuksurite kutseõpetajatel õnnestus käia vaatamas WorldSkills kutsemeistrivõistluseid 

Soomes, kus pidime üllatusega tõdema, et tase polnudki väga kõrge. Spaateenindaja erialal 

toimus novembris, koostöös Eesti Spaaliiduga, võrgustikuseminar eesmärgiga parendada 

koostööd kutsekoolide ja ettevõtete vahel. Arutluse all oli spaateenindaja õppekava muudatuse 

võimalused: valikained, võimalikud koostööpartnerid ja õppematerjalid. 

Aprillis toimus Viljandis juuksuri erialal Eesti Juuksurite Ühenduse info- ja koolituspäev, kus 

jagati infot kutseeksamite kohta.  
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Mais toimus kutset omistava organisatsiooni infotund juuksuriõpilastele. Kosmeetikute 

õppekaval muutub kutsestandard ja sellega seoses ootab uuendamist ka õppekava. 
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Äri ja ettevõtluse õppekavatöörühm  

Ille Kukk, õppekavatöörühma juht  

 

13. oktoobril toimus S-22 õppegrupi presidendi kantselei külastus, mille korraldasid 

kutseõpetajad Anu Laas ja Külli Song.  

Novembris toimus ÕKTR kõigi erialade projektõppepäev. Päev oli kahes osas: hommikul 

koostasid õppijad eriala reklaami. Peale seda rääkis Evelyn Eichhorst võla teemadel, kuidas 

mitte sattuda võlglaseks ja mida ette võtta, kui selline situatsioon on tekkinud. 

Osalesid sekretäri, raamatupidamise, ärikorralduse spetsialisti ja väikeettevõtja eriala 

õppijad. 

 

2023. aasta algul toimusid kutsevõistlused ärikorralduse spetsialisti, raamatupidaja ja 

sekretäri erialal.  

Sekretäride eriala õppijate tulemused:  

• I koht Lisa-Maria Lillemägi 

• II koht Kristi Kääramees 

• III koht Garmen Pukk 

 

Foto: sekretäri eriala kutsevõistlus 
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Raamatupidajate kutsevõistluse tulemused: 

• I koht Kristi Rao 

• II koht Arleen-Mary Lõpp 

• III koht Epp Lasn 

Ärikorralduse spetsialisti kutsevõistluse tulemused: 

• I koht Elen Nikker 

• II koht Madli Noormets 

• III koht Veronika Priimets 

 

Foto: Ärikorralduse spetsialisti kutsevõistlus 

 

Sekretärid osalesid Tippsekretär 2023 vabariiklikul kutsevõistlusel 27.04. ja olid seal väga 

edukad. Marie Tominga saavutas üldarvestuses III koha (sekretäride arvestuses II koha)  

Ketrin Pärn V koha. Juhendajad Anu Laas ja Külli Song. 
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Foto: Tippsekretär 2023 vabariiklikul kutsevõistlus 

 

PKHK korraldas ärikorralduse spetsialisti ja väikeettevõtja 5. taseme kutseeksamid. 

Kutseksami sooritasid kõik 8 ärikorraldus spetsialisti eriala lõpetajat ning samuti kõik 5 

väikeettevõtja eriala lõpetajad.  

Sekretäri eriala kutseeksami sooritas 11 õppijat, kellele omistati sekretär, tase 5 kutse.  

Raamatupidaja eriala kõik 16 lõpetajad sooritasid raamatipidaja, tase 5 kutseeksami.  

Õpirändes käisid 9 õppijat (Hispaanias, Hollandis, Maltal ja Itaalias). Õpetajatest osales 

õpirändes Anu Laas külastades Soomet ja Itaaliat. 

Sekretärieriala viidi üle sesoonõppesse ja loodi uus kontseptsioon ja tegeleti aktiivselt eriala 

reklaamimisega, mis osutus edukaks. 

  

Kevadel lepiti kolme kooli vahel kokku, et sügisel 2023 viia läbi ühine projektõppepäev 

PKHK, Haapsalu Kutsehariduskeskuse ning Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli 

õppijatele ja õpetajatele. 

 

Anu Laas ja Külli Song osalevad aktiivselt Juhiabi ühingu töös. 

Tehnikaõppeosakond tunnustas Anu Laasi maikuu parima töötajana. ÕKTR kõigi erialade 

õppijad sooritasid praktika edukalt.  
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Erialalõpetajad on praktikud ja samuti kaasame oma ala professionaale õppetöösse. Näiteks 

projektijuhtimist õpetab ÕKTR erialadele Piret Koorep, kes igapäevaselt tegeleb projektide 

hindamisega, kutsume loengutesse MTA töötajaid jne. 
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Hooldustöötaja õppekavatöörühm 

Evelyn Eichhorst, õppekavatöörühma juht  

 

Hooldustöötajatest lõpetas 2023. aasta alguses 6 õpilast, kes olid oma õpingutega alustanud 

2021 aastal (1,5 aastane õppekava). Tegevusjuhendaja eriala oli sel aastal õpilaskandidaatide 

seas taas populaarne valik. Grupp täitus ning õppima asus 15 õppijat. 

Meie õppekavad on Hooldustöötaja 4. tase ja Tegevusjuhendaja 4. tase 

03.02.2023 toimusid koolisisesed tegevusjuhendajate kutsevõistlused. TJ-22 õpperühmas 

osalesid õpilased paaridena ning parima tulemuse saavutasid Triin Kõlvart ja Sirly Peterson, 

teise koha saavutasid Anu Otti ja Merili Titson ning kolmanda koha Kerlin Kiveste. 

Korraldajad ja komisjoni liikmed olid Evelyn Eichhorst ning Monika Müller 

 

Valdkonna eripäraks on see, et reeglina leiavad kõik meie õpilased juba enne kutseõppe lõppu 

selles valdkonnas töö ning töövajadus on jätkuv. Oleme saavutanud väga hea kontakti 

tööandjatega. 

Erasmus+ projektiga käisid õpetajad Ülle Kivisild ja Evelyn Eichhorst aprillis 2023 tutvumas 

Islandi kutseõppe süsteemiga  

 

Foto: Ülle Kivisild, Sirja Pauskar,Evelyn Eichhorst, Annely Raev koos võõrustajaga  

aprillis 2023 Islandil 
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2023. märtsis külastas meid ESTA (Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon) lääneringkonna esindus. 

Külastuse eesmärgiks oli ühtse arutelu algatamine sotsiaalvaldkonna spetsialistide väljaõppe 

kohta. Kohtumise käigus kaardistasime võimalike kitsaskohti ning arengusuundi 

 

Foto: ESTA lääneringkonna esindus tutvumas 4D anatoomilise lauaga  

 

Novembris toimus koolis traditsiooniline üritus “Õpilaselt õpilasele”, mille raames meie kooli 

õppurid tutvustavad koolis pakutavaid erialasid üldhariduskooli õpilastele. Tegevusjuhendaja 

eriala tutvustasid Kadri Hansen, Triin Kõlvart ja Merili Titson. Üritus oli meeleolukas ja hästi 

ettevalmistatud. Huvilised said tegevusjuhendaja erialast põhjaliku ülevaate.  

 

Foto: tegevusjuhendaja eriala tutvustasid Kadri Hansen, Triin Kõlvart ja Merili Titson. 
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Selleks, et meie koolis antav haridus oleks võimalikult kõrge kvaliteediga, jätkasime tihedat 

koostööd tööandjatega. Tunnustasime AS Hoolekandeteenused tiheda koostöö eest. Eriti 

põhjalikult keskendusime sel õppeaastal kohtumistele hooldekodudega, kuna soovisime saada 

paremini aru, mida ootavad tööandjad hooldustöötaja kutseõppelt ning kuidas muuta pakutavat 

õppekava atraktiivsemaks nii õppijate kui ka tööandjate jaoks. 

Paljud meie valdkonna õpetajad on oma ala praktikud. Nad kasutavad oma igapäevases töös 

just neid oskusi ja teadmisi, mis nad meie õpilastele jagavad 

Eriti eredalt on eelmisest õppeaastast meelde jäänud õppereis Islandile, kus kogusime uusi 

mõtteid ja ideid, kuidas ka oma koolis õpet atraktiivsemaks ja nooruslikumaks kujundada. 

 

Foto: Ülle Kivisild ja Evelyn Eichhorst, Sirja Pauskar, Annely Raev aprillis 2023 Islandil 

 

Meie õpilaste tagasiside on väga positiivne. Nii mõnigi neist on avaldanud soovi tulla uuel 

õppeaastal taas Pärnumaa Kutsehariduskeskusesse, kas siis täiend- või tasemeõpesse. Järgmise 

õppeaasta eesmärgiks on hooldustöötaja õppekava uuendamine ning kaasajastamine oostöös 

tööandjatega. 
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2022/23. õppeaastal õppisime veel kord eriti hindama koostööd tööandjatega. Just nemad on 

meie partnerid, kui me soovime pakkuda atraktiivset ja aktuaalset väljaõpet.  
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TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet, tehnikaõppeosakonna juhataja 

 

Lõppenud  õppeaasta oli  mõneti aasta, kus juba nii mõnedki ammu mulda pandud seemned 

hakkasid idanema. Heaks näiteks on elektrikute väliharjutusväljak, mis heade partnerite, 

Clougrupp OÜ eestvedamisel sai lõpuks hoo sisse ja järgmiseks õppeaastaks on meie 

elektrikutel veel üks täiendav võimalus oma oskusi arendada. Suured tänud siinjuures ka Peeter 

Hõbejõele, kelle mänedžment asjaajamise juures oli võrratu. Pikalt kiratsenud tisleri eriala 

leidis üle pika aja õpilasi ning loodame, et see tähendab sellele erialale jätkusuutlikkust. Teine 

eriala, mis ei ole ka olnud väga õppijaterohke, ehituspuusepp, sai ometi väga palju tähelepanu 

ning tegi meid üleriigiliselt tuntuks. Põhjuseks eelkõige meie nüüdseks juba vilistlaste, Rasmus 

Jõesaare ning Rasmus Keskpaiga head sooritused. Kõigepealt proovisid noormehed jõudu 

omavahel, et siis saata võitja Rasmus (Jõesaar) Eesti koondises EuroSkillsile. Ehituspuusepad 

said kiita ka meie uue koostööpartneri EFC Norge AS poolt. Nimelt viibisid meie poisid ja 

tüdrukud ettevõtte objektidel Norras ning said väga hästi hakkama. Suur osa meie edus selles 

valdkonnas on kutseõpetajal Karli Edol, kes on leidnud jõudu ja väljakutseid,et sellel raskel 

alal edukas olla. 

Esimesed viljad noppisime ka tuuleenergeetikas, kus saime koostöös Empower 4wind OÜ 

juhtidega hakkama esimese täiendõppekursusega. Sellel alal aga on veel pikk tee minna. 

Loodame, et meil jagub sel teel toetajaid. Koostööpartnerid käisime otsimas ka jaanuarikuisel 

Šotimaal, kus Tuuleenergia Assotsiatsiooni eestvõtmisel külastasime tuuleenergia ettevõtteid 

ja vastava õppekavaga koole. 

Oli jälle edukas projektiaasta. Meie tublid insenerid eesotsas autoala juhtõpetaja Priit 

Auväärtiga lõpetasid tulemuslikult projekti 3D printimise alal . Projekti väljundina on koolil 

nüüd 3D printimise klass ja esimesed tootedki on valminud. Suur tänu Priit Auväärtile ja Marek 

Aleinikule koos meeskonnaga. Hea projekti tunnustusena on tulnud HARNO preemia 

Kuldõun. HARNO annab auhinda Kuldõun välja haridusasutustele ning organisatsioonidele, 

kes on näidanud oma loovust eri tegevustes ja projektides. 

Projektide tulemusena paranes ka meie varustatus õppeseadmetega. Juba nimetatud 3D 

printimise klassi kõrval on märkimisväärne hangitud pneumaatikaklassi sisustus ja samuti 

CNC plasmalõikur metallitöökotta. 

Lõppes PRÕMi programm. Viimase õppegrupina olid meil töökohapõhises õppes 

elektroonikaseadmete koostajad, 17 õpilast. Neist 15 Saaremaalt! Saarlastega suhete loomise 
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eesmärgil külastasime märtsis Saaremaa elektroonikatehaseid. Koos tehaste külastamisega 

väisasime ka Kuressaare Ametikooli. 

Õppeaastasse mahtus palju toredaid kohtumisi. Sügisel külastasime oma kauaaegset partnerit 

Soomes Kotkas. Kool tegutseb nüüd kontsernina EKAMI. Oli rõõm näha vanu tuttavaid ja 

kohata uusi. Samamoodi värskendasime tutvust Tartu VOCO ehitusosakonnaga. Sügisel käisid 

nemad Pärnus, kevadel tegime vastukülaskäigu. Meil käisid külas kolleegid Haapsalu 

Kutseõppekeskusest ja Astangu kutserehabilitatsiooni keskuse IT-valdkonnast. Koos 

õpilastega külastasime enamiku Pärnu maakonna põhikoole, et tutvustada meil õpitavaid 

erialasid. 

Lihvisime ikka oma digioskusi küll individuaalselt küll meeskonnana. Kooli meeskond läbis 

digiajastu  haridusjuhi koolituse. Lisaks saime nõustamist ka praktikakorralduse osas, 

nõustajateks HARNO valitud eksperdid. 

Oli ka pereheitmise aasta. Teenitud vanaduspuhkusele jäid kauaaegne ehitusõpetaja Lembit 

Lill ja samuti teenekas metallivaldkonna kutseõpetaja Ilmar Eek. Samas ehitusalale saime tubli 

ja innuka õpetaja Janno Laituse. 

Vabariiklike kutsevõistlustel olime traditsiooniliselt tublid elektroonikaseadmete tehniku 

võistluses tasuks esimene ja neljas koht. Tunnustust väärivad ka IT-süsteemide 

nooremspetsialisti teine koht ja ehituspuusepa võistluse korraldamine andis meile kolmanda 

koha. Lisaks olime tublid rahvusvahelisel keevitajate võistlusel Viru Welder, kust meie 

noormees naasis esimese kohaga ja ka autotehnikute võistlusel InterCars vabariiklikus voorus 

saime kolmanda koha. 

Tunnustust said ka töötajad. Osakonnasiseselt selgitasime kuu töötajaid. Kolleegipreemiad said 

jaanuarikuus Priit Auväärt, veebruaris osakonnajuhataja asetäitja Tiina Kolga, märtsis tublid 

keevitusõpetajad Viktor Iljin ja Tauno Danilov, aprillikuus Karli Edo ja maikuus IT 

õppekavatöörühm. Jagus tunnustust ka  vabariiklikul tasandil. Ehituse õppekavatöörühma juht 

Janek Klaamas ja autotehnika juhtõpetaja Priit Auväärt said HTM tänukirja. Õpetajad Piret 

Laan ja Ingrid Kruusla said kooli teenetemärgi. Jüri Puidet sai lisaks kooli teenetemärgile ka 

Vabariigi Presidendilt kõrge autasu – Valgetähe IV klassi teenetemärgi. 
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Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika õppekavarühm 

Mario Susi, õppekavatöörühma juht 

2022/2023. õppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Riikliku kutseeksami sooritas 18 õpilast 

ja  kindlasti jätkab ÕKTR sarnast tööd, et järgnevatel aastatel oleks sama edukas tulemus! 

Euroopa suurima autovaruosade tarnija poolt korraldatud „Inter Cars Young Mechanic“ 

võistlusel saavutasime Eesti finaalis auväärse 3 koha. Sellel pingelisel võistlusel oleme läbi 

aastate saanud poodiumikohti ja loodetavasti edaspidi ka nii jätkame. 

Ühe suure saavutusena tuleb ära mainida autoeriala õpetajate juhtimisel läbiviidud 

rahvusvahelist projekti "Curriculum Material Development in Vocational Education Through 

3D Printing". Projekti käigus valmis 3D printimist ja selle kutsehariduses kasutatamist hõlmav 

veebileht. Lisaks on arendamisel D-korpuses valmiv 3D õppeklass. Eelmainitud õppeklassi 

valmimine ja sisustamine oligi võibolla peale kvaliteetse ja sisuka erialase õppetöö kõrval 

suurim väljakutse.  

Suure tunnustusena sai projekt ka Kuldõuna tiitli (parim projekt) ning seda mitte ainult Eesti 

projektidest, vaid ka üleeuroopalise EITA (parim projekt kutsehariduses) auhinna. Antud 

tunnustus on väga märkimisväärne ning ka Eesti kutsehariduskeskuse maastikul esmakordne! 

 

Fotol: Euroopa Komisjon välja Euroopa Innovaatilise õpetamise auhindade (EITA) võitjad. 

Kutsehariduse valdkonnas võitis EITA Pärnumaa Kutsehariduskeskus projektiga 

“Curriculum Material Development in Vocational Education Through 3D Printing” 
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Lisaks tegi õppekava töörühm mitmeid täiendkoolitusi, seda nii kliimaseadmete, rehvide, 

elektri kui ka diagnostika alal. Koostöös tööandjatega toimus ümarlaud, kus arutati 

päevakajalisi probleeme. 

Pideva tööna toimusid argielu tööd ja kohustused: ümarlauad, rakenduskavad, õppetöö 

korraldus ja töö nii edukate õpilaste kui ka õppevõlglastega. 

Õppekava töörühma liikmed osalevad aktiivselt ka üleriigilistes võrgustikes ja eriala 

arendusel. Osaletakse Autokutseõppe Liidu ja Innove poolt korraldatavatel seminaridel ja 

aruteludel, koolitustel. Töörühm on uuendusmeelne, avatud 

mõtlemisega ja töökas, ühtne meeskond. 
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Ehitus ja tsiviilrajatiste ning puitmaterjalide õppekavatöörühm 

Janek Klaamas, õppekavatöörühma juht 

 

2022. aastal alustas 1.septembril PKHK-s ehitusvaldkonna õppekavadel õpinguid 64 õppijat 

järgnevatel õppekavadel: 

• Ehitusviimistleja (V-22)  

• Kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja (E-22) 

• Puitkonstruktsioonide ehitaja (EP-22) 

• Puitmaja ehitaja (PM-22) 

 

Ceresit stipendium 

Ehitusvaldkonna õppijatele sel aastal stipendiumi ei väljastatud ehitusturu ebamäärase 

situatsiooni pärast. Stipendiumi maksmine taastatakse 01.01.2024. aastal. 

Võistlused 

Ehitus õppekava töörühma õppijatest osalesid koolisisestel võistlustel nelja õppekava 

esindajad: ehitusviimistlejad, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitajad, puitkonstruktsioonide 

ehitajad ja puitmajaehitajad, kes selgitasid välja oma eriala parimad. 

Märtst kuni aprillini 2022 toimusid vabariiklikud kutsevõistlused Noor Meister, kus meie 

õpilased osalesid maalri (võistleja Heleri Eermaa, V-20), plaatja (võistleja Reimo Maadre V-

20), müürsepa (Aron Aun E-20 ja Kristo Söderholm E-22) ja ehituspuusepa (Aron Aun E-20 

ja Janno Juurik EP-22) võistlustel. Parima tulemuse, kolmanda koha, saavutasid 

ehituspuusepad. 

Toimus ka valikvõistlus ehituspuuseppade vahel, selgitamaks välja, kes esindab Eestit 

Gdanskisse, EuroSkills 2023, Poolas toimuval võistlusel. 

Mõõtu võtsid vilistlased Rasmus Jõesaar ja Rasmus Keskpaik 
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Foto: Võitjana väljus Rasmus Jõesaar (Ehitus ÕKTR erakogu) 

 

Foto: Võistleja Reimo Maadre V-20 (Ehitus ÕKTR erakogu) 
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Foto: Võistlejad Aron Aun ja Kristo Söderholm, kutseõpetaja Janno Laitus 

Koostöö: EFC Norge AS ja Pärnumaa Kutsehariduskeskuse koostöö. 

Märtsis 2022 EFC Norge AS pakkus ettevõte meie õpilastele võimaluse sooritada ettevõtte 

praktika Norras. Praktikal said oma oskusi lihvida ehituspuusepa erialal õppivad õppurid. 

2023a. aprillis sooritasid puitkonstruktsioonide II kursuse õppurid, ettevõttepraktika Norras 

 

Foto: Ettevõtteprakrika Norras  

 

Koolitused ja lõpetajad: 2022. aasta sügisel toimusid Tallinnas Noor Meister maastikuehitaja 

võistlused, mida käisid vaatamas õpetajad ja õpilased. 
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Foto: Maastikuehitaja võistlused 

 

28.10-30.10.22 osalesid õpetajad Moostes dekoratiiv viimistluse koolitusel. 

 

Foto: Moostes dekoratiivviimistluse koolitusel 
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24.04-28.04.23 toimusid Waldorfi lasteaias õpetaja Vilve Holzbergi juhendamisel värvitööd

 

Foto: Waldorfi lasteaias 

 

07.06.23 toimus üritus „Tere, Pärnu suvi“mille raames meie õpetaja Janek Suu kujundas ja 

lõikas vineerist kuurordielevandid, mis viimistleti Pärnumaa erinevate koolide õpilaste poolt. 

Ka PKHK õpilased võtsid osa elevantide viimistlemisest.

 

Foto: PKHK õpilased võtsid osa „Tere Pärnu Suvi“ ürituse raames elevantide 

viimistlemisest 
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Foto: kevadel külastasime Tartu Kutsehariduskeskust VOCOt 

 

05. juunil 2023 toimusid Pärnumaa Kutsehariduskeskuses kutseeksamid ( vt tabelit) 

• Ehitusviimistlus 4. taseme kutseõppe esmaõpe rühm V-20 

• Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 4. taseme kutseõppe esmaõpe rühm E-20 

• Puitkonstruktsioonide ehitus, 4. taseme kutseõppe esmaõpe, rühm EP-20  

Õppekava Kutsenimetus ja 
kvalifikatsioonitase 

Eksamil 
osales 

Eksami 
sooritas 

Ehitusviimistlus MAALER tase 4, esmane 
kutse 

3 2 

PLAATIJA tase 4, esmane 
kutse 

12 11 

Kivi- ja 
betoonkostruktsioonide 
ehitus 

MÜÜRSEPP tase 4, 
esmane kutse 

10 5 

Puitkonstruktsioonide 
ehitus 

EHITUSPUUSEPP tase 4, 
esmane kutse 

0 0 

Puitmajaehitaja Puitmajaehitaja tase 3 2 2 
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2023. aasta  suve hakul said koolimajas kokku vilistlased, endised üldehituse eriala õpilased ja 

õpetajad. Kohtumine klassiruumis oli südantliigutav. Endistest marakrattidest on sirgunud 

uhked mehepojad ja õpetajatest pensionärid ( õp Lembit Lill siirdus väljateenitud puhkusele). 

 

Foto: vilistlaste kokkusaamine  
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Andmebaaside ja võrgu disaini ning halduse õppekavarühm 

Kristjan Leotoots, õppekavarühma juht 

 

Õppeaastat 2022-2023 saab meie õppekavatöörühma jaoks pidada väga edukaks ja arendavaks. 

Osalesime mitmel suurel erialavõistlusel, kus saavutasime ka auväärseid kohti.  

Esmalt osalesid IT-20 õpilane Germo Tael ja ITK-21 õpilane Lauri Liivapuu kutsevõistlusel 

Noor Meister 2023.  

 

 

Foto: Noor Meister 2023 

Tael saavutas teise koha ja Liivapuu viienda koha. Lisaks osalesid kaks õpetajat ja üks õpilane 

maailma suurimal reaalajas toimuval küberturbe õppusel „Locked Shields 2023“, kus Eesti riik 

saavutas teise koha.  

Viisime läbi koolisisesed kutsevõistlused „IT Juunior“ ja „IT Seenior“. 
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Fotod: IT Juunior“ ja „IT Seenior 

2022/23. õppeaastal sai meie kool ka ametlikuks CISCO akadeemiaks. Antud ettevõtte 

seadmed ja lahendused on kasutusel ülemaailmselt nii suurtes kui väikestes ettevõtetes. Meil 

on nüüd võimalus ja õigus nende tehnoloogiaid õpetada. Õpetajad Aaron Saar ja Robert Mihkel 

Alvet läbisid koolitused, mis tegid nendest sertifitseeritud CISCO õpetajateks. 

IT eriala lõpukursused külastasid ka töötukassat. Seal neile tutvustati tööotsimisvõimalusi ja 

tuleviku perspektiive. Kaunistasime ka jõulude ajal enda ruume, et meeleolu hoida. Seda oleme 

nüüd teinud juba iga aastaselt ja tundub, et oleme üks väheseid kes sellesse ressursse paneb.  

Eelmisel aastal toimus ülekooliline bowlingu turniir, kus ka meie õppekava töörühm pani välja 

enda meeskonna. Ei läinud küll kõige paremini aga, sellised üritused aitavad meeskonda koos 

hoida ja vahepeal peab ju lõbus ka olema. 

Eelmisel aastal rakendati infotehnoloogia erialal uut kutseeksami meetodit. Kui varem oli kogu 

töö lõppenud teoreetilise EUCIP testiga, siis nüüd keskenduti praktilisele osale. Nimelt oli uus 

lõputöö vorm, kus õpilane peab erialaga seonduvalt mingi projekti ettevõttes läbi viima, selle 

dokumenteerima vastavalt nõutele, koostama ettekande ja siis komisjoni ees kaitsma. Töö oli 

keeruline ja mahukas nii meile kui õpilastele. ning see oli ka mahukas. Meie lõpetajate 

lõputööde mahud varieerusid kaheteistkümne ja neljakümne seitsme lehe vahel. Samas kandis 
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raske töö ka vilja. Esmakordselt lõpetasid kõik õpilased täiskutsega ehk meie eksamisooritajate 

protsent oli 100%. 
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Metsanduse ja aianduse õppekavatöörühm 

Erna Gross, õppekavatöörühma juht 

 

ÕKTR juht ja koosseisuline kutseõpetaja on Erna Gross. 

Nooremaedniku õppekava õpilased sooritasid kutseeksami 81%, eksamil osales 11 õpilast 

õpperühmast AÕ-21. Kutseeksam toimus Tallinna loomaaias. 

 

Foto: kutseeksam Tallinna loomaaias 

 

Jätkus ÕKTR materiaal-tehnilise baasi täiendamine. 

ÕKTR PRÕM praktikajuhendajad on koolitatud ning ettevõtted on tunnustatud (ettevõtteid 

vähemalt 45). Koostöö ettevõtetega suurepärane, praktikud on kaasatud õppetöö 

läbiviimisesse. 

Toimusid traditsioonilised nooremaedniku eriala õppekavajärgsed õppekäigud 23 ettevõttesse. 

ÕKTR teeb koostööd tehnikaõppeosakonna teiste õppekavatöörühmadega, näiteks 

kõrgpeenrakastide hooldamine koostöös ehituse õppevaldkonnaga. 

Nooremaedniku eriala õpilased võtsid kutseõpetaja Erna Grossi juhendamisel osa jõulunädala 

tegemistest populaarse oasise-disainkuuse valmistamisega. 

20.10.2022 toimus aednike koolisisene lahtine kutsevõistlus: 

1. koht Kristel Lääts 

2. koht Kaja Bertel 

3. koht Terje Afanasjev 

01.11.2022 lõppes õppetöö nooremaednik, tase 3 õppekaval. 
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Elektroonika ja energeetika õppekavatöörühm 

Enno Puidet, õppekavatöörühma juht 

Õppeaastat 2022/2023  hindab  töörühm hindega 4. 

Meie saavutused õppeaastal: 

Instrutec 2022 elektroonikute käsijootmisvõistlus. 

 

Kooli kutsevõistlused. 

• Elektroonikaseadmete tehnik. 

Parimad: Norman Mironov (EL 22) I koht, Andrias Kuusk (EL 21) II koht, Egert Erko 

Stoltsen (EL 21) III koht. 

• Sisetööde elektrik. 

Kolmas kursuse parimad: Markus Peters; I koht, Timo Maipuu; II koht, Martin Meigo 

III koht. 

 

Foto: Sisetööde elektriku kutsevõistlus Andero Polberg, Martin Pabor, Markus Peters. 

 

Esimese kursuse parimad: Aigar Gurjanov (SEL 22) I koht, Andri Kolju (SEL 22) II 

koht, Kaarel Käesel (SEL 22) III kursus. 

Viisime läbi füüsika tunnid Pärnu Ühisgümnaasiumi õpilastele. 

 

Vabariiklikud elektroonikute kutsevõistlused Noor Meister. 

Parimad: Anti Tuula (EL-20) I koht, Andrias Kuusk (EL-21) IV koht.  
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Vabariiklikud sisetööde elektrikute võistlused Noor Meister. 

Parimad: Andero Polberg (SEL-20) 6. koht, Markus Petres (SEL-20) 9. koht, Martin Pabor 

(SEL-21) 13. koht.  

 

Elektrikute õppeväljak. Koostöös elektriala ettevõtjatega õppeväljaku projekteerimine ja 

ehitus. 

Tuuleenergeetika arendamine. Tuuliku hooldetehniku pilootkursus. 

Õppeklasside arendus - D205, D305, D306. 

Jätkus õpipoisi 2 taseme elektroonika õpe.  

Elektroonikatööstuse ettevõtete ja Kuressaare Ametikooli külastus Saaremaal. 

 

Õpetajate täiendkoolitus. KNX koolitus Polütehnikumis. EuroSkills ekspertkohtuniku 

konkursil osutus valituks Mart Ronk. EuroSkills valikvõistluse läbiviimine Tallinna 

Polütehnikumis. 

 

Kutseeksamite edukas sooritus. 

Elektroonikute tase 4 kutseeksami edukus 100% 

Sisetööde elektriku tase 4 eksami edukus 93 %. 
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Tekstiili töötlemise õppekavarühm 

Heli Sakk-Hännikäinen, õppekavarühma juht 

 

Rätsepa eriala õppekavad läbisid kvaliteedihindamise protsessi teist korda. 

Seoses uuendatud kutsestandardiga veebruaris 2022 viis töörühma juht Heli Sakk-Hännikäinen 

kutsestandardist tulenevalt kooli õppekavadesse sisse muudatused. Korrastatud sai kergete 

rõivaste rätsep ja rätsep-stilisti õppekavad. Valikainete nimistu täiustamiseks koostas ja lisas 

kutseõpetaja Heli uue mooduli „Vihmamantli töötlemine individuaaltööna“. 

Õpilase arengu toetamiseks külastati Pärnumaa tekstiiliettevõtteid Trimtex ja ProtexBalti, 

Teater Estonia rätsepatöökoda, disainer- rätsep Marika Arro stuudiot Tallinnas.  

Koolis on võimalused igale õpperühmale osaleda välispraktikal Erasmus+ õpirände projektide 

vahendusel. Rätsepa eriala õpilased on aktiivsed õpirändes osalejad. Õppeaastal 2022/23 

sooritas 5 rätsepa eriala õpilast praktikat Tenerifel ja Portos. Õppurite karjäärivaliku teadlikkus 

on seeläbi tõusnud.  

 

Täiendkoolituste läbiviimine tekstiili valdkonnas on järjepidev, eesmärgiks elukestva õppe 

propageerimine, õppijate leidmine koolipõhistele õppekavadele. Populaarsemad on õhtused 

kursused. 2022/23 õppeaastal toimunud kursused: kergete rõivaste konstrueerimine ja 

modelleerimine ning laste rõivaste disain ja õmblemine. Kutseõpetaja Sakk-Hännikäinenile 

antud tagasiside õppe läbiviimise kohta on läbi aastate kõrge. 

 

Eriala õpetavad kvalifikatsioonile vastavad kutseõpetajad. Õpetajate täiendkoolitused ja 

stažeerimine on planeeritud. Kutseõpetajad Heli Sakk-Hännikäinen ja Kristel Sepp käisid 

Erasmus+ projekti vahendusel töövarjuks/stažeerimas Portos moekoolis la scola de moda ja 

meie õpilaste praktikakohtades kohapeal. 

Rakendus õppetöösse AccuMark konstrueerimisprogramm ja 3-D modelleerimine erialast 

arvutiprogrammi kasutades. Selline suur investeering Gerber programmi näol on hea algus 

digipöördele, mis tagab jätkusuutliku õppe. Ühtlasi annab see eriala lõpetanutele eelise 

tööturul ning võimaluse rakendada oma tehnilisi teadmisi ettevõtete tootearenduses nii seeria- 

kui individuaaltootmises. 

Õppekava kutseõpetajad osalesid koos tööandjatega 2022/23. õppeaastal toimunud tekstiiliala 

ümarlauas. Töötajate koolitused on vajaduspõhised, st lähtuvad õpetajate soovidest, õppekava 

vajadustest ja kooli eesmärkidest ning on õppetöös rakendatavad.  
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Erasmus KA2 projekt VEST lõppes 2022. aastal, mille raames valmis raamatuna digitaalne 

õppematerjal kuue riigi: Hispaania, Itaalia, Portugali, Sloveenia, Prantsusmaa ja Eesti 

rõivastusest 18.-19.sajandil. Raamat sisaldab analüüsi ja võrdlust projektiriikide rõivastusest 

mainitud ajal, alates lõigetest, moejoonistest, moekirjeldustest, fotodest, tekstiilinäidistest koos 

kirjeldusega. Lõppenud projekti raames tegi õppekavatöörühm koostööd Pärnu muuseumiga, 

Viljandi Kultuurikolledži ja Tori kihelkonna käsitöömeistri Juta Perteliga. Kutseõpetajad 

Heli Sakk-Hännikäinen ja Kristel Sepp valmistasid e- õppematerjalid lõike konstrueerimisest, 

tellimuse koostamisest ja stiiliõpetusest.  

Tekstiili valdkonna erialadel on tihe koostöö praktikaettevõtetega Pärnu teater, Trimtex´i ja 

ProtexBaltiga, kuna Pärnu regiooni eripäraks tekstiili valdkonnas on suur õmblusettevõtete 

hulk ja vajadus spetsialistide järele. 

 

Rätsepa erialade ÕKTR tugevusteks 2022/23 õppeaastal: 

• Taseme-, täiend- ja ümberõppekavad on pidevas arengus, vastavad regiooni ja 

sihtgruppide vajadustele. 

• Koostöös ettevõtete ja teiste sotsiaalsete partneritega kogukonna üritustel osalemine ja 

korraldamine. Toimus kohtumine Pärnumaa töötukassas, mille tulemusena kavandati 

ja avati õmblejatele õppegrupp. 

• Õppekavarühmal on väljakujunenud koostöövõrgustik ka rahvusvahelisel tasandil.  

• Kutseõpetajad osalesid rahvusvahelise õppematerjali väljatöötamises. 

• Head kogukondlikud suhted ja koostöö, hulgaliselt atesteeritud praktikaettevõtteid.   

• Õpilaste valmisolek jätkata ettevõtluses on toetatud paljude näidetega. 

• Tugev ja üksteist täiendav õppekavatöörühm. 

• Õppekavarühmas korraldatakse erinevaid täiendus- ja ümberõpet erinevatele 

sihtrühmadele. 

• Koostöös ettevõtete ja teiste sotsiaalsete partneritega, kogukonna üritustel osalemine ja 

korraldamine. 

• Eriala hea populariseerimine õpitubade, ürituste jms kaudu. 

 

 

  



99 

LISA 1 Uute õpilaste vastuvõtt suvi 2022 arvudes 
 

Kokku laekus suvise õpilaste vastuvõtu põhikonkursside tulemusena 802 avaldust, millest 245 

õpilaskandidaati olid esitanud lisaks esimesele avaldusele ka teise eriala valiku soovi. Esimese 

ja teise valiku teinute avalduste üldarv kokku – 1047. 

Kutsekeskharidusõppe õpilaste vastuvõtu põhikonkursile (12. juuni - 12. juuli) laekus 421 

avaldust, millest 202 õpilaskandidaati olid esitanud lisaks esimesele avaldusele ka teise valiku 

soovi. Esimese ja teise valiku teinute avaldused kokku – 623.  

Populaarsemad viis kutsekeskhariduse õppekava (I ja II valiku avaldused kokku): 

mootorsõidukitehnik (spetsialiseerumine sõiduautotehnik) - 3,10; IT-süsteemide 

nooremspetsialist – 3,07; sisetööde elektrik – 2,90; toitlustusteenindus – 2,35; turismiteenindus 

– 2,12.  

Lisaks olid suure konkursiga (üle ühe inimese kohale) erialad: keevitus- ja metallitööd, kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide ehitus (ei ole nii populaarne juba aastaid olnud), pagari- ja 

kondiitritoodete tehnoloogia, puitkonstruktsioonide ehitus, tisler. 

Põhihariduse nõudeta, põhi- ja keskhariduse baasil kutseõppe õppekavade põhikonkursi (12. 

juuni - 15. august) tulemusena esitas avalduse(d) 381 õpilaskandidaati, kellest teise valiku oli 

teinud 43. Esimese ja teise valiku avaldused kokku – 424. Populaarsemad viis põhi- ja/või 

keskhariduse baasil kutseõppe õppekava (I ja II valiku avaldused kokku): ärikorralduse 

spetsialist – 4,25; tegevusjuhendaja – 2,15; kosmeetik – 2,00; juuksur – 1,69; raamatupidaja – 

1,63. 
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Ülevaade õppe- ja kasvatustööst 

Õppijate arv 

Õppetööd alustas 01.09.2022 - 1121 õppijat, kooli lõpetas  364 õppijat. 

 

 
Andmed: TAHVEL 15.11.2023 (15:30) 
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Pärnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2022-2024 - õppetöö katkestajate osakaal ühe 

õppeaasta lõikes, siht < 20% 
 

 
Andmed: TAHVEL 15.11.2023 (15:30) 

 

2022/23. õppeaastal oli õppijate koolist väljaarvamise peamiseks põhjuseks - omal soovil 

ning  seetõttu arvati koolist välja 205 õppijat. 185 õppijat arvati välja muudel põhjusel. 

 
Andmed: TAHVEL 15.11.2023 (15:30) 
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Õppetöö 

2022/23. õppeaasta õppis seisuga 20.06.2023 õppevõlgnevusteta 45% õppijatest.  

Õppevõlgnevustega õppijaid oli 55%. 

 
Andmed: TAHVEL 20.06.2023 (16:30) 

 
Riigieksamid 2023 
 

Eesti keel (riigieksam 2023) 

  

Sooritajate 

arv 

Keskmine  

(punktid, 

max 100p) 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus 10 35,7 

Eesti keskmine tulemus   55,7 

Inglise keel (riigieksam 2023) 

  

Sooritajate 

arv 

Keskmine  

(punktid, 

max 100p) 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus 6 84 

Eesti keskmine tulemus   68,6 

Matemaatika (riigieksam 2023) 

  

Sooritajate 

arv 

Keskmine  

(punktid, 

max 100p) 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (kitsas) 0   

Eesti keskmine tulemus (kitsas)   33,6 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (lai) 1 6 

Eesti keskmine tulemus (lai)   59,6 

 

 
  

õppevõlgadeta 
õpilased

45%
õppevõlgadega 

õpilased
55%

Edasijõudmine õppetöös
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Lisa 2 Tublimate tunnustamine 
 
TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Eriala Võistlus Õpilane Õpprühm Õpetaja saavutus 

Elektroonikaseadmete 
tehnik 

12.10.2022 Eesti lahtised 
meistrivõistlused 
käsijootmises messi 
Instrutec 2022 raames 

Anti Tuula EL-20 Mart 
Ronk 

Osalemine 
võistlustel 

Andrias 
Kuusk, 
Janella 
Stepanov, 
Egert Erko 
Stoltsen 

EL-21 Osalemine 
võistlustel 

Elektroonikaseadmete 
tehnik 

20.-21.02.2023 Noor 
Meister 2023 
Elektrooniku 
kutsemeistrivõistlus 
Tallinna Polütehnikumis 

Anti Tuula EL-20 Mart 
Ronk 

1. koht 

Andrias 
Kuusk  

EL-21 4. koht 

Keevitaja 
Keevituse- ja metallitööd 

09.-10.11.2022 Noor 
Meister 2022 Lasnamäe 
Mehaanikakoolis 

Karl Villem 
Benjamin 
Kadakas 

KEM-20 Tauno 
Danilov, 
Marek 
Aleinik 

4. koht 

Kristjan 
Kuura 

KEM-20 8. koht 

Karl Anders 
Holm 

KV-20 5. koht 

Sisetööde elektrik 06.-07.12.2022 
Elektrikute 
kutsemeistrivõistlus Noor 
Meister 2022 Viljandi 
Kutseõppekeskuses 

Markus 
Peters 

SEL-20 Karlo 
Tamm, 
Uno 
Kuller 

9. koht 

Andero 
Polberg 

SEL-20 6. koht 

Martin 
Pabor 

SEL-21 13. koht 

IT-süsteemide 
nooremspetsialist 

13.-14.02.2023 Noor 
Meister, IT-süsteemide 
nooremspetsialisti 
kutsemeistrivõistlus 
Kehtna 
Kutsehariduskeskuses 

Germo Tael IT-20 Kristjan 
Leotoots 

2. koht 

Lauri 
Liivapuu 

ITK-21 5. koht 

Keevituse- ja metallitööd 02.-03.03.2023 Viru 
Welder 2023 

Kristjan 
Kuura 

KEM-20 Tauno 
Danilov, 
Viktor 
Iljin 

5. koht 

Keevitaja Karl Anders 
Holm 

KV-20 1. koht 

Ehitusviimistlus 22.-23.03.2023 Noor 
Meister 2023 
Ehitusviimistleja 
kutsemeistrivõistlus 
Järvamaa 
Kutsehariduskeskuses 

Heleri 
Eermaa 

V-20 Vilve 
Holzberg 

8. koht 

Ehitusviimistlus 29.-30.03.2023 Noor 
Meister 2023 Plaatija 
kutsemeistrivõistlus 

Reimo 
Maadre 

V-20 Janek 
Klaamas 

6. koht 
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Tartu Rakenduslikus 
Kolledžis 

Kivi- ja 
betoonkonstruktsioonide 
ehitus 

19.-20.04.2023 Noor 
Meister 2023 
Müürsepp/Jürikellu 
Viljandi 
Kutseõppekeskuses 

Aron Aun E-20 Janek 
Klaamas, 
Janno 
Laitus 

6. koht 

Kristo 
Söderholm 

E-22 

Mootorsõidukitehnik 22.-23.03.2023 Inter Cars 
võistluse 3. voor Tallinna 
Lasnamäe 
Mehaanikakoolis 

Karl Oskar 
Soomets 

AT-20 Priit 
Auväärt 

3. koht 

Mootorsõidukitehnik 24.-25.04.2023 
sõiduautotehnikute 
pädevusvõistlus 2023 
Porsche Ring Pärnumaal 

Aleksander 
Puudersell 

AT-20 Priit 
Auväärt, 
Mario 
Susi 

8. koht 

Rasmus 
Harjakas 

AT-20 

Puitkonstruktsioonide 
ehitus 

11.-12.05.2023 Noor 
Meister 2023 
Ehituspuusepp-puitmaja 
ehitaja 

Aron Aun E-20 Karli Edo 3. koht 

Janno Juurik EP-22 

Mootorsõidukitehnik 25.-26.05.2023 I kursuse 
autoerialade 
kutsevõistlus Vana-Vigala 
Tehnika- ja 
Teeninduskoolis 

Jürgen 
Luhaoja 

AT-22 Priit 
Auväärt, 
Mario 
Susi 

9. koht 

Kristofer 
Paluteder  

AT-22 

Markus Oja AT-22 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

 

TEENINDUSOSAKOND 

Eriala Võistlus Õpilane 
 

Õpetaja Saavutus 

Toitlustusteenindus 02.-04.05.2023 Tartu. 
Noor Meister 2023 Parim 
restoraniteenindaja 

Laura-Eliisa 
Nõmmik, 

Janika 
Ivaštšenko 

TT-
22 

Hiie Põldma, 
Peep 
Peetersoo 

Janika 
Ivaštšenko 6. 
koht 

Kokk 12.-13.04.2023 Tartu 
Rakenduslik Kolledž. Noor 
Meister 2023 Parim kokk 

Raido Aas K-
20A 

Herkki 
Ruubel, Taisi 
Talviste 

9. koht 

Kokk 30.03.2023 Learn, Know, 
Do, Can, Show 

Meeri 
Marlene 
Kivimäe, 

Creete Põrk 

K-
21A 

Taisi Talviste, 
Heli Hinrikson 

ei antud koha 
osas infot, 
esikolmikust 
jäid välja 

Majutusteenindus 10.-15.04.2023 
Kuressaares. 
Majutusteenindus, Noor 
Meister 2023 

Triinu 
Siniroht 

MT-
21 

Annely Raev, 
Hiie Põldma 

3. koht 

Majutusteenindus 10.-15.04.2023 
Kuressaares. 
Majutusteenindus, Noor 
Meister 2023 

Marilin 
Riisenberg 

MT-
22 

Annely Raev, 
Hiie Põldma 

2. koht 

Kaubandus 20.04.2023 Tallinn, 
Klienditeenindaja 
kaubanduses 

Karini-Ketlin 
Köösel, 
Sander 
Lepaste 

KA-
20 

Kaie Pärn, 
Külli Šorin, 
Janne Ojala 

Sander Lepaste 
2. koht 

Kaubandus 20.04.2023 Tallinn, 
klienditeenindaja 
kaubanduses 

Heddy Kolt KA-
21 

Kaie Pärn, 
Külli Šorin, 
Janne Ojala 

 

Müügikorraldaja 20.04.2023 Tallinn, 
klienditeenindaja 
kaubanduses 

Kaisa Kristin, 
Katrel 

Antson, Gita 
Soovik 

MK-
21 

Kaie Pärn, 
Külli Šorin, 
Janne Ojala 

Gita Soovik 2. 
koht 

Kondiiter 02. märts Pärnumaa 
Kutsehariduskeskus, Noor 
Meister 2023 

Mailis Kivikas KR-
22 

Terje Jürgens, 
Terje 
Seinberg, 
Helina 
Kruusmaa 

1. koht 

Pagar 23. märts Ida-Virumaa, 
Noor Meister 2023 

Mariann 
Must 

PK-
22 

Terje Jürgens, 
Terje 
Seinberg, 
Helina 
Kruusmaa 

2. koht 

Laotöötaja 23.03.2023 Järvamaa 
Kutseõppekeskus, Noor 
Meister 2023 

Caroliina 
Kuura, Triinu 

Kuura 

LT-
22 

Heria Lampp Caroliina Kuura 
13. koht, Triinu 
Kuura 11. koht 

Sekretär 27.04.2023, Tallinna 
Majanduskool, Noor 
Meister 2023 

Marie 
Tominga, 
Ketri Pärn 

S-22 Külli Song, 
Anu Laas 

Marie Tominga 
3. koht 
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LISA 3 PKHK KOOSSEIS seisuga 31.12.2022 

 
Riina Müürsepp Direktor 

Elve Lääts Direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

  

  

ADMINISTRATIIVTEENISTUS   

Ella Laur Personalijuht 

Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja 

  

ARENDUSOSAKOND 

Thea Tammeleht-Abraham Osakonnajuhataja 

Eda Amur Turundus- ja kommunikatsioonijuht 

Johanna Kommer PRÕM projekti koordinaator 

Kadri Riitsaar Projektide koordinaator 

Teele Luks Projektijuht 

Krista Zõhtsõk Projektijuht (asendustöötaja) 

Karmen Torin ERASMUS+ projekti koordinaator 

Janne Ojala Haridustehnoloog 

Kai-Tõe Ellermaa Huvijuht, muusikaõpetaja 

Kaie Laur Raamatukoguhoidja  

Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja  

Janek Leppnurm IKT spetsialist  

Kaivo Paal IKT spetsialist 

  

ÕPPE- JA TUGITEENISTUS 

Helke Heinmets Õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

Terje Jürivete  Õppe- ja karjäärinõustaja (asendustöötaja) 

Kersti Karu Õppe- ja karjäärinõustaja 

Marina Tiirik Õppenõustaja 

Annika Kohv Õppenõustaja  

Marina Jaani Õppekorralduse spetsialist 

Kristi Lorents Õppekorralduse spetsialist 

Leili Ruul Õppekorralduse spetsialist 

  

ÜLDAINETE ÕPPEOSAKOND 

Vakantne Osakonnajuhataja 

  

TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet Osakonnajuhataja 

Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetäitja  

Urmas Ailt Kutseõpetaja 

Marek Aleinik Kutseõpetaja 

Robert Mihkel Alvet  Kutseõpetaja 

Priit Auväärt Kutseõpetaja 
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Tauno Danilov Kutseõpetaja 

Ilmar Eek Kutseõpetaja 

Karli Edo Kutseõpetaja 

Erna Gross Kutseõpetaja 

Heiki Haas Õpetaja  

Ranno Holzberg Kutseõpetaja 

Vilve Holzberg Kutseõpetaja 

Allan Kauge Kutseõpetaja 

Enn Kiviselg Kutseõpetaja 

Janek Klaamas Kutseõpetaja 

Ingrid Kruusla Kutseõpetaja 

Mati Koitmäe Kutseõpetaja 

Piret Laan Õpetaja 

Kristjan Leotoots Kutseõpetaja 

Lembit Lill Kutseõpetaja 

Siimo Lopsik Õpetaja 

Allan Lorents Õpetaja 

Lembit Miil Kutseõpetaja 

Piret Mühlberg Õpetaja  

Pille Nurmberg Praktikakorraldaja 

Ene Parmas Kutseõpetaja 

Sirje Parrol Õpetaja 

Rita Pillisner Õpetaja 

Enno Puidet Kutseõpetaja 

Mart Ronk Kutseõpetaja 

Eesi Rosenberg Õpetaja 

Aaron Saar Kutseõpetaja  

Heli Sakk-Hännikäinen Kutseõpetaja 

Rein Semenov Sporditöö korraldaja-kehalise kasvatuse õpetaja 

Maili Soopõld Kutseõpetaja 

Siim Soopõld Kutseõpetaja 

Värdi Soomann Kutseõpetaja 

Mario Susi Kutseõpetaja 

Janek Suu Kutseõpetaja 

Karlo Tamm Kutseõpetaja  

Elje Teesalu Rühmajuhataja 

Üllar Tornik Kutseõpetaja 

Rein Volberg Kutseõpetaja 

  

TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing  Osakonnajuhataja  

Inge Käärik Osakonnajuhataja asetäitja  

Hevelin Antsmäe Rühmajuhataja 

Evelyn Eichhorst Kutseõpetaja 

Urmas Einbaum Peakokk 
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Kaire Evert Toitlustusjuht 

Õnne Ennusaar Kutseõpetaja 

Margaret Feldmann Praktika juhendaja  

Anneli Haponen Kutseõpetaja 

Heli Hinrikson Kutseõpetaja 

Ruth Ilves Kutseõpetaja 

Maie Jesjutina Õpetaja 

Terje Jürgens Kutseõpetaja 

Sven Jürgenson Õpetaja 

Malle Kallus Kutseõpetaja 

Mija Kelli Köögitööline 

Tiina Kiibus Kutseõpetaja 

Ülle Kivisild Kutseõpetaja 

Ille Kukk Kutseõpetaja 

Hanna Kuldsaar-Sarv Kutseõpetaja 

Helina Kruusmaa  Kutseõpetaja  

Endla Kuura Kutseõpetaja 

Anu Laas Kutseõpetaja 

Heria Lampp Kutseõpetaja (asendustöötaja) 

Marina Madisson Kutseõpetaja 

Anne Metsmaa Õpetaja 

Mati Mettus Õpetaja 

Stella Nuust Kutseõpetaja 

Viive Ollo Õpetaja 

Reet Parik Kutseõpetaja 

Reet Parind Õpetaja 

Peep Peetersoo Kutseõpetaja 

Ingrid Ploom Kutseõpetaja 

Hiie Põldma Kutseõpetaja 

Kaie Pärn Kutseõpetaja 

Annely Raev Kutseõpetaja  

Edith Rozentov Kutseõpetaja  

Herkki Ruubel Kutseõpetaja 

Kristel Sepp Kutseõpetaja 

Terje Steinberg Kutseõpetaja 

Külli Song Kutseõpetaja 

Külli Šorin Kutseõpetaja 

Taisi Talviste Kutseõpetaja 

Sirje Tamm Õpetaja 

Karin Torin Praktikakorraldaja 

Sergei Tšekmarjov Kutseõpetaja 

Heili Västrik Õpetaja 

  

TÄIENDUS- JA ÜMBERÕPPE TEENISTUS 
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Sirje Pauskar  Teenistuse juhataja 

Heleri Heinla Täiendusõppe koolitusjuht  

Gerli Ollino Täiendusõppe koolitusjuht 

Kadi Laidvee Sekretär  

Erkki Koitmäe Autokooli sõiduõpetaja 

  

MAJANDUSOSAKOND  

Katrin Koidumaa Finantsjuht 

Kalmer Kärblane Töökeskkonnaspetsialist 

Siire Tõrva Õpilaskodu juhataja  

Raivo Jürgens Õpilaskodu administraator 

Ain Pinsel Õpilaskodu administraator 

Ave Uibomäe-Reino Õpilaskodu puhastusteenindaja  

Eldi Toompalu Majandusjuht 

Ülar Toompalu Remonditehnik 

Kaido Koodi Administraator 

Merike Saal Administraator 

Kersti Tõnisson Garderoobihoidja-administraator 

Ivo Rannasaar  Valvur 
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LISA 4 2022/2023. õa lõpetajad 
 

Eesnimi Perenimi Õpperühm Õppekava 
Lõpetamise 

aeg 

Aleksander Puudersell AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Erki Tammepõld AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Alex Vaiganov AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Karl Oskar Soomets AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Laura Lohu AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Henry Toomet AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Aaron Joa AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Kaspar Tammeveski AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Cristo Ilves AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Art Lemets AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Tristan Timothy Aruste AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Tanek Entson AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Rasmus Harjakas AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Gregor Kaur AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Kerdo Kivistik AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Romet  Kosenkranius AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Martin Mägist AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Caspar Raidla AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Denni Sugak AT-20 
Mootorsõidukitehnik 
(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) 20.06.2023 

Ly Vahter AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Simar Reinujaan AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Anneli Pärtma AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Katrin Pint AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Kristel Lääts AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Aili Leinasaar AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Anneli Kärme AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 
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Kaja Bertel AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Kersti Baumann AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Terje Afanasjev AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Kerli Rein AÕ-21 Nooremaednik 01.11.2022 

Markkus Pipar E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Markus Lindre E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Ander Kase E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Kristjan Peters E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Kaimar Kalmet E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Carl-Edgar Vuht E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Aron Aun E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Germo Tünder E-20 Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 20.06.2023 

Ercan Teetsmann EL-18 Elektroonikaseadmete tehnik 21.02.2023 

Kaspar Pärnoja EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Remii Metsmaa EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Kirill Semenov EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Anti Tuula EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Amry-Declan Viital EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Kermo Ahtmann EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Alexander Kulaev EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Alexander Alexandrov EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 20.06.2023 

Helen Aaste EL-20 Elektroonikaseadmete tehnik 31.08.2023 

Triin Pokk HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Viktoria Obuhhova HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Kristin Lankots HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Oksana Gajanova HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Jane Ennusaar HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Evelin Rull HT-21 Hooldustöötaja 21.02.2023 

Erika Tilsen ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Katrin Talts ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Marilyn Reintam ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Maria Raba ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Laura Prii ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Heven Pilt ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Ave-Ingrit Oppi ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Kaisa Ollino ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Carmen Maria Nahkur ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Hellevi Maasepp ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Lauriin Loosaar ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Kristina Kapp ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Katariina Aljas ILT-21 Kosmeetik 07.06.2023 

Keith Richard Pihlak IT-19 IT-süsteemide nooremspetsialist 06.03.2023 

Taavi Toodu IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Albert Saat IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 
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Kevin Kiisk IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Renori Mikkus IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Rünno Randma IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Daniel Smirnov IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Tanel Lehtla IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Sander Tony Sisask IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Karel-Denis Martila IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Markus Lehtla IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Roomet Kirikall IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Merle Luht IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Kadri-Leen Roos IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Sten Linde IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Arthur Trussmann IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Meelis Maivel IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Germo Tael IT-20 IT-süsteemide nooremspetsialist 20.06.2023 

Deelia Tensing ITK-21 IT-süsteemide nooremspetsialist 16.06.2023 

Lauri Liivapuu ITK-21 IT-süsteemide nooremspetsialist 16.06.2023 

Meryl Krimm ITK-21 IT-süsteemide nooremspetsialist 16.06.2023 

Merle Kappak ITK-21 IT-süsteemide nooremspetsialist 16.06.2023 

Karel Koronen ITK-21 IT-süsteemide nooremspetsialist 16.06.2023 

Katrin Volmerson J-21 Juuksur 21.06.2023 

Elerin Uustamm J-21 Juuksur 21.06.2023 

Eliise-Marite Siimann J-21 Juuksur 21.06.2023 

Gerlin Liiv J-21 Juuksur 21.06.2023 

Alvi Kruusimaa J-21 Juuksur 21.06.2023 

Emily Kremer J-21 Juuksur 21.06.2023 

Triin Juurik J-21 Juuksur 21.06.2023 

Carmen Juninen J-21 Juuksur 21.06.2023 

Gärolin Kikas J-21 Juuksur 21.06.2023 

Kaisa Kivi J-21 Juuksur 21.06.2023 

Andri Arula K-20A Kokk 20.06.2023 

Kirsika Kuus K-20A Kokk 20.06.2023 

Christabel Mägi K-20A Kokk 20.06.2023 

Raido Aas K-20A Kokk 20.06.2023 

Margitta Maidla K-20A Kokk 20.06.2023 

Lii Greete Toomiste K-20A Kokk 20.06.2023 

Liis Vaher K-20A Kokk 20.06.2023 

Lizete Sülla K-20A Kokk 20.06.2023 

Tauri Kibin K-20A Kokk 20.06.2023 

Alondra Täker K-20B Kokk 20.06.2023 

Kajar Neerut K-20B Kokk 20.06.2023 

Anethe Raidal K-20B Kokk 20.06.2023 

Oleg Burakov K-20B Kokk 20.06.2023 

Vitali Vindzberg K-20B Kokk 20.06.2023 
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Liilia Müller KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Meriliin Kaljula KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Airi Valdmann KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Darija Kasesaar KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Geandra Grünberg KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Laura Savisto KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Mary-Liis Mironov KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Karini-Ketlin Köösel KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Janela Paivel KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Sander Lepaste KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Kerttu Suija KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Kaisa Suija KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Karita Reile KA-20 Kaubandus 20.06.2023 

Rasmus Andrejev KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Anastasija Zabulika KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Marget Raudam KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Erik Rand KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Amelia Nõmmann KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Jan-Kevin Laanemets KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Ardy Annus KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Greete Mäesalu KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Jan Tilk KARU-22s Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Alina Tytarenko KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Valeriia Tsvizhba KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Anastasiia Tsvizhba KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Yelyzaveta Pidhorodetska KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Diana Hundarova KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Oleksii Filiakov KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Andrii Andreichenko KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Yevhen Avramchuk KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Oleksandr Khomutets KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Vitalii Yuzvin KARU-22U1 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Liubov Titiievska KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Yuliia Tarambula KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Daria Zhurakovska KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Artem Rudenko KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Oleksandr Leshchenko KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Anna Drusinova KARU-22U2 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Ken Hakk KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Dana Kutsin KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Marii Alexandra Maripuu KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Alvar Oviir KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Arvo-Anndero Toomela-Pulst KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 

Kristjan Vesingi KARU-23 Kutsevaliku õppekava 20.06.2023 
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Eric Kriisa KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Kaimo Sturm KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Karl Villem 
Benjamin Kadakas KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Jürgen Jõgi KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Rasmus Luur KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Marcus Landing KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Aaron Heide KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Kristjan Kuura KEM-20 Keevituse - ja metallitööd 20.06.2023 

Carlo Antonio Fogelberg KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Mailis Kivikas KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Ingrid Kullam KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Eliise Kõiva KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Rebeka Leppsoo KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Annika Mander KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Janne Piiri KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Annika Tomson KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Anette Varik-Otto KR-22 Kondiiter 20.06.2023 

Chris Aidulo KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Sten Eric Gerassimov KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Karl Anders Holm KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Aksel Lõo KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Hendrik Treumuth KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Endri Hansar KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Sandro  Kovaljov KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Eke Tormis Pikk KV-20 Keevitaja 20.06.2023 

Ilja Poljakov LT-19 Laotöötaja 28.09.2022 

Anneli Feigenbaum MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Gita Soovik MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Ageli Pukk MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Kristen-Tony Pelju MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Jane Parts MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Liis Lumi MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Kaisa Kristin MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Karolin Kapak MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Katrel Antson MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Liia Liivapalu MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Hanna-Liina Lusti MK-21 Müügikorraldaja 20.06.2023 

Kirti Stern MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Kärolin Kikas MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Egle Pais MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Kristlin Filippov MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Birgit Põldaru MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Ilana Simane MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Biret Põldaru MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 
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Reili Sild MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Karolin Otter MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Janely Jõesaar MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Kristel Lükk MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Margareth Madisson MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Marius Tõrva MT-20 Majutusteenindus 20.06.2023 

Marleen Pajusaar PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Marleen Pajusaar PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Piia Kose PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Piia Kose PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Keidi Kleer Kiviselg PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Keidi Kleer Kiviselg PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Mirtel Matvei PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Mirtel Matvei PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Jan Kristjan Kodasma PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Jan Kristjan Kodasma PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Anette Schmitt PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Anette Schmitt PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Kadri-Marlen Sõgel PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Kadri-Marlen Sõgel PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Cassandra Vovtšok PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Cassandra Vovtšok PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Caroli Kingsepp PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Caroli Kingsepp PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Arto Afanasjev PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Arto Afanasjev PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Kertu Sits PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Kertu Sits PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Madli Takk PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Madli Takk PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Karetti Sakala PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Karetti Sakala PK-20 Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 20.06.2023 

Varmo Mändmets PM-21 Puitmajaehitaja 04.10.2022 

Toomas Liiva PM-21 Puitmajaehitaja 04.10.2022 

Anu Rösler R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Greta Puija R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Külli Pitsal-Poom R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Katrin Palmiste R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Liisa London R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Erika Kuusk R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Anni Kurm R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Liina Eller R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Sandra Nurmetu R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 

Virge Rõigas R-21 Kergete rõivaste rätsep 20.06.2023 
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Pille Sisask RA-21 Raamatupidaja 20.06.2023 

Aaron Mängel RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Carina Vaarpuu RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Karin Vaabel RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Kristi Rao RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Katrina Põhhako RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Piret Piirisaar RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Karolin Palu RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Mirje Pahk RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Arleen-Mary Lõpp RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Epp Lasn RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Karina Kalmus RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Lisette Kaelep RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Janne Kaarneem RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Andriana Jaanson RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Kristin Viilik RA-21 Raamatupidaja 19.06.2023 

Natalia Rogovtsova RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Kristiina Reier RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Monika Pertel RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Merle Ojasoo RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Maarja Kalbus RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Mari-Liis Haas RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Elo Elissaar RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Kristi Adamson RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Janne Aunis RS-22 
Rätsep-stilist (spetsialiseerumine naiste 
ülerõivaste valmistamine) 20.06.2023 

Marie Tominga S-22 Sekretär 19.06.2023 

Marika Schumann S-22 Sekretär 19.06.2023 

Ketrin Pärn S-22 Sekretär 19.06.2023 

Lisa-Maria Lillemägi S-22 Sekretär 19.06.2023 

Kristi Kääramees S-22 Sekretär 19.06.2023 

Kati-Johanna Kruuv S-22 Sekretär 19.06.2023 

Kadri Krapp S-22 Sekretär 19.06.2023 

Sandra Koltsov S-22 Sekretär 19.06.2023 

Birgit Kippus S-22 Sekretär 19.06.2023 

Anneli Harjus S-22 Sekretär 19.06.2023 

Kristiina Alfthan S-22 Sekretär 19.06.2023 

Garmen Pukk S-22 Sekretär 19.06.2023 

Henri Markus Lippmaa SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 
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Leonhard Sünt SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Andero Polberg SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Martin Meigo SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Kaido Roosma SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Sven-Erick Ivanov SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Markus Peters  SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Hendrik Kauber SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Timo Maipuu SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Alexander Savtšuk SEL-20 Sisetööde elektrik 20.06.2023 

Karin Õnne SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Maire Nuut SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Lisett-Mariin Maasikas SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Relika Kullap SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Elina Jürisoo SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Pille-Riin Jõffert SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Olesja Gorbunova SPA-22 Spaateenindaja 21.06.2023 

Mikk Bauer T-19 Tisler 06.12.2022 

Kaur Tõkke T-20 Tisler 15.06.2023 

Markus Pähklamäe T-20 Tisler 15.06.2023 

Artur Kustassoo T-20 Tisler 15.06.2023 

Merili Titson TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Kertu Rannak TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Sirly Peterson TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Anu Otti TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Triin Kõlvart TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Aimi Kohv TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Annika Karotam TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Ülle Hein TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Kadri Hansen TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Tiina Haasma TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Kerlin Kiveste TJ-22 Tegevusjuhendaja 21.06.2023 

Veronika Skolimovskaya TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Margit Etner TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Airin Meos TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Karolin-Karmee Vohu TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Donna-Gendra Laansoo TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Marita Männi TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Krisjan Tähepõld TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Lisete Kuusik TT-20 Toitlustusteenindus 20.06.2023 

Harry Annus V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Kendro Allsaar V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Janet Siinmaa V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Mart Hansen V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Karl-Johannes Toht V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 
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Jarko Eier V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Markus Kurtsev V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Eren Lina V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Enar Privits V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Reimo Maadre V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Robert Ende V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Andres Nuut V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Heleri Eermaa V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Tanel Eier V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Jasper Must V-20 Ehitusviimistlus 20.06.2023 

Jane Saareli VE-21 Väikeettevõtja 19.06.2023 

Loree Roots VE-21 Väikeettevõtja 19.06.2023 

Külli Neemrand VE-21 Väikeettevõtja 19.06.2023 

Karl-Henrich Diener VE-21 Väikeettevõtja 19.06.2023 

Made Eerits VE-21 Väikeettevõtja 19.06.2023 

Maarika Trumm ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Liina Tamberg ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Rihard Tall ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Piret Sagur ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kati Püüding ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Mai Paulus ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Virve Merisalu ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Madli Lillo ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Ülle Lember ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Regina Leiman ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kai-Riin Kaubi ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kairi Kaubi ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kristiina Häng ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Eeva Hollo ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Taavi Haandi ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kaarli Haandi ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Kaire Amberg ÕEL-23 Elektroonikaseadmete koostaja 27.06.2023 

Aare Oraver ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Kaido Lüll ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Vaikko Lemba ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Enn Kunglamäe ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Jorma Õis ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Aare Kenk ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Jonatan Jensen ÕPE-21 Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja 26.10.2022 

Kristi Teearu ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Laura Pukk ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Veronika Priimats ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Merlin Piirimäe ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Kristel Novek ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 
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Madli Noormets ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Elen Nikker ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

Kai Kotov ÄK-21 Ärikorralduse spetsialist 19.06.2023 

 


