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SISSEJUHATUS 

Riina Müürsepp, direktor 
 
 

 
 
 
 

Head lugejad 

 

Teie ees on õppeaasta 2021/22 kokkuvõte. Nagu ikka – õpilased õppisid ja õpetajad õpetasid 

aga aasta jääb veel pikalt meelde kui Covid kriisi järjekordne aasta. Hea meel on selle üle, et 

valdavalt õnnestus meil koolitöö säilitada ja suureks abiks oli võimalus massiliselt õpilasi 

testida. Õnneks olid nii õpilased kui õpetajad paaril eelmisel aastal kohanenud uute 

õpetamismeetoditega ja distantsilt töötamine ei tekitanud enam suurt segadust. Kindlasti oli ka 

neid õppijaid, kelle tulemused kannatasid, kuid loodan et kokkuvõttes aasta täitis oma 

eesmärgid. 

Taastusid ka võimalused välispraktikate läbiviimiseks ja turismi-toitlustuse valdkonna kõige 

raskem aeg sai mööda. See muutis lihtsamaks ka õppekava kohase praktika läbiviimise.  

Toimusid kooli kutsevõistlused, käivitus taas sporditegevus ning õpilased näitasid häid 

tulemusi mitmel rindel. 

Võib öelda, et kõige suurem rõõm oligi tavalise koolielu taastumine. 

Soovin head süvenemist aastaraamatusse ja kooli 19. tegevusaasta tulemuste hindamist. 

 

Suur tänu siinkohal kõikidele panustamise eest! 
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Ülevaade Pärnumaa Kutsehariduskeskuse töötajaskonnast 

Ella Laur, personalijuht 

 

Seisuga 31.12.2021 töötas PKHK-s 130 töötajat (2020-135) töötajat. Koosseisuline jaotus on 

esitatud põhigruppide lõikes (joonis 1). 

 

 
Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes  

 

Juhid    7  (2020 = 7); 

Tippspetsialistid  6  (2020 = 6); 

Õppekasvatusala töötajad 84  (2020 = 84); 

Keskastmespetsialistid  29  (2020 = 32); 

Töölised    4  (2020 = 6). 

Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 64,6% (2020=62,2%) kogupersonalist.  

 

Tööjõu liikumine 

Personalivoolavuse näitajate tabel 

Seisuga: Töötajate 

üldarv 

Töölt 

vabastatud 

töötajate arv 

Tööle 

asunud 

töötajate 

arv 

Personali 

voolavus 
(kõik põhjused) 

Personali 

voolavus 
(omal soovil) 

31.12.2021 130 13 8 10% 3,8% (5) 

31.12.2020 137 6 4 4,4% 1,5% (2) 

31.12.2019 137 10 8 7,3% 4,4% (6) 

31.12.2018 139 8 7 5,8% 2,2% (3) 

31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9% (4) 

31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9% (3) 

31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5% (6) 

31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14) 

31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9) 
Tabel 1. Töötajate üldarv ja personalivoolavuse näitajad aastate lõikes 

 

Personalivoolavus (tabel 1): töölt omal soovil lahkunud töötajaid = 5 ehk 3,8% (2020 = 2 isikut 

ehk 1,5%).  
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Töölt vabastatud (kokku): 13 töötajat (2020=6), sealhulgas: 

Keskastmespetsialist  - 3; 

õppekasvatusala töötaja - 8; 

tööline    - 2. 

 

Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  

põhjus                arv 

poolte kokkuleppel (omal soovil) - 5 (2020=2) 

koondatud    -  8 (2020=3) 

tähtaja möödumisel  -  0 (2020=1) 

 

Tööle võetud: 8 uut töötajat     (2020=4) 

sealhulgas: 

õppekasvatusala töötaja - 7   (2019=3) 

keskastmespetsialist    - 1  (2020=1) 

tippspetsialist     - 0  (2020=0) 

tööline      - 0   (2020=0) 

 

Uute töötajate värbamine ja valik 

 

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 6 korral. 

Personalivaliku käigus koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas prognoosida nende 

tulevast tööalast edukust ja valiti välja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli kokku 60 (2020 

aasta vastavad näitajad: 2 otsingut/10 kandidaati).  

Kõik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on tööjõuga täidetud. 

 

Kooli koosseisu iseloomustavad andmed  

 

Kooli töötajate vanuseline jaotus 

Töötajate (kõik kokku) vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste 

vanusegruppi kuulus 5 töötajat ehk 3,8% (2020=5,9%), 31-40aastaste vanusegruppi 20 ehk 

15,4% (2020=14,1%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 ehk 20% (2020=18,5%), 51-60aastaste 

vanusegruppi 40 ehk 30,8% (2020=34,1%) ja üle 60 vanusegruppi kuulus 39 töötajat ehk 30% 

(2020=27,4%). Kooli töötajate keskmine vanus on 51,9 aastat (2020=52,1a).  

Kõik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 

organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 

 

Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 

Alla 30aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 5 õppekasvatusala töötajat ehk 6% õpetajatest 

(2020=8,3%), 31-40aastaste vanusegruppi 10 ehk 11,9% (2020=7,1%), 41-50aastaste 

vanusegruppi 15 ehk 17,9% (2020=15,5%), 51-60aastaste vanusegruppi 26 ehk 30,9% 

(2020=35,7%) ja üle 60aastaste vanusegruppi 28 ehk 33,3% (2020=33,3%). 

Kõik vanusegrupid on esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus (seisuga 

31.12.2020) oli 52,7 aastat (2020=53,8a).  
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Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus 

 

 
Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 

 

Kooli töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Töötajaid 

kokku: 

177 173 170 171 159 140 139 137 135 130 

s.h mehed 54 58 56 55 50 40 41 40 40 42 

naised 123 115 114 116 109 100 98 97 95 88 
Tabel 2. Töötajate sooline jaotus 

 

Töötajate sooline jaotus (31.12.2021): mehi 42 (32,3%) ja naisi 88 (67,7%).  

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Pedagooge 

kokku: 

98 98 95 96 94 89 87 87 84 84 

s.h mehed 32 34 32 33 32 30 32 30 30 32 

      naised 66 64 63 63 62 59 55 57 54 52 
Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes 

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus (31.12.2021): mehi 32 (38,1%), naisi 52 (61,9%).  

Töötajate haridustase  

Kooli töötajad (kõik kokku)  Õppekasvatusala töötajad 

kõrgharidus    100   kõrgharidus   69 

keskeriharidus   5  keskeriharidus   4 

kutsekeskharidus ja    kutsekeskharidus ja  

keskharidus + kutse   18  keskharidus + kutse   10 

keskharidus   6  keskharidus   1 

põhiharidus + kutse  1 
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Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad omavad kõrgharidust. 

Kõrgharidusega töötajad moodustasid 77% (100 töötajat) kogu töötajaskonnast. 

Keskeriharidust omavate töötajate osakaal oli 3,8% (5), kutsekeskharidusega ja keskharidus + 

kutse kokku 13,8% (18), keskharidusega 4,6% (6), põhiharidus + kutse 0,8% (1). 

 

Kutseõpetajate haridustase  

(jaotus, kokku 59 kutseõpetajat): 

74,6% (44) kõrgharidusega kutseõpetajate arv; 

6,8% (4) keskeriharidusega kutseõpetajate arv; 

16,9% (10) kutsekeskharidusega kutseõpetajate arv,  

1,7% (1) keskharidusega kutseõpetajate arv.  

 

Enesetäiendamine (osalemine taseme- ja/või täiendõppes, stažeerimine) 

 

Tasemeõppes omandas tasemeharidust 2 õppekasvatusala töötajat (1,5% töötajaskonnast). 

 

Tööalaseid täienduskoolitusi oli läbitud kogumahus 11914, 67h (2021=3072h).  

Koolitustel osalenud töötajate arv = 138 (2021=107 töötajat).  

Keskmine koolitustundide arv ühe töötaja kohta = 86,3h (2021=28,7h _vähenemine COVID-

19 mõju tõttu). 

 

Stažeerimine (2021a-l):  

Osales 5 töötajat, stažeerimise kogumaht = 263h. 

 

2020=6 töötajat (242h) 

2019=10 töötajat (478h) 

2018=12 töötajat (915h) 

2017=7 töötajat  (620h) 

2016=3 töötaja  (354h)  

2015=12 töötajat  (724h) 

2014=11 töötajat (1059h) 

2013=6 töötajat (1138h). 

 

Tunnustamine  

 

Teenetemärgiga autasustamine 

Aasta Autasustatud 

töötajate arv 

2021 7 

2020 1 

2019 1 

2018 4 

2017 4 

2016 0 

2015 7 

2014 2 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 
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Finants- ja haldustegevus 

Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

 

Ülevaade finants- ja haldustegevusest  

 

2021. aasta eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Kogu tulubaas 

moodustus 2021. aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja sihtfinantseerimisest ehk 

projektide rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud täiskasvanute täiend- ja ümberõppe ning 

tasulise õppeteenuse osutamisest, õppesöökla, -restorani ja –kohviku müügituludest, 

õppetöökodade toodangu ja teenuste müügist, majutusteenuse ning ruumide kasutusse andmise 

laekuvatest tuludest.  

 

Planeeritud tulude täpsustatud maht oli (v.a projektid) 4 645 659 €, mis täideti 102% ehk 

4 741 045 €. Omatulu täitmine ületas planeeritud mahu 16% ulatuses, kogumahus 687 386 €, 

moodustades kogutulude mahust 14%, mis on eelmise aastaga võrreldes 1% rohkem.  

 

Täiskasvanute täiendus- ja ümberõppe kursustest saadava tulu osas ületati planeeritud vahendid 

145% ulatuses (maht 331 000 €). Õppesöökla tulu täitmine oli 135 459 € ehk 79%  (maht 172 

000 €). Praktilise õppetegevuse käigus õpilaste poolt osutati klienditöid 15 356 € ehk täitmine 

42 % (maht 37 000 €). Ruumide kasutusest sh õpilaskodu ja muudest teenustest saadav tulu 

täideti 111 %, ehk 57 552 € ulatuses (maht 52 000€). 

Vaatamata mitmetele piirangutele aasta jooksul tehti kõikides omatuluüksustes töötajate ja 

õpilaste poolt tänuväärset tööd ning panustati suure hoolega leides olukordadele erinevaid 

lahendusi.  

 

Täpsustatud eelarve kulude maht oli 4 645 659 €, täitmine 4 554 576 € ehk 98% kogumahust.  

 

Kulude täitmise moodustasid: 

• õpilaste sotsiaaltoetused 487 364 €, täitmine kogumahus 100%, mis moodustab 

omakorda kulude kogumahust 11%. 

 

• tööjõukulude täitmine 3 141 797 €, ehk  98%, mis moodustas kulude kogumahust 69 

%, vähenedes võrreldes eelmise aasta kogumahust 1% võrra. 

Töötasukulu jagunemine: 

 09303 Õpetajate töötasukulu    2 124 929 € 

 09300 Haridus- ja noorteprogramm   710 237 € 

 09500 Täiskasvanuhariduse programm  306 631 € 

 

Töötasukulu kahanes võrreldes 2020. a veidi üle 3 % ehk 108 496 €. Töötasu vähenemine 

tekkis seoses ametikohtade korrigeerimise ja osade töötajatega töösuhete lõpetamisega. 

Koondamise tõttu lõpetati töösuhe 8 töötajaga.  

• majandamis- ja muud tegevuskulud 925 415 €, täitmine kokku 98%, mis moodustab 

kulude kogumahust 20 % (võrreldes eelmise perioodiga kasv 3%).   
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Majanduskulude jagunemine:     

09300 Haridus- ja noorteprogramm    710 471 € 

09300 RKAS haldus     99 232 € 

09500 Täiskasvanuhariduse programm  115 712 € 

 

Võrreldes eelmise aastaga tõusis pea poole võrra riigi poolt ettenähtud RKAS halduskulu. 

Samuti kasvas olulisel määral täiskasvanuhariduse kulu. Kulude kasv oli  tingitud omatulu 

ülelaekumisest tulenevate kuludega ja suurenes eelkõige kursuste eest tasumine arvete alusel. 

Haridus- ja noorteprogrammist eraldati lisavahendeid 50 000 € ulatuses, mille eest soetati 

koolimööblit. 

Projektide toetusi laekus 2021. aastal  300 953 €. Projektide kogukulu oli 395 739 €. Töös oli 

14 erinevat projekti, sh 12 jätkuprojekti. 

 

2022. aasta eelarve koostamisel on aluseks võetud kooli arengukava ning planeeritud tegevused 

on rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks ettenähtud vahenditest, omatuludena teenitavatest 

vahenditest ning erinevatest projektivahenditest. 

 

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2022. a eelarves 4 553 083 €. 

 

 
Joonis: Tulude jaotus eelarve (E/A) ja omatulu (O/T) 2022 
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Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 763 400 € (osakaal kogutuludest 83%)   

Sh: 

3 238 885 € tegevustoetus  

10 815 € investeering 

414 013 € õpilaste sotsiaaltoetused 

99 687 € RKAS halduskulud 

Eelarve liik 20 tegevustoetuse arvestamise aluseks on haridus- ja teadusministri 16.08.2019 

määrus nr 39 „Kutseõppeasutuse tegevustoetuse põhimõtted ning nende rakendamise 

tingimused ja kord.“ 

 

Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 603 214€ (osakaal  kogutuludest 13%) 

Tulu nimetus 2022 2021 +/- 

võrreldes 

2021. a 

Täiskasvanute koolituskursused 350 000 331 000 + 6% 

Õppesöökla, õpperestoran, kohvik 148 000 175 500 -16% 

Õppetöökodade toodang/teenus 21 500 33 500 -36% 

Tasuline õpe 30 000 20 000 + 50% 

Ruumide kasutus sh õpilaskodu ja muu 

tegevus 

53 714 32 000 +68% 

KOKKU 603 214  592 000 + 2,0% 

Tabel: Planeeritud omatulu 2022. a võrrelduna 2021. aastaga 

 

Omatulu kogumahust suurima osakaalu ehk 58 % moodustab täiskasvanukoolituse erinevate 

tööalase täiend- ja huvialakursuste  (sh. autokool) korraldamisest planeeritud laekumised 

summas 350 000 €. Kooli õpilassöökla, õppekohviku ja -restorani toodangu, kauba müügist on 

kavandatud laekumisi 148 000 € (osakaal omatulu mahust 25%).  

Kooli teistes õppetöökodades õpilaste poolt õppepraktika raames osutatavate toodangu ja 

teenuste eest planeeritakse tulusid 21 500 € (osakaal omatulu mahust 4%). Ülejäänud tulud 

moodustuvad kooliruumide kasutamisest, õpilaskodu kasutamise teenusest, 

konverentsiteenuse osutamisest, tasulise õppeteenuse osutamisest ning muudest laekumistest. 

Eelmisest perioodist ületulevad eelarveliik 44 vahendid  kokku on 186 565 €. 
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2022. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega, arvestades säästlikku tegevust ja 

kokkuhoidu. Kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas 

kavandatud tegevustest. 

 

Kulud kokku moodustavad 2022. aasta eelarves 4 553 083 €.  

 

Kogusumma on  jaotunud järgmiselt: 

1. Õpilaste sotsiaaltoetused    414 013 €  (langus 15%) 

Sh õppetoetus      267 870 € 

Sõidusoodustus      6 856 € 

Koolitoidutoetus      139 287 € 

 

2. Tööjõukuludeks on 2022. a planeeritud vahendeid 3 148 584 €  

(maht kogukuludest 69%),  

sh: 

2.1 Eelarve liik 20  

a) õpetajate tööjõukulu     2 019 784 € 

b) ülejäänud personali töötasu    576 018 € 

2.2 Eelarve liik 44 

a) personali töötasu       364 228 €  

b) täiend- ja ümberõppe teenistuse töötasukulu  

koos kursuste tasudega     188 554€ 

Tööjõukulud võrrelduna 2021. a täpsustatud eelarvega  on  langenud 5 %.  

   3. Tegevuskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 990 486 € (maht kogukuludest 22 %)  

sh: 

3.1 Eelarve liik 20 

a) õppeteenus        15 000 € 

b) majanduskulu        638 897 € 

c) RKAS haldusteenus      99 687 € 

3.2  Eelarve liik 44 

d) majanduskulu       236 902 €   
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Nimetus Eelarve  

art 20 

Omatulu  

art 44 

 Kokku % võrdlus 

2021.a  

Tööjõukulu 2 595 706 552 878 3 148 584 -2,0% 

Tegevuskulud 753 584 236 902 990 486 +1,0% 

Õpilaste sotsiaaltoetused 414 013 
 

414 013 -15,0% 

KOKKU 3 763 303 789 780 4 553 083 -2,0%    

Tabel: Kulude jaotuse võrdlus 2021. a 

 
Joonis: Kulude jaotus% 2022.a  

 

Seisuga 22. august 2022 oli eelarve tulude ja kulude täitmine järgmine: 

 

Omatulu 

Nimetus Planeeritud Täitmine Täitmise 

% 

Võrdlus 

% 2021 

Võrdlus 

% 2020 

Võrdlus 

% 2019 

Täiendkoolitused 350 000 277 802 79 90 47 79 

Õppesöökla, 

restoran ja -kohvik 

148 000 97 349 66 32 34 64 

Õppetöökodade 

toodang ja teenus 

  21 500 13 302 62 17 15 47 
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Muud tulud 83 714 47 016 56 50 40 77 

Omatulud 

KOKKU  

603 214  435 469     72      65         41         72 

Tabel: Omatulu täitmine seisuga 22.08.2022 võrrelduna eelnenud aastatega 

 

Kulud  

Nimetus Planee

ritud 

Riigieel

arvest 

täitmine 

Omatulu 

arvelt 

täitmine 

Täitmi 

ne 

kokku 

Täitmise 

% 

Võrdlus 

% 

2021 

Võrdlus 

% 

2020 

Võrdlus 

% 

2019 

Õpetajate 

tööjõu 

kulu 

2 019 

784 

1 208 

663 

 
 1 208 

663 

60 62 61 59 

Muu 

personali 

tööjõu 

kulu 

1 128 

800 

323 027 348 284 671 311 59 59 57 53 

Õpilas 

te toetu 

sed 

414 

013 

291 160 
 

291 160 70 67 64 57 

Tegevus 

kulud 

990 

486 

433 835 104 826 538 661 54 56 43 51 

KOKKU 4 553 

083 

2 256 

685 

453 110 2 709 

795 

60     60 57 56 

Tabel: Kulude täitmine seisuga 22.08.2022 võrrelduna eelnenud aastatega 

 

Projektitoetusteks on 2022. a laekunud vahendeid 22.08.2022 seisuga 471 221 € 

Kulutatud on 22.08.2022 seisuga 373 735 €.  

 

Õppeaasta olulisemad ja suuremahulised remonttööd teostati Riigi Kinnisvara AS kaudu 

vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud remondikavale. A- ja B-korpuses 

uuendati valve- ja läbipääsusüsteem, mille tulemusel vahetati välis- ja siseuste võtmed välja 

kaardisüsteemi vastu.  

Kooli territooriumile rajati asfaltkattega parkla, teostati asfaltparandusi, uuendati 

parkimisjooned ning turvalisuse tagamiseks paigaldati 7 teekünnist. E-korpuse kõrval asuv 

vana ja amortiseerunud korvpalliplats renoveeriti ning kaasajastati täielikult. Jalgrattahoidlale 
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paigaldati varikatus. Kutseõpetaja Karlo Tamme juhendamisel ja õpilaste abiga teostati A403 

klassiruumi elektri- ja nõrkvoolutööd. A-korpuse klaasfassaadi konstruktsioonid tihendati ja 

likvideeriti niiskuskahjustus. Teostati B-korpuse peatrepi seinaremont. D-korpuses III korruse 

õpetajate toas vahetati välja põrandakate. Vähesel määral jätkusid ehitustööd invaliftide 

paigaldamiseks D-korpusesse ning A-korpusest B-korpusesse pääsemiseks.  

 

Suuremad seadmed ja inventar soetati nii Haridus- ja Teadusministeeriumi lisarahastuse abil 

kui oma eelarve vahenditest. 

Toitlustus- ja teeninduserialade õppe paremaks läbiviimiseks soetati mini-konteinerahi koos 

kerkekapiga. Uute arvutilaudadega  sisustati A403 klassiruum, kuhu projektivahenditest osteti 

15 arvutit ning koopiamasin-plotter rätsepatöö erialaõppe parendamiseks. Haridus- ja 

Teadusministeeriumi rahastuse abil soetati 206 uut koolilauda. Uue sisustuse sai ka 

väikeettevõtja eriala õpperuum. Samuti vahetati klassides välja rida multimeediaprojektoreid 

ning koridoridesse paigaldati telerid, et tagada parem infoliikumine. Kasutusrendile võeti 128 

vähekasutatud monitori. Uuendati õpilaskodu inventari ning soetati rida väiksemaid 

õppetegevust parendavaid õppeseadmeid ja -vahendeid. 

 

Riigihankeid viidi Riigihangete registri kaudu õppeaasta jooksul edukalt läbi 9 korral. 

Kokkuvõttes vaatamata jätkuvalt keerulisele olukorrale piirangute tingimustes ning 

vähenenud rahalistele vahenditele saime koostöös hästi hakkama ja järgisime arengukava 

tegevuskavas ettenähtud eesmärke.  

 

Tänan kogu südamest kõiki koostöö eest ning soovin uueks õppeaastaks edu, rõõmu, jätkuvat 

jõudu, hoolivust ning samuti säästlikkust! 
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ARENDUSOSAKOND 

Thea Tammeleht, arendusosakonna juhataja  
 

Osakonnas töötab kokku 12 inimest Alates jaanuarist 2022 liitus arendusosakonnaga turundus-

ja kommunikatsioonispetsialist Eda Amur. 

Igal aastal korraldab arendusosakond läbi erinevaid küsitlusi. Üle pika aja viidi sel aastal läbi 

töötajate rahuloluküsitlus. Samuti töötati välja uus küsitluse vorm vilistlastele, vorm loodi 

koostöös Traction KA2 projektiga, kus osales projektimeeskond. Varasemalt projekti raames 

välja töötatud küsimustiku raamistik kohandati Pärnumaa kutsehariduskeskusele sobivaks. 

Samuti viidi läbi rahulolu küsitlused lapsevanematele ning tööandjatele. 

Arendusosakond on vastutav väga erinevate tegevuste eest: raamatukogu, projektid, avalikud 

suhted, turundus ja meedia, IT ning huvitegevus. 

Koostöös erinevate üksustega sai valmis kooli uus arengukava. Selles seati koolile üldisemalt 

uus eesmärk järgmiseks kümneks aastaks:  

Aastal 2032 on Pärnumaa Kutsehariduskeskus rahvusvaheliselt tuntud, paindlike 

võimalustega, ennastjuhtiv ja õppiv organisatsioon. Pärnumaa Kutsehariduskeskuse edu 

põhineb avatusel, koostööl, ettevõtlikkusel ning mobiilsusel.  

Käesoleva arengukava periood on 2022–2024. arengukava ja selles sisalduvad kolm 

peaeesmärki on leitavad kooli kodulehelt . 

Märtsis loodi ümarlaua protsessi kirjeldus, et koostöö ettevõtte-kooli tasandil oleks sujuvam 

ning ajakohasem. Uue korra järgi toimus kaks edukat ümarlauda. 

Toimus kvaliteedihindamise kirjutamine. Sellel korral esitas EKKAle oma aruande tekstiili 

töötlemise õppekavarühm. Aruanne esitati. 

Osalesime virtuaalselt Kreeka haridusministeeriumi konverentsil, kus koos Haapsalu 

kutsehariduskeskusega tutvustasime Eesti kutsehariduse süsteemi. Pärnumaa 

kutsehariduskeskus tutvustas nõunike kogu tegevust ja praktikate süsteemi.  

 

  

https://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava2022_2024.pdf
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Projektid 

Anu Kukk, projektide koordinaator  

 

2021/2022. õppeaastal oli suur rõõm, et taastus võimalus meie õpilastel oma praktika sooritada 

välismaal. Õpirändes käis ühtekokku 38 õpilast ja vilistlast ning kogemusi hangiti Hispaaniast, 

Küproselt, Portugalist, Iirimaalt, Maltalt, Lätist ja Norrast.  

 

Rahvusvaheline koostöö reaaleluliste kogemuste vahetuse näol kogus peale pandeemiast 

tekkinud pausi hoogu ka töötajate hulgas. Viiel töötajal oli võimalus osaleda Austrias, 

EuroSkills`i võistlusel ning tutvuda, kuidas toimub üleeuroopalise kutsevõistluse korraldus ja 

hindamine. Lisaks käisid meie õpetajad uudsete õppemeetoditega tutvumas Sloveenias (1), 

Itaalias (2), Lätis (2) ja Taanis (1). Õppekeskkonna, õppekavade ja -materjalide arendus toimus 

projektides „Curriculum Material Development in Vocational Education Through 3D 

Printing“, „What the HACK!“ ja „Traditional Dress in Europe“. 

Rahvusvaheline koostöö ja kasutatavate praktikate omavaheline vahetamine aitab meil 

õppetööd ühtlustada Euroopa haridusruumiga, et anda oma õppijatele rahvusvahelisel tööturul 

konkureerimiseks parim võimalik ettevalmistus. Rahvusvahelise koostöö elluviimist toetab 

Erasmus+ programm. 

Lisaks rahvusvahelistele Erasmus+ projektidele toimus järjepidev arendustegevus ka Euroopa 

Sotsiaalfondi ja Eesti riigi toel. Pakkusime täiendavat eesti keele õpet neile õpilastele, kelle 

emakeel pole eesti keel. Toimus hulgaliselt tasuta täiend- ja ümberõppe koolitusi 

täiskasvanutele ja töökohapõhine õpe 4 erialal: päikeseelektriseadmete paigaldaja, 

turismiettevõtte teenindaja, nooremaednik ja elektroonikaseadmete koostaja. Töötasime välja 

kutseõppes rakendamiseks projektipõhise praktika mudeli, lõime sellekohase juhendi, 

koolitasime 10 praktikajuhendajat ning piloteerimise projektipõhist praktikat IT-süsteemide 

nooremspetsialisti erialal. Alustasime kaasaegse tekstiilitehnoloogia õppeklassi loomisega, mis 

leiab lisaks tekstiili valdkonna kutseõppele kasutust ka üldhariduskoolide tehnoloogiatundide 

läbiviimiseks. Füüsilise õppekeskkonna arendamise kõrval toimus projektide raames jätkuvalt 

ka mitmete digitaalsete õppematerjalide väljatöötamine. 

Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra finantsmehhanismide programmi toel jätkus kutsevaliku 

õpe, mis on mõeldud neile noortele, kes vajavad oma edasise õpitee ja karjäärivalikute 

kujundamisel rohkem tuge ja ettevalmistust. Tänu sellele õppevormile oli meil võimalik 

pakkuda tuge ja õppimisvõimalust ka kevadel saabunud Ukraina põgenikele.  
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Oli toimekas aasta ning tänan kõiki, kes panustasid rahvusvahelisse koostöösse ja 

projektitegevustesse!  
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Raamatukogu 

Eda Tiismaa, vanemraamatukoguhoidja 

Kaie Laur, raamatukoguhoidja 

 

2021/2022. õppeaasta möödus raamatukogus huvitavalt, töiselt ning teguderohkelt. 

Septembris ja oktoobris toimusid traditsioonilised raamatukogu tutvustavad tunnid 

esmakursuslastele ning õpilaste pildistamine õpilaspiletite vormistamiseks. Väga hea koostöö 

on eesti keele ja kirjanduse õpetajatega, kellega esimesed kursused tulevad raamatukogu 

külastama. Kui esimene külastus on koos õpetajaga tehtud, siis teine külastus tuleb juba 

kergemalt.  

Sel õppeaastal toimusid koolis erinevad küsitlused, tasemetööd.  Septembris viidi läbi 

„Loodusainete III kooliastme katseline tasemetöö/interdistsiplinaarne test“. Üks osa tasemetöö 

tegijatest tegi tasemetööd raamatukogu arvutites. Novembris viidi läbi Tervisearengu Instituudi 

poolt riiklik uuring „HIVi temaatikaga seotud teadmised, hoiakud ja käitumine Eesti noorte 

hulgas“. Üheks uuringu täitmise võimaluseks olid raamatukogus olevad arvutid. 2021/2022. 

õppeaastal toimus üle-eestiline PISA testi läbiviimine õpilastele. Meie koolis viidi läbi test 

aprillis. Raamatukogutöötajate ülesandeks jäi koolitusel osalemine, testi läbiviimine ning 

failide ülesselaadimine. 

Eestis raamatukogunduses on toimumas erinevad muudatused: ühtse raamatukogusüsteemi 

loomine, üle-eestilise laenutusplatvormi loomine, raamatukogustatistika  korrastamine ja 

ühtlustamine rahvusvahelistest raamatukogustatistika standarditest lähtuvalt. 

Raamatukogutöötaja Eda Tiismaa osaleb raamatukogustatistika töörühmas, mille tööd 

koordineerib Eesti Rahvusraamatukogu.  

Tehnilistest vahenditest lisandusid fotoboks, konverentsikõlar, 3 Chromebooki, 2 erinevat 

veebikaamerat. Kõige enam laenati tahvelarvuteid, 319 korda. Laenutuste arv oli suur seetõttu, 

et tahvelarvuteid kasutati õppeaasta jooksul iganädalaselt restoranipäevadel. 73 korral laenati 

õppetundide läbiviimiseks Chromebooke.  

Enimlaenutatud ilukirjandusteos oli „Väike nurgapood“ (autor May Nicola).  

Statistika järgi on külastusi jätkuvalt kõige rohkem kolmapäeviti ning kellaaja järgi 10.00-

11.00. 

Tabel 1. Raamatukogu numbrites  
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Külastused 20744 16221 14912 17382 

Laenutused 16209 12778 13733 13467 

Õppetunnid raamatukogus 387 309 274 371 

Teavikute juurdetulek 338 286 187 211 
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Näituseid oli 2021/2022. õppeaastal 18. Näituste planeerimisel ning korraldamisel oleme 

teinud koostööd kolleegide ning õpilastega. Oleme pakkunud võimalust noortele oma esimest 

näitust meie majas korraldada.  

Raamatunäitused lugemissaalis: 

• september - „Õppimise ja õpetamise võlu/valu“ 

• november - „Noortele“ 

• detsember - „Hiigelhulgal hõrgutisi“ 

• veebruar - „Uued raamatud“ 

• aprill - „Mõni õhtu romantikat“  

• mai - „Lood“ 

Näitused: 

• „Ehvekti loomine läbi efekti“, autor on meie kooli täiendusõppe tegevusjuhendaja eriala 

õppija Eve Valdmaa (raamatukogus). 

•  „Me ise ilu tegijad“, autorid R-21 õpilased ja õpetaja Kristel Sepp (raamatukogus). 

• fotonäitus „#612“ (A-korpuse esimese korrusel). Fotodel anti edasi noore krossisõitja 

Joosep Pärna tegemisi.  

• fotonäitus „Esimene näitus - Pärnu pildid“, autor Sebastian Mühlberg (B-korpuse 

neljandal korrusel). Näitus oli kokku pandud 8. klassi õpilase loovööst.  

• fotonäitus „Meie erialad“, (A-korpuse esimene ja B-korpuse neljanda korrusel). 

• fotonäitus „Märkamised“, autor Elo Jakobson (B-korpuse neljandal korrusel). 

• näitus sarjast „Minu hobi“ „Magnetid ja pudeliavajad“, kogu omanikuks meie kooli 

rühmajuhataja Hevelin Antsmäe (raamatukogus). 

• fotonäitus (A-korpuse esimesel korrusel). Autoriks oli Laura Veel, kellele see oli 

esimeseks avalikuks fotonäituseks.  

• „eTwinning - mis see on?", materjalid kogusid kokku meie kooli õpetajad Maie Jesjutina 

ja Ruth Leping (raamatukogus). 

•  "Ettevaatus! Näitus! Liikluskasvatusest läbi aegade", autor Eve-Mai Valdna 

(raamatukogus). 

• fotonäitus "Anu Peterson", (B-korpuse neljandal korrusel). 

• "Erinäolised pastakad" (raamatukogus). 
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Huvitegevus 

Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht 

 

PKHK spordinädal toimus 26. septembrist 1. oktoobrini 2021 vabariikliku spordinädala 

raames. 

• 23. sept noormeeste jalgpalli MV 

• 28. sept neidude jalgpalli MV 

• 29. sept PKHK liikumispäev – nutiorienteerumine Pärnu linnas  

(osales 33 õppegruppi) 

• 30. sept rammumehe MV 

 

5. oktoobril toimus koolimajas õpetajate päeva üritus. Esines ansambel The Swingin` Sisters. 

Õpilasesindus esitas luulevormis humoorikaid noppeid erinevate erialade õpetajate kohta läbi 

õpilaste pilgu. 
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Saime käima kooli bändi, kus mängib üks meie õpetaja, laulab meie õpilane ja kaks liiget on 

väljastpoolt kooli.  

 

Loeng-kontsert „Jõulud jõudvad“ toimus 3. detsembril kooli aulas. Keelpillikvartett esitas 

maailmakuulsaid jõululaule, jõulukoraale ja rahvaviise ning andis ülevaate jõulude 

traditsioonist üldse.  

 

14. detsembril toimus õpilasesinduse jõulupidu ÕE enda ruumis. Küünlavalguse, piduliku 

jõululaua, jõulumuusika ja kinkidega. Kogesime, et oma armsas ÕE ruumis oli vahelduseks 

väga hea mõte jõulupidu teha.  

 

 
 

Koleda jõulukampsuni päev toimus 17. detsembril. Koolimajas liikus päris palju inimesi 

vahvates jõulukampsunites ning koguneti kokku A-korpuse fuajeesse suure kuuse alla 

ühispildi tegemiseks.  
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PKHK jõululaat toimus 21. detsembril B-korpuse I korruse fuajees. Sai müüa ja osta 

jõulukinke, head-paremat jõululauale ning proovida kätt õnneloosis. 

 

Advendiaega tähistati Pärnumaa Kutsehariduskeskuses kolmandat aastat.  

Igal detsembrikuu esmaspäeval toimusid A-korpuse fuajees suure kuuse all advendihommikud 

jõulumuusika, küünla süütamise, tervituse, väikeste esinemiste ja kommidega. Armas 

traditsioon, mis loob jõuluootuse meeleolu. 
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Õpilasesindus kuulutas välja fotojahi „Minu koolivaheaeg 2021“. Žürii valis parimate piltide 

autorid kahes kategoorias: 

• I PKHK töötaja – 1.-2. kohta jäid jagama Helina Kruusmaa ja Janne Ojala. 

• II PKHK õpilane – võitja Albert Saat (IT-20). 

 
Fotol: Janne Ojala võidutöö “Jäälilled“ 

 

Õpilasesindus kuulutas välja „Lumeskulptuuride võistluse“, mis toimus  25.-27. jaanuar. 

Skulptuurid ehitati koolimaja ümber. Võistlustöö pidi olema seotud võistleva õppegrupi 

erialaga. Võitjaks valis ÕE žürii õppegrupi MT-21, kes ehitas Hiltoni hotelli.  
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Kooli sõbrapäeva üritus toimus 14. veebruaril. Õpilasesindus pani üles sõbrapäeva postkasti ja 

toimetas kätte sinna laekunud kirjad. Hommikul tervitasid kooli saabujaid punased südamed 

sõbrapäeva soovidega klasside ja kabinettide ustel. Riietumisstiiliks oli roosa ja punane. 
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Vastlapäev toimus PKHK-s 1. märtsil. Toimus õppegruppide liulaskmine enda valmistatud 

liuvahendiga. Kooli liuväljal sai uisutada ja toimus võistkondade vaheline jäähokimäng. Kooli 

sööklas pakuti vastlatoite. 

 

PKHK Suur Bowlinguturniir toimus 1.-27. aprillil Pärnu uues vaba-ajakeskuses OKOK. 

Osalesid õppegrupid ning töötajad osakondade kaupa. Võitjad said vinged auhinnad! Õpilaste 

kategooria võitja: EP-19, II koht K-20A, III koht K-19A.  

Töötajate kategoorias võitis teenindusosakonna võistkond nr. 2 (Janne, Helina, Edith ja 

Terjed).  

 
Foto: auhinna võtab vastu Helina Kruusmaa 

Loeng-kontsert „Kõik on võimalik“ toimus 12. aprillil. Esines Jaagup Tuisk, keda saatis 

Kristjan Sootalu kitarril. 

4.-6. aprillil viis õpilasesindus läbi lemmikõpetaja valimised. Valimiskasti sai taas üle 3 aasta 

postitada sedeli oma lemmikõpetaja nime ja põhjendusega.  

Kooli uue korvpalliväljaku avamine toimus 25. mail. Meie koolil on kõige moodsam ja uuem 

korvpalliväljak Pärnu linnas. Toimus korvpallishow. Üllatusesinejad olid räpparid, meie oma 

kooli õpilased Robin Tappo ja Magnus Kutser, kes esitasid spetsiaalselt selleks ürituseks 

kirjutatud oma loo „Kossulugu“. Peale avamist toimusid korvpallivõistlused, kus osalejaid üle 

Eesti. 

 

Kevadel 2021 toimus neli lõpuaktust kooli aulas ja kaks suurt lõpuaktust kontserdimajas. 

 

Iga kuu ilmus üks intervjuu mõne meie kooli õpilasega. Intervjueerijaks oli Tuuli Lääts 

õpilasesindusest. 
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Algas uus podcastide sari „Meie inimesed“ Sandra Tammesalu eestvedamisel. Ta vestleb 

Pärnumaa kutsehariduskeskuse uute töötajatega. Intervjuud on kuulatavad kooli kodulehel.  

 

HUVIRINGID 2021/22. õppeaastal 

Toimusid tasuta huviringid õpilastele: sulgpall, võrkpall, korvpall, vene keel, inglise keel, 

matemaatika, programmeerimine ja küberturvalisus, kooli bänd ja jooga. Töötajatele 

käsikellade ansambel, sulgpall ja jooga. 
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Sport 

Reet Parind, kehalise kasvatuse õpetaja 

Mihkel Lembit, kehalise kasvatuse õpetaja 

 

Sportlik tegevus Pärnumaa kutsehariduskeskuses oli möödunud õppeaastal edukas ja 

mitmekülgne. Toimusid traditsioonilised koolisisesed võistlused (spordinädal, sügis- ja 

jõuluturniir sulgpallis, korvpalliturniir). 

 

 

Foto: Spordipäev 29.09.2021 

 

Sportlikud tulemused olid üliedukad. Esikohad saavutati Pärnu linna koolinoorte ja Eesti 

Kutsekoolispordi Liidu meistrivõistlustelt neidude ja noormeeste võrkpallis, jalgpallis, 

saalijalgpallis, neidude tänavakorvpallis ja neidude korvpallis. 

2. koht noormeeste korvpallis ja tänavakorvpallis. 
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EKKSL valis selle aasta parima sportlase ja spordihinge. 

Fotol: Janne Ojala, Riina Müürsepp ja Reet Parind, aasta spordihinged PKHK 

 

Aasta meessportlase tiitli sai Rasmus Jõesaar (EP-19) ja parimaks naissportlase tiitli Triin 

Juurik (J-21) 
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Kooli spordielu suursündmuseks oli korvpalliplatsi pidulik avamine. 

 

Fotol: Lindi lõikamine, Danel Drobet, Varje Tipp ja Riina Müürsepp 
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ÕPPE- JA TUGITEENISTUS 

Helke Heinmets, õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

 

2021/22. õppeaastal avasime kutsevaliku õppekaval (30 EKAP) kaks õpperühma: KARU-

21s ja KARU-22. KARU-21s õpperühm alustas 12 õpilasega õppetööd 12. oktoobril.  

Õpilased omandasid teadmisi arvutiõpetuses, eesti keeles, matemaatikas, loovtöödes, majutus- 

ja toitlustusteeninduses, suhtlemise alustes, õpioskustes, õpitee planeerimises jt. Lisaks toimus 

õpilaste järjepidev individuaalne toetamine ja nõustamine. Novembris toimus KARU-21s 

õppeekskursioon mooduli „Majutus- ja toitlustusteenindaja“ õppetundide raames Tori 

hobusekasvandusse ja C. R. Jakobsoni talumuuseumisse.  

Õpperühma lõpuaktus toimus 20.04.2022 ja lõputunnistuse said seitse õpilast ning üks 

õpilane jätkas õppimist KARU-22 rühmas. Rühmajuhatajaks oli alati rõõmsameelne Malle 

Kallus. 

Foto: Kutsevaliku õppekava õpperühma KARU-21s  lõpuaktus 20. aprillil 2022.a  Pärnumaa 

kutsehariduskeskuses 

 

KARU-22 õpperühma 15 õpilast alustasid õppetööd 02.02.2022. Veebruari lõpus liitus  

õpperühmaga ka üheksa Ukrainast pärit noort sõjapõgenikku, mille tulemusena kasvas õppijate 

arv rühmas 24.  

Õpilased omandasid teadmisi arvutiõpetuses, eesti keeles, matemaatikas, loovtöödes, majutus- 

ja toitlustusteeninduses, suhtlemise alustes, õpioskustes, õpitee planeerimises, laotöös, tisleri 
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õppes, majanduses ja tööõiguses. Uussisserändajad õppisid eesti keelt mahus 10 EKAP. Lisaks 

toimus õpilaste järjepidev individuaalne toetamine ja nõustamine.  

Õpetaja ja rühmajuhataja Malle Kalluse eestvedamisel osalesid õpilased ka mitmetes 

töötubades, näiteks keraamika töötoas, millele andsid õpilased väga positiivse tagasiside.   

23.05.–03.06.2022 viibisid Pärnumaa kutsehariduskeskuse kutsevaliku õppekava 

õpetajad ja KARU-22 õpperühma õpilased kogemuste vahetamise eesmärgil Riia 

Turismi- ja tööstuskoolis. Projekti Erasmus+ eesmärgiks oli Eesti kutsevaliku ja Läti 

toitlustusteeninduse erialade õpetajate ja õpilaste kogemuste vahetus; Eesti, Läti ja Ukraina 

õpilaste koostöö ja erialade tutvustamine; õpilaste keelepraktika; Läti kultuuriga ja 

rahvustoitudega tutvumine; koostöö arendamine Läti, Leedu õpetajatega järgnevaks 

eTwinningu projektiks; tutvumine Läti kutsekooli õppekorraldusega ja praktiliste tundidega. 

 

Mida õpiti välislähetusest 

Tutvuti Läti kultuuriga ja osaleti erinevatel õppekäikudel, mida saatis giid. Degusteeriti 

vabaõhumuuseumis perenaise poolt valmistatud rahvusköögi toite. Õpetajatel oli võimalus 

võrrelda enda oskuseid ja praktikaid teiste koolidega ja seeläbi silmaringi arendada, samuti 

võrrelda õppeköökide sisustust, õppekorraldust, metoodikat.  

 

Mida soovitame kolleegidele 

Julgeda osaleda rahvusvahelistes projektides koos õpilastega ja julgustada neid, jagada oma 

kogemust teistele. Huvituda teistest kultuuridest, tihti arvame, et teame palju oma naabritest, 

kuid alati on üllatusi. Julgeda rääkida (ka valesti) võõrkeeltes, avardada silmaringi. 
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Foto: Projektis osalenud KARU-22 õpperühm Lätis  (fotod  Malle Kallus) 

 

Õpperühma KARU-22 lõpuaktus toimus 21.06.2022 ja lõputunnistuse said kaheksa õpilast, 

üheksale ukraina õpilasele väljastati tõendid kutsevaliku õppekaval õppe läbimise kohta. 

Mitmed õpilased jätkavad meie koolis oma õpiteed: kaks õpilast LT-22, üks õpilane AT-22, 

üks õpilane PK-22, üks õpilane TT-22 õpperühmas. Seitse ukraina õpilast jätkavad õppimist 

KARU-22U1 õpperühmas. 

Foto: Kutsevaliku õppekava õpperühma KARU-22 lõpuaktus 21. juunil 2022.a  Pärnumaa kutsehariduskeskuses 
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12.06.2022 kinnitati EHISes uus kutsevaliku õppekava mahuga 60 EKAP ning alustasime 

2022/23. õppeaastaks vastuvõttu uuele kutsevaliku õppekavale. 

 

Septembris toimus meie kooli I kursuse valimisse kuulunud õpilastele „Loodusainete III 

kooliastme katseline tasemetöö/interdistsiplinaarne test“, millega hinnati loodusteaduslike 

õppeainete (bioloogia, keemia, füüsika ja geograafia) III kooliastme pädevusi. Testist võttis 

osa 40 õpilast. Tegemist oli esimese uuendusliku katselise e-testiga üldhariduskoolide 10. 

klassi ja kutsekeskharidusõppe esimese kursuse õpilastele. 

 

Astangu keskus alustas 2021. aasta algusest uue arendusprojekti „Kutserehabilitatsiooni 

teenuse disain“ elluviimisega, mille partneriks on ka Pärnumaa kutsehariduskeskus. 

Projekti eesmärgiks on luua erivajadustega inimeste vajadustest lähtuvalt sobilik teenus 

tööoskuste õppimiseks. Projekti läbiviimise kontaktisikuks ja koordinaatoriks on meie koolis 

Terje Jürivete. Kool katsetab kutserehabilitatsiooni teenuse osutamist ukrainlaste kutsevaliku 

õppekava (KARU-22U2) õpperühmas ja KARU-22s õpperühmas perioodil juuni-august 2022 

kuni juuni 2023. Projekt viiakse ellu Euroopa Sotsiaalfondi programmi meetme 

„Töövõimereformi sihtrühma töövõimelisuse tõstmine ja nende töötamise soodustamine“ 

vahenditest. 

 

03.12.2021 viisime koolis läbi riikliku uuringu „HIVi temaatikaga seotud teadmised, 

hoiakud ja käitumine Eesti noorte hulgas“, mille korraldas Tervise Arengu Instituut.  

Uuringus osalesid koka eriala 1. ja 2. kursus; tisleri 2. ja 3. kursus; kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide ehituse 1. ja 2. kursus; laotöötaja 2. kursus, puitkonstruktsioonide 

ehituse 3. kursus; elektroonikaseadmete tehniku 1.-3. kursus; ehitusviimistluse 3. kursus; 

pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 2. ja 3. kursus; IT-süsteemide nooremspetsialisti 2. ja 

3. kursus; sisetööde elektriku 2. kursus; keevitaja 3. kursus; turismiettevõtte teenindaja 2. ja 3. 

kursus; mootorsõidukitehniku 1. kursus ja kaubanduse 1. kursus. 

 

08.12.2021 toimus ümarlaud Eesti Töötukassa Pärnumaa osakonna karjäärinõustajate 

tiimiga. Teemadeks olid meie kooli vastuvõtt - karjäärinõustamine töötukassa poolt, 

koostöökohad, vastastikused ootused, juhtumiarutelud. Arutasime, kuidas jõuaksid Pärnumaa 

kutsehariduskeskuse õpingute katkestajad töötukassa teenusteni, kuidas saaksid töötukassa 

karjäärispetsialistid suvisel vastuvõtul õpilaskandidaatidele karjäärinõustamist pakkuda ja 

noortele edasiõppimisvõimalusi tutvustada. Ümarlaual lepiti kokku töötukassa esindajatega 
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koostöökohad: õpilastele loengute korraldamine, lõpetajatele infopäevade korraldamine. 

Suunata õpilased, kes on koolist välja arvatud, ka töötukassasse.  

 

02.11.2021, 10.12.2021 ja 02.12.2021 toimusid juba mitmendat õppeaastat Rajaleidja keskuse 

poolt läbiviidud supervisioonid meie kooli tugispetsialistidele. Tööalaste situatsioonide ja 

juhtumite analüüsimiseks ning lahendamiseks alustas õppe- ja karjäärinõustaja Terje Jürivete 

regulaarsete kovisioonide läbiviimisega. Kovisioonidest võtsid osa tugispetsialistid, 

rühmajuhatajad ja õpetajad. 

 

20.01.2022 toimus koostöökohtumine Hiiumaa ametikooli esindajatega seoses projekti 

„Kutsevaliku õppe rakendamine kutseõppeasutustes “ raames. Hiiumaa ametikool on meie 

projektipartneriks.  

 

05.- 06.01.2022 toimusid Pärnumaa kutsehariduskeskuses metoodikapäevad ja selle raames ka 

erinevad töötoad. Terje Jürivete korraldas koostöös  Rääma põhikooli ja Vanalinna põhikooli 

hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordinaatorite ja töötukassa esindajatega töötoa 

„Vahepeatus kutsekool - HEV õpilane üldhariduskoolis ja tööturul“. 

 

05.04.2022 toimus kooli karjääripäev: 

• Õpilastele pakutud teemad: Tööturg ja kes sind sinna ootab. Enda esitlemine tööturul. 

Tulevik on kohe käes – kuidas sellest maksimum võtta? Suveks Soome tööle. Toimusid 

ka Eesti Mereväe karjäärivõimalusi tutvustav töötuba, individuaalne 

karjäärinõustamine ning töövestluse simulatsioon. 

• Õpetajatele pakutud teemad: Tööturu ülevaade ja infoallikad. 

Õpilasvarjusid käis 2021/22. õppeaastal 83, enamus neist külastas meie kooli märtsist kuni 

juunini. Osales 14 kooli: Tammsaare kool, Paikuse kool, Vanalinna põhikool, Sauga põhikool, 

Raeküla kool, Kihnu kool, Sütevaka humanitaargümnaasium, Jõõpre põhikool, Lihula 

gümnaasium, Tootsi põhikool, Rääma põhikool, Are kool, Mai kool, Tõstamaa keskkool. 

Huvilisi leidus ka teistest maakondadest: Tallinnast, Viljandimaalt, Saaremaalt, Järvamaalt. 

Populaarseimad erialad, millega õpilasvarjud tutvumas käisid, olid mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine sõiduautotehnik) – 22 osalejat, IT-süsteemide nooremspetsialist – 12 

osalejat, keevitus- ja metallitööd – 10 osalejat, pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia – 9 

osalejat, majutusteenindus – 7 osalejat, kokk – 7 osalejat (allikas: Terje Jürivete andmed).  
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24.05.2022 külastasid meid Haapsalu kutsehariduskeskuse nõustamiskeskuse ja 

õppeosakonna kaheksa töötajat. Toimus majatuur ja peale seda vestlusring. Teemad, mida 

põgusalt arutati: kutsevaliku õpe, põhihariduse nõudeta erialad, õpilase toetamine, HEV õppija 

tavarühmas ning meie kooli vastuvõtu korraldus (TAHVEL, SAIS). 

 

27.05.2022 osalesime minikonverentsil „Tööturu tulevik. Keda vajab Pärnumaa 

ettevõtja?“, mille korraldas TÜ Pärnu kolledž koos Pärnumaa Ettevõtete Koja ja Pärnumaa 

Arenduskeskusega. 

 

14.06.2022 külastasime Olustvere Teenindus- ja maamajanduskooli. Osalesime 

vestlusringis kooli töötajatega ja meekojas valmistasime mesilasvahast küünlaid. 

 
Foto: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli külastus 
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TÄIENDUS- JA ÜMBERÕPPE TEENISTUS 

Sirje Pauskar, teenistuse juhataja 
 

2021. aastal kehtestati jätkuvalt Vabariigi Valitsuse poolt Covid piirangud täiendusõppele 

alates 22.02.2021 ja kestsid kuni 30.05.2021. Sel ajal ei tohtinud koolimaja siseruumides 

koolitusi läbi viia. Tuli kiiresti reageerida, kuidas jätkata pooleliolevate kursustega ja mida teha 

koheselt algavate koolitustega. Koolitusjuhid tegid üleskutse koolitajatele ja meie 

täiendusõppijatele.  

Vastukaja uutmoodi reaalsusele oli üllatavalt positiivne, nii õppijate kui koolitajate poolt, 

võrreldes kevadega 2020. Enamus õppijatest olid nõus jätkama või alustama veebikeskkonnas 

reaalajas, et mitte jääda ootama koolimajade uuesti avamist. 

Kindlasti aitas positiivsele suhtumisele kaasa koolitajate motiveeriv hoiak ja teadmine, et 

vajadusel on kooli poolt haridustehnoloogiline tugi, seda nii koolitusjuhtide kui ka 

haridustehnoloogi poolt.  

Uues olukorras õppisid digitehnoloogiat kasutama nii õppijad kui koolitajad.  

Alates 13.05. alustasime õuesõppega (õppetöö välitingimustes oli lubatud) ning rentisime 

telgid koos toolide ja laudadega  kehvemate ilmastikuolude tarbeks. 

 

20. mail 2021 osalesime Liikuma Kutsuva Kooli õuesõppepäeval “Õue õppima”. 

 

 

Piltidel: Tegevusjuhendajate koolitus 20.05.2021 

 

Selle aja jooksul 22.02.2021 kuni 30.05.2021 toimus kokku 31 erinevat kursust. Osa neist 

koolitustel osalenud õppijatest alustas koolimajas ja lõpetas koolituse veebikeskkonnas. Teine 

osa alustas veebikeskkonnas ning jätkas õuesõppes (13.05-30.05) ja lõpetas koolimajas. 
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Näiteid koolituste tagasisidedest:  

• Viiruse ajal oligi väga hea variant, et veebipõhine kursus tekkis, sest ilmselt oma 

kergete külmetuste tunnustega mis vahepeal tekkisid, oleksin pidanud pooleli jätma 

selle õppe kahjuks. Suur tänu ja tervist soovides kõikidele korraldajatele! 

• Kõikide osapooltega sai suheldud ja praktilised grupitööd said tehtud. Suureks plussiks 

oli veel, et sai kodus olles osaleda. Isegi kui mingi tehniline probleem tekkis, siis oli 

suureks abiks koolitusjuht Gerli, kes koheselt ühendust võttis ning abi pakkus.  

• Osalesin e-koolitusel esmakordselt, täiesti mõnus oli, kõik toimib nii hästi, näed oma 

grupis osalevaid inimesi ja koolitajat suures pildis, tead kellega vestled. Olen 

rahulolevalt rõõmus, et KHK selliseid koolitusi organiseerib. 

• Puudus varasem kogemus koolitusest veebi teel. Suurepäraselt korraldatud koolitus ja 

üllatavalt hästi toimis õpe ka veebis. Olete väga abivalmid, professionaalsed ja 

toetavad kõik! 

• Veebipõhine õpe meeldis, säästis aega. Väga toredasti on teooria osa veebikoolitusse 

põimitud. Väga huvitav on veebiteel koolitusel osaleda ja praktilisi ülesandeid teha 

oma köögis, kus on kõik tuttav. See on pluss. Kuid alati on head ka  päris kohtumised. 

Algul pelgasin, kuidas nii pikk veebikoolitus välja veab, aga lõpuni oli huvitav.  

 

Meil on hea meel, et meie koolitustel õppijad ja õpetajad on digipädevad, innovaatilised, avatud 

ning osalevad õppetöös kodudest veebi teel. 

Täiskasvanud Õppija Nädala (TÕN ) raames tunnustati 15.10.2021 meie õppimisviisi „PKHK 

täiendusõppe läbiviimine piirangute perioodil: veebikeskkonnas- ja õuesõpe“ Pärnumaa 

Õpitegu 2021 tänukirjaga. 

 

Jätkuvalt on populaarne hübriidõpe 

Meie veebikeskkonnas pakutavate koolituste kvaliteedi 

tagamiseks teisel pool ekraani, soetasime 2021. sügisest 

abivahendid - koosoleku Öökullid (vaata pildilt). See on 

esmaklassiline 360-kraadine kaamera, mikrofon ja kõlar, mis on 

ühendatud üheks hõlpsasti kasutatavaks seadmeks. Öökull loob 

panoraamvaate ruumist/ osalejatest veebikeskkonnas osalejatele 

ning fokusseerib esinejale/ kõnelejale, kui ta rääkimist alustab.  
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2021. kalendriaasta tulemused 

Sõltumata piirangutest kevadel ja sügisel toimus aasta jooksul koolitusi 24 erinevas 

õppekavarühmas, vaata tabel 1.  

2021. aastal alustas õpinguid 1315 täiendusõppijat ning lõpetas 1232. Sihtrühmale pakuti 182 

erinevat kursust. Võrreldes eelnevate aastatega on toimunud langus, mida saab kindlalt 

põhjendada seoses kevadise (veebruar kuni mai lõpp) eriolukorra ja sügisese piirangute 

perioodiga. 

Finantstulemuste põhjal oli 2021. aasta Pärnumaa KHK täiendusõppe tiimile plaanipäraselt 

kordaläinud, sõltumata koroonapiirangutest ja seoses sellega õppijate ja koolituste arvu 

langusest. Kohustuslik omatulu plaan täideti ja ületati 25 %. Koos autokooli tulemustega oli 

täiendusõppe omatulu kokku 478792,44 EUR, lisaks RKT tasuta kursuste eest 55417,8 

EUR. Kõik kokku - omatulu ja RKT vahendid oli 534210,24 EUR. 

 

Tabel 1. 2021. aasta tulemused võrrelduna eelnevate aastatega. 

  
2017 2018 2019 2020 2021 

1 ÕKR, milles viiakse  

läbi täiendusõpet 

26 28 27 25 24 

2 Kursuste arv 225 249 225 207 182 

3 Tundide maht 9589 10722,5 11434 8726 7785 

4 Tundi õppija kohta 39,21 
 

   

5 Alustajaid 2280 2418 1990 1548 1315 

6 Lõpetanud 2169 2177 1872 1469 1232 

 

Koostöös Eesti Töötukassaga 

Võrreldes 2021. aastat 2020. aastaga, suurenes koolituskaardiga õppijate arv 18% (vaata tabel 

2). Tõusu põhjuseks oli inimeste suurem huvi sotsiaal- (23 kursust), arvuti- (19 kursust), 

ettevõtlusvaldkonna (10 kursust) vastu, mis on ühtlasi prioriteetsed valdkonnad OSKA 

raportite põhjal ja töötukassa võimaldab „Tööta ja õpi“ programmi võimaluste raames toetusi 

töötavale inimesele ja töötule. 

01.03.2021 hakkasid kehtima uued koolituskaardi koostöö põhimõtted.  

file:///C:/Users/eda.amur/Desktop/Aastaraamat/%20https/www.tootukassa.ee/content/koolituskaardi-koostoopartnerile
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Kes olid maksjad 2021. aastal? 

Suhe tasuta ja tasuliste kursuste pakkumise vahel on jätkuvalt tasuliste kursuste kasuks (vaata 

tabel 2). RKT tasuta kursustele on koolile ettekirjutatud prioriteetsed sihtrühmad (erialase 

tasemehariduseta või keskhariduseta täiskasvanud, aegunud oskustega elanikkond vanuses 

50+) ning koolituste pakkumisel peab sellega arvestama. Avatud ehk tasuliste koolituste 

sihtgrupid on laiapõhjalised ja osaleda saavad enamus huvilisi. 

Võrreldes 2021. aastat eelneva 2020. aastaga oli enamuses neid inimesi, kes tulid õppima 

töötukassa koolituskaardiga ehk sisend on tõusutrendis (463 inimest). Jätkuvalt maksid 

õppimise eest ka inimesed ise, kuid võrreldes 2020. aastaga on see arv langenud (455 inimest). 

Kolmandal kohal osalejate arvu poolest oli RKT tasuta koolitused (242). Kui võrrelda eelneva 

2020. aastaga, siis tasuta koolitusel osalejate arv on vähenenud, põhjuseks COVID piirangud, 

kus ei lubatud kooliruumides koolitusi korraldada ja see kajastus ka koolitustellimuses. 

Jätkuvalt panustavad tööandjad oma töötajate koolitamisse (102), kuid võrreldes eelnevate 

aastatega, on see sisend tugevas langustrendis. Üks põhjuseid võib olla see, et töötukassa toetab 

„Õpi ja tööta“ programmi raames töötavaid huvilisi. 

 

Tabel 2. 2021. aasta tulemused maksjate põhjal võrrelduna eelnevate aastatega 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Õppija 631 752 590 598 455 

Tööandja  434 359 299 163 102 

Õppija ja tööandja  1 0 0 0 0 

Töötukassa hanked  35 31 0 7 0 

Töötukassa koolituskaart  137 369 531 379 463 

RKT  695 716 445 309 242 

ESF 0 66 0 0 0 

Muu  347 125 125 92 53 

 

Muu all on sisekoolitused õpetajatele, projektide koolitused, RKT tasuta koolitused, kui kooli 

poolt on omafinantseering (võtab kursusele rohkem inimesi, kui tellitud on). 

 

Pärnumaa kutsehariduskeskuse (PKHK) autokool 

2021. aasta eesmärk oli korraldada B-kategooria mootorsõiduki juhi ettevalmistuse 

koolitust  kolmele õppegrupile aastas, kus ühes õppegrupis on 20 õppijat. Tegelikult alustas 
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või lõpetas kokku 6 koolitust, kokku 82 õppijaga, kellest lõpetas kõnesoleval aastal 66 õppijat, 

ülejäänud kandusid järgmisesse aastasse. Täname eduka töö eest teooria- ja sõiduõpetajat Mati 

Koitmäed ja sõiduõpetajat Erkki Koitmäed! 

 

Õppekava koosneb: 

1. Teooriaõpe on 33 tundi ja lisaks 

teooriaeksam üks tund. Kokku 34 tundi. 

2. Sõiduõpe on 28 tundi (45 minutit üks 

tund), lisaks üks tund sõidueksam, üks tund 

libedasõit ja üks tund pimedasõit. Kokku 31 

tundi. 

3. Alates sügisest 2021 teevad õppesõitu B-kategooria mootorsõiduki juhid uhiuue 

õppesõiduautoga Toyota Corolla. 

Tagasiside autokoolile. Küsimus: Mida annaks PKHK autokooli juures parandada/muuta? 

Vastus: Ma arvan, et autokooli võiks jääda suuremad autod. Kui koolis saab õppida pikemate 

autodega parkima ja manööverdama, siis on hiljem lihtsam väiksematega sõita. 

TOP 10 näitajad õppekavatöörühmiti – kursuste arv, tundide maht ja õppijate arv 

Kõige populaarsemad koolitused olid 2021. aastal jätkuvalt sotsiaal-, transpordi-, juhtimine ja 

haldus-, arvutikasutuse ning audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine õppekavarühma 

(ÕKR) koolitused. Mainitud ÕKR-d on esimeste seas kursuste ja õppijate arvu ning tundide 

mahu osas, (tabel 3, 4, 5). 

Transpordi teenuste all on AUTOKOOL, kus viiakse läbi B-kategooria mootorsõidukijuhi 

ja BC1-kategooria mootorsõidukijuhi koolitusi. Suure tundide mahu ja õppijate arvule lisa 

annavad korduseksami sooritajad nii teoorias kui ka sõiduõppes ning lisasõidutunnid. 

Sotsiaalvaldkonnas on jätkuvalt „kuumad“ koolitused need, mis on OSKA raportis 

prioriteetsed ja seadusega kohustatud, näiteks tegevusjuhendaja, hooldustöötaja, tugiisik.  

Viisime läbi kolm sotsiaalnõustamise baaskoolitust, neist üks (1) 100% veebipõhine. Läbisime 

edukalt sotsiaalministeeriumi poolt algatatud kogemusnõustaja koolituse järelevalve ning 

sügisest alustasime tugiisiku õppekava uuenduskuuri läbinud koolitusega. 

Lasteaiaõpetaja abi koolitust alustasime viiel korral ja ka siis jäi veel soovijaid ootele, sest 

koolitus oli väga populaarne. Antud koolitustest kaks olid sellised, kus õppijad said kogeda, 

klassiruumi-, hübriid-, õues- ja 100% veebiõpet. Nii koolitajad, õppijad kui koolitusjuhid said 

kogemuse erinevatest võimalustest, kuidas viia tunde läbi erinevates olukordades. 
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Foto: õuesõpe ja lapsehoidjate koolitus 

Juhtimine ja haldus mahukamaid ettevõtluskoolitusi (100 tundi) toimus viis ning lisaks 

pakkusime kaks koolitust sissejuhatus ettevõtlusesse (30 tundi). Päris suur hulk õppijaid on 

saanud peale koolituse läbimist töötukassalt ettevõtlustoetust ning on oma äri alustanud. 

Mõned kajastused (pottsepp Einar) on koos fotomaterjaliga kooli Facebookis. 

 

 

Foto: Koroona ajal kasutati edukalt veebikeskkonna ja Moodle võimalusi 

Toiduainete töötlemise ÕKR-s on jätkuvalt väga populaarsed küpsetamise koolitused. 

Toimusid näiteks pagar-kondiitri koolitus, „Patuvaba toitumine“ jne. 
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Arvutikasutuse ÕKR all on tulenevalt olukorrast suurenenud huvi IT-alaste pädevuste järgi 

(arvuti algkoolitused). 2021. aastal korraldasime töötukassa toel suure hulga arvuti 

baaskoolitusi teemadel: MS Word, internet, e-post ning Excel. Maikuus hoogustus huvi eriti, 

kui paralleelselt koolitasid nelja õppegruppi kolm koolitajat (Tiina Pruudel, Siim Soopõld ja 

Rita Pillisner). 

Mehaanika ja metallitöö valdkonnas lõpetasid juunikuus 9 kursuslast 120-tunnise keevitaja 

koolituse, mis lõppes teooriatesti ning praktilise tööga. Teooriatestis oli 40 valikvastustega 

küsimust, kus läbimiseks pidi õigeid vastuseid olema minimaalselt 26. Üks õppur sooritas 

teooriatesti maksimaalsetele punktidele. Praktilise tööna keevitati T-liide MAG asend PF ja PB 

a4. Õppurite ettevalmistusse andsid oma suure-suure panuse lektorid Lembit Miil, Ilmar Eek, 

Karli Edo ja Urmas Rebas. Augustis ootas õppureid ees Eesti Masinatööstuse Liidu poolt 

korraldatav kutseeksam, kus taotleti keevitaja 3. taseme osakutset (MIG/MAG) kui ka keevitaja 

4. taseme täiskutset. Õppurid, kes otsustasid kutseeksami kasuks, said kõik ka kutsetunnistuse 

omanikeks. 

Allpool on toodud TOP 10 ÕKR järjestatud näitajatega, (tabelid 3, 4, 5). 

Tabel 3. Kursuste arv  

  ÕKR 
Kursuste  

arv 

I Transporditeenused 45 

II 
Sotsiaaltöö ja nõustamine 

+lastehoid 23 

III Arvutikasutus 22 
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IV 
Audiovisuaalsed tehnikad ja 

meedia tootmine 20 

V Majutamine ja toitlustamine 12 

VI Juhtimine ja haldus 10 

VII Toiduainete töötlemine 9 

VIII Aiandus 7 

IX Töötervishoid ja -kaitse 5 

X 
Majandusarvestus ja maksundus 

Juuksuritöö ja iluteenindus 

4 

4 

 

Tabel 4. Tundide maht  

  
Maht  

tundi 

I 
Sotsiaaltöö ja nõustamine + 

lastehoid 2881 

II Transporditeenused 1248 

III Arvutikasutus 678 

IV Juhtimine ja haldus 656 

V 
Audiovisuaalsed tehnikad ja 

meedia tootmine 392 

VI Keeleõpe  350 

VII Aiandus 284 

VIII Mehaanika ja metallitöö 240 

IX Toiduainete töötlemine 215 

X Majutamine ja toitlustamine 147 

 

Tabel 5. Õppijate arv  

 ÕKR Alustajad Lõpetajad 

I Transporditeenused 308 277 

II Sotsiaaltöö ja nõustamine 205 169 

III Arvutikasutus 181 188 

IV 
Audiovisuaalsed tehnikad ja 

meedia tootmine 119 100 

V Majutamine ja toitlustamine 115 116 



44 
 

VI Juhtimine ja haldus 80 85 

VII Toiduainete töötlemine 62 59 

VIII Aiandus 43 39 

IX 

Tekstiili, rõivaste, jalatsite 

valmistamine ning naha 

töötlemine 32 28 

X Mehaanika ja metallitöö 26 24 

 

Aitäh koolitajatele tehtud töö ja hoolimise eest! 

Kokkuvõtteks - 2021. aasta oli taas kord tegus ning väljakutseid pakkuv. Keeruline aeg nõudis 

loovaid lahendusi. Oli hulk koolitusi, mis algasid auditoorselt klassiruumis, kuid lõpetasid 

veebis või hoopis õuesõppes. Saime õppijatelt tagasisidet, et Google Meet`i keskkond ning 

veebiõpe on superlahedad. Võrdselt oli ka neid, kes soovisid siiski koolimajas õpinguid jätkata. 

Koolitajad ja õppijad said suurepäraselt hakkama! 

Oli taas suur õppimise aasta!  

Suur tänu hübriidõppesse panustamise ja tõhusa töö eest koolitusjuhtid Gerli 

Ollino ja Heleri Heinla ning täiendusõppe sekretär Kadi Laidvee! 

Täiendusõppe tiimi koosõppimine: 

Õppekäik Kuressaare ametikooli (13.12-14.12.2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aitäh kõikidele, kes 2021. aastal täiskasvanuharidusse panustasid! 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing, osakonna juhataja  

 

Õppeaasta 2021/2022 oli mitmetahuline. Õppekavatöörühmade õppeaasta analüüsist ehk 

sisehindamise aruannetest võib lugeda välja meie peamised tugevused on õppijad, kes soovivad 

meie koolis õppida, õppekavade arendustöö ning motiveeritud ja pädev meeskond. 

Õppeaasta seatud eesmärgid said enamjaolt täidetud. 

Lisaks tõhusale õppetööle osaleti mitmes projektis, soetati hulgaliselt vajalikke õppevahendeid 

ning parendati õpikeskkonda. 

Olulised parendusvaldkonnad ja tegevused järgmiseks perioodiks on seotud õppijate 

väljalangevusega (mõnes õppekavatöörühma õppekava õppijate hulgas on väljalangevus kooli 

keskmisest kõrgem), moodulite hindamine ning jätkuvalt ka õpikeskkonna arendamine. 

Toimusid ka mitmed traditsioonilised üritused, kutseeksamite sooritus osakonna lõikes oli 

kõrge.  

Suur tunnustus osakonna töötajatele ja õpilastele, kes panustavad igal tööpäeval omatulu 

teenimisse. Tänusõnad söökla meeskonnale, toitlustuse, toiduainetöötluse ja iluteeninduse 

õppekavarühmale.  

Täname kõiki antud panuse eest! Tänan teenindusõppeosakonda 2021/2022. õppeaasta 

õnnestumise eest! 
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Toitlustamise õppekavatöörühm 

Taisi Talviste, õppekavatöörühma juht  

 

Toitlustamise õppekavatöörühma 2021/2022. õppeaasta möödus taas kord tegusalt.  

Meie õppekavad on abikokk, kokk, toitlustusteenindus. Mais 2022 oli õppijate arv kokku 109. 

Kahjuks ei täitunud sel aastal toitlustusteeninduse eriala ja rühma ei avatud. 

Õppekavarühm osales kooli arengukava väljatöötamisel aastateks 2022-2024. Meie peamisteks 

eesmärkideks on koka eriala neljanda taseme kutseõppe esmaõppekava koostamine, 

rakendamine; töömaailma esindajate kaasamine õppeprotsessi; õpikeskkonna parendamine 

kaasaegsete kutseoskuste omandamiseks; õpperestorani sisustuse uuendamine; õppeköögi a la 

carte`i osa arendamine; õppijate väljalangevuse vähendamine.  

Õppeaasta lõpuks oli kutseõppe õppekava koostatud ja rakendame 2022/2023. Õppetöö 

mitmekesistamiseks, erialade arendamiseks kaasasime praktilistesse tundidesse peakokad 

Eduart Bajraktari, Evari Tsetsini, Timo Otstaveli. Koka eriala õppijatele jagas oma kogemust 

Villa Ammende peakokk, meie vilistlane Herkki Ruubel. 

Õppekavarühma erialade populariseerimiseks viisime läbi õpitubasid, toimus traditsiooniks 

saanud südamenädal, käisime oma kooli ja erialasid tutvustamas linna ja maakonna koolides. 

Õpitubade läbiviimisel näitavad aktiivsust üles meie õpilased, eraldi väärivad kiitust Joosep 

Järvmaa ja Marek Kink. Joosepi Järvmaast sai ka aasta noorkokk 2021. 

Marek Kink esindas kooli kutsemeistrivõistlustel Noor Meister 2021.  

Üleriigilisel võistlusel Noor Meister 2021 võitis parima restoraniteenindaja tiitli 

toitlustusteeninduse kolmanda kursuse õppija Karl-Kristohver Klaassepp.  

 



47 
 

Kutseõpetaja Sergei Tšekmarjovi juhendamisel oli kooli esindus väljas ka Pärnus Vallikääru 

aasal toimunud Grillfestil. 

Õppekavarühm esitas hariduse sõbra tiitli nominendiks Villa Wesset OÜ. Ettevõte on meie 

kooli õpilastele suurepäraseks praktikabaasiks ja peakokk Mart Kukk motiveeritud ning 

kompetentne õppijate juhendaja. Kui 2022 avalikustati võitja, siis  meie suureks rõõmuks saigi 

hariduse sõbra tiitli Villa Wesset OÜ.  

Mais 2020 liitusime European Association of Hotels and Tourism Schools (AEHT)  ja juba 

sügisel 2021 võtsime esmakordselt osa Tallinnas toimunud rahvusvahelisest Culinary art 

võistlusest. Kooli esindas esimese kursuse koka eriala õpilane Meeri Marlene Kivimäe. 

Õppekavarühm korraldas koolisisesed kutsevõistlused nii toitlustusteenindajatele kui 

kokkadele. Sel aastal hindas noori kokkasid auväärne žürii, kuhu kuulusid mitmed tunnustatud 

Pärnu linna peakokad. 

 

Foto: Koolisisesed kutsevõistlused, ühispilt. 

Korraldasime koka ja abikoka erialade esmakursuslastele ühise õuesõppepäeva Soomaal, 

Eestimaa kauni looduse rüpes. 

Farwelli Kaubanduse OÜ toetas noori profitöövahendite soetamisel ning õppijad viibisid samas 

ettevõttes õppekäigul. Segers Eesti OÜ on meie partner tööriiete soetamisel. Tunnustasime 

praktikabaasina osaühingut Maxima Eesti. Kevadel toimus ümarlaud tööandjatega, mille 

arutelu tulemusi võtame arvesse nii praktika planeerimisel kui ka edaspidises õppetöös. 
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Kutseeksami sooritasid õppijad väga edukalt. Kooli lõputunnistuse said 13 

toitlustusteenindajat, 7 abikokka ja 17 kokka.  

Õppekavarühma õpetajad osalesid aktiivselt digikoolitustel, stažeerisid, viisid läbi 

täiendkoolitusi. Õppekavatöörühma liige, eesti keele õpetaja Heili Västrik koolitab innuga 

vene keelt emakeelena kõnelevaid õppijaid ja korrigeerib õpperestorani menüüde õigekirja. 

Õppeaasta lõpus toimus ühine Ööbiku Gastronoomiatalu külastus, kus saime häid ideid uueks 

õppeaastaks. 

Pärnumaa kutsehariduskeskuse teenetemärk oli au vastu võtta õppekavatöörühma juhil Taisi 

Talvistel. 

 

Suur tänu kolleegidele ja kallitele õppijatele sisuka õppeaasta eest! 
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Toiduainetöötluse õppekavatöörühm 

Helina Kruusmaa, õppekavatöörühma juht 

 

Kooliteed alustas 17  põhikoolijärgset õppijat, lisaks neile alustas õppimist kondiitri õppekaval 

9 keskkoolijärgset õppijat. 

Jätkasime populaarsete temaatiliste kohvikute projektiga. Kohvikusse valmistasid pagari- ja 

kondiitritooteid kõik meie pagar-kondiitri ja kondiitri eriala õppegrupid. Kohvikud toimusid 

isadepäevaks, jõuludeks, sõbrapäevaks, lihavõteteks ja emadepäevaks. 

 

Sügisel toimusid vabariiklikud Noore Meistri kutsevõistlused parima pagari ja parima kondiitri 

tiitlile. 

Pagarite kutsevõistlus toimus Ida-Virumaa kutsehariduskeskuses. Võistlust filmiti ja sellest 

tehti telesaade “Noor meister”. Meie kooli esindas Kadri Reinik.  
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Võistlustööna valmistati soolase täidisega pärmi-lehttaignast kringel ja söödavast taignast 

jõulukaunistus. Kadri saavutas suurepärase teise koha. 

Kondiitri kutsevõistlus toimus Tartu rakenduslikus kolledžis. Ka seda filmiti ja oli võimalik 

telesaatena vaadata. Meie kooli esindas Pille-Riin Vanamets. Võistlustööna valmistati kahel 

teemal pulgakoogid ja finaaltööna tordikaunistus. Pille-Riin saavutas suurepärase esimese 

koha. 
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11.-14.02. toimus koolisisene pagarite ja kondiitrite kutsevõistlus. Kondiitri võistlustööna 

valmis kaks 0,550 kg torti, teemaks oli „Kallimale“. Võitsid  Marita Kadarik ja Cristlin Valme. 

Pagarite võistlustööks  oli valmistada pärmi-lehttaignast 10 täidisega pidulikku saiakest või 

pirukat.  Võitjaks tuli esimese kursuse õppija Agnes Muhu. 
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Aprillis osalesime koostöös AS Balt-Hellini  ja Hansavest Rental´ga projektis, mille 

eesmärgiks oli toetada Ukraina põgenikke. Kokku küpsetasime õpilastega 400 Ukraina 

rahvuslikku lihavõtteküpsetist. Küpsetised viidi laiali üle Eesti. 

 

Erasmus+ projekti raames käisid õpilased 2022. aasta kevadel välispraktikal. Üks kondiitri 

õppija käis Sitsiilias ja kaks teise kursuse pagar-kondiitrit Küprosel. Õppijad omandasid palju 

uusi teadmisi ja oskusi ning jäid praktikaga väga rahule. Erasmus+ projekti raames stažeerisid 

Sitsiilias ka erialaõpetajad Terje Jürgens ja Terje Steinberg.  Käidi erinevates pagari- ja 

kondiitriettevõtetes. 

Aasta jooksul viisime läbi mitmeid täiskasvanud õppijatele suunatud uusi koolitusi. 

Õppeaasta lõpus sooritasid üheaastase õppeajaga kondiitriks ja kolmeaastase õppeajaga pagar-

kondiitriks õppijad kutsekvalifikatsiooni tase 4 eksami. Kooli lõputunnistuse sai 2021/2022. 

õppeaastal 8 noort pagar–kondiitrit ja 8 kondiitrit.  
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Majutamise õppekavatöörühm 

Endla Kuura, õppekavatöörühma juht 

 

Majutusteeninduse õppekavatöörühmas õppis 2021/2022. õppeaastal neli õpperühma. 

Majutusteeninduse õppekaval õppisid MT-22 ja MT-21 õpperühmad. Turismiettevõtte 

teenindaja õppekaval õppisid MT-19 õpilased ja üheaastasel turismiettevõtte teenindaja 

õppekaval TEÕ-20 õpilased. 

Õpetajatest töötasid selles õppekavatöörühmas Tiina Kiibus, Annely Raev, Malle Kallus, Sirje 

Tamm, Kristel Sepp, Ly Kukk ja Endla Kuura. 

Septembris tähistasime rahvusvahelist turismipäeva ja osalesime kooli spordipäeval toimunud 

nutimatkal.  

Veebruaris lõpetasid kooli TEÕ-20 3 õpilast, kes sooritasid edukalt turismiettevõtte teenindaja, 

tase 4 kutseeksami.  

Veebruaris toimusid koolisisesed kutsevõistlused, kus I kursus võistles toateenija oskustes, II 

kursus võistles lauakatmises ja III kursus võistles hotelli administraatori oskustes. Tublimad 

said medali, diplomi ja väikese kingituse. 

Õppeaasta jooksul valmisid uued õppekavad. Majutusettevõtte juhtimine, tase 5 õppekava 

valmis koostöös TÜ Pärnu kolledži õppejõududega.  

 

Algas uue riikliku õppekava koostamine vastavalt muutunud kutsestandardile. Selle õppekava 

koostamise töörühma kuulub meie õppekavatöörühmast Endla Kuura. 

Lisaks õppetööle osalesid töörühma õpetajad erinevatel koolitustel ja omandasid uusi 

digioskuseid koolis toimunud digikiirendi kursusel. 

Õpilased osalesid erinevatel spordivõistlustel tuues pallimängudes koolile esikohti. 

Kevadel sooritasid kõik MT-19 õpilased edukalt kutseeksami. 

 

 

  



54 
 

Kaubanduse õppekavatöörühm 

Külli Šorin, õppekavatöörühma juht 

Meie varandus - õpilased 

Kaubanduse õppekavarühma kuuluvad laotöötaja, kaubanduse ja müügikorraldaja erialad. 

Kokku oli meil sellel õppeaastal seitse õpperühma: laotöötajaid kaks, kaubandust kaks, müüja-

klienditeenindajaid üks ja müügikorraldajaid kaks. Rühmajuhatajateks olid Hevelin Antsmäe, 

Maie Jesjutina ja Kaie Pärn. 

Õppeaasta jooksul külastasime õpilastega kohalikke ettevõtteid – Bauhof, Maksimarket, ETC 

kodu, Büroomaailm, PetCity, Rosalind, A4käsitöö, Vino&Gino ning käisime Toidumessil ja 

Järvamaa kutsehariduskeskuses. Toimus traditsiooniline kohtumine politseiameti esindajatega, 

kes rääkisid tubaka- ja alkoholitoodete müümisest ning isikutuvastamisest. Lisaks külastas 

kooli Maxima talendijuht Heldi Sakkarias ja viis läbi koolituse teeninduspsühholoogiast. Viis 

müügikorraldaja eriala õpilast osales Finantskirjaoskus OÜ rahatarkuse e-kursusel, mille ka 

edukalt lõpetasid. Aktiivselt võeti osa kooli üritustest. Sügisel toimus PKHK jalgpalliturniir, 

kus KA-21 tüdrukud saavutasid esikoha. Osaleti PKHK liikumispäeva nutiorienteerumisel 

(MK-20 jagas II-III kohta), vastlapäeval, vaimse tervise päeval “Leia oma siht!”, bowlingu 

turniiril, loeng-kontserditel ja doonoripäevadel. Sügisel toimusid kevadel ära jäänud 

vabariiklikud kutsevõistlused. Müügikorraldajad võistlesid 12.10.2021 Tallinna 

tööstushariduskeskuses. Meie kooli esindasid teise kursuse õpilane Aile Tammela ja kevadine 

vilistlane Margit Viies. Margit pälvis suurepäraste tulemustega esikoha.  

Foto: Vabariikliku müügikorraldaja eriala kutsevõistluse PKHK esindus 
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12.-13.10.2021 viidi läbi ka klienditeenindaja kaubanduses kutsemeistrivõistlus, millest valmis 

üks osa telesaatest „Noor meister“. Meie kooli esindasid kolmanda kursuse õpilased Kristina 

Lätt, Kerttu Luhthein ja Liidia Puju. Kristina saavutas tubli teise koha. 

 

Foto:. Kristina Lätt teenindamas Anu Saagimit (FB Noor Meister) 

Pärnumaa KHK kaubanduse ja müügikorraldaja eriala kooli kutsevõistlus toimus 9. veebruaril. 

Osalesid kaubanduse eriala esimese ja teise kursuse õpilased ning müügikorraldaja eriala 

esimese kursuse õppurid. Võistlusalad olid erinevad: kaupadelt info leidmine, pimetest 

(kaupade äratundmine), kaupade skaneerimine ja poekotti pakkimine, mälu järgi kauba 

väljapanek riiulitele, raha lugemine, sularahaarve kirjutamine. Võisteldi kahes vanuserühmas. 

PKHK parimad müügimeistrid 2022 on I koht Heddy Kolt (KA-21), II koht Triinu-Liis Raudla 

(KA-21), III koht Renate Türnpuu (KA-21). PKHK parimad müügikorraldajad 2022 on 

õpperühmast MK-21: I koht Kristina Šablinskaja, II koht Liis Lumi ja III koht Katrel Antson. 

Võistlust jälgisid ja hindasid Ellis Peets (PKHK vilistlane), Sirli Sing ja Aile Tammela (PKHK 

müügikorraldaja eriala 2. kursuse õpilased). 

Laotöötaja eriala kooli kutsevõistlus leidis aset 17.03.2022. Osalesid esimese ja kolmanda 

kursuse õpilased. Ülesandeks oli printida välja kliendi tellimus, komplekteerida ja pakkida 

kaup ning lisada saadetisele vajalikud dokumendid. Komisjonis olid Tallinna ülikooli 

https://www.youtube.com/watch?v=0OJftYhQS3w
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kutsepedagoogika tudengid, kes jälgisid õpilasi ning andsid võistluse lõpus tagasisidet. I koha 

sai Nataly Tammer (LT-19), II koha Jane Perandi (LT-21) ja III koha Kaio Köster (LT-21). 

Foto:. Müügikorraldaja ja kaubanduse võistluse võitjad ja osalejad 

Foto:. Laotöötaja eriala kooli kutsevõistluse võitjad hindajatega 
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Sellel õppeaastal oli meie õpilastel taas kord võimalus minna õpirändesse väljapoole Eestit. 

Kevadel sooritasid oma praktika Iirimaal MK-20 õpilased Caroliine Üksvärav ja Sirli Sing, kes 

töötasid Carraig´is kaupluses Donn. 

Kevadel toimunud erialade kutseeksamite tulemused rõõmustasid eksamitegijaid ja nende 

õpetajaid. Kõik müüja-klienditeenindaja, müügikorralduse ja laotöö eriala õpilased sooritasid 

kutseeksami positiivsele tulemusele.  

Varanduse hoidjad – õppekavatöörühma liikmed 

Kaubanduse õppekavatöörühma kuulus 2021/2022. õppeaastal üheksa liiget – Janne Ojala, 

Edith Rozentov, Maie Jesjutina, Sven Jürgenson, Kaie Pärn, Anne Metsmaa, Reet Parind, Aime 

Harjakas ja Külli Šorin.  

 

Foto: Kaubanduse ÕKTR teenindusõppeosakonna jõuluüritusel detsembris 2021 

ÕKTR liikmed osalesid õppeaasta jooksul erinevatel koolitustel, muuhulgas tõsteti 

digipädevusi, sest tulenevalt COVID-19 piirangutest, toimusid tunnid aegajalt distantsõppena.  
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Õppekavatöörühma liikmete tegevust on märgatud. Kaubanduse eriala kutseõpetaja Janne 

Ojala pälvis 2021. aasta sügisel Pärnumaa aasta kutseõpetaja tiitli. Laotöö eriala kutseõpetaja 

Edith Rozentov lõpetas kevadel 2022 Tallinna ülikooli ja sai haridusteaduse magistridiplomi.  
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Iluteenuste õppekavatöörühm 

Õnne Ennusaar, õppekavarühma juht 

 

Juuksuritöö ja iluteeninduse ÕKR liikmed on Õnne Ennusaar, Reet Parik, Ruth Ilves ja Viive 

Ollo. Lisaks õpetavad Anneli Haponen, Ülle Kivisild, Hanna Kuldsaar-Sarv, Anu Laas, Allan 

Lorents, Stella Nuust, Hiie Põldma, Eesi Rosenberg, Kristel Sepp, Värdi Sooman, Külli Šorin, 

Taisi Talviste, Karin Torin, Terje Jürivete, Karina Pajunurm, Jana Uusna, Rita Tammela, 

Maiga Tamm. Osakonnajuhataja Riina Tõnsing on spaateenindaja eriala õppekavajuht. 

Õppekavarühmas on neli õppekava: juuksur, kosmeetik, spaateenindaja ja meisterjuuksur.  

2021. aasta sügisel oli esimeseks ürituseks maailmakoristuspäev, millest võtsid osa õppegrupid 

J-20 ja ILT-20 koos õpetajate Reet Pariku ja Karina Pajunurmega. Koristati ühiselt kooli 

sissesõiduteed, pargiala ja metsaalust, et kooli ümbruses oleks rohkem rohelust, mida nautida.  

Kuna Covid-19 ei olnud ka aastal 2021 kuhugi kadunud, siis praktiseeriti õuesõpet. 

Novembrikuus said juuksurite ja SPA-teenindaja õpilased vastastikuse õpetamise kogemuse 

võrra rikkamaks, nimelt J-20 õpilased selgitasid SPA-20 õpilastele juuste hoolduse algtõdesid 

ja SPA-teenindajad juuksuritele käte ja jalgade hoolduse algtõdesid.  

Iluvaldkonna erialade propageerimiseks toimus õpetaja Õnne Ennusaare eestvedamisel 

detsembris 2021 koolisisene juuksurite kutsevõistlus. Piduliku ülespandud soengu kategooria 

võistlustulemused:  I koht Elerin Uustamm, II koht Kristiine Krull, III koht Katrin Volmerson. 

Jaanuaris 2022 osalesid juuksuri õpilased tüdrukute õhtul Paikuse avatud noortekeskuses 

PANOKE. Paikuse kooli neiud said endale pähe erinevaid punutisi ning erivärvilisi salke. 

Jaanuaris 2022 toimus kosmeetikutel koostöös inglise keele õpetaja Eesi Rosenbergiga 

lõimitud klienditeeninduse tund. Klientideks olid 2. kursuse autotehnikud (AT-20) ja teenust 
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pakkusid ILT-20 kosmeetikueriala õpilased. Suhtlemine teenuse pakkumise ajal toimus 

mõlemapoolselt inglise keeles.  

 

Spaateenindajate õppegrupp (SPA-22) alustas õppetööd 01.02.2022.  

Õppegrupp tutvus erinevate Pärnu spaadega, kus kohtuti praktikal viibivate SPA-21 õpilastega. 

Õppekäikude raames võeti ette sõit Haapsallu, sealses Hestia spaas tutvustas perenaine 

vastvalminud maja võimalusi, koos käidi vaatamas ka Fra Mare hubast miljööd ning tutvuti 

protseduuride valikutega.  

 

 

Päev lõpetati ühiselt Müüriääre kohvikus. 

Juuksuri eriala õpilastel Elerin Uustammel (J-21), Egerin Kippusel (J-20) ja Margot Ollinol (J-

20) avanes erakordne võimalus anda oma panus (perioodil 21.02.22 - 23.02.22) Mart Sanderi 

uuele filmile „The Sixth Secret“.  Filmivõtted toimusid Villa Ammendes. Filmi tegevus toimub 

1939. aastal ja näitlejatele oli vaja teha ajastutruud soengud. Kõik soengud vaatas üle Mart 

Sander isiklikult, vajadusel ei pidanud ta paljuks ka ise käsi külge lüüa.  



61 
 

 

Lisaks juuksuri eriala õpilastele olid filmi juures ametis ka kergete rõivaste rätsepa eriala teise 

kursuse õpilased Klarika Kuusk ja Mari-Liis Haas. Rätsepate tööpanuseks oli dekoratsioonide 

õmblemine ja tekstiilidele narmaste ning riputusaasade valmistamine. Õpilaste tegemistel 

hoidis filmivõtetel silma peal juuksurite kutseõpetaja Reet Parik ja rätsepa eriala kutseõpetaja 

Heli Sakk-Hännikäinen.  

 

Märtsis toimus koolis restoranis „Pärnaõis“ pidulik galaõhtusöök  "Meie ja Prantsuse köök", 

mille õnnestumisse panustasid  J-21 õpilased teenindajatele soenguid  tehes.  

Traditsiooniliselt käidi Tammiste hooldekodu patsientidel juukseid lõikamas ning käsi ja jalgu 

hooldamas.  

 

Juunikuus, vahetult enne õppeaasta lõppu, sooritasid nii juuksurid kui ka kosmeetikud 

kutseeksami.  

 

Augustis käisid juuksuri õpilased Gerlin Liiv ja Alvi Bauman  Pärnu Wasa hotellis Buduaari 

korraldatud moeetenduse Mammu Couture  modellidele soenguid tegemas. Modellide juuksed 

tuli seada hobusesabasse ja siis keerata juustesse ühesuunalised lokid nii, et jääks mulje, nagu 

oleksid juuksed spiraalis.  
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Juuksuriõpilane Alvi Kruusimaa on vastloodud koolibändi „Alvi ja kalad“ solist. Bänd käis 

esinemas Rääma kohvikute päeval, Pärnumaa KHK tänupäeva üritusel ja juubelil. Bändi 

kuuluvad Janek Leppnurm (kitarr), Aigar Juhansoo (basskitarr) ja Ülar Maiste (trummid).  

 

Juuksuritöö ja iluteeninduse õppekavarühmas toimus õppekavade kaasajastamine. Juuksurite 

õppekavale lisandusid valikained „Barbertehnikad juuste lõikamisel ja habeme ajamisel“ 3 

EKAP ja „Rahatarkus“ 2 EKAP. Kosmeetikute õppekavale lisandus „Rahatarkuse“ moodulile 

ka suuremahuline valikaine „Küünetehnik“ 15 EKAP, mille valimisel on õpilastel võimalik 

sooritada ka küünetehniku kutseeksam.  

Moodulis „Õpitee ja töö muutuvas keskkonnas“ jagasime mahtusid ringi, kaotasime 

dubleeringud ja lisasime digitaalse õpimapi ja Google Drive`i  kausta loomise oskused. 

 

Praktikajuhendajaid tänasime „Covidi-aegsete“ õpilaste õpetamise ja toetamise eest ning 

andsime teada, et õpilased sooritasid edukalt kutseeksami. Praktikud töömaailmast, kes käisid 

õppuritele oskusi õpetamas: Inger Kangur - Balayage värvitehnikad; Maria Ollino – maniküür 

ja pediküür aparaadiga, geellakkimine.  

  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025XfV69Mt1hXD8jdopTGEhDNdnErf1dHBwmZSavhkhRdHXRhUvQjQmSNjwV8t9BoXl&id=100000541179200
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Äri ja ettevõtluse õppekavatöörühm  

Ille Kukk, õppekavatöörühma juht  

 

2021. aasta sügisel asus õppima õppijaid alljärgnevalt: sekretäri erialale 12, väikeettevõtjaks 

12, ärikorralduse spetsialisti erialale 20 ja raamatupidajaks 28. 

Üritasime jooksvalt osa võtta koolis toimuvatest üritustest (spordipäev, jõululaat, 

jõulukampsuni päev vms) kui ka käia õppekäikudel. Sekretäri eriala õppijad külastasid 

traditsiooniliselt Tallinna Büroomaailma kontorit, ladu ning kauplust, kus viidi läbi ka koolitus. 

Aasta alguses toimus erialade pildistamine reklaamiks, kus osalesid kõik meie ÕKT erialad. 

 

Veebruaris 2022 toimus kooli 

kutsevõistlus – Parim sekretär. 

Võistluse võitis Marlen Merila,  

II koht Kertu Kongo, III koht Kairit 

Pehka. 

 

 

 

Kuna vabariiklik kutsevõistlus Noor Meister raames seab vanusepiiri, said võimaluse aprillis 

2022 kooli esindada tippsekretäri 

võistlusel Tartus Riina Kiviselg ja 

Katriin Kask.  

Katriin saavutas tubli III koha. 
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Koos sekretäri, raamatupidaja, väikeettevõtja ja ärikorralduse eriala õppijatega toimus 

traditsiooniline projektõppe päev, kus õppisime virtuaalselt visualiseerimist koos koolitaja Kati 

Oravaga.  

Õpetajatel oli samuti kiire ja töökas aasta. Osalesime ÕKTR ja ärikorralduse õppijatega 

Kuressaares vabariiklikul kutsemeistrivõistlusel Noor Meister. Ärikorralduse spetsialisti 

õpilased (keda juhendas Riina Tomast) saavutasid Noor Meister 2021 vabariiklikul 

kutsemeistrivõistlusel II koha ( Lisenn Jürissoo ja Andrea Õispuu). 

https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/noore-meistri-teise-koha-omanikud-lisenn-ja-andrea-

soovitavad-noori-mugavustsoonist-valja-lukata-ja-lasta-neil-vigadest-

oppida/?fbclid=IwAR1_p0pDG1ZF28e21GSBR6XzQvVXeB_xDJLNAFjy4d4aJRIYsYX3E

Nl3jFg 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/noore-meistri-teise-koha-omanikud-lisenn-ja-andrea-soovitavad-noori-mugavustsoonist-valja-lukata-ja-lasta-neil-vigadest-oppida/?fbclid=IwAR1_p0pDG1ZF28e21GSBR6XzQvVXeB_xDJLNAFjy4d4aJRIYsYX3ENl3jFg
https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/noore-meistri-teise-koha-omanikud-lisenn-ja-andrea-soovitavad-noori-mugavustsoonist-valja-lukata-ja-lasta-neil-vigadest-oppida/?fbclid=IwAR1_p0pDG1ZF28e21GSBR6XzQvVXeB_xDJLNAFjy4d4aJRIYsYX3ENl3jFg
https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/noore-meistri-teise-koha-omanikud-lisenn-ja-andrea-soovitavad-noori-mugavustsoonist-valja-lukata-ja-lasta-neil-vigadest-oppida/?fbclid=IwAR1_p0pDG1ZF28e21GSBR6XzQvVXeB_xDJLNAFjy4d4aJRIYsYX3ENl3jFg
https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/noore-meistri-teise-koha-omanikud-lisenn-ja-andrea-soovitavad-noori-mugavustsoonist-valja-lukata-ja-lasta-neil-vigadest-oppida/?fbclid=IwAR1_p0pDG1ZF28e21GSBR6XzQvVXeB_xDJLNAFjy4d4aJRIYsYX3ENl3jFg
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Külli Song oli terve õppeaasta vältel hõivatud õppekava arendusega. Ille Kukk osales 

väikeettevõtja, tase 5 ja ärikorralduse spetsialist, tase 5 kutsestandardite uuendamisel. Riina 

Tomast ja Ille Kukk osalesid väikeettevõtja ja ärikorralduse spetsialisti õppekavade 

arendustöös. 

 

Anu Laas osales vabariiklikus e-kursuste hindamiskomisjonis ja uuendas kutseõpetaja kutset 

ning talle omistati Kutseõpetaja, tase 7 kutsekvalifikatsioon. Ühtlasi tunnustati teda kooli 

teenetemärgiga. 

Sügisel 2021 korraldas Riina Tomast PKHK-s koos EENA-ga (Eesti Ettevõtlike Naiste 

Assotsiatsioon) vestluspaneeli "Naised ja ettevõtluse hirmud“. Riina võttis väikeettevõtja eriala 

õppijatega osa Ettevõtlik Pärnakas HÄKATONist, kus tema õpilased olid väga edukad. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=4798372696863243&set=a.584604251573463 

Kooliaasta lõpus osalesid õpetajad koos sekretäri eriala õppijatega koolitusel Töötamine EL 

institutsioonides, mille viis läbi Egne Olsson (European Commission Directorate-General for 

Taxation and Customs Union). 

Õpetaja Riina Tomast korraldas ärikorralduse õpilastega vaimse tervise ja arengu päeva: „Leia 

oma siht! Ära ole üksi!“ https://opleht.ee/2022/04/leia-oma-siht-ara-ole-uksi/ 

Üleriiklikul Edu ja Tegu tunnustuskonkursil nomineeriti ettevõtliku õpetaja kategoorias Riina 

Tomast. Teda esitasid väikeettevõtja eriala õpilased. (https://parnumaa.ee/uudis/uleriiklikul-

hariduskonverentsil-jagati-tunnustust-parnumaalegi/). 

2022 kevadel lõpetas 16 raamatupidajat, 10 sekretäri ja 9 ärikorralduse spetsialisti. 

  

https://www.facebook.com/photo?fbid=4798372696863243&set=a.584604251573463
https://opleht.ee/2022/04/leia-oma-siht-ara-ole-uksi/
https://parnumaa.ee/uudis/uleriiklikul-hariduskonverentsil-jagati-tunnustust-parnumaalegi/
https://parnumaa.ee/uudis/uleriiklikul-hariduskonverentsil-jagati-tunnustust-parnumaalegi/
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Hooldustöötaja õppekavatöörühm 

Helen Maripuu, õppekavatöörühma juht  

 

2021/2022. õppeaastal oli hooldustöötaja õppekavatöörühmas viis liiget: Ülle Kivisild, Stella 

Nuust, Karin Torin, Hanna Kuldsaar-Sarv ja Helen Maripuu. Õppekavatöörühma pikaaegne 

juht Ülle Kivisild loobus jaanuaris õppekava töörühma juhtimisest ja uue juhi leidmiseni, võttis 

õppekavatöörühma juhtimise üle teenindusõppeosakonna juhataja asetäitja ja tegevusjuhendaja 

rühmajuhataja Helen Maripuu.’ 

 

Foto: Hooldustöötaja õppekavatöörühm: vasakult alates Ülle Kivisild, Hanna Kuldsaar-Sarv, Karin Torin, Stella 

Nuust ja Helen Maripuu  

 

Hooldustöötaja õppekavatöörühmas toimub õpe kahel õppekaval - hooldustöötaja ja 

tegevusjuhendaja. Jätkasime vastuvõttu hooldustöötaja 1,5-aastasele õppekavale. Sügisel 

alustas õpet 12 õpilast ja kevadeks jätkas õppimist 6 õppijat. Tegevusjuhendaja eriala oli sel 

aastal õpilaskandidaatide seas populaarne valik ning sisseastumisel oli tihe konkurents. 

2021/22. õppeaastal asusid tegevusjuhendajateks õppima 20 õppijat. 

Selleks, et meie koolis antav haridus oleks võimalikult kõrge kvaliteediga, jätkasime tihedat 

koostööd tööandjatega.  
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2021/22. õppeaastal tunnustasime kolme asutust (Tammiste Hooldekodu, AS 

Hoolekandeteenused ja Zunt OÜ). Lisaks asutuste külastusele korraldasime juunikuus 

tööandjatega ümarlaua. Arvestades tööandjate ja õppijate tagasisidet, otsustasime alates 

järgnevast õppeaastast pikendada hooldustöötaja õppe pikkust uuesti kahele aastale. Kuna 

üldjuhul õpivad hooldustöötajad paralleelselt töötamisega, siis on kaheaastase perioodi puhul 

tööelu ja õppimine paremini ühildatavad.  

2022. aasta kevadel sai uue põhjaliku lihvi ka tegevusjuhendaja õppekava. Muutuste aluseks 

võtsime tagasiside õpilastelt, õpetajatelt ning tööandjatelt. Uus õppekava on selgema 

struktuuriga ning hõlmab põhjalikumat ülevaadet erihoolekandeteenustest ning nende 

korraldusest Eestis.  

Õppeaasta alguses levis veel Covid-19 viirus, kuid õppetöö selle all ei kannatanud, sest toimus 

aktiivne hübriidõpe. Kevadel oli võimalik ette võtta õppekäike, mis on oluline osa 

õppeprotsessist. Külastati Tartu tervishoiu kõrgkooli, kus dementsuse õppetoas said õpilased 

kogeda vananemise mõjusid ning õppisid, kuidas parimal viisil toetada vanemat inimest. 

Külastati ka Tori hooldekodu, Viira kodu, AS Hooldekandeteenuste erinevaid üksusi, Vana-

Vigala Tehnika- ja teeninduskooli, Amanita töökeskust ja Maarja küla. Üle mitme aasta oli 

õpilastel taas võimalus minna õpirändesse. Kaks hooldustöötaja õpilast sooritasid oma 

välispraktika Matlal asuvas hooldekodus. 

 

Märtsis korraldasid tegevusjuhendaja eriala õpilased Päikese kooli lastele kutsehariduskeskuse 

ruumides emakeelepäeva.  
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Üritust kajastati kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias ning see sai palju positiivset tagasisidet. 

Lisaks käisid tegevusjuhendaja rühmajuhataja Helen Maripuu ja tegevusjuhendaja eriala 

õpilane Marin Küla külalisesinejateks Pärnu TRE raadios, kus vesteldi tegevusjuhendaja ja 

hooldustöötaja erialadest ning sisseastumise tingimustest. 

 

Kalendriaasta alguses toimusid traditsioonilised koolisisesed kutsevõistlused, millest võtsid 

osa nii hooldustöötaja kui tegevusjuhendaja eriala õpilased. 

Parimad tulemused HT-21 õpperühmas saavutasid: Dagmar Aadumets (I koht), Oksana 

Gajanova (II koht), Jane Ennusaar (III koht). TJ-21 õpperühmas osalesid õpilased paaridena 

ning parima tulemuse saavutasid Marin Küla ning Anželika Mäesalu, teise koha saavutasid 

Evelin Oruväli ja Tiina Erastus ning kolmanda koha Tiia Karv ja Mirjam Aedma. Suur tänu 

hindamiskomisjonile (Ülle Kivisild, Aita Kütt, Evelyn Eichhorst ja Monika Müller). 

 

Foto: Koolisisese kutsevõistluse hooldustöötaja õppekava parimad. Keskel Dagmar I koht,  vasakul Oksana II 

koht ja paremal Jane III koht. 

Kutseeksamid sooritasid õppijad väga heal tasemel. Kõik, kes eksamile läksid, saavutasid 

vastavalt õpitavale erialale hooldustöötaja, tase 4 või tegevusjuhendaja, tase 4 

kutsekvalifikatsiooni. Kevadel toimunud tegevusjuhendaja kutseeksamil hindas komisjon meie 

õppijate taset üheks vabariigi parimaks. Seda kinnitab ka asjaolu, et paljud õppijad said 

tööpakkumise juba praktikal olles ning asusid tööle tegevusjuhendaja ametikohal. 

 

Koolisisese kutsevõistluse tegevusjuhendaja õppekava parimad. Vasakult Monika Müller, 

komisjoni liige; Evelin Oruväli ja Tiina Erastus teine koht; Marin Küla ning Anželika Mäesalu 

esimene koht; Tiia Karv ja Mirjam Aedma kolmas koht; Evelyn Eichhorst komisjoni liige. 
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TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet, tehnikaõppeosakonna juhataja 

 

Pärast mitmeaastast võitlust koroonaviirusega oli õppeaasta, kus me ei pidanud jagama õpilasi 

haigusega. Oli küll üksikuid haigestumisi, kuid õppetööd katkestama me ei pidanud. 

Õppeaastat alustasime 549 õpilasega. Õppeaasta jooksul lahkus erinevatel põhjustel 122 õpilast 

ehk 22 %. Seda on kindlasti liiga palju. Positiivse külje pealt võib nimetada, et meil oli kokku 

171 lõpetajat 14 erialal. 

 

Õppeaasta jooksul pöörasime palju tähelepanu õppevõlgadele ja püüdsime juurutada 

põhimõtet, et õppevõlad on õpetaja ja õpilase koostöö tulemus. Analüüsisime enda 

digipädevusi ning jõudsime järeldusele, et meie pädevus on poolel teel vahemikus „Hinne 2 – 

Olen poolel teel tegijaks“ ning „Hinne 3 – Tegija see on saanud mulle omaseks ning 

harjumuspäraseks“, täpsemalt oli osakonna enesehinnangute keskmine 2,65. 

Õppekavatöös esitasime ideekavandid vabariiklikule õppekavakomisjonile kolme õppekava 

osas. Saime positiivse otsuse turvatehniku ja tisleri õppekava osas. Mööblirestauraatori 

õppekava puhul ei saanud me heakskiitu riigi rahastuse osas. Just materjali töötluse 

valdkonnas, kuhu kuulub ka eelpool nimetatud  õppekava, on tõsiseid probleeme, sest juba 

kahel järjestikusel aastal ei ole teostunud vastuvõtt, mis on viinud valdkonna õpilaste arvu 

miinimumini. Järgmisel aastal tuleb meil kindlasti tegeleda ajurünnakuga, kuidas tagada 

õppevaldkonna jätkusuutlikkus. Selles valdkonnas tuleb esitada meil õppeaasta jooksul ka 

sisehindamisaruanne 2023. aasta kvaliteedihindamiseks. Toimus ka õppekavaarendus juba 

kinnitatud õppekavade osas. Suurimateks saavutusteks tuleb pidada „Õpitee“ mooduli 

kohandamist mooduli õpiväljunditega ja ühtlustamist osakonna piires, samuti „Rahatarkuse“ 

mooduli loomist osakonna majandusõpetaja Rein Volbergi poolt ja selle rakendamist. 

Õppeaasta algas huvitavalt. Külastasime Euroopa kutsemeistrivõistlusi EuroSkills, kus võistles 

ka meie keevituseriala vilistlane Kristjan Kaldma. Tulemuseks 7. koht ja hulga kogemusi. 

Nägime Euroopa tipptaset ja saime huvitavaid mõtteid enesearenguks. 

Uus aasta algas ka uute õpetajatega . Metalli alal Tanel Danilov (vilistlane) ja Marek Aleinik, 

IT-valdkonnas Robert Mihkel Alvet ja Aaron Saar (mõlemad on vilistlased). Need on noored 

hakkajad ja initsiatiivikad mehed, kes kindlasti lähiaastatel panustavad osakonna arengusse. 

Alustavad õpetajad läbisid kutseaasta koolituse. Meie võimalus on õpetajaskonnas 

põlvkonnavahetus teha särasilmsete lõpetajate abil, kes siis juba õpetajatöö kõrvalt omandavad 

ka kõrghariduse. 
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Jätkus osakonna pingutus töökohapõhise õppe rakendamisel. Õppeaasta vältel lõpetas selle 

õppevormi 26 õpilast. Uuenduslikuks ettevõtmiseks oli projektipõhise praktika rakendamine. 

Kirjutasime selle õppevormi juurutamiseks projekti. Projekti vedasid tehnikaõppeosakonna 

juhataja kõrval kooli projektide koordinaator Anu Kukk ja IT-õppekavatöörühma juht Kristjan 

Leotoots. Koolitasime kahel korral selle programmi raames ettevõtte- ja koolipoolseid 

praktikajuhendajaid. Selgitasime uut praktika sooritamise viisi. Kogu projektipõhise praktika 

põhimõtte võib kirjeldada lühidalt nii, et õpilasel (õpilastel) on kindel praktikaülesanne, mille 

sooritamine annab neile kogu praktika mahu. Selle rakendamine oli eriti oluline IT-valdkonnas, 

kus praktikakohtade vähesuse tõttu on praktika korraldamine olnud problemaatiline. Projekti 

raames sooritasid projektipõhise praktika 11 õpilast.  

 

Tehtud tööd olid järgmised: loodi „Ruumid24 prototüüp“, mis on  Eesti spordi-, kultuuri- ja 

seminariruumide veebiportaal, kus saavad kokku ruumide otsijad ja pakkujad; töötati välja 

selle turundusplaan. Samuti töötati välja Pärnu linnavalitsuse allasutustele sobiv infotelerite 

lahendus ja ehitati üles haldussüsteem. Loodi tehnikaseadmete liisinguportaali prototüüp. 

Tööohutuse automatiseerimine - tulemusena muutusid mõõtmisprotokolli paberivabaks ning 

loodi automaatne tööriistade- ja vahendite ohutuse kontrollsüsteem. Domeenvõrgu ehitamine 

ning varahaldus- ja monitooringu lahenduse seadistamine. Osakond planeerib 

projektpraktikatega jätkata nii IT-alal, aga laiendada seda võimalust ka muudesse 

valdkondadesse. Olemas on ideekavandid projektipraktikaks nii ehituses, elektritööde 

valdkonnas kui ka rätsepatöös. 

 

Paranes ka osakonna materiaal-tehniline varustus: toimus arvutiklassi A308 võrgu 

ümberehitus, puidu masinaruumis mittevajalike ja dubleerivate seadmete demonteerimine, 

Gerber Accumark programmi rakendamine ja juurutamine rätsepatöös, metallitöökojas sai 

paigaldatud telfer troppimistööde mooduli õpetamiseks, toimus metallmaterjali hoiuks kuuri 

varustamine riiulitega, mis omakorda võimaldas saada juurde ruumi õppetööks. Sama toimus 

ka ehituslaborites. 

Meie töö lõpphinnanguks on tulemused kutseeksamitelt. Kõikide erialade kutseeksamite 

keskmine oli õppeaastal 65,7 %. See jääb küll alla kooli arengukava eesmärgile 72 %, kuid 6 

eriala tulemus 13 ületas seda. Nooremaednike ja elektroonikaseadmete koostajate 

eksamitulemus oli 100 %! 

Oli meeldejääv ja edukas õppeaasta! 
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Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika õppekavarühm 

Mario Susi, õppekavatöörühma juht 

Aasta möödus tegusalt ja huvitavalt. Pideva õppe- ja kasvatustöö kõrval toome välja mõned 

huvitavamad saavutused ja tegemised. 

Tugev konkurents tehnoloogia ja inseneeria valdkonnas on pannud ettevõtted omavahel 

järelkasvu nimel pingutama. Noorte innustamiseks pani Amserv Pärnumaal autoerialade 

õppijatele välja 1000-eurose stipendiumi, mille saajaks osutus meie teise kursuse autotehniku 

õpilane Caspar Raidla. Jätkuv koostöö kooli ja ettevõtlusmaailma vahel on meie jaoks äärmiselt 

oluline. 

 

Fotol Caspar Raidlale (keskel) andsid stipendiumi üle Amservi Pärnu esinduse juht Raimond 

Melts ja kliendisuhete juht Marin Seppenen. 

 

Kajastus Pärnu Postimehes: https://parnu.postimees.ee/7410355/kutsehariduskeskuse-teise-

kursuse-noormees-taastab-vabal-ajal-uunikumi  

 

Aasta üheks eesmärgiks oli töömaailma külalislektori kaasamine õppeprotsessi, see meil ka 

õnnestus. Mooduli „Karjääri planeerimine ja ettevõtluse alused“ õpetamisesse kaasasime 

ettevõtte esindajaid Volvo Estonia OÜ-st. AT-21 õpilased osalesid ka Pärnu erinevates 

autoettevõtetes vaatluspraktikal, mis oli neile väga arendav. 

 

Novembris 2021 toimus HARNO poolt korraldatud seminar, kus käsitleti erivajadusega 

õppijate õpetamist ja distantsilt praktika korraldamist. Kuna üleriigiline olukord oli keeruline, 

siis seminar toimus videosilla vahendusel. 

https://parnu.postimees.ee/7410355/kutsehariduskeskuse-teise-kursuse-noormees-taastab-vabal-ajal-uunikumi
https://parnu.postimees.ee/7410355/kutsehariduskeskuse-teise-kursuse-noormees-taastab-vabal-ajal-uunikumi
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Tallinna Lasnamäe mehhaanikakoolis toimus autotehnikute kutsevõistlus Noor Meister, kus 

selgitati 12 osaleja seast parim. Pärnumaa kutsehariduskeskust esindas seal AT-19 õpilane 

Aigar Blande.  

 

Jätkame ka tegevust erinevates projektides. Seekord loome digitaalset õppevara mootorsõiduki 

tehnikutele elektriauto teema õpetamiseks. 

Jätkasime koostöös OÜ Quadrivega elektriauto ehitamise projekti. Selle käigus luuakse lihtsate 

lahendustega väike elektrisõiduk, mis oma ülesehituselt ja juhtimisloogikalt sarnaneb päris 

elektriautoga.  

Tehti algust 3D projektiga, mille käigus valmistatakse ise 3D printerid koos 

juhendmaterjalidega. 

 

Kevadel 2022 osalesid meie kolmanda kursuse õpilased Inter Cars SA korraldatud võistlusel 

„Noor automehaanik 2022“. Meie kooli esindasid Aigar Blande ja Robert Volt. Õpilane Robert 

Volt tuli auväärsele kolmandale kohale. Juhendajaks oli Priit Auväärt. 

https://intercars.ee/et/uudised/uudised/noor-automehaanik-2022-riiklik-finaal/ 

 

  

https://intercars.ee/et/uudised/uudised/noor-automehaanik-2022-riiklik-finaal/
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Mehaanika ja metallitöö õppekava töörühm 

Lembit Miil, õppekavatöörühma juht  

Mehaanika – ja metallitöö õppekavatöörühm on muutunud: Piret Laan, Sirje Parrol, Siimo 

Lopsik, Ilmar Eek, Viktor Iljin, Tauno Danilov, Marek Aleinik ning töörühma juht Lembit 

Miil. Veel on Urmas Rebas, kes loobus uuel õppeaastal õpetaja täiskoormusest, kuid lubas alati 

abiks olla ja osaleb täiskasvanute õpetamisel. Riigikaitset õpetab Margo Metsar. 

2022. aasta kevadel lõpetas Pärnumaa kutsehariduskeskuses üheksas lend keevitajaid 

ettenähtud mahus õpingud ning 2022. a lennust sooritas 11 õpilast edukalt kooli kutseeksami, 

mis on paljude aastate parim tulemus. Kahjuks riiklikul kutseeksamil Pärnumaa 

kutsehariduskeskuses ei läinud kõigil nii hästi. Alt vedas eksamistress. 

Kool omab eksamikeskuse tunnustamisotsust kolmeks aastaks keevitaja, koostelukksepa ja 

metallitöötlemispinkide õppimise erialadel. Kolme aasta jooksul saadud teadmiste ja oskustega 

sooritasid kõik 11 keevitaja õpilast kooli kutseeksami positiivselt ja riikliku kutseeksami 

sooritanutest 8 õpilasele omistati Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase (EKR) 4. keevitaja 

eluaegse kvalifikatsioon. 

2021. aasta sügisel alustati ettevalmistusi Pärnumaa kutsehariduskeskuse keevitaja eriala 

õpilase Kristjan Kaldma saatmiseks Euroopa meistrivõistlustele EuroSkills 2021, mis toimus 

Austrias 22.-28.09.2021. Kaasati sponsoreid ja tippõpetajaid üle Eesti. Peamine juhendaja oli 

kooli keevituse eriala vilistlane ning uus mehaanika- ja metallitöö õpetaja Tauno Danilov. 

Lisaks kooli enda vahenditele ja abile HARNO poolt, oli väga hea koostöö kohalike 

ettevõtetega AQ Lasertool ning AS PlasmaPro, kes toetasid moraalselt ja aitasid materjalidega 

võistleja ettevalmistamisel, keevitusseadmetega aitas firma RKR Seadmed. 

Foto: Kristjan Kaldma, EuroSkills 2021 
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Võistlustöö ettevalmistamise näidis. 

Osalesime ka Noore Meistri 2021 keevitaja kutsevõistlusel, kus Pärnumaa kutsehariduskeksust 

esindasid keevitaja eriala õpilased Feliks Rannamees (KV-19) ja Rasmus Vahter  (KV-19). 

Juhendajad olid Tauno Danilov ja Marek Aleinik 

Vanematel kursustel on  peale erialavaliku üks populaarsemaid valikaineid peale 

masinjoonestamise ning riigikaitseõppe olnud veel 3D printimine ja väikemasinad. Majanduses 

on väga suur nõudlus just selliste ametimeeste järele. Jätkame töökohapõhise õppe 

mitmekesistamisega ja propageerimisega ettevõtjatele. 2022. aasta jaanuaris toimus koolis 

traditsiooniline kutsemeistrivõistlus. 

Parim TIG keevitaja: I koht Karl Anders Holm; II koht Karl Villem Benjamin Kadakas; III Aaron Heide 
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Parim MIG/MAG MMA keevitaja: 

• I koht Karl Villem Benjamin Kadak 

• II koht Karl Anders Holm 

• III koht Jan Erik Arenberg 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/2022. aastal täienes koostöös ettevõtete ja täiend- ja ümberõppe teenistusega metallitöökoja 

materiaal-tehniline baas pneumaatika ja hüdraulika stendiga, uute keevitusaparaatidega, 

keevitussimulaatoritega ning koostöös Kaitseressursside ametiga täienes tehniline baas 

riigikaitseõpetuse tundide läbiviimiseks. Kõikides Pärnumaa kutsehariduskeskuse uutes õppekavades 

on sotsiaalainete moodulis sees 1 EKAP (26 tundi) aine riigikaitse alused. Lisaks saavad õpilased valida 

valikainena riigikaitse õpetuse 3 EKAP (78 tunni) mahus. Lihtsamaks on läinud arvutiõpetuse ja 

valikaine AutoCAD masinjoonestamise õpetamine, kuna oleme saanud uued arvutid varustada 

kaasaegsete AutoCAD 2020 programmidega.  

Ettevõtted on lahkesti lubanud tutvuda oma tootmisega ja eriti suured tänud OÜ PlasmaPro omanikule 

Tiit Talvarule, kes tellis bussi, et õpilased viia õppekäigule oma tehastesse. 

Aastad 2019-2022 on olnud murrangulised õppekavade ja kutsestandardite osas. Püüti välja töötada 

uued riiklikud õppekavad keevitajatele ja koostelukkseppadele. Lisandus mitmeid uusi õpipoisi õppe 

õppekavasid. Koostöös HARNO esindaja ja teiste ettevõtete esindajatega toimusid ümarlauad, kus 

arutleti õppekavade sisu üle ning arendati uusi õppekavasid. Eriti hea on olnud koostöö Tartu 

Kutsehariduskeskusega. 

Kõikidel õpetajatel on läbitud iga-aastane arenguvestlus. Üks õpetaja stažeeris metallitöö ettevõttes 

2021. aasta kevadel, kaks kutseõpetajat osalesid erialasel täiendkoolitusel. Toimib mentorlus uute 

õpetajate sisseelamiseks kooliellu. Uued õpetajad läbivad pedagoogilised täiendkursused Tallinna 

ülikoolis.  
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Pildil õppurid KEM-21 õppegrupist, kes tegid algust pneumaatika praktiliste töödega, millele 

lisandus 3D printimine valikainena. 

 

 

Planeerisime 03.06.2022 minna KEM-21 õppe grupiga Tallinnasse näitusele „Greentech“  

"Karjääritee ja kutsealane areng" tundide raames. Kahjuks jäi see näitus kevadel ära. 

 

Külastasime 20.05.2022 “Tech Industry 2022” Riias. 

http://www.techindustry.lv/en/index.php  

Osalesid õppegrupid KEM-21 (tunnid silmaringi avardamiseks) ja KV-19 (parimatele kingitus 

eduka kooli kutseeksami sooritamise eest). 

Osales 30 õpilast ja 3 õpetajat (Mart Ronk, Lembit Miil ja Marek Aleinik). 

http://www.techindustry.lv/en/index.php
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Foto: Meie õpilased messil. 
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Ehitus ja tsiviilrajatiste ning puitmamaterjalide õppekavatöörühm 

Janek Klaamas, õppekavatöörühma juht 

 

2021/22. õppeaasta algus 

1. septembril 2021. aastal alustas PKHK-s ehitusvaldkonna õppekavadel õpinguid 44 õppijat. 

Ehitusvaldkonna esimestele kursustele asuti õppima järgnevatel õppekavadel:  

• Ehitusviimistleja (V-21)  

• Kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja (E-21) 

• Puitkonstruktsioonide ehitaja (EP-21) 

• Puitmaja ehitaja (PM-21) 

 

Ceresit`i stipendium 

Ehitusvaldkonna õppijatel on suurepärane võimalus taotleda Ceresit`i stipendiumi. Taotlemise 

kriteeriumiks on üldine ja erialane õppeedukus ning eeskujulik käitumine ja head 

isikuomadused. Stipendiumi taotlemise kriteeriumid olid täidetud kolmel ehitusviimistluse 

eriala õpilasel. Arvestades üld- ja põhiõpinguid ning puudumisi ja isikuomadusi tegi komisjon 

8. novembril 2021. aastal üksmeelse otsuse, et Ceresit`i stipendiumi vääriline on teise kursuse 

ehitusviimistleja Reimo Maadre. 
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Võistlused 

Ehituse õppekava töörühma õppijatest osalesid koolisisestel võistlustel nelja õppekava 

esindajad: ehitusviimistlejad, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitajad, puitkonstruktsioonide 

ehitajad ja puitmajaehitajad, kes selgitasid välja oma eriala parimad. 

Märtsis-aprillis 2022 toimusid vabariiklikud kutsemaistrivõistlused Noor Meister, kus õppijad 

osalesid maalri (võistleja Heleri Eermaa, V-20), plaatija (Eren Lina, V-20), müürsepa (Aron 

Aun, E-20 ja Jan Erik Gerne, E-21) ja ehituspuusepa (Rasmus Keskpaik, EP-19 ja Rasmus 

Jõesaar, EP-19) võistlustel. Parima tulemuse – I koha -  saavutasid ehituspuusepad.  

 

 

Foto: Rasmus Keskpaik EP-19 ja Rasmus Jõesaar EP-19, Noor Meister 2022 
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Koostöö: 

Märtsis 2022 saime EFC Norge AS koostööpakkumise praktikate läbiviimiseks ehituspuusepa 

erialal Norras. 

EFC Norge AS on Norra ettevõte, mis on tänaseks tegutsenud juba üle 10 aasta ning on Norra 

ehitusturul üks juhtivamaid suurehitiste seinte ja fassaadide ehitajaid. Ettevõte teostab töid üle 

Norra, pakkudes püsivat tööd 150 oma ala spetsialistile. 

EFC Norge AS on kaasatud mitmetel suurtel, põnevatel ja tehnoloogiliselt väga edasijõudnud 

ehitistel Norras. Seetõttu pakuvad nad hea meelega meie kooli ehituseriala õpilastele võimalust 

tulla praktika raames Norra suurehitistele kogemusi omandama ja oskusi täiendama. Tublimaid 

praktikante võib peale kooli lõpetamist oodata ka nendepoolne tööpakkumine. 

Koroona: 

Koroonaviiruse tõttu muudetud õppekorraldus ei ole soosinud erialase teoreetilise ja  praktilise 

õppe läbiviimist ning õppijate erialaste pädevuste kujunemist. On ennastjuhtivaid õppijaid, kes 

suudavad iseseisvalt erialase õppega toime tulla, kuid suur enamus vajab õpetajapoolset 

vahetut ja kontaktset juhendamist. Samuti pole mõeldav, et õppija omab samasuguseid 

erialaseid töövahendeid, kui on koolil. 

Kuid raskuste kiuste valmis ehituspuuseppadel poolpaadikujuline väliõppe varjualune. 

 
Foto: Poolpaadikujuline väliõppe varjualune „Elu nautimise koht!“ 
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Koolitused ja lõpetajad:  

2021. a sügisperioodil toimus täiendõppekoolitus plaatijatele ja 2022. a kevadperioodil 

maalritele, läbiviijateks Janek Klaamas ning Ranno Holzberg. 

Septembris 2021 osales „Ajaloolise mööbli ja eseme restaureerimise“ koolitusel kutseõpetaja 

Enn Kiviselg. Koolitus toimus Viljandis. 

2022. a  jaanuaris osales Enn Kiviselg Moostes toimunud vana mööbli parandamise koolitusel. 

02. juunil 2022 toimusid Pärnumaa kutsehariduskeskuses kutseeksamid 

• Ehitusviimistlus 4 taseme kutseõppe esmaõpe (V-19) 

• Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 4 taseme kutseõppe esmaõpe (E-19) 

• Puitkonstruktsioonide ehitus, 4 taseme kutseõppe esmaõpe (EP-19)  

Õppekava Kutsenimetus ja 

kvalifikatsioonitase 

Eksamil 

osales 

Eksami 

sooritas 

Ehitusviimistlus MAALER tase 4, esmane 

kutse 

9 7 

PLAATIJA tase 4, esmane 

kutse 

1 1 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide ehitus 

MÜÜRSEPP tase 4, esmane 

kutse 

7 6 

Puitkonstruktsioonide ehitus EHITUSPUUSEPP tase 4, 

esmane kutse 

6 3 

    

 

Treeninglaager Taanis: 2022. aasta juulis toimus ehituspuuseppade treeninglaager Taanis, 

kus osales kutseõpetaja Karli Edo ning õpilased Rasmus Jõesaar ja Rasmus Keskpaik. 
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Foto: Väljavõte kohalikust veebiväljaandest. 
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Andmebaaside ja võrgu disaini ning halduse õppekavarühm 

Kristjan Leotoots, õppekavarühma juht 

Õppeaasta 2021/2022 läks üpris edukalt. Avasime pärast aastast pausi jällegi keskhariduse 

baasil IT-nooremspetsialistide õppe, mis täitus edukalt. Samuti rakendasime esimest korda 

projektipõhist praktikat, mille raames realiseerisid praktikandid mingi ettevõtte jaoks vajalikku 

teenust/ülesannet. Projekti kokkuvõtteks toimus seminar suve algul, kus praktikandid jagasid 

oma kogemusi. 

 

Noor Meister 2022 Haapsalu kutsehariduskeskuses, kus saavutasime II koha. 
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Osalesime kahe õpetaja ning ühe õpilasega ülemaailmsel kõige suuremal reaalajas toimuval 

küberturbe võistlusel Locked Shields, kus Eesti võistkonna koosseisus saavutasime III koha. 

Kokku osales üle kahekümne NATO liikmesriigi. 

  

2021/22. õppeaastal võtsid meie kooli õpilased Raiko Pärtel (IT-19) ja Aigar Blande (AT-19) 

osa Vabariigi Presidendi kirja- ja mõttetalgutest "Millist Eestit me siis tahame?". Mõlemad 

noormehed said kutse tänuüritusele presidendi roosiaias 01.06.2022.  

 

Foto: tänuüritusele presidendi roosiaias 01.06.2022. 
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Metsanduse ja aianduse õppekavatöörühm 

Erna Gross, õppekavatöörühma juht 

 

ÕKTR kutseõpetajatest on koosseisuline töötaja Erna Gross ja mittekoosseisulised Kaja Hiie, 

Arnold Schmidt ja Ats Mölder. ÕKTR juht on tehnikaõppeosakonna juhataja asetäitja Tiina 

Kolga. 

Nooremaedniku õppekava õpilased sooritasid kutseeksami 100%, eksamil osales 9 õpilast 

õpperühmast AÕ-20. Kutseeksam toimus Tallinna loomaaias. 

Arboristi õppekava 7 lõpetajast sooritas kutseeksami 2 õpilast, õpperühm AR-21.  

 

2022. a sügisel sooritas kutseeksami juba vilistlasena veel kaks AR-21 õpperühma õpilast.  
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Eksamid toimusid Luua metsanduskoolis. 

Jätkus ÕKTR materiaal-tehnilise baasi täiendamine. 

ÕKTR PRÕM praktikajuhendajad on koolitatud ning ettevõtted on tunnustatud (ettevõtteid 

vähemalt 45). Koostöö ettevõtetega on suurepärane, praktikud on kaasatud õppetöö 

läbiviimisesse. 

Toimusid traditsioonilised nooremaedniku eriala õppekavajärgsed õppekäigud 29 ettevõttesse. 

 

ÕKTR teeb koostööd tehnikaõppeosakonna teiste erialadega, näiteks kõrgpeenrakastide 

hooldamine toimub koostöös ehituse ja tisleri valdkonnaga. 

Nooremaedniku eriala õpilased võtsid kutseõpetaja Erna Grossi juhendamisel osa jõulunädala 

tegemistest populaarse oaasise-disainkuuse valmistamisega. 
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Arboristi eriala õpilased jätkasid 2021/2022. õppeaastal õppetöö läbiviimist Pärnu linna 

objektidel kutseõpetaja Ats Möldri juhendamisel.  

20.10.2021 toimus aednike  ja 14.04.2022 arboristide koolisisene lahtine kutsevõistlus. 

15.11.2021 alustas õpperühm AÕ-21 (nooremaednik, tase 3), arborist, tase 4 vastuvõttu ei 

toimunud. 

26.-28.05.2022 toimus Lätis Tērvetes arboristide Balti riikide meistrivõistlused puuronimises. 

Võistlesid kutseõpetaja Ats Mölder ja AR-21 õpilane Andreas Kaal. 
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Elektroonika ja energeetika õppekavatöörühm 

Enno Puidet, õppekavatöörühma juht 

Õppeaastat 2021/2022 hindab õppekavatöörühm hindega „4“. 

Esimese poolaasta olulisemad punktid tööplaanis said täidetud. Kui Covid -19 segas jälle teise 

poolaasta tegevusi. 

Koostööprojekti raames toimusid füüsika tunnid Ülejõe ja Rääma põhikoolide õpilastele. 

Osalesid 5. kuni 9. klassid.  

Õnnestus avada ka ÕPE-21 õppegrupp (päikeseelektrisüsteemide paigaldaja). Endise grupi 

nimetusega FEL. 

Aasta lõpus algas üleminek uuele õppeinfosüsteemile Tahvel, mis oli ja on  suur peavalu 

õpetajatele. Aasta lõpus algas distantsõppe „periood“, mis muutis kogu tegevuskava. Koolis 

sai läbi viia ainult praktilisi tunde ja seda ka piiratud õpilaste arvuga.  

Koolisisesed kutsevõistlused õnnestus veebruaris ikkagi läbi viia. Selgus „Parim sisetööde 

elektrik 2022“:  

1. Kaur Timusk (SEL-21) 

2. Andero Polberg (SEL-20)  

3. Martin Pabor (SEL-21)  

 

Elektroonikaseadmete tehnik 2022:  

1. Rasmus Nigu (EL-19)  

2. Janella Stepanov (EL-21) 

3. Andrias Kuusk (EL-21) 
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Üleriigilised kutsemeistrivõistlused Noor Meister 2021 jäid ära. 2022. aasta võistlus toimus ja 

meie õpilased esinesid hästi! 

Rasmus Nigu sai II koha, Anti Tuula III  koha ning Rainer Hints IV koha. 

Elektrikute vabariiklik kutseeksam toimus kevadel järjekordselt Pärnumaa 

kutsehariduskeskuses, eksami läbiviimine läks edukalt. Peame silmas seda, et kutseeksamil 

osalesid  peale meie kooliõpilaste ka  õpilased  Tallinna  kutsekoolidest ja mujalt. Eksami 

korraldus ja tingimused  vastasid  kutsekomisjoni  poolt  nõutud  tasemele.  

Riikliku meetme PRÕM raames on elektroonikas toimunud pidev koostöö ja täiendõpe 

elektroonikatööstuse ettevõtetega. Pidevalt omandavad lisateadmisi 10-15 õpilasega grupid. 

Täiendavalt on toimunud lisakoolitused elektroonikatööstuse töötajatele. 

Koos täiend- ja ümberõppe teenistusega on viidud läbi kursus „B1 kategooria elektriku 

ettevalmistus“.  

Sisetööde elektriku  eksami läbisid ka ÕPE -21 õpilased ( 6 õpilast), kelle kutseeksam  

koosneski elektriku eksamist, sest „ Päikeseelektrisüsteemide paigaldaja“ erialal  

ei ole vabariigis ametlikku  kutseandjat, kuigi Kutsekojas on koostatud kutsestandard. 

Aasta kokkuvõttes võib öelda, et saime  hakkama vaatamata pandeemiale .  
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Tekstiili töötlemise õppekavarühm 

Heli Sakk-Hännikäinen, õppekavarühma juht 

 

Tekstiili töötlemise õppekavarühmas õpitakse 2021/22. õppeaastal ühel õppekaval.  

Kergete rõivaste rätsep  

2021/22. õppeaasta sügisel oli üks õpilane meie koolis kergete rõivaste rätsepa eriala 

õpilasvarjuks. 

Teise kursuse rätsepa õpilased Klarika ja Mari- Liis dekoreerisid maikuus Mart Sanderi „The 

Sixth Secret“ filmivõtetel Ammende Villas sündmuspaika ja riietasid näitlejaid. Pärnumaa 

kutsehariduskeskuse lahtiste uste päeval korraldasime disainialase õpitoa.  

Panustasime rohkem eriala propageerimisse ning märgatavalt on tõstnud rätsepa õppe 

populaarsus. See kajastub viimaste aastate õpilaskandidaatide arvu tõusus.  

Õppekavatöörühmas rakendus 3 erinevat täiendus- ja ümberõppe õppekava: 

• Õmblemise algõpe ja parandustööd. 

• Lõigete konstrueerimine ja modelleerimine.  

• Lasterõivaste disain ja õmblemine. 

 

Täiend- ja ümberõppe kursused on aastate lõikes kasvanud, mida näitab ka kursusi läbinute 

arv. Sellest võib järeldada, et kursuste sisu ja õpetamise tase vastab elukestva õppe vajadusele 

ning õppijate, tööandjate ja koostööpartnerite ootustele. Tagasiside kursusele oli hea. Avatud 

kommentaarides tuuakse õppijate poolt välja ja tunnustatakse koolitaja professionaalsust, 

kogemust, koostöövalmidust, tähelepanelikkust ja paindlikkust kursuse läbiviimisel.  

Toimus koolisisene kutsevõistlus, mille raames õmmeldi laste püksid. Praktikatööna õmmeldi 

teisel poolaastal kergete rõivaste rätsepate Anu, Külli ja Liina poolt 2022. aasta discgolfi Eesti 

meistrivõistluste tarbeks 15 särki, mis kooli õmblustöökojas disainiti ja õmmeldi. Samuti Laine 

Mägi tantsukooli rühmale 16 pidulikku pükskostüümi, šõutantsutrupile kavandati 

lavakostüümideks trikood ja kleidid ning kooli õpperestoranile õmmeldi 30 meetri jagu uusi 

kardinaid, 15 laudlina. Iluteeninduse õppeklassi valmistati 50 froteest kinnast. 

Rätsepa eriala õpilased tegid 2021/22. õppeaastal tootearengu koolituses õppekäigu Kauni 

Kudumi stuudiosse ja õmblusvabrikusse Trimtex Balti OÜ. Jõulusid tähistati Hundi stuudio 

savikojas. 

Projektipraktikal Trimtex Balti ettevõttes valmistas kergete rõivaste II kursuse rätsep uues 

vastloodud õmblustsehhis olevatel seadmetel näidiste mapi erinevatest tehnoloogilistest 

sõlmedest ja esitles seda ettevõttes. 
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Kutseõpetajad Heli ja Kristel tegid kaastööd innovatsiooni projektis Erasmus+ KA2. Selle 

strateegilise koostöö projekti ( VEST- Traditsiooniline riietus Euroopas) peamised eesmärgid 

on edendada koostööd Euroopa kutsekoolide vahel, vahetada kogemusi ning luua uuenduslik 

Euroopa traditsioonilisi rõivaid kajastav väljaanne, mis sisaldab üksikasjalikku analüüsi 

traditsiooniliste rõivaste sarnasuste kohta Euroopas. Projekti kuulub viis riiki: Hispaania, 

Itaalia, Sloveenia, Portugal ja Eesti. Tegemist on 2,5 aastat kestva projektiga, mille käigus 

toimuvad iga kuue kuu järel, ereineva osapoole riigis, projektikohtumised, et vahetada 

kogemusi ning edendada koostööd. Sellel õppeaastal külastati VESTi kaudu Sloveeniat ja 

Prantsusmaal Normandiat, kus partnerkoolid jagasid oma oskusteavet, et saavutada lõpp 

tootena väljaanne, mis annab võimaluse võrrelda Euroopa traditsioonilisi rõivaid. 

2021 sügisel soetatud Gerber konstrueerimis- ja modelleerimisprogrammi kasutamine rätsepa 

eriala konstrueerimise ja modelleerimise tundides kogub populaarsust ja on praktilised tunnid 

muutnud atraktiivsemaks. Seda klassi kasutatakse edaspidi ristkasutuses rätsepa eriala 

tundide läbiviimiseks ja Pärnu linna üldhariduskoolidega.  

Veebruaris 2022 uuendati kergete rõivaste rätsepa ja rätsep- stilisti kutsestandardit ning sellest 

tulenevalt korrigeeriti kooli õppekava ja rakenduskavasid. Erialale tekkis kutseandja ja sellest 

tulenevalt lõpetas kergete rõivaste rätsepa õppekaval kolmas lend riikliku kutseeksamiga.  

Kergete rõivaste rätsepa eriala teise kursuse õpilasel, Eesti meistril maratonijooksus ja tublil 

õppuril, Klarika Kuusel oli au osaleda presidendi vastuvõtul Roosiaias. 
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LISA 1 Uute õpilaste vastuvõtt suvi 2022 arvudes 

 

Õpilaste suvise vastuvõtu põhikonkursside (15. juuni-15. august) tulemusena soovis Pärnumaa 

kutsehariduskeskusesse õppima asuda kokku 696 õpilaskandidaati. 30.08.2022 ootas kooli 

õpilaste nimekirja arvamist 470 isikut, kellest 464 esmakursuslased ning kuus jätkukursuslased 

(üle- ja tagasitulekud). 

 

15.juuni-15.juuli vormistati e-vastuvõtu keskkonnas SAIS kutsekeskharidusõppe 

õppekavadele kokku 368 (esimese eelistuse) avaldust. 

 

15. juuni-15. august: põhihariduse nõudeta, põhi- ja keskhariduse baasil kutseõpe – 328 

(esimese eelistuse) avaldust. 

 

POPULAARSEMAD KUUS ÕPPEKAVA  

 

 
KUTSEKESKHARIDUSÕPE                                             

I ja II valik kokku 

      

1. mootorsõidukitehnik 3,17 

2. IT-süsteemide nooremspetsialist 2,83 

3. ehitusviimistlus 2,24 

4. majutusteenindus 1,85 

5. sisetööde elektrik 1,85 

6. puitkonstruktsioonide ehitus 1,47 

 

 
KUTSEÕPE PÕHI- JA KESKHARIDUSE 

BAASIL I ja II valik kokku 

      

1. ärikorralduse spetsialist 3,80 

2. kosmeetik 2,88 

3. IT-süsteemide nooremspetsialist 2,67 

4. juuksur 2,13 

5. sekretär 1,87 

6. tegevusjuhendaja/raamatupidaja 1,67 
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Õppekava  

o
ts

u
st

a
tu

d
 

v
a

st
u

v
õ

tt
 

I 
v
a

li
k

 

(a
v
a

ld
u

se
d

) 

I 
v
a

li
k

 (
k

o
n

k
u

rs
s)

 

II
 v

a
li

k
 

(a
v
a

ld
u

se
d

) 

II
 v

a
li

k
 

(k
o

n
k

u
r
ss

) 

I 
ja

 I
I 

v
a

li
k

 

k
o

k
k

u
 

(a
v
a

ld
u

se
d

) 

I 
ja

 I
I 

v
a

li
k

  

k
o

k
k

u
 (

k
o

n
k

u
r
ss

) 

sh
 k

a
ts

et
el

e 
m

it
te

 

il
m

u
n

u
d

 

(a
v
a

ld
u

se
d

) 

te
g

el
ik

 v
a

st
u

v
õ

tt
 

se
is

u
g

a
 

3
0
.0

8
.2

0
2
2
 

ehitusviimistlus 25 40 1,6 16 0,64 56 2,24 0 30 

elektroonikaseadmete tehnik 15 5 0,33 12 0,8 17 1,13 0 15 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 
30 75 2,5 10 0,33 85 2,83 6 30 

kaubandus 15 12 0,8 8 0,53 20 1,33 0 14 

keevitus- ja metallitööd 30 23 0,77 18 0,6 41 1,37 0 30 

kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide ehitus 
15 8 0,53 6 0,4 14 0,93 0 15 

kokk 46 29 0,63 11 0,24 40 0,87 2 47 

laotöötaja 15 7 0,47 10 0,67 17 1,13 0 12 

majutusteenindus 20 31 1,55 6 0,3 37 1,85 0 20 
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mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 

30 74 2,47 21 0,7 95 3,17 4 30 

pagari- ja kondiitritoodete 

tehnoloogia 
16 13 0,81 2 0,13 15 0,94 0 14 

puitkonstruktsioonide ehitus 15 14 0,93 8 0,53 22 1,47 0 14 

sisetööde elektrik 20 25 1,25 12 0,6 37 1,85 7 20 

toitlustusteenindus 15 12 0,8 6 0,4 18 1,2 0 15 

                    

KOKKU 307 368 1,1 146 0,49 514 1,59 19 306 

 
PÕHIHARIDUSE NÕUDETA  KUTSEÕPE 
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puitmajaehitaja 15 10 0,67 0 0 10 0,67 3 0 

kutsevaliku õppekava 14 14 1 0 0 14 1 0 0 

abikokk 15 3 0,2 0 0 3 0,2 0 0 

            0       

KOKKU 44 27 1,87 0 0 27 1,11 3 0 

 
KUTSEÕPE PÕHI- JA KESKHARIDUSE BAASIL 
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hooldustöötaja 15 8 0,53 0 0 8 0,53 4 0 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 
15 37 2,47 3 0,2 40 2,67 12 15 

juuksur 15 24 1,6 8 0,53 32 2,13 7 16 

kokk 15 10 0,67 2 0,13 12 0,8 4 8 

kondiiter 16 13 0,81 2 0,13 15 0,94 3 14 

kosmeetik 16 41 2,56 5 0,31 46 2,88 19 16 

majutusettevõtte 

juhtimine (jätkuõpe) 
15 1 0,07 0 0 1 0,07 0 0 

müügikorraldaja 15 5 0,33 3 0,2 8 0,53 0 0 

raamatupidaja 30 45 1,5 5 0,17 50 1,67 16 29 
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rätsep-stilist 

(spetsialiseerumine 

naiste ülerõivaste 

valmistamine) 

(jätkuõpe) 

15 17 1,13 0 0 17 1,13 0 12 

sekretär 15 22 1,47 6 0,4 28 1,87 6 14 

tegevusjuhendaja 15 24 1,6 1 0,07 25 1,67 7 14 

turismiettevõtte 

teenindaja 
15 5 0,33 1 0,07 6 0,4 5 0 

turvasüsteemide tehnik 15 1 0,07 0 0 1 0,07 0 0 

ärikorralduse spetsialist 15 48 3,2 9 0,6 57 3,8 22 20 

                    

KOKKU 242 301 1,22 45 0,19 346 1,41 105 158 
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Lisa 2 Tublimate tunnustamine 

 

KOOLISISESED KUTSEVÕISTLUSED 2022 

 
TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Eriala Võistlus Toimumise 

aeg 

Õpetaja I-III koht (täita peale võistlust) 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 

PKHK parim 

elektroonik 2022 

14-15. 02. 

2022 

Mart Ronk 1. Rasmus Nigu, EL-19 

2. Janella Stepanov, EL-21 

3. Andrias Kuusk, EL-21 

Arborist PKHK parim arborist 

2022 

14. aprill 

2022 

Tiina Kolga, Ats 

Mölder 

1. Oliver Sumberg  

2. Andreas Kaal  

3. Rando Randmaa 

Nooremaednik PKHK parim 

nooremaednik 2022 

20. oktoober 

2022 

Erna Gross 
 

Ehitusviimistleja Parim tasandaja 2022 14.02.2022 Ene Parmas, 

Vilve Holzberg 

 

Üldehitus Parim müürsepp 2022 17.02.2022 Lembit Lill 1. Aron Aun, E-20 

2. Kristjan Peters, E-20 

3. Miko Kaur Vunukainen, E-21 

Ehituspuusepp Parim puusepp 17.02.2022 Karli Edo 
 

Keevitaja Parim keevitaja TIG 

ruumides DK - 206 

teooria ja DK - 114 

praktiline 

26. jaanuar 

2022 

Viktor Iljin, 

Marek Aleinik, 

Ilmar Eek, 

Lembit Miil 

1. koht Karl Anders Holm  

2. koht Karl Villem Benjamin 

Kadakas  

3. Aaron Heide 

Keevitaja Parim keevitaja 

MIG/MAG MMA 

ruumides DK - 206 

teooria ja DK - 114 

praktiline 

25. jaanuar 

2022 

Tauno Danilov, 

Marek Aleinik, 

Ilmar Eek, 

Lembit Miil 

1. koht Karl Villem Benjamin 

Kadak 

2. koht Karl Anders Holm 

3. koht Jan Erik Arenberg 

Rätsep NOBENÄPP 2022 06.04.22 Heli Sakk-

Hännikäinen 

1. koht Anu Rösler 

2. koht Katrin Palmiste 

3. koht Liina Eller 

IT  Juunior 21. 

Veebruar 

Siim Soopõld 1. koht Martin Mäeväli, IT-21 

2. koht Kevert-Gren Koks, IT-21 

3. koht Devon Peeterson, IT-21 

IT  Seenior 21. 

Veebruar 

Kristjan Leotoots 1. koht Germo Tael, IT-20  

2. koht Raiko Pärtel, IT-19  

3. koht Gerda Ossipova, IT-19 

Auto Õlinäpp22 21-23.02 Mario Susi, Priit 

Auväärt, Rita 

Pillisner, Eesi 

Roosenberg 

1. Marckus Pirn, AT-19 

2. Aigar Blande, AT-19 

3. Robert Volt, AT-19 

Sisetööde elektrik Parim Sisetööde 

elektrik 2022 

15,18. 

02.2022 

K.Tamm, 

U.Kuller 

1. Andero Polberg, SEL-20 

2. Kaur Timusk, SEL-21 

3. Martin Pabor, SEL-21 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 
 

Eriala Võistlus Toimumise 

aeg 

Õpetaja I-III koht (täita peale 

võistlust) 

Hooldustöötaja Situatsioonülesande 

lahendamine 

26.01.22 Ülle Kivisild, 

Aita Kütt 

I koht Dagmar Aasumets 

II koht Oksana Gajanova 

III koht Jane Ennusaar 

Parim SEKRETÄR Teooria test, 

ametikiri, eesti 

keele test, avalik 

esinemine  

17.02.22 Anu Laas, 

Külli Song  

I koht Marlen Merila 

II koht Kertu Kongo 

III koht Kairit Pehka 

Majutusteenindus MT-19, MT-20 ja 

MT-21 

16.02.2022 Tiina Kiibus, 

Annely Raev, 

Endla Kuura 

I kursus (test ja voodi 

korrastamine): 

1. Carmen Koha, MT-21 

2. Elise Tsilk, MT-21 

3. Emma Vislapu, MT-21 

 

III kursus (vastus kliendi 

kaebusele ja teenindus hotelli 

vastuvõtus) 

Kiara Suie, MT-19 

Eda Rii,s MT-19 

Marjan Jürisoo, MT-19 

 

II kursus 

(meeskonnavõistlus) mängu 

korraldamine ja läbiviimine 

Kärolin Kikas, Reili Sild, 

Artur Nazarov, Birgit 

Põldaru 

Parim 

restoraniteenindaja 

Kirjalik test ja 

erinevad praktilised 

moodulid 

14.-

15.02.2022 

Peep Peetersoo 

Hiie Põldma 

1. Annaliina Nikiforova 

2. Rebecca Põld  

3. Arabella Tõnismäe  

Kokk "Kuldne kulp" Pime- ja nutitest. I 

kursus 

kahekäigulise 

einekorra teostus. II 

ja III kursus 

suupistete 

planeerimine, 

teostus. 

17.02.2022 Toitlustamise 

ÕKR õpetajad 

I kursus 

1. Egert Nõmm ja Brigita 

Tiits, 2. koht Kristin 

Toomsalu ja Ketlin Hermann. 

3. koht Kailen Kilter ja Heike 

Tammann. Parimad suupisted 

valmistasid Liis Vaher ja 

Raido Aas. Neile järgnesid 

Anethe Raidal ja Oleg 

Burakov. Pronksmedali said 

Lizete Sülla ja Margitta 

Maidla. 

Pagar-kondiiter 

"PKHK Parim pagar 

2022" 

I, II pagar-kondiitri 

õpilased 

11.02.2022 Toiduainetööstuse 

ÕKR õpetajad 

1. Agnes Muhu 

2. Marleen Pajusaar ja Anette 

Schmitt  

3. Caroli Kingsepp 

Pagar-kondiiter 

"PKHK Parim 

kondiiter 2022" 

II, III kursuse 

pagar-kondiitrid ja 

kondiitrid 

14.02.2022 Toiduainetööstuse 

ÕKR õpetajad 

1. Marita Kadarik ja Cristlin 

Valme 

2. Kätlin Mitt ja Kristi 

Jürviste 

3. Helerin Kass 

Laotöötaja, "Parim 

laotöötaja 2022" 

Klienditellimuse 

komplekteerimine 

ja pakkimine 

17.03.2022 Edith Rozentov, 

Aime Harjakas 

1. Nataly Tammer LT-19 

2. Jane Perandi LT-21 

3. Kaio Köster LT-21 

Tegevusjuhendaja Tegevusplaani 

koostamine 

23.02.22 Evelyn Eichhorst 1. koht Marin Küla ja 

Anželika Mäesalu 2. koht 
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Evelin Oruväli ja Tiina 

Erastus  

3. koht Tiia Karv ja Mirjam 

Aedma  

Juuksur  Pidulik ülespandud 

soeng 

09.dets.2022 Õnne Ennusaar 1.koht KIärt Tamm, 2. koht 

Margot Ollino 

3. koht Marleen Ilisson 

Parim müügimeister  

2022 

Praktilised 

ülesanded 

09.02.2022 Kaubanduse ÕKR I koht Heddy Kolt 

II koht Triinu-Liis Raudla 

III koht Renate Türnpuu 

Parim 

müügikorraldaja 

2022 

Praktilised 

ülesanded 

09.02.2022 Kaubanduse ÕKR I koht Kristina Šablinskaja 

II koht Liis Lumi 

III koht Katrel Antson 

Parim 

RAAMATUPIDAJA 

Test, 

kompleskülesanne, 

praktilised 

ülesanded 

11.02.2022 Ille Kukk 1. Jaanika Sein 

2. Kai Püttsepp 

3. Jaanika Aadomaa 

VE ei võistle 
   

Parim 

ÄRIKORRALDUSE 

SPETSIALIST 

Praktilised 

ülesanded 

26.01.2022 Riina Tomast I koht Kristiine Soop 

II koht Edle Matiesen 

III koht Kätlin Ojamets 

 

 
VABARIIKLIKUD KUTSEVÕISTLUSED 2022 

 

TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Eriala Võistlus Õpilane Õpprühm Õpetaja saavutus 

 

Noor Meister 2022 
Elektroonik 

Rasmus 
Nigu EL-19 Mart Ronk 2. koht 

 

Noor Meister 2022 
Elektroonik Anti Tuula EL-20 Mart Ronk 3. koht 

 

Noor Meister 2022 
Elektroonik 

Rainer 
Hints EL-19 Mart Ronk 4. koht 

Ehituspuusepp 

Noor Meister, 
ehituspuuseppade 
kutsemeistrivõistlus 

Rasmus 
Jõesaar, 
Rasmus 
Keskpaik EP-19 Karli Edo 1. koht 

Keevitaja 

Noor Meister, keevitaja 
kutsemeistrivõistlus 
Parim keevitaja 2021 

Rasmus 
Vahtre KV-19 

Tauno 
Danilov 4. koht 

IT  

Noor Meister, IT-
süsteemide 
nooremspetsialisti 
kutsemeistrivõistlus Germo Tael IT-20 

Kristjan 
Leotoots 2. koht 

 
Kutsevõistlus „Parim IT-
nooremspetsialist 
2022“ 

Germo Tael IT-20 Maili 
Soopõld, 
Värdi 
Soomann 

meeskondlik 1. 
koht  Raiko Pärtel IT-19 

 

Küberturbe võistlus 
Locked Shields 2022 Germo Tael IT-20 

Kristjan 
Leotoots 

Eesti 
meeskonna 
liikmena 
meeskondlik 3. 
koht 
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Auto 

Noor Meister, 
sõiduautotehnikute 
kutsemeistrivõistlus  

Aigar 
Blande AT-19 

Mario Susi, 
Priit Auväärt 4. koht 

 

Inter Cars võistluse 
finaal Robert Volt AT-19 Priit Auväärt 3.koht 

      

TEENINDUSOSAKOND 

Eriala Võistlus Õpilane 
 

Õpetaja Saavutus 

Sekretär Noor Meister Katriin Kask S-21 
Anu Laas, 
Külli Song 3. koht 

Parim 
restoraniteenindaja 

Noor Meister 2022. 
Parim 
restoraniteenindaja 

Karl- 
Kristohver 
Klaassepp TT-19 

Peep 
Peetersoo, 
Hiie Põldma 

1. koht 

Kokk  Noorkokk 2021 
Joosep 

Järvmaa K-19A  
Heli 
Hinrikson 1. koht 

Pagar Noor Meister Kadri Reinik KR-21 

Terje, 
Jürgens, 
Terje 
Steinberg, 
Helina 
Kruusmaa 2.koht 

Kondiiter Noor Meister 
Pille-Riin 

Vanamets KR-21 

Terje, 
Jürgens, 
Terje 
Steinberg, 
Helina 
Kruusmaa 1.koht 
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LISA 3 PKHK KOOSSEIS seisuga 31.12.2021 

 

PKHK koosseisu nimestik seisuga 31.12.2021 
Riina Müürsepp Direktor 

Elve Lääts Direktori asetäitja finants- ja haldusalal  
 

ADMINISTRATIIVTEENISTUS  

Ella Laur Personalijuht 

Eda Amur Turundus- ja kommunikatsioonijuht 

Kalmer Kärblane Töökeskkonnaspetsialist 

Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja  
 

ARENDUSOSAKOND 

Thea Tammeleht-Abraham Osakonnajuhataja 

Johanna Kommer PRÕM projekti koordinaator  

Kadri Riitsaar Projektide koordinaator  

Anu Kukk Projektide koordinaator 

Teele Luks Projektijuht  

Karmen Torin Projektijuht  

Kai-Tõe Ellermaa Huvijuht, muusikaõpetaja  

Kaie Laur Raamatukoguhoidja  

Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja  

Janek Leppnurm IKT spetsialist  

Kaivo Paal IKT spetsialist   

  ÕPPE- JA TUGITEENISTUS 

Helke Heinmets Õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

Terje Jürivete  Õppe- ja karjäärinõustaja  

Kersti Karu Õppe- ja karjäärinõustaja  

Marina Tiirik  Õppenõustaja  

Annika Kohv Õppenõustaja  

Marina Jaani Õppekorralduse spetsialist 

Kristi Lorents Õppekorralduse spetsialist 

Leili Ruul Õppekorralduse spetsialist   

 
ÜLDAINETE ÕPPEOSAKOND 

 Vakantne Osakonnajuhataja 

 

 

 
TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet Osakonnajuhataja 

Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetäitja  

Urmas Ailt Kutseõpetaja 

Marek Aleinik Kutseõpetaja 

Robert Mihkel Alvet  Kutseõpetaja 

Priit Auväärt Kutseõpetaja 

Tauno Danilov Kutseõpetaja 
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Ilmar Eek Kutseõpetaja 

Karli Edo Kutseõpetaja 

Erna Gross Kutseõpetaja 

Heiki Haas Õpetaja  

Vilve Holzberg Kutseõpetaja 

Allan Kauge Kutseõpetaja 

Enn Kiviselg Kutseõpetaja 

Janek Klaamas Kutseõpetaja 

Ingrid Kruusla Kutseõpetaja 

Mati Koitmäe Kutseõpetaja 

Piret Laan Õpetaja 

Mihkel Lembit Õpetaja 

Kristjan Leotoots Kutseõpetaja 

Lembit Lill Kutseõpetaja 

Siimo Lopsik Õpetaja 

Allan Lorents Õpetaja 

Lembit Miil Kutseõpetaja 

Piret Mühlberg Õpetaja  

Pille Nurmberg Praktikakorraldaja 

Ene Parmas Kutseõpetaja 

Sirje Parrol Õpetaja 

Ülle Pikma Õpetaja  

Rita Pillisner Õpetaja 

Enno Puidet Kutseõpetaja 

Mart Ronk Kutseõpetaja 

Eesi Rosenberg Õpetaja 

Aaron Saar Kutseõpetaja  

Heli Sakk-Hännikäinen Kutseõpetaja 

Maili Soopõld Kutseõpetaja  

Siim Soopõld Kutseõpetaja 

Värdi Soomann Kutseõpetaja 

Mario Susi Kutseõpetaja 

Janek Suu Kutseõpetaja 

Karlo Tamm Kutseõpetaja  

Elje Teesalu Rühmajuhataja 

Üllar Tornik Kutseõpetaja 

Rein Volberg Kutseõpetaja 

   
TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing  Osakonnajuhataja  

Helen Maripuu Osakonnajuhataja asetäitja  

Hevelin Antsmäe Rühmajuhataja 

Urmas Einbaum Peakokk 

Kaire Evert Toitlustusjuht 

Õnne Ennusaar Kutseõpetaja 

Margaret Feldmann Praktika juhendaja  

Heli Hinrikson Kutseõpetaja 

Ruth Ilves Kutseõpetaja 

Maie Jesjutina Õpetaja 
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Terje Jürgens Kutseõpetaja 

Sven Jürgenson Õpetaja 

Malle Kallus Kutseõpetaja 

Mija Kelli Köögitööline 

Tiina Kiibus Kutseõpetaja 

Ülle Kivisild Kutseõpetaja 

Ille Kukk Kutseõpetaja 

Ly Kukk Õpetaja 

Hanna Kuldsaar-Sarv Kutseõpetaja 

Helina Kruusmaa  Kutseõpetaja  

Endla Kuura Kutseõpetaja 

Anu Laas Kutseõpetaja 

Marina Madisson Kutseõpetaja 

Anne Metsmaa Õpetaja 

Mati Mettus Õpetaja 

Stella Nuust Kutseõpetaja 

Janne Ojala Haridustehnoloog 

Viive Ollo Õpetaja 

Reet Parik Kutseõpetaja 

Reet Parind Õpetaja 

Peep Peetersoo Kutseõpetaja 

Ingrid Ploom Kutseõpetaja 

Hiie Põldma Kutseõpetaja 

Kaie Pärn Kutseõpetaja 

Annely Raev Kutseõpetaja  

Edith Rozentov Kutseõpetaja 

Kristel Sepp Kutseõpetaja 

Terje Steinberg Kutseõpetaja 

Külli Song Kutseõpetaja 

Külli Šorin Kutseõpetaja 

Taisi Talviste Kutseõpetaja 

Sirje Tamm Õpetaja 

Riina Tomast Kutseõpetaja 

Karin Torin Praktikakorraldaja 

Sergei Tšekmarjov Kutseõpetaja 

Heili Västrik Õpetaja 

 

 

 
TÄIENDUS- JA ÜMBERÕPPE 

TEENISTUS 

Sirje Pauskar  Teenistuse juhataja 

Heleri Heinla Täiendusõppe koolitusjuht  

Gerli Ollino Täiendusõppe koolitusjuht 

Kadi Laidvee Sekretär  

Erkki Koitmäe Autokooli sõiduõpetaja 

 

 

 
MAJANDUSOSAKOND  

Katrin Koidumaa Finantsjuht 

Siire Tõrva Õpilaskodu juhataja  
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Raivo Jürgens Õpilaskodu administraator 

Ain Pinsel Õpilaskodu administraator 

Ave Uibomäe-Reino Õpilaskodu puhastusteenindaja  

Eldi Toompalu Majandusjuht 

Ülar Toompalu Remonditehnik 

Kaido Koodi Administraator 

Merike Saal Administraator 

Kersti Tõnisson Garderoobihoidja-administraator 
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LISA 4 2021/2022 õa lõpetajad 

 

Eesnimi Perekonnanimi Õpperühm Õppekava Lõpetanud Kiitus/Kiituskiri 

Aleksei Kemenev AK-20 Abikokk 17.06.2022   

Keia Leetmaa AK-21 Abikokk 17.06.2022   

Liisi Saaremets AK-20 Abikokk 17.06.2022   

Stella Jerohhin AK-21 Abikokk 17.06.2022   

Mari Sillaste AK-21 Abikokk 17.06.2022   

Anna Tšehhonatskaja AK-21 Abikokk 17.06.2022   

Arto Durejko AR-21 Arborist 08.06.2022   

Tambet Juht AR-21 Arborist 08.06.2022   

Üllar Järve AR-21 Arborist 08.06.2022   

Andreas Kaal AR-21 Arborist 08.06.2022 kiituskiri 

Raimond Menne AR-21 Arborist 08.06.2022   

Rando Randmaa AR-21 Arborist 08.06.2022   

Oliver Sumberg AR-21 Arborist 08.06.2022   

Roalda Rebane ARÕ-20 Arborist 22.09.2021   

Sangar Saar V-18 Ehitusviimistlus 15.12.2021   

Karoli Arakas V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Johanna Hook V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Kristjan Kannus V-19 Ehitusviimistlus 17.06.2022 kiitusega 

Sten-Eric Laadre V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Kloria Pint V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Eliisa Sutt V-19 Ehitusviimistlus 17.06.2022 kiitusega 

Romet Sõber V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Andres Talts V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Triinu Tiitsu V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Riivo Viirmets V-19 Ehitusviimistlus 16.06.2022   

Erkki Glükk ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Daimar Jõesaar ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Margus Kaare ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Silje Lilium ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Reelika Luik ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Annika Maasing ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Jürgen Palmi ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Karin Palu ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Sirje Pärtel ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   
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Teele Raimla ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Riina Rannu ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Kätlin Rohtla ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Anita Sits ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Natalja Tšernova ÕEL-21 

Elektroonikaseadmete 

koostaja 27.05.2022   

Tormi Tasane EL-18 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 16.06.2022   

Markell Demakov EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Rainer Hints EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Bruno Lavrik EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Riivo Link EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Rasmus Nigu EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Maiko Ojakann EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Karl Pedaja EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Nikita Šinkarjov EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Kristo Treit EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Alexandre Valgemäe EL-19 

Elektroonikaseadmete 

tehnik 20.06.2022   

Angela Ebrok HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Ruth Kandelin HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Anne Kokk HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Riina Mere HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Kersti Männe HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Rita Saareoja HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Triin Tali HT-20 Hooldustöötaja 07.03.2022   

Heigo Valk IT-18 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 19.01.2022   

Andrus Kaha IT-18 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 28.06.2022   

Kris Krain IT-18 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 28.06.2022   

Andris Ermanis IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Genneth Grünberg IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Kevin Jerlov IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   
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Artur Jukola IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Robin Kalde IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Andrus Kristal IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Alex Lepp IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Christian 

Marten Lillepa IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Siret Lilles IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Madis Markson IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Hans Erik Metsis IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Sten Alarich Murulaid IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Martin Mäerand IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Kardo Kevin Müür IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Gerda Ossipova IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 17.06.2022 kiitusega 

Karmo Ots IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Raiko Pärtel IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 17.06.2022 kiitusega 

Arko Saar IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Marek Sang IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Vladyslav Shyriaiev IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Betty Siigur IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 29.11.2021   

Ranno Tjurina IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Kaspar Viherpuu IT-19 

IT-süsteemide 

nooremspetsialist 16.06.2022   

Eliize Heinla J-20 Juuksur 10.06.2022   

Marleen Ilisson J-20 Juuksur 10.06.2022   

Maris Kerov J-20 Juuksur 10.06.2022   

Egeriin Kippus J-20 Juuksur 10.06.2022   

Aveli Lehiste J-20 Juuksur 10.06.2022   

Margot Ollino J-20 Juuksur 10.06.2022   

Kristi Rajari J-20 Juuksur 10.06.2022   

Kreete Tamm J-20 Juuksur 10.06.2022   

Rain Hansen KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Hendrik Kivisild KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Evo Lepp KV-19 Keevitaja 17.06.2022   
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Mark Trevor Mardo KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Ken Pärnoja KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Feliks Rannamees KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Magnar Siinmaa KV-19 Keevitaja 29.11.2021   

Merko Sõber KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Marko Toom KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Rasmus Vahtre KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Alex Vetkin KV-19 Keevitaja 17.06.2022   

Maret Guff R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Mari-Liis Haas R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Piret Junalainen R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Viktoria Kivilo R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Sigre Kodasma R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Klarika Kuusk R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Riina Moks R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Tiia Mugford R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Anniki Must R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Malle Ormilaan R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Monika Pertel R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Kaja Rehe R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Lisett Tiido R-20 Kergete rõivaste rätsep 13.06.2022   

Andree Erm E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Karl Hussar E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Kristjan Kiviselg E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Kert Kruusimägi E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Markus Lampp E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Kuido Mändmets E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Reimo Saava E-19 

Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 16.06.2022   

Sander Abašin K-19A Kokk 17.06.2022   

Anastasia Gannikova K-19B Kokk 20.06.2022   

Jane-Ly Heinsoo K-19A Kokk 17.06.2022   

Joosep Järvmaa K-19A Kokk 17.06.2022 kiitusega 

Marek Kink K-19A Kokk 17.06.2022 kiitusega 

Maria Klemmer K-19B Kokk 20.06.2022   

Aleksander Kozlov K-19A Kokk 17.06.2022   

Robin Kruuse K-19B Kokk 20.06.2022   

Dana Kutsin K-19B Kokk 20.06.2022   

Merilin Laev K-18B Kokk 21.06.2022   



108 
 

Susanna Lavrenova K-19B Kokk 21.06.2022   

Randel Loorents K-19B Kokk 20.06.2022   

Neti-Lii Markson K-19A Kokk 17.06.2022   

Evelyn Meier K-19B Kokk 20.06.2022   

Elina Posokhina K-19B Kokk 20.06.2022   

Sigrid Tõnson K-19A Kokk 17.06.2022   

Virgo Vallik K-19A Kokk 17.06.2022   

Helerin Kass KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Chatren 

Carmen Klein KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Janika Lung KR-21 Kondiiter 15.06.2022   

Melina Mäger KR-21 Kondiiter 31.08.2022   

Loretta Nurk KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Kadri Reinik KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Kati Saar KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Pille-Riin Vanamets KR-21 Kondiiter 15.06.2022 kiituskiri 

Monika Alas ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Melody Amilde Aron ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Epp Kuusik ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Crete Luik ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Hannarin Melnits ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Anabell Nurmsoo ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Merlyn Nõlvak ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Liisa Ojaots ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Mariann Rehesaar ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Elina Rosenberg ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Mari Tomson ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Karin Uustal ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Triini Vaher ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Kelli Viisimaa ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Liis Õmblus ILT-20 Kosmeetik 10.06.2022   

Valerija Boikova KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Aarne Kappet KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Mariia Khmelevskaia KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Nicole Kirnmann KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Anette Kurm KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Sten-Eric Seos KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Arina Ševtšenko KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Elina Õunapuu KARU-22 Kutsevaliku õppekava 20.06.2022   

Kirill Dašitšev KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Eliina Kallas KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Kristi Klein KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Maria Maksimova KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   
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Aike Näppi KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Erik Täht KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Riinu Vaht KARU-21s Kutsevaliku õppekava 18.04.2022   

Anette Kuusk LT-18 Laotöötaja 17.06.2022   

Mairon Milistver LT-19 Laotöötaja 17.06.2022   

Trenton Nidermann LT-19 Laotöötaja 17.06.2022   

Sisandra Põdra LT-19 Laotöötaja 17.06.2022 kiitusega 

Kaspar Põltsam LT-19 Laotöötaja 17.06.2022   

Nataly Tammer LT-19 Laotöötaja 17.06.2022   

Aigar Blande AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022 kiitusega 

Rando Fabritsi AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Georg Gerne AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Karel Joonsaar AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Joonas Kask AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Elina Kleine AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Joosep Kuslap AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Kristjan Kärp AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Robert Laanemaa AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Kevin Link AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Kristjan Makarenko AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Remil Paroll AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Siim Joosep Pettai AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Kristofer Piirmets AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   
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Marckus Pirn AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022 kiitusega 

Mattias Pirs AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Merilyn Pärnpuu AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Klaid Reimets AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Rivo Ringmaa AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Maario Sakk AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Sander Sommer AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Tanel Tagaküla AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Matthias Tuulik AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022 kiitusega 

Robert Volt AT-19 

Mootorsõidukitehnik 

(spetsialiseerumine 

sõiduautotehnik) 16.06.2022   

Andra Hunt MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Kairi Kaliste MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Kristina Koger MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Anna-Maria Kukk MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Ingrit Lämmerkänd MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Sirli Sing MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Aile Tammela MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Caroliine Üksvärav MK-20 Müügikorraldaja 20.06.2022   

Sandra Heinastu M-19 Müüja-klienditeenindaja 17.06.2022   

Maris Kaldmäe M-19 Müüja-klienditeenindaja 17.06.2022   

Kerttu Luhthein M-19 Müüja-klienditeenindaja 17.06.2022   

Kristina Lätt M-19 Müüja-klienditeenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Liidia Puju M-19 Müüja-klienditeenindaja 17.06.2022   

Aidi Aidulo AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Ülle Kaha AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Kristi Kaljula AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Tiia Kalnin AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Siiri Lillemets AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Anna Malinovskaja AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   
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Siiri Nukk AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Tiina Pint AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Kertu Saagim AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Anneli Tõnspoeg AÕ-20 Nooremaednik 15.11.2021   

Hannaly Helstein PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022   

Kristi Jürviste PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 20.06.2022   

Marita Kadarik PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022 kiitusega 

Sandra Helena Kaubi PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022   

Eva Lemmergas PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022 kiitusega 

Kätlin Mitt PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022 kiitusega 

Gerly Rogatkin PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022 kiitusega 

Cristlin Valme PK-19 Pagari- ja kondiitritoodete 17.06.2022 kiitusega 

Rene Järv PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Martin Kirikal PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Märt Leesment PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Armin Loik PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Martin Peiken PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Mart Rebane PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Nikita Rogovtsov PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Martin Jüri Soomets PM-20 Palkmajaehitaja 07.10.2021   

Heiko Ailt EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022   

Rasmus Jõesaar EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022 kiitusega 

Rasmus Keskpaik EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022 kiitusega 

Reno-Remec Kilp EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022   

Carl Mängel EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022   

Tarmo Rannamäe EP-19 

Puitkonstruktsioonide 

ehitus 17.06.2022   

Ragnar Kuningas FEL-20 

Päikeseelektrisüsteemide 

paigaldaja 03.09.2021   

Paul Sirkas FEL-20 

Päikeseelektrisüsteemide 

paigaldaja 03.09.2021   

Sigve Varik FEL-20 

Päikeseelektrisüsteemide 

paigaldaja 03.09.2021   

Valdur Varik FEL-20 

Päikeseelektrisüsteemide 

paigaldaja 03.09.2021   

Astrid Viik FEL-20 

Päikeseelektrisüsteemide 

paigaldaja 03.09.2021   

Jaanika Aadomaa RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Maris Algvere RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Ave Annuk RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Reelika Aruvälja RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Külli Hipeli RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   
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Hele-Riin Hunt RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Epp Jaakson RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Renet Kask RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Kelly Kändma RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Katrin Laasma RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Indra Nõmm RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Reet Peterson RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Kai Püttsepp RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Jaanika Sein RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Siiri Vahtramäe RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Riini Õige RA-20 Raamatupidaja 15.06.2022   

Katriin Kask S-21 Sekretär 14.06.2022   

Riina Kivisalu S-21 Sekretär 14.06.2022   

Kertu Kongo S-21 Sekretär 14.06.2022   

Marlen Merila S-21 Sekretär 14.06.2022   

Marina Ozerova S-21 Sekretär 14.06.2022   

Kairit Pehka S-21 Sekretär 14.06.2022   

Reelika Raap S-21 Sekretär 14.06.2022   

Elise Vahtra S-21 Sekretär 14.06.2022   

Grete Vakkermann S-21 Sekretär 14.06.2022   

Annika Villem S-21 Sekretär 14.06.2022   

Allar Kees SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Lauri Lerg SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Gerdo Liiv SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Egon Loite SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Devon Lopp SEL-19 Sisetööde elektrik 20.06.2022   

Gert Kristjan Näär SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Ravo Puusepp SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Karl-Erik Reilent SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Janar Saar SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Arti Tugedam SEL-19 Sisetööde elektrik 16.06.2022   

Olja Bortnik SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Jaanika Harrik SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Rita Kurgu SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Liisi Küünarpuu SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Marit Mitt SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Jaana Nurm SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Riina Orav SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Tatjana Ratnikova SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Tiina Saar SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Liisi Silling SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   

Piia Tõnisma SPA-21 Spaateenindaja 20.06.2022   
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Mirjam Aedma TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Lisanna Arak TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Tiina Erastus TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Tiia Karv TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Heli Kodasmaa TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Hanna Kuldsaar-Sarv TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Marin Küla TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Eve Lember TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Helen Maasik TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Age Matsalu TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Anželika Mäesalu TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Triina Mänd TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Evelin Oruväli TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Helen Paulus TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Kristi Saarmas TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Lisette Suigusaar TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Tea Timmi TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Anna-Liisa Väli TJ-21 Tegevusjuhendaja 14.06.2022   

Kevin Kalames T-18 Tisler 16.06.2022   

Asso Joosep Klemmer T-18 Tisler 18.04.2022   

Helari Adamson T-19 Tisler 16.06.2022   

Rait Elfenbein T-19 Tisler 16.06.2022   

Markus Gustavson T-19 Tisler 16.06.2022   

Kevin Möldre T-19 Tisler 16.06.2022   

Robin Silm T-19 Tisler 16.06.2022   

Lisanne Engman TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Helen Fatal TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Loola Jaaniste TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Karl-

Kristohver Klaassepp TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022 kiitusega 

Maigi Lumiste TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Annaliina Nikiforova TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022 kiitusega 

Milana Ossipova TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Ksenia Pronina TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Rebecca Põld TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Janete Saluste TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022 kiitusega 

Agnes Tuuga TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022 kiitusega 

Arabella Tõnismäe TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Eveli Villumson TT-19 Toitlustusteenindus 17.06.2022   

Liis Aaspalu MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Karmen Jürisoo MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Marjan Jürisoo MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Meriliis Koitla MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022   
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Tuuli Lääts MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022   

Elisa Meos MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022   

Eda Riis MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022   

Kiara Suie MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Cabryela Säde MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Sandra Tammesalu MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Gettlin Tubala MT-19 Turismiettevõtte teenindaja 17.06.2022 kiitusega 

Anneli Keerma TEÕ-20 Turismiettevõtte teenindaja 09.02.2022   

Annika Rannamets TEÕ-20 Turismiettevõtte teenindaja 09.02.2022   

Dene Vilbas TEÕ-20 Turismiettevõtte teenindaja 09.02.2022   

Pirjo Ange ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Lisenn Jürissoo ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Camilla Kännola ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Edle Matiesen ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Kätlin Ojamets ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Imbi Põld ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Kristiine Soop ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

Andrea Õispuu ÄK-20 Ärikorralduse spetsialist 17.06.2022   

 


