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SISSEJUHATUS 

Riina M¿¿rsepp, direktor 

 

 
 
Head lugejad 
 
Jªrjekordne aasta kokkuv»te on teie ees. 2018/2019 »ppeaasta on saanud ajalooks 
ning lªbi jªrjekordse aastaraamatu talletame mªlestused olnud aastast taas hoitud 
varasalve.  
 
Mººdunud aastas oli nii saavutusi, toredaid ¿ritusi, palju k¿lalisi, toredaid reise ja 
uusi arendusi kui ka vªikesi muresid - nii nagu ikka elus. 
 
Aastat kokku v»tma sobib hªsti laulusalm: ĂAjal on alati kiire, kuid temast endaga 
kaasa viime, midagi armast ja head.ñ  
/Mare Reinumªe/ 

 
Olen tªnulik kogu kooliperele, et oleme saanud kooli ajaloo 16-nda aasta vªªrikalt 
kaante vahele panna. Nagu ikka ootavad ees uued vªljakutsed ï taas on alanud 
kvaliteedihindamise protsess, oleme kaasatud erinevatesse ¿hisprojektidesse, 
kohalikul tasandil rªªgime v»imalusest liita kutseharidusega tªiskasvanute 
g¿mnaasiumiharidus. See »ppeaasta jªi viimaseks meie majas ka kahele 
pikaaegsele tººtajale Annelile ja Varjele. Soovime neile edu uutes vªljakutsetes. 
 
Aasta kokkuv»ttes saavutasime suure tunnustuse ja Pªrnu linn omistas meie koolile 
Aasta Hariduspreemia. 
 
Soovin k»ikidele kolleegidele ja »ppijatele jªtkuvat tahtmist ¿heskoos edasi 
liikuda ja uusi k»rgusi vallutada! 
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¦LEVAADE P RNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE T¥¥TAJASKONNAST  
Ella Laur, Pªrnumaa Kutsehariduskeskuse personalijuht 

 
 
Jªrgnev artikkel annab ¿levaate ja kajastab 2018. aasta personalistatistikat.  
 
Seisuga 31.12.2018 tººtas PKHK-s 139 tººtajat (2017-140) tººtajat. Koosseisuline 
jaotus on esitatud p»higruppide l»ikes (joonis 1). 
 

 
 

Joonis 1. Tººtajate jaotus p»higruppide l»ikes  
 
Juhid    6   (2017 = 6); 
Tippspetsialistid  6  (2017 = 7); 
ìppekasvatusala tººtajad 87  (2017 = 89); 
Keskastmespetsialistid  34  (2017 = 33); 
Tººlised    6  (2017 = 5). 
 
ìppekasvatusala tººtajate koosseis moodustas 62,6% (2017=63,6%) 
kogupersonalist.  
 
Tººj»u liikumine 
 
Personalivoolavuse nªitajate tabel 

Seisuga: Tººtajate 
¿ldarv 

Tººlt 
vabastatud 
tººtajate arv 

Tººle 
asunud 
tººtajate 

arv 

Personali 
voolavus 
(k»ik 

p»hjused) 

Personali 
voolavus 

(omal 
soovil) 

31.12.2018 139 8 7 5,8% 2,2% (3) 

31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9% (4) 

31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9% (3) 

31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5% (6) 

31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14) 

31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9) 

 

Tabel 1. Tººtajate ¿ldarv ja personalivoolavuse  nªitajad aastate l»ikes 
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Personalivoolavus (tabel 1): tººlt omal soovil lahkunud tººtajaid = 3 ehk 2,2% (2017 
= 4 ehk 2,9%).  
Tººlt vabastatud (kokku): 8 tººtajat (2017 = 22), sealhulgas: 
7 -»ppekasvatusala tººtajat   
1 -tººline.         
Tººlt vabastamise p»hjused olid jªrgnevad:  
 
p»hjus     arv 
poolte kokkuleppel (omal soovil) - 3 (2017 = 4) 
koondatud -      4 (2017 = 12) 
muu p»hjus -     1 (2017 = 6). 
 
Tººle v»etud: 7 uut tººtajat   (2017 = 4) 
sealhulgas: 
3 »ppekasvatusala tººtajat     (2017 = 2);  
2 keskastmespetsialisti (asendustººtajad) (2017 = 1); 
2 tººlist (neist ¿ks asendustººtaja)   (2017 = 1).  
 
 
Uute tººtajate vªrbamine ja valik 
 
Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku kolmel 
korral. Personalivaliku kªigus koguti tººkoha taotlejate kohta infot, mis v»imaldas 
prognoosida nende tulevast tººalast edukust ja valiti vªlja sobivaimad kandidaadid. 
Kandidaate oli kokku 23 (2017 aasta vastavad nªitajad: 2 otsingut/17 kandidaati).  
 
K»ik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on tººj»uga tªidetud. 

 
Kooli koosseisu iseloomustavad andmed  
 
Kooli tººtajate ja pedagoogide vanuseline jaotus 
Tººtajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste 
vanusegruppi kuulus 12 tººtajatest (8,6%; 2017=7,9%), 31-40aastaste vanusegruppi 
20 (14,4%; 2017=15%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 (18,7%; 2017=22,1%), 51-
60aastaste vanusegruppi 48 (34,5%; 2017=30,7%) ja ¿le 60 ï 33 (23,7%; 
2017=24,3%). Kooli tººtajate keskmine vanus 50,9 aastat (2017=50,3a).  
K»ik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne 
m»ju organisatsioonikultuuri ¿ldisele arengule ja edendamisele. 
 
ìppekasvatusala tººtajate vanuseline jaotus 
Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 8 »ppekasvatusala tººtajat (9,2%; 
2017=10,1%), 31-40aastaste vanusegruppi 6 (6,9%; 2017=9%), 41-50aastaste 
vanusegruppi 19 (21,8%; 2017=24,7%), 51-60aastaste vanusegruppi 31 (35,6%; 
2017=28,1%) ja ¿le 60 ï 23 (26,4%; 2017=28,1%). 
K»ik vanusegrupid on esindatud. ìppekasvatusala tººtajate keskmine vanus 
(seisuga 31.12.2018) oli 52,1 aastat (2017=50,9a).  
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Joonis 2. Kooli tººtajate vanuseline jaotus Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 
 
Kooli tººtajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tººtajaid kokku: 177 173 170 171 159 140 139 

s.h mehed 54 58 56 55 50 40 41 

naised 123 115 114 116 109 100 98 

Tabel 2. Tººtajate sooline jaotus 
 
Tººtajate sooline jaotus (31.12.2018): mehi 40 (28,6%) ja naisi 100 (71,4%).  
 
ìppekasvatusala tººtajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Pedagooge kokku: 98 98 95 96 94 89 87 

s.h mehed 32 34 32 33 32 30 32 

 naised 66 64 63 63 62 59 55 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate l»ikes 
 
ìppekasvatusala tººtajate sooline jaotus (31.12.2018): mehi 32 (36,8%), naisi 55 
(63,2%).  
 
Tººtajate haridustase  
 
Kooli tººtajad (k»ik kokku)   ìppekasvatusala tººtajad 
k»rgharidus    103   k»rgharidus   68 
keskeriharidus   7  keskeriharidus   5 
kutsekeskharidus ja/v»i   kutsekeskharidus ja/v»i   
keskharidus + kutse   20  keskharidus + kutse   11 
keskharidus   9  keskharidus   3 
 
K»rgharidusega tººtajad moodustasid 74,1% (103 tººtajat) kogu tººtajaskonnast. 
Keskeriharidust omavate tººtajate osakaal oli 5% (7), kutsekeskharidusega ja 
keskharidus + kutse kokku 14,4% (20) ja keskharidusega 6,5% (9). 
K»ik juhid, tippspetsialistid ja »petajad (100%) on omandanud k»rghariduse.  
 
Kutse»petajate haridustase: 
69,4% (43) kutse»petajatest omab k»rgharidust,  
8,1% (5) keskeriharidust, 
17,7% (11) kutsekeskharidust ja/v»i keskharidus + kutse,  
4,8% (3) keskharidust.  
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Enesetªiendamine (osalemine taseme- ja/v»i tªiend»ppes, staģeerimine) 
 
Taseme»ppes omandas tasemeharidust 3 tººtajat (2,2%), s.h 2 »ppekasvatusala 
tººtajat ja ¿ks keskastmespetsialist.  
 
Tººalaseid tªienduskoolitusi oli lªbitud kogumahus 3553,3h (2017=2050,67h). 
Koolitustel osalenud tººtajate arv 107 (2017=71 tººtajat).  
Keskmine koolitustundide arv ¿he tººtaja kohta = 33,2 h (2017=14,6 h). 
 
Staģeerimine (2018 a):  
osales 12 tººtajat, staģeerimise kogumaht = 915 h  
 
2017=7 tººtajat  (620 h) 
2016= 3 tººtaja  (354 h)  
2015=12 tººtajat  (724 h) 
2014=11 tººtajat (1059 h) 
2013= 6 tººtajat (1138 h) 
 
Tunnustamine  
 
Teenetemªrgiga autasustamine (2018 a) 
 

Aasta Autasustatud 
tººtajate arv 

2018 4 

2017 4 

2016 0 

2015 7 

2014 2 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 
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FINANTS- JA HALDUSTEGEVUS 

Elve Lªªts, direktori asetªitja finants- ja haldusalal 
 
2018/2019 »ppeaastal jªtkusid muutused finants- kui haldustegevuses. Kohe 
»ppeaasta alguses v»eti m¿¿giarvete koostamiseks kasutusele haldusala ¿lene 
m¿¿giprogramm ERPLY, mida on v»imalik muuhulgas kasutada ka 
teeninduserialade »ppetººs. Alates 01. jaanuarist 2019 toimub koolihoonete 
tehnos¿steemide hooldamine ja haldamine Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsi kaudu. 
Samuti alates 2019. a teostab koolihoonete remonttºid Riigi Kinnisvara AS. 
  
¦levaade finantstegevusest:  
2018. aasta eelarve oli jªtkuvalt suunatud kokkuhoidlikule ja sªªstlikule 
majandamisele ning eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. 
Kogu tulubaas moodustus 2018. aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja 
sihtfinantseerimisest ehk projektide rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud 
tªiskasvanute koolitusteenuse osutamisest, »ppesººkla ja ïkohviku m¿¿gituludest, 
»ppetººkodade toodangu ja teenuste m¿¿gist, ruumide kasutusele andmisest 
laekuvatest tuludest. 2018. aasta eelarve koostamise ja tªitmise aluseks oli kooli 
arengu- ja tegevuskava. 
 
Planeeritud tulude tªpsustatud maht (v.a projektid) oli 4 628 807 ú, mis tªideti 101% 
ehk 4 682 966 ú, millest omatulu tªitmine moodustas 600 786 ú ehk 13% kogutulude 
mahust. Olulisemad omatulu¿ksused olid jªrgmised: 
Å tªiskasvanute koolituskursused 346 414 ú, tªitmine 105% (maht 330 000 ú)  
Å »ppesººkla 164 065 ú, tªitmine 99% (maht 165 000 ú).  
 
Lisaks teenindus»ppeosakonna »pilastele teostasid tºid ning osutasid teenuseid 
praktilise »ppetegevuse kªigus ka tehnika»ppeosakonna »pilased. Klienditººde 
kogusumma 34 153 ú, tªitmine 129% (maht 26 500 ú). 
Kogu omatulubaas oli toeks kooli igapªevategevuse korraldamisel aidates oluliselt 
kaasa kooli arengueesmªrkide tªitmisele. 
 
Tªpsustatud eelarve kulude maht oli 4 628 807 ú, tªitmine 4 410 245 ú ehk 95% 
kogumahust.  
Kulude tªitmise moodustasid: 
Å investeeringud 176 643 ú (4D anatoomiline laud, kººgibloki ventilatsiooni 

parendamine, lihvimislaud) 
Å tººj»ukulud 2 785 678 ú, tªitmine 99%, mis moodustab kulude tªitmise 

kogumahust 63%, 
Å majandamis- ja muud tegevuskulud 951 544 ú, tªitmine 89%, mis moodustab 

kulude tªitmise kogumahust 21%,  
Å »pilaste sotsiaaltoetused 496 380 ú, tªitmine 90%, mis moodustab kulude 

tªitmise kogumahust 11%.  
 
Projektide toetusi laekus 2018. aastal 1 001 473 eurot. P»hilise osa projektidest 
moodustasid »pirªnde projektid, mis v»imaldasid nii »pilastel kui tººtajatel saada 
praktilisi kogemusi rahvusvahelises koostººs vªlispartneritega. Projektide kogukulu 
2018. aastal oli 800 428 eurot.  
 
2019. aasta eelarve koostamisel on aluseks v»etud kooli arengukava ning eelarve on 
suunatud jªtkuvalt kokkuhoidlikkusele ja sªªstlikule majandamisele.  
2019. aastaks arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused on rahastatud 
riigieelarvest hariduskuludeks ettenªhtud vahenditest, omatuludena teenitavatest 
vahenditest ning erinevatest projektivahenditest 
Planeeritud tulud kokku moodustavad 2019. a eelarves 4 698 822 ú. 
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Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 867 012 ú (osakaal kogutuludest 82%)   
Sh: 
a)  ĂKutseharidusprogrammñ ï »petajate tººtasu 1 911 500 ú  
b)  ĂKutsharidusprogrammñ    1 832 923 ú,  

sh:  
1 344 679 ú tegevustoetus 
334 530 ú »pilaste »ppetoetus 
20 300 ú »pilaste s»idusoodustus 
133 414ú »pilaste koolil»unatoetus 

 
c) ĂKooliv»rgu programmñ   95 440 ú vahendid RKAS-le 
d) ĂTªiskasvanuhariduse programmñ 27 149 ú kutseeksamid 
 
Eelarve liik 20 tegevuskulude arvestamise aluseks on:  
1) 2019. aastaks kinnitatud kutse»ppe taseme»ppe riiklik koolitustellimuse arv 
haridus- ja teadusministri 25. jaanuari 2018 kªskkirja nr 1.1-2/18/40 alusel ï 1232 
koolituskohta (langus v»rreldes 2018. a 1 %, koolituskohad on kinnitatud korraga 
kolmeks aastaks, ehk 2018-2020) 
2) Vabariigi Valitsuse 21.12.2017 mªªrus nr 197 ĂKutse»ppe rahastamise p»him»tted 
ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja kordñ. 
 
Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 569 267 ú (osakaal kogutuludest 12%),  
sh a) ĂTªiskasvanuhariduse programmñ 320 000 ú 
 b) ĂKutseharidusprogrammñ 249 267 ú 
 
Kogumahust suurima osakaalu ehk 56% moodustab tªiskasvanukoolituse erinevate 
tººalase-, tªiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest planeeritud 
laekumised summas 320 000 ú. Kooli »pilassººkla ja »ppekohviku toodangu, kauba 
m¿¿gist on kavandatud laekumisi 165 000 eurot (osakaal omatulu mahust 29%). 
Kooli »ppetººkodades »pilaste poolt »ppepraktika raames osutatavate toodangu ja 
teenuste eest planeeritakse tulusid 36 500 ú (osakaal omatulu mahust 6%). 
¦lejªªnud tulud moodustuvad kooliruumide kasutamisest, »pilaskodu kasutamise 
teenusest, konverentsiteenuse osutamisest, tasulise »ppeteenuse osutamisest ning 
muudest laekumistest. 

 
Tabel: Tulude jaotus programmide l»ikes 2019 
 
2019. a kulude eelarve on koostatud arvestades sªªstlikku tegevust ja kokkuhoidu 
ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas 
kavandatud tegevustest.  
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Kulud kokku moodustavad 2019. aasta eelarves 4 698 822 ú .  
 
P»hivara investeeringuteks (art 15) on kavandatud vahendeid 7 000 ú. Kulutused 
on ettenªhtud A korpuse katusel olevate valgustªhtede uuendamiseks. 
 
Tººj»ukuludeks (art 50) on 2019. a planeeritud vahendeid 3 028 412 ú (maht 
kogukuludest 64%), sh: 
Eelarve liik 20  
 a) ĂKutseharidusprogrammñ »petajate tººtasu 1 901 500 ú 
 b) ĂKutsharidusprogrammñ muu tººtasu 770 672 ú 

  
Eelarve liik 44 

a) ĂKutsharidusprogrammñ   107 575 ú  
b) ĂTªiskasvanuhariduse programmñ 82 448 ú  
c) ĂTªiskasvanuhariduse programmñ ï kursused 166 217 ú 

 
Tººj»ukulud v»rrelduna 2018. a tªpsustatud eelarvega on t»usnud 7,2%. Kulude 
suurenemise on tinginud tººtajate tººtasu t»us. Alates 01. jaanuarist 2019 on 
tagatud »petajatele tººtasu kuu alammªªr 1250 ú ning seoses miinimumpalga 
t»usuga on korrigeeritud muu personali tººtasu. 
 
Majandamiskuludeks (art 55) on vahendeid planeeritud kokku 1 148 017 ú (maht 
kogukuludest 24 %)  
sh: 
Eelarve liik 20 

a) ĂKutseharidusprogrammñ »petajad  10 000 ú 
b) ĂKutsharidusprogrammñ    574 007 ú 
c) ĂKooliv»rgu programmñ   95 440 ú 

 
Eelarve liik 44 

d) ĂKutseharidusprogrammñ   332 922 ú  
e) ĂTªiskasvanuhariduse programmñ   135 648 ú 

  
Majanduskulude kasv 10,7% v»rreldes eelmise perioodiga on tingitud eelk»ige 
kulutuste t»ttu, mis tasutakse Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsile haldus- ning 
tehnos¿steemide korrashoiuteenuse eest.  
 

 
Tabel: Kulude jaotus programmide l»ikes 2019 
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Seisuga 21. august 2019 oli omatulu eelarve tªitmine jªrgmine: 
 

Omatulud Planeeritud Tªitmine % 2018 

Tªiendkoolitused 330 000 253 844 79 46 

ìppesººkla ja -kohvik 165 000 104 868 64 53 

ìppetººkodade toodang ja -
teenused 

 36 500  17 222 47 70 

Muud tulud  47 767 36 965 77 70 

KOKKU 569 267 412 899 72 52 

Tabel: Omatulu tªitmine seisuga 21.08.2019 v»rrelduna 2018. aastaga 
 
 

 
Tabel: Omatulu tªitmine ¿ksuste l»ikes seisuga 21.08.2019 
 

Kulud Planeeritud Riigieelarve 
tªitmine 

Omatulu 
tªitmine 

Tªitmine 
kokku 

% 2018 

ìpetajate 
tººj»ukulu 

1 901 500 1 152 832  1 152 832  61 59 

Muu personali 
tººj»ukulu 

1 126 912  392 705  261 
309 

 654 014  58 53 

ìpilaste toetused  488 244  330 007   330 007  68 57 

Majandamiskulu 1 148 017  395 273  179 
862 

 575 135  50 51 

Investeering 
p»hivarasse 

 7 000    6 108  6 108  87 63 

Kutseeksamid  27 149  19 060   19 060  70 61 

KOKKU  4 698 822  2 289 877  447 
279 

 2 737 156  58 56 

Tabel: Kulude tªitmine artiklite l»ikes seisuga 21.08.2019 v»rrelduna 2018. aastaga 
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Tabel: Kulude tªitmine ¿ksuste l»ikes seisuga 21.08.2019 
 
Projektide kogumaht moodustab 2019. aastal 1 727 129 ú 
Projektitoetusteks on laekunud 21.08.2019 seisuga 1 568 424 ú 
Kulutatud 2019. a 21.08.2019 seisuga 813 807 ú.  
  
ìppeaasta olulisemaks »ppekeskkonna parendamiseks v»ib kindlalt pidada 
innovatsiooniklassi ning kahe uue kosmeetikaeriala »ppeklassi rajamist ning 
sisustamist. Innovatsiooniklassiruum loodi A korpuse 0 korrusele, millele vajalikud 
elektritººd teostati »pilaste abiga kutse»petaja Karlo Tamme juhendamisel. 
Innovatsiooniklass on jaotatud m»tteliselt kolme tsooni ï m»tle, loo ja vaheta. 
Erinevad tsoonid v»imaldavad »pilasel »ppeprotsessis paremini osaleda ja suhelda, 
planeerida, kujundada ja toota oma tººd ning keskenduda ning arendada 
omavahelist koostººd. 
Uued valgusk¿llased ja senisest oluliselt ruumikamad kosmeetikaeriala »ppeklassid 
said asukohaks B korpuse II korrusel endistes koka eriala »ppeklasside asemel. 
Eelnimetatud klasside remont- ja ¿mberehitustººd teostati Riigi Kinnisvara 
Aktsiaseltsi vahendusel HTM rahastamise toel.  
Hea meel on selle ¿le, et seoses remontººde ¿leminekuga Riigi Kinnisvara AS 
kªsutusse lªbi HTM rahastamise oleme saanud teha »ppeaasta jooksul hoonetes 
mªrgatavalt rohkem parendustºid v»rreldes eelmiste aastatega. Lisaks eelpool 
nimetatud »ppeklassidele remonditi veel A korpuse madala osa fassaad, jooksvat 
remonti teostati mitmes A korpuse klassiruumis, kabinettides, koridorides, 
trepikodades ja fuajees. Lakiti ¿le B korpuse n»upidamiste ruumi ning auditooriumi 
puitparkettp»randad. Likvideeriti D korpuse lae veekahjustus ning vahetati vªlja kaks 
katuseakent. Muudeti soojapidavamaks v»imla naiste riietusruumi sein. 
 
Soetustest kujunes »ppeaasta olulisemaks 14 »ppesimulaatori hankimine, mis sai 
teoks EL toel suuremahulise projekti 2014-2020.1.03.18-0177 "Pªrnumaa 
Kutsehariduskeskuse »ppe kaasajastamine ja mitmekesistamine" raames. Soetati 
k»rgtehnoloogiline simulatsiooninukk, keevitusprotsessi virtuaalsimulaator koos 
simulatsioonitarkvaraga (2 tººkohta), fotoelektriliste parameetrite katsetamise stend, 
CAN BUS (autode arvutiv»rgud) treeningstend ja simulatsioonitarkvara, andurite ja 
tªiturite »ppestend ja simulatsioonitarkvara, mootori juhts¿steemi treeningstend, 
treeningsimulatsioon s»idu»ppe »ppimiseks, fotovoolu simuleerimisseade, sisetººde 
elektriku »ppestend (KNX tehnoloogia), digitaalne m»»tetarkvara komplekt ning 
elektripaigalduse simulatsioonis¿steem. Lisaks EL vahenditele »nnestus HTM 
rahastamise abiga soetada 4D anatoomiline laud. ìppesimulaatorite kasutuselev»tt 
viib »ppetºº lªbiviimise uuele tasemele.  
Kooli eelarvevahenditest sisustati »ppevahendite ja -inventariga innovatsiooni- ning 
kosmeetikaklassid, soetati 75 tooli arvutiklassidesse, 9 uut videoprojektorit, 1 
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multimeediaprojektor auditooriumisse ning tehnikaerialadele »petamiseks 
keevitusseade, lintsaag ning horisontaalpuurpink. HTM kaudu saadi 48 uut HP 
arvutikomplekti ning 2 HP switchi.  
A korpuse fassaadile paigaldati uued LED valgusega nimetªhed ning liiklemise 
turvalisuse t»stmiseks paigaldati kooli territooriumil kaks uut kiirust»kendit. 
  
Riigihankeid viidi »ppeaasta jooksul lªbi 9. 
 
ìppeaastat kokku v»ttes oleme teinud tublit tººd, v»ime tehtuga igati rahule jªªda 
ning saame r»»muga ºelda, et oleme kooli arengu- ja tegevuskava edukalt tªitnud. 
 
Tªnan kogu s¿damest k»iki koostºº eest ning omalt poolt soovin uueks 
»ppeaastaks palju r»»mu, hªid tegusid ning j»udu ja indu uuteks ettev»tmisteks!  
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ARENDUSOSAKOND 

Thea Tammeleht-Abraham, arendusosakonna juhataja 
 
2018. a. tegevuskava tªitmise tulemusaruanne Pªrnumaa 
Kutsehariduskeskus 
  
Hetkeolukord ja ¿ldeesmªrgi tªitmine  
¦ldeesmªrk ja indikaatorite seire  
 
Kooli ¿ldeesmªrk:  
ìppija vajadustele ning v»imetele vastavate »piv»imaluste loomine ja 
koostººs huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tººtajate koolitamine, 
tagamaks neile eneseteostuse v»imalused ¿hiskonnas, tºº- ja pereelus.  
 
Tabel 1. Sihttasemete saavutamine 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Indikaator     Sihttase Tegelik  

«ƭdeeǎƳŅrgi indikaatorid  

1. lǇpetǀǀ katkestajate osakaal 
kutsekeskhariduses I aastal, % 

 
31,0% 

 
23,3% 

 
24,8% 

 
17,5% 

 
21% 

 
24,8%* 

 
20% 

 
<20% 

2. lǇpetǀǀ katkestajate osakaal 
kutseƿppes keskhariduse baasil I 
aastal, % 

 

 
 
23,2% 

 

 
 
27,0% 

 

 
 
23,5% 

 

 
 
25,2% 

 

 
 

21% 

 

 
 
26,1%* 

 

 
 
20% 

 

 
 
<20% 

3. lǇpetǀǀ katkestajate osakaal 
kutsehariduses kokku, % 

 
23,7% 

 
19,3% 

 
20,5% 

 
17,3% 

 
21% 

 
20,2%* 

 
20% 

 
<20% 

4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga 
lƿpetajate osakaal, % 

 
37,1% 

 
49,7% 

 
45,7% 

 
48,5% 

 
>50% 

 
47,5%* 

 
>50% 

 
>50% 

5. Kutseeksami edukalt sooritanute 
osakaal lƿpetajatest, % 

 
48,8% 

 
61,4% 

 
64,2% 

 
65,8% 

 
70% 

 
73,5% 

 
72% 

 
>72% 

6. Kutsehariduse lƿpetanute keskmine 
tǀine sissetulek, eurot keskmiselt 
kuus 

 

 
 

747 

 

 
 

813 

 

 
 

910 

 

 
 

andmed puuduvad 

7. Tǀǀkohapƿhise ƿppe lƿpetanud 
ƿpilaste osakaal, % 

 
6,5% 

 
4,1% 

 
11,0% 

 
14,3% 

 
10% 

 
13,3% 

 
10% 

 
10% 

EesmŅrkide tŅitmist toetavad 
taustamƿƿŘikud 

 

8. lǇilaste ja ƿpetajate ametikohtade 
suhtarv kutseƿppeasutuses 

 
15,5 

 
15,4 

 
13,7 

 
15,4 

 
15,0 

 
14,0 

 
15 

 
15 

9. Kutseƿppeasutuste pinnakasutus, mч 
ƿpilase kohta 

  
18 

 
18 

 
19 

 
15,4 

 
15,9 

 
15 

 
15 

10. tƿhitegevuskulud ƿpilase kohta 
kutseƿppes 

 
3 793 

 
3 912 

 
3 417 

 
3 513 

 
3026 

 
3560 

 
3086 

 
3148 

Koolispetsiifilised indikaatorid  

11. Riikliku koolitustellimuse tŅitmine 97% 95% 96% 95% 95% 81%  

12. Rahvusvahelises enesetŅƛenduses 
osalemine 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
25% 

 
20% 

 
33% 

 
30% 

 
30% 

13. Rahvusvahelistel koolitustel Ǿƿi 
vŅƭispraktikal osalenud ƿpilased, % 
kooli ƿpilastest aastas 

 
 

 
 
5,5% 

 

 
 
6% 

 

 
 
7% 

 

 
 

8% 

 

 
 
8,13% 

 

 
 
7% 

 

 
 
7% 
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Indikaatorite seire anal¿¿s  
 
ìpingute katkestamine ja nominaalajaga l»petamine (indikaatorid 1-4)  
2017. aastaga v»rreldes oli 2018. aastal langetatud vªljalangevuse sihttase 22 
protsendilt 21 protsendile. ìppetºº katkestajate osakaal kutsehariduses kokku oli 
2018. aastal 20,2%, mis oli parem tulemus mªªratud sihttasemest.  
 
Kutsekeskhariduse nominaalajaga l»petajate osakaal oli positiivselt langustrendis 
(2018. aastal 47,5%) mªªratud sihttasemest, mis oli >50%. Vªljalangevuse 
vªhendamiseks oli rakendatud 2018. aastal regulaarseid tegevusi, nªiteks 
»ppekavatººr¿hmades viiakse lªbi koosolekuid, kus arutatakse ja otsitakse 
lahendusi »pilaste »ppetººs esinevatele probleemidele ning toimub suunamine 
aine»petajate konsultatsioonidesse ning »ppe- ja kasvatustººkomisjoni.  
 
Toimub pidev »ppetººst puudumiste ¿le jªrjepidev kontroll. ìpilaste »ppetººst 
puudumisi anal¿¿sitakse »ppeosakondades. Samuti aitab vªljalangevuse 
vªhendamisele kaasa paindlik »ppetººkorraldus, vajadusel koostatakse »pilasele 
individuaalne »ppetººgraafik v»i individuaalne »ppekava. Mªªratud sihttasemest oli 
k»rgem »ppetºº katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal (24,8%) ja 
kutse»ppes keskhariduse baasil I aastal (26,1%). Kutsekeskhariduses I aastal 
vªljalangevuse vªhendamiseks (»ppev»lgnevused, eriala sobimatus) oleme 
rakendanud »piabi konkreetsetes »ppeainetes neile »pilastele, kes ei tule toime 
tavaprogrammiga (keeled: eesti keel (p»hjendatud vajadus eesti keele lisa»ppe 
jªrele), vene keel).  
 
Esmakursuslastele oli valik»pingute raames rakendatud »pioskuste moodulit. 
Esimesel »ppeperioodil toimuvad iganªdalased r¿hmajuhtaja tunnid uute 
»ppegruppidega ning kaasatakse eriala»petajaid r¿hma tegevustesse (nªiteks r¿hma 
¿ritused, ekskursioonid jms).  
Vªljalangevuse ennetamise ¿ks p»hilisemaid meetmeid oli sobiva ja v»imetekohase 
»ppekava valik. ìppe- ja tugiteenistuse n»ustajad ning Rajaleidja (hetkel 
Tººtukassa) karjªªrin»ustajad konsulteerivad vajadusel »pilaskandidaate juba 
erialavalikute tegemisel vastuv»tuprotsessis ning viivad soovijatele lªbi erinevaid 
teste. ìppetºº katkestajate vªhendamiseks kutse»ppes keskhariduse baasil I aastal 
on peamisteks probleemideks »ppimise k»rvalt tººl kªimine, tervislikud p»hjused, 
majanduslikud ja perega seotud p»hjused.  
 
2017. aastal tehti konkreetsed ettepanekud keskkoolijªrgsete »ppijate vªljalangevuse 
vªhendamiseks ning positiivne on, et alates 01.01.2019 on tªiendatud 
kutse»ppeasutuse seadust nii, et akadeemilist puhkust on v»imalik rakendada 
tªisealisele »ppijale (»pib mahuga vªhemalt 60 EKAP »ppekaval) ka muudel juhtudel 
(sh pereliikme haigestumise t»ttu, oma laste v»i vanemate hooldamisega seoses, 
ajutise majanduslikult keeruka olukorra t»ttu jms). Kindlasti annab antud seaduse 
tªiendus »ppetºº katkestamist vªhendada. 
Kutseeksamite sooritamine ja l»petajate keskmine tºine sissetulek (indikaatorid 5 ja 
6). Kutseeksamite sooritamise eesmªrk oli 70% ja tªitmine 73,5%, millega oleme 
rahul.  
Tabel 2. ¦levaade kutseeksamite sooritamisest 
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T»hususe nªitajad (indikaatorid 8 ï 9) 
 
Indikaator 8: Suhtarvu m»jutab »pilaste vªljalangemise suurenemine v»rreldes 
eelneva perioodiga. ìpetajate ametikohtade arvu mªªramise m»juriks on ka 
asjaolu, et osades »ppegruppides on eraldi r¿hmatunnid (nt keele»pe), mis v»ib 
ajutiselt suurendada ametikohtade arvu. Indikaator 9: Suhtarvu m»jutab »pilaste 
vªljalangemise suurenemine v»rreldes eelneva perioodiga. Pinnakasutuse 
vªhenemine v»rreldes eelmise perioodiga on tingitud asjaolust, et Tihemetsa 
kinnistud anti ¿le 2018. a mais ¿le RKAS-le ning »ppemetskonna kinnistu 2018. a 
l»ppedes Luua Metsanduskoolile. 
  
Koolispetsiifiliste indikaatorite tªitmine (indikaatorid nr 12-13)  
 
Peame vªga oluliseks »pilaste »pirªndeid (vªlispraktikate sooritamine) ja »petajate 
staģeerimist vªlisriigis (kooli arengukava PE I; ja PE II). Rahvusvahelises 
enesetªienduses osalenud tººtajate eesmªrgiks oleme seadnud 20% tººtajate 
koguarvust aastas. Tªitmine oli 2017/2018. »ppeaastal 33% kooli tººtajatest, kes 
kªis rahvusvahelisel enesetªiendusel (46 tººtajat 141-st). Arengukavas kavandame 
muudatuse ja seame jªrgmiste aastate (2019-2020) eesmªrgiks 30% kuna praegu 
juba piisavalt hea tulemus ja huvi vªhenemist oodata pole. Samuti on hartas 2020. 
eesmªrgiks seatud 30%, seega saab omavahel arengukava ja rahvusvaheline 
strateegia koosk»lla viidud. 2018 eesmªrk oli »pilaste vªlispraktikal osalemise 
protsendiks 8%, tªitmine 8,13% kooli »pilastest. 
 
Hinnang kooli panusele elukestva »ppe strateegia eesmªrkidesse, sh kokkuv»te 
arendustegevuste tulemuslikkusest 
 
Elukestva ìppe Strateegia (EìS) 1. eesmªrk: Muutunud »pikªsitus (sh planeeritud 

tegevused »ppekavaarenduses) 

Kavandatud tegevus ja Elluviidud tegevus saavutatud vŅljund/i ndikaator 
oodatud vŅljund/  indikaator 

1. Kooli vŅƭƧundipƿhiste 
ƿppekavade 
ajakohastamine, 
uuendamine ja 
arendamine tǀǀturu 
vajadustest ƭŅhtuvalt 
mƿƿdik: vastavalt 
tǀǀturu vajadustele 

Tulemus: Rakendus άFotoelektriliste elektritootmis ǎǸǎǘŜemide paigaldajaέ 
ƿppekava. Lƿpetas tǀǀkohapƿhine άAPJ lehtmetalli tǀǀtlemispinkide 
operaatoriέ grupp. 

 

2018 aastal kinnitati allƧŅǊgnevad uued ƿppekavad: 
 

¶ Mootorsƿidukitehnik (spetsialiseerumine sƿiduautotehnik) 201093, 441 
ς 

neljanda taseme kutseƿppe esmaƿpe (kutsekeskharidusƿpe); 

¶ Majutuskorraldus 198777, 452 ς viienda taseme kutseƿppe esmaƿpe; 
 

¶ Fotoelektriliste elektritootmis sǸsteemide paigaldaja 198457, 442 ς 
neljanda taseme kutseƿppe esmaƿpe. 

 
 Suures osas korrigeeriti teisi olemasolevaid (juba eelnevatel aastatel 
registreeritud) ƿppekavasid seoses kutsestandardi muudatustega. 

2. Kutseeksamite Tulemus: 73,5% 
sooritamine  
mƿƿdik: 70% ¶ 9ǎƳŀƪƻǊŘǎŜƭǘ ǎƻƻǊƛǘŀǎƛŘ YƻǎƳŜŜǘƛƪǳ ƿǇǇŜƪŀǾŀ ƭƿǇŜǘŀƧŀŘ 

kutsekvalifikatsiooni- 
eksami. 

3. lǇpekavatǀǀrǸhmade Tulemus: lppeaastal 2018/19 rakendus tehnikaƿppeosakonnas 
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suurem kaasamine ƿppekavatǀǀrǸhma (lYTR) keskne ƿppekasvatustǀǀ ǎǸǎǘeem, kus kƿik 
ƿppekasvatustǀǀ ƿpilased kellel on Ǹle 2 ƿǇǇeǾƿlgnevuse vƿi 30 tundi pƿhjuseta puudumisi 
protsessi  

 

mƿƿdik: vŅƭƧalangevuse ƭŅbivad lKTR pƿhise komisjoni. Komisjon teeb ettepanekud Ǹlekoolilisele 
vŅhendamine (vt tabel 1) ƿppekasvatustǀǀ komisjonile. 

mƿƿdik: komisjonis Teenindusƿppeosakonnas toimub see sarnaselt nagu tehnikaƿppeosakonnas. 
osalenute edasijƿudmine 2018 aasta teises pooles (ƿǇǇeaasta alguses) on lKTR ǸƘeks peaeesmŅǊgiks 
50% pǀǀrata suuremat tŅhelepanu ƿpiraskustega ƿpilaste toimetulekule ning leida 

Ǿƿimalusi nende toetamiseƪǎΦ lY¢w koosolek toimub vŅhemalt kuus korra. 
TŅitmine: komisjonis osalenute edasijƿudmine 70% 

4. lǇpekavade koostamine Tulemus: Osaleti maakondlikus projektis άPiirkondlikud algatused tǀǀhƿive ja 
ja arendamine ƭŅhtub ettevƿtlikkuse edendamiseks, tugiprogrammide elluviimine perioodil 2017ς 
huvigruppide vajadusest 2023ά tegevusega, milƭŜ ƪŅƛgus kaardistati digitaalsed kompetentsid 
ja ƿppekavastrateegiast piirkondlikus tǀǀstuses ning saadud ettepanekud edastati Kutsekojale. Viidi 

sisse muudatused IT nooremspetsialisti ƿppekavasse valikainete osas 
tǀǀstusinformaatiku kompetentsidega. 

5. Koostǀǀ tƿhustamine Tulemus: Sƿlmiti 2 koostǀǀlepingut, EESTI KOSMEETIKUTE LIIT ja KUTSELISTE 
JUUKSURITE VABARIIKLI «HENDUS (KJV«) kutseeksamite ƭŅbiviimiseks. erialaliitudega 

6. lǇilaste praktilise tǀǀ TulemusΥ lǇilaste praktilise ƿppetǀǀ ƪŅƛgus valmistati tooteid ja osutati 
ƪŅƛgus ƿpetatavates teenuseid jŅǊgmiselt: iluteenus (juuksur, kosmeetik), toitlustusteenus, 
valdkondades teenuste keevitusteenus, metallitooted, puidutooted, valmistoit ning pagari- ja 
osutamine kondiitri tooted kogusummas 197 355 eurot. Mahukama osa toodetest ja 

teenustest moodustab valmistoit, pagaritooted ning toitlustusteenus. 

 Esile tƿstame ǸƘe suure ǸƘisprojekti koka, pagar-kondiitri tehnoloogia, 
toitlustusteenindaja ja majutusteeninduse erialade ƿǇilaste GALA-ƿhtusǀǀgi 
άEesti 100έ korraldamine, milles osales ligi 80 kǸlalist. Projekt toetas 
projektƿpet ja lƿimitud ƿpet. 

7. Rahvusvahelise koostǀǀ- Tulemus: Aasta aastalt ERASMUS+ ƿpirŅƴƴetes osalenute arvud on 
Ǿƿrgustiku ja suurenenud. 2017/2018. ƿppeaastal osales Eramus+ programmi kaudu 
infovahetuse vŅƭispraktikal 89 ƿpilast ja 46 tǀǀtajat. Rahvusvaheline koostǀǀǾƿrgustik on 
arendamine. vŅga lai Ǹle-Euroopa (viide  partneritele Ǹle -Euroopa) ning koostǀǀ on 

 efektiivne. Kool saadab aktiivselt nii ƿpilasi kui tǀǀtajaid vŅƭiskogemusi 
omandama ja samas Ǿƿtab ka partnereid vastu ning korraldab koos 
ettevƿtjatega praktikad partneritele. 2017/2018 ƿǇǇeaastal korraldati 34 
vŅƭisƿpilase ƿppepraktika PŅǊnumaa ettevƿtetes ning 9 vŅƭisƿpetaja tǀǀvarjuks 
olemise ja erialaga tutvumise nii koolis kui praktikakohtades. 
Rahvusvaheline koostǀǀ ǘoimib edukalt strateegiliste koostǀǀprojektide 
raames. 2018. aastal tǀǀs olnud rahvusvahelised koostǀǀprojektid: 

 Advancing Graduate Tracking and Alumni Relations in VET Schools 
(TRACKTION); 

Methods of more attractive foreign language education, excluding English as a 
medium of instruction for appliciants for job and asylum (MAFLE); 

Modern Study Materials for Car Technicians; 
Transfer of new approaches and challenges in Adult Education; 
GirlsTech 

8. ±Ņlispartnerlussuhete ja Tulemus: 2018. algatatud kooli arengut toetavad projektid olid: 
projektitǀǀ valdkonna 

https://www.google.ee/maps/d/u/0/viewer?ll=46.66692445969595%2C15.65483130871496&z=4&mid=1Pl2tRQjWmY7DZTVXhuvOYsbVkvuwS1lk
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arendamine ning uute 
projektide algatamine ja 
neis osalemine 

1. PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse ƿppe kaasajastamine ja mitmekesistamine 

(14 simulaatori soetamine ja ƿppetǀǀsse rakendamine, mille taotlemine sai 

positiivse otsuse); 

 

 2. PKHK praktikasǸsteemide arendamine II (ettevƿttepoolsete 

praktikajuhendajate koolitamine, ƿpetajate staȌeerimine tǀǀandjate juures, 

praktikute kaasamine ƿppetǀǀsse); 

3. Kliimaseadmete ƪŅƛǘƭŜja koolituse ja ƿppetǀǀ kaasajastamine PŅǊnumaa 

Kutsehariduskeskuses (keskkonnasƿbralikuma kliimahoolduri kasutuselevƿtt); 

4. Pwla 8.8 α¢ŅƛŜƴdav keeleƿpe kutse- ja kƿrghariduses (ettevalmistav 

keelekursus PKHK-sse sisse astunud vene emakeelega ƿpilastele); 

5. Mobility Makes Us Professionals VI (98 ƿpilase vŅƭispraktika ja 46 

haridustǀǀtaja rahvusvaheline enesetŅƛŜndamine, rahvusvahelise koostǀǀ ja 

vŅƭispartnerlussuhete tugevdamine); 

6. ECVET for IT (IT-eriala ƿppekava arendamine vastavalt Euroopa IT-eriala 

ƿpƛǾŅƭƧǳnditele) jt. 

9. Sisekoolituste- ja Tulemus: Koostǀǀs kooli ja Eesti Tǀǀandjate Keskliiduga viidƛ ƭŅbi konverents 

"KUHU L&HED, KUTSEHARIDUS?", viide: 

http:/ /www.hariduskeskus.ee/konverents/?2018_%26nbsp%3B 

Toimus metoodikaseminar projektƿppe ja lƿimingu teemal, viide 

https:/ /padlet.com/Vartsu/seminar (parool PKHK). 

metoodika-seminaride 
korraldamine 
ƿppemeetodite 
rikastamiseks ning 
metoodiliste materjalide 
kaasajastamiseks 

10. lǇpebaaside ja Tulemus: Simulaatorite hankimiseks taotluse kirjutamine ja hangete 

ƭŅbiviimine, viide tulemustele http:/ /bit.ly/simulaatorid Lisaks hangiti 

ƿppekirjandust ja teisi ƿppevahendeid. 

ƿppevahendite 
arendamine ja ǘŅienda- 
mine 

11. lǇpeklasside seadmine Tulemus: Kaardistatud innovatsiooniklassi vajadus, koostatud projekt klassi 

loomiseks ja alustatud tegevustega innovatsiooniklassi loomiseks. Vajadus 

tekkis lKTR-de sisehindamise aruannetest tulenevalt. 

rǸƘmatǀǀ ja teiste 
aktiivƿppemeetodite 
ƭŅbiviimiseks 

12. Rahvusvahelise koostǀǀ- Tulemus: Loodud projektimeeskond (projektide koordinaator + 2 

projektijuhti), mille tulemusena on ƿppurite ja ƿpetajate mobiilsus ja osalus 

rahvusvahelises koostǀǀs kasvanud (vt sihtasemete saavutamise tabel 1). Igal 

aastal kasutatakse ǸƘa enam Erasmus+ Ǿƿimalusi. 

Ǿƿrgustiku ja 
infovahetuse 
arendamine. 

13. Kooli lKR-de toodete ja Tulemus: 2018 tŅƛdeti eesmŅǊƪ osalisel, mǸǸƎi platvorm sai valmis, aga mǸǸki 

veel ei ole toimunud. 2019 ŀŀǎǘŀƭ ƧŅtkatakse tegevusega ning arendatakse 

vŅƭƧŀ ka restorani broneerimissǸteem. 

teenuste mǸǸk ƭŅbi 
Interneti 

14. lǇpeinfoǎǸǎteemi Tulemus: Kƿik ƿppeosakonnad rakendavad siseveebis lL{ ǇǊŀƪǘƛƪamoodulit. 

Osaleti lLS2 arendustǀǀs, kus anti koolipoolseid sisendeid. 

Esmakordselt viidƛ ƭŅbi vastuǾƿtt SAIS infoǎǸsteemis ning tehti arendajale 

ettepanekuid. 

arendamine 
vŅƭƧundipƿhiste 
ƿppekavade 
rakendamiseks ja prakti- 
kamooduli 
vŅƭƧaarendamiseks. 

http://www.hariduskeskus.ee/konverents/?2018_%26nbsp%3B
https://padlet.com/Vartsu/seminar
http://bit.ly/simulaatorid
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Kitsaskohad kooli vaates (kui on) 

JŅǘƪǳvalt on probleemne suur puudumine ƿppetǀǀst, eriti suurt Ƴƿju ƿppeedukusele avaldab puudumine 
praktilistest tundidest. Kooli arengukavas on ǸƘeks eesmŅǊgiks seatud ƿpilasfirmade loomine, aga tulemusi 
veel ei ole, kuigi teema on aktuaalne ja sellega tegeletakse. Eeldused tulemuse saavutamiseks on loodud, sest 

 

EìS 2. eesmªrk: Pªdevad ja motiveeritud »petajad ja koolijuhid 

Kavandatud tegevus ja Elluviidud tegevus ja saavutatud vŅljund/i ndikaator 
oodatud vŅljund/  indikaator 

1. lǇŜǘŀƧŀte ja kooli 
tǀǀtajate 
enesetŅƛŜndamiseks ning 
seeƭŅbi motiveerimiseks 
lisaǾƿimaluste leidmine 
ƭŅbi rahvusvaheliste 
vŅƭisrahastus projektide. 

Tulemus: StaȌeerimine ƿpiǊŅnnetes, 2017/2018. ƿppeaastal ƪŅis vŅƭisriikides 
kogemusi omandamas 33% kooli tǀǀtajatest (46 tǀǀtajat 141-st). 

 

StaȌeerimisel ettevƿtetes osales 12 tǀǀtajat (12,5%) ja staȌeerimise kogumaht 
oli 915 tundi. Kirjutati projektitaotlus 3 ƿpetaja staȌeerimise rahastamiseks 
2019 aastal. 

2. Tǀǀtajad osalevad Tulemus: Koolitusvajadused on vŅƭƧŀ selgitatud arenguvestluste tulemusena 
koolituskava alusel (kokkuvƿtted lLSis). Suurematest koolitustest lŅbisid tehnika- ja 
enesetŅƛŜnduskursustel teenindusƿppeosakonna ƿǇetajad έVaikuseminutite baaskoolitusά, mille sisuks 
ja staȌeerimisel olid uued lŅƘenemised ƿpetamisel. Vene keele ƿpetaja ƿpib Ǹmber ¢« Ǹƭd- ja 

 sotsiaalpǎǸhholoogia ǘŅiendkoolituses eesmŅǊgiga edaspidi anda ka 

 sotsiaalaineid. LŅōƛ Innove rahastuse said komplekse ǘŅƛŜƴdkoolituse 
metallivaldkonna ƿpetajad. Tehnikaƿppeosakonna juhataja lŅbis HTM poolt 
korraldatud άKooli-ja ƿppejuhtide arenguprogrammiέ. Arendusosakonna- 

 juhataja osaleb ǸƘe aastasel EHE programmis, mille sisuks on 

 haridusinnovatsioon ja start-upΩƛŘ (viide https:// www.hitsa.ee/ ikt- 

 hariduses/ehe ). 

 ¢ŅƛŜƴdkoolitused (maht tundides): 2757,1 tundi = 80,2% kogumahust; 

 osalejaid 79 (82,3%). Allikas: BO aruandekeskuse andmed. 

3. Personali eestvedamine 
ja arendamine on tƿhus, 
ƭŅhtub hetke- ja 
arenguvajadustest ning 
toeǘŀō ƧŅtkusuutlikkust 

Tulemus: Tehnikaƿppeosakonnas alustati igakuiseid vestlusi ά²ƘŀǘȰǎ upέ 
osakonnajuhi ja 11 vƿtmepersooni vahel, kelle hulka kuuluvad lKTR juhid, 
rǸƘmajuhatajad, tǀǀkoja juhatajad, praktikakorraldaja ja osakonnajuhataja 
asetŅƛǘƧŀΦ 

 

Teenindusƿppeosakonnas on 60% tǀǀtajatega ƭŅbi viidud arenguvestlused. 

4. Personalipoliit ika Tulemus: Tǀǀtajaid on tunnustatud Liivimaa ƿpetajate ǸƘisǸritusel, heade 
tulemuste eest ƿpilaste juhendamisel, antud vŅƭƧŀ ƪooli kƿrgeimat autasu 
teenetemŅǊƪΣ esitatud Aasta lǇŜǘŀƧŀ GALAle kandidaadid. Korraldatud 
ǸƘisǸritused ƿppeaasta lƿpul ja jƿulǳǸritused. 

ǘŅƛŜƴdamine ja 
arendamine, tǀǀtajate 
tunnustamine ja moti- 
veerivate ǸƘisǸrituste 
korraldamine 

 

5. lǇpekavarǸhmades Tulemus: Kƿikides lKTR-des ƭŅbi viidud sisehindamine, mille tulemusel 
seatud uue ƿa eesmŅǊgid kooskƿlas arengukavaga, viide sisehindamise 

https://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/ehe
https://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/ehe
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ƭŅbiviimine https:// www.hariduskeskus.ee/ index.php/arengukava . 
Sisehindamisaruanded kajastatud kooli Aastaraamatus, viide 
http:/ /bit.ly/aastaraamat2018 . 

6. Tegevuskava Tulemus: Koostatud on riskianalǸǸs ja tegevuskava terviseriskide 
terviseriskide vŅhendamiseks. Iga-aastaselt viiakse ƭŅbi tervisekontrolle vastavalt 
vŅhendamiseks, kehtestatud korrale ja graafikule.   
tervisekontrollide    
ƭŅbiviimine, riskianalǸǸs    

Kitsaskohad kooli vaates (kui on) 

Arengukavas seatud eesmŅǊgid, et 50%-l ƿpetajatest on digitaalsed arengumapid ja ƿpetajad tƿstavad oma 
kutsekvalifikatsiooni, ei ole 100%-liselt ǘŅƛdetud. Peamine pƿhjus on see, et ƿǇetajate palgasǸsteem ei ole 
seotud kutsekvalifikatsiooni tasemega. Seega ƿpetajaid ei motiveeri kutsekvalifikatsiooni tƿstma ilma 
boonuǎǎǸǎteemita. 2018 aastal tƿstis ainult 1 ƿpetaja oma erialast kutsekvalifikatsiooni. Kooli ǸƘeks 
eesmŅǊgiks oli luua ka lahtiste tundide ǎǸǎǘeem kolleegilt-kolleegile, mis veel ei ole ƪŅƛvitunud. Kooli 
metoodikapŅeval viidƛ ƪǸll ƭŅbi Ǹks tǀǀtuba, kus toimus kolleegilt-kolleegile kogemuse vahetamine, kuid 
ǎǸǎǘŜemne tundide ƪǸlastus ei ole veel kŅivitunud. 

Kitsaskohad ja soovitused hariduǎǎǸǎǘŜemi vaates (kui on) 

Kooli rahastuse mittepiisavus ei vƿimalda rakendada tƿeliselt motiveerivat kutsetasemŜǎǘ ƭŅhtuvat 
palgasǸsteemi. 

 

EìS 3. eesmªrk: Elukestva »ppe v»imaluste ja tººmaailma vajaduste vastavus 
(sh »ppe vastavus tººturu vajadustele, OSKA raportite soovitustega seotud 

tegevused, ettev»tlus»pe, praktikakorralduse arendamine, tººkohap»hise »ppe 
laiendamine) 

Kavandatud tegevus ja Elluviidud tegevus ja saavutatud vŅljund/i ndikaator 
oodatud vŅljund/  indikaator 

1. lǇpe toetamiseks Tulemus: Soetati 4D anatoomiline laud arendamaks innovaatilisi 
infrastruktuuri digiƿppemeetodeid ǘŅƛskasvanute taseme- ja ǘŅƛŜndusƿppes. lǇpeseade 
parandamine ja vƿetakse kasutusele tervise- ja heaolu ƿppevaldkonnas, juuksuritǀǀ ja 
arendamine, materiaal- iluteeninduse ƿppekavarǸƘmas ning tǀǀtervishoiu ja- kaitse ƿppekavarǸhmas 
tehnilise baasi esmaabi koolitustel. lppevahendile leitakse laiemat kasutust ka 
uuendamine koostǀǀpartneritega (ƴŅiteks SA PŅrnu Haigla ƿdede ƿppes, kellel on koostǀǀ 

Tallinna Tervishoiukƿrgkooliga ja Ǹldhariduskoolides inimeǎŜƿǇpes ning 
bioloogias). 

2. lǇpe toetamiseks Tulemus: Tehnikaƿppe erialade paremaks lŅbiviimiseks soetati 2 
keevitusaparaati ja ehitati vŅƭƧŀ ƭƛǎakeevitusboksid (2 tk), soetati allatƿmbega 
keevitus/  lihvimislaud, mis parandas ventilatsiooni olukorda. Ehitati 
imuǎǸǎǘeem, gaasitrass. Puidu erialade tarbeks soetati lintsaag ning 
horisontaal puurpink. Kohandati ja varustati elektriga uued arvutiklassid 
ƿpilaste praktilise ƿppetǀǀ ƭŅbiviimise raames kutseƿpetajate juhendamisel. 
«hisprojekti "Ajakohased tehnoloogiapŅdevused PŅǊnust" koos PŅǊnǳ «ƭŜjƿe 
kooliga soetati materiaaltehniline baas fotoelektriliste seadmete 

infrastruktuuri 
parandamine ja 
arendamine 

 

 ƿpetamiseks, ƿppestendid, 3 tootmissǸsteemi koguǾŅŅǊǘusega 13 700 ϵ. 
Loodi e-ƿppematerjalid ƿppetǀǀ rikastamiseks ja paindlikumaks ƿppeks. 

https://www.hariduskeskus.ee/index.php/arengukava
http://bit.ly/aastaraamat2018
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 Kooli ƿppekǀǀgis uuendati ja parendati ventilatsiooni ja paigaldati 
veepehmenduǎǎǸǎǘeem. 

3. Praktikakorraldus vastab Tulemus: Praktikakorralduse arendamiseks viidi 2017/2018 ƿa ellu projekt 
kaasaja nƿuetele αPKHK praktikasǸsteemide arendamineά, mille raames tǀǀtati vŅƭƧŀ e-kursus 

ettevƿttepoolsete praktikajuhendajate koolitamiseks ning sama projekti kaudu 
koolitati 181 praktikajuhendajat erinevatest praktika ettevƿtetest. 

 Toimusid tǀǀandjatega kohtumised projekti αPRlM 8.7 Kutsehariduse maine 
tƿstmineά raames. Selleks viidƛ ƭŅbi 6 innovatsioonikohvikut erinevates 
ƿppevaldkondades. 

4. Koostǀǀ tƿhustamine 
huvigruppidega 
όǸƳŀǊlauad, erialaliidud, 
koostǀǀlepingud) ja 
partnerite tunnus- 
tamine 

Tulemus: {ƿlmiti neli uut koostǀǀlepingut (koostǀǀpartnerid Ǹldharidus- 
koolidest PŅǊnu Vabakool, PŅǊnǳ «ƭŜjƿe Kool, PŅrnu wŅŅma Pƿhikool ja 
Tammsaare kool ning Kutseliste Juuksurite Vabariiklik «hendus ja 
Autokutseƿppe Liit M¢«ύΦ 

 
2018 aastal tunnustati 29 ettevƿtet vŅga hea koostǀǀ eest ja lisaks tunnustati 
ƪŅǎƪkirjaliselt 7 praktikaettevƿtet. 

5. RahuloluƪǸǎitluste Tulemus: 2018 viidi ƭŅbi ƿpilaste ja tǀǀtajate rahulolu-uuring. Uuringu 
tulemused on sarnased kutsekoolide keskmisega. Tunduvalt kƿrgem rahulolu 
Ǿƿrreldes teiste kutsekoolidega oli rahulolu kooli raamatukogu tǀǀga. 

ƭŅbiviimine 

6. Kooli maine Tulemus: Riikliku koolitustellimuse ǘŅƛtmine 81% (eesmŅǊƪ oli 95%). Eelpool 
kujundamine ƭŅbi tƿhusa olid nimetatud tegevused kooli maine tƿstmiseks (konverents, 
turundus- ja teavitustǀǀ. innovatsioonikohvikud, ƿpilaste tǀǀǾarjutamine jneΧ). 

7. Kooli maine kujundamine Tulemus: Kooli maine kujundamiseks viidi 2017/2018 ƿppeaastal ellu projekt 
αPwla 8.7 Kutsehariduse maine tƿstminŜά ja korraldati aastakonverents 
αKuhu ƭŅhed, kutseharidusά, kus osalesid tǀǀandjad, teiste kutsekoolide 
esindajad, INNOVE spetsialistid, HTM esindajad ja Ǹldhariduskoolide esindajad. 

ƭŅbi tƿhusa turundus- ja 
teavitustǀǀ. 

Kitsaskohad kooli vaates (kui on) 

Kuna enamus kooli ƿppeseadmetest soetati koos hoonete valmimisega, siis hakkavad esimestena soetatud 
seadmed nii moraalselt kui tehniliselt vananema. Koolil puuduvad eelarvelised vahendid nende asendamiseks. 
JŅǘƪǳvalt on ehituserialade praktiliseks ƿppeks ruumikitsikus, mille lahendaks viilhalli ehitus eelkƿige 
ehituspuusseppadele-palkmajaehitajatele. Kosmeetiku ƿppesalong vajab laienemist ja paremat ventilatsiooni. 

Kitsaskohad ja soovitused hariduǎǎǸǎǘŜemi vaates (kui on) 

Rahulolu ƪǸǎitlusi viiakse lŅbi tsentraalselt, mis ei vƿimalda ƿppekavarǸƘmapƿhist analǸǸsi. Vastav analǸǸs on 
vŅga oluline lKR-de kvaliteedihindamisel. 

 
EìS 4. eesmªrk: digipººre elukestvas »ppes (sh digioskuste arendamine, »ppe 

digitaliseerimine jm) 

1. Materiaal-tehnilise baasi Tulemus: Vƿeti kasutusrendile 208 IT vahendit (ǎǸle- ja lauaarvutid, 
monitorid), 1 virtualiseerimisserver ning HTM kaudu eraldati 48 uut 
arvutikomplekti ƿppetǀǀ lŅbiviimiseks. Tagatud on kaasaegsed ƿppevahendid 
ning ǘǀǀtajate arvutid on kaasajastatud. 

ǘŅƛŜƴdamine ja 
ajakohastamine 

2. Digitaalse ƿppevara Tulemus: Selle tarbeks alustasime 2018. aastal simulaatorite hankimisega, 



P RNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS 

 22 

arendamine kuid simulaatorite kohale jƿudmine ja rakendamine ƿǇǇetǀǀsse ƧŅŅō 2019. 
aastasse. «ƭevaade taotluses heakskiidu saanud simulaatoritest. 
LŅbi autoprojekti (Projekt: 2017-1-EE01-KA202-034885) Modern Study 
Materials for Car Technicians valmisid autostendid ja toetavad e-kursused 
koos e-ƿppematerjalidega. 

3. lǇpehoonete katmine Tulemus: lǇilaskodus seni eraldi olnud arvutivƿrk ja WIFI vƿrk liideti kooli 
ǸƘtsesse vƿrku. Leviala kvaliteedi suurendamiseks soetati WIFI vƿrku juurde 7 
AP-d 

Wifi levialaga ja kiiruse 
suurendamine 100Mb/s 

4. Legaalse tarkvara Tulemus: Kohaliku Microsofti failiserveri asemel vƿeti kasutusele GSuite 
pilveteenus GDrive. Kƿik tǀǀtajate ja Ǹhiskaustad on sinnŀ Ǹle viidud. Osaliselt 
on kasutusele vƿetud finantsarvestuse programm ERPL-y. 

tagamine (litsentsid) ja 
Ǹleminek ƧŅǊƪƧŅǊgult 
vabavara lahendustele. 
Legaalne tarkvara on 
tagatudΣ ƧŅǊƧŜst rohkem 
kasutatakse vabavara 
lahendusi. 

5. Materiaal-tehnilise baasi Tulemus: lǇilaskodusse ja kƿikidesse ƿppekorpustesse (A, B, C, D) on 
ǘŅƛŜƴdamine ja paigaldatud ƿpilaste jaoks infotelerid, kust ƿpilased saavad kiire info 
ajakohastamine. tunniplaani ja teadete kohta. Soetatud on 48 uut AIO lauaarvutit ja vŅƭƧŀ 

vahetatud 32 rendiarvutit. Soetatud on 5 uut ǎǸlearvutit.  ±Ņlja vahetatud 6 
renditud ǎǸlearvutit ja juurde renditud ф ǎǸlearvutit.  Soetatud juurde on 18 
monitori. ±Ņlja vahetatud 96 renditud monitori ja juurde renditud 16 monitori. 

 Nƿupidamiste ruumis asendati projektor 82" televiisoriga, et oleks 

 kvaliteetsem ja suurem pilt. lǇpetǀǀ raames valmis auto-metalli-elektroonika 
ƿppehoonesse veel Ǹks lisa arvutiklass, mis vƿimaldab digipŅdevusi arendada 
ƭŅbi vastavate eriala kompetentside. 

6. Vƿrgutaristu arendamine Tulemus: Tƿstmaks kooli arvutivƿrgu turvalisust ja kvaliteeti eraldati Ǹldisest 
Ǿƿrgust WIFI vƿrk. Interneti kiirust tƿsteti kiiruseni 300/300 Mbit/sek. Seni 
eraldi internetiǸƘendusega olnud ƿpilaskodu Ǹhendati valguskaabliga kooli 
ǸƘtsesse arvutiǾƿrku. ¢Ņnu sellele sai ƿpilaskodu internetiǸƘendus oluliselt 
kvaliteetsem ja kiirem. VŅlja vahetatud ƿpilaskodu lŅbipŅŅǎuǎǸǎǘŜem koos 
kontrolleritega. Uus ǎǸǎǘŜem ǸƘildub koolis kasutusel oleva kaardisǸsteemiga 
ja on paremini hallatav. Soetatud on uus virtualiseerimiskeskkonnale mƿeldud 
server. Arvutivƿrgu tǀǀkindluse ja kvaliteedi parandamiseks on soetatud 
juurde 18 vƿrguseadet. 

ja virtualiseerimi- 
skeskkonna juurutamine. 

7. Veebipƿhistes Tulemus: Osaleti kahes veebipƿhises koosǘǀǀprojektis eTwinning. 
koostǀǀprojektides Projektikonkursil kutsekoolide kategoorias tunnustati meie kooli eTwinningu 
osalemine projekt parimaks. Kool taotleb eTwinningu kooli mŅǊƪi. 

8. Digitaalsete Tulemus: Moodles on loodud 3 uut e-kursust. 
ƿppematerjalide ja e- 

 

kursuste loomine ja 
kaasajastamine. 

 

Kitsaskohad kooli vaates (kui on) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2PzBljkPCqdVbfFu3dRtqVMYukLAdFiji0ha1AvK8E/edit?usp=sharing
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Kitsaskohad ja soovitused hariduǎǎǸsteemi vaates (kui on) 

xxx 

 

EìS 5. eesmªrk: V»rdsed v»imalused elukestvaks »ppeks ja »ppes osaluse 
kasv (sh kaasav haridus, HEV »pilaste toetamine, tugis¿steemi arendus) 

Kavandatud tegevus ja Elluviidud tegevus ja saavutatud vŅljund/i ndikaator 
oodatud vŅljund/  indikaator 

1. Kutseƿppes katkestajate Tulemus: lǇpe- ja kasvatustǀǀ komisjon tegeles regulaarselt (igal 
arvu vŅhendamine ƿppeperioodil 2-3 komisjoni) raskustesse sattunud ƿpilastega 

 (kohanemisraskused, ƪŅitumisraskused, ƿpiraskused, ƿppevƿlgnevused, 
Siht/vŅƭƧund: VŅƭƧalangevuse puudumised, koolikiusamine jne). Komisjoni peatŅhelepanu oli suunatud 
siht 21%, ǘŅƛtmine 20,2% ƿppevƿlgnevustega ƿpilaste toimetuleku ƧŅƭgimisele, lisaks osutati ƿpiabi, 

aidati lahendada probleeme, konflikte ƿpetajatega, lihtsalt arusaamatusi, 
tegeleti ƿppekorralduslike probleemidega, suunati nƿustamisele, arendati 

 sotsiaalseid oskusi, loodi kontakte ning tehti koostǀǀd KOViga, 

 lapsevanematega, PŅǊnu linna lǇpenƿustamiskeskusega, suunati eriarstide 
vastuǾƿtule jne. 

2. Kutseƿppes katkestajate Tulemus: lǇilasi nƿustati ƿppetǀǀ ja puudumistega seotud probleemide 
arvu vŅhendamine, ennetamisel ja lahendamisel. Toimus pidev koostǀǀ ƿpetajate ja 
ƿppenƿustamisteenuse rǸƘmajuhatajatega ƿpilaste ƿppetǀǀ ja puudumistega seotud probleemide 
pakkumine ƿpilastele, lahendamisel. lǇpeaastal 2018/19 rakendus tehnikaƿppeosakonnas lYTR 
ƿpetajatele ja keskne ƿppekasvatustǀǀ ǎǸǎǘŜem, kus kƿik ƿpilased kellel on Ǹle 2 
rǸƘmajuhatajatele ƿppevƿlgnevuse vƿi 30 tundi pƿhjuseta puudumisi, ƭŅbivad lYTR pƿhise 

komisjoni. Komisjon teeb ettepanekud Ǹlekoolilisele ƿppekasvatustǀǀ 
komisjonile. Elektroonika/energeetika lKTR-s on vŅlja tǀǀtatud esimestele 
kursustele perioodiraport, mis on ƭŅbi lapsevanemate suurema kaasamise 
toonud edu ƿppetulemuste ja puudumiste vŅhenemise osas. 

3. HEV ƿppijate toetamine Tulemus: Toimunud on regulaarne ƿpetajate nƿustamine ja toetamine tǀǀs 
koostǀǀs ƿpetajate ja erivajadustega ƿpilastega. 2018. aastal alustasime koostǀǀd Astangu Kutse- 
rǸƘmajuhatajatega rehabilitatsioonikeskusega, kes nƿustab vajadusel ƿpetajaid ja rǸƘma- 

 juhatajaid. Toimusid ƿpetajatele ja rǸƘƳajuhatajatele HEV ƿppijate 

 toetamiseks kolm koolituspŅŜva mahuga 1EKAP. 

4. lǇpijatele on tagatud Tulemus: Koolis osutab tugiteenuseid ƿppe- ja tugiteenistus, mille Ǹks 
pƿhiǸlesandeid on tagada ƿpilasele ning ƿpetajale tugiteenuste, sh 
ƪŀǊƧŅŅǊiteenus, ƿpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja pǎǸhholoogiline teenus. 
lǇpe- ja tugiteenistusse kuuluvate tǀǀtajate (ƿppe- ja tugiteenistuse juhataja- 
sotsiaalpedagoogiline ƴƿǳstamine, ƿppe- ja karjŅŅǊinƿustaja) esmaseks 
Ǹlesandeks on nƿustada ƿpilasi ƪŀǊƧŅŅǊialaselt ja sotsiaalpedagoogiliselt. 
Eripedagoogilise ja pǎǸhholoogilise teenuse vajadusel suunatakse ƿpilased 
PŅǊnumaa Rajaleidja keskusesse Ǿƿi PŅǊnumaa laste ja noorte vaimse tervise 

tugiteenuste, sh 
ƪŀǊƧŅŅǊiteenus, ƿpiabi, 
eri- ja sotsiaalpedagoo- 
giline ja psǸƘƘoloogiline 
teenus. 

 

 keskusesse. Vajadusel osutavad nimetatud asutuste spetsialistid teenust ka 
koolis kohapeal. 

5. Esindŀǘǳǎ Ƨŀ ƴŅhtavus Tulemus: (KŀǊƧŅŅǊi-i)infomessid PKHK-st vŅƭƧaspool: 
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kutsehariduse 
teavitusǸritustel. Kooli 
maine kujundamine ƭŅbi 
tƿhusa turundus- ja 
teavitustǀǀ. 

 Osaleti ƪŀǊƧŅŅǊimessil Oma Rada 2018 Haapsalu tƿhikoolis 9. mŅrtsil 2018, 
kus organiseeriti 1 tǀǀtuba άOma Rada 2018-leέ (toitlustus-teenindus). 

 Osaleti PŅǊnumaa Tǀǀ- ja KŀǊƧŅŅrimessil άSuunaja 2018έ 04.04.2018 PŅǊnu 
Kontserdimajas. Koos karjŅŅǊimessiga "Suunaja" toimus ka Tǀǀtukassa 

 tǀǀmess. Organiseeriti  2 tǀǀtuba άSuunajalŜέ tehnikaƿppeosakonna 
Erialasid tutvustavate tǀǀtuba elektroonikaseadmete tehnik αJootmistǀǀdά ning 

tǀǀtubade ja kooli teenindusƿppeosakonna tǀǀtuba mǸǸja-klienditeenindaja/ mǸǸƎi- 

tutvustavate Ǹrituste 
korraldamine. 
lǇilaskandidaatide teavitus 
koolis ƿpetatavatest 
erialadest (erialade 
infomaterjalid). 

korraldaja ning laotǀǀtaja. lǇilasesindus viis ƭŅbi mitmeid Ǹlesanded 
messiƪǸlastajatele PKHK erialade tutvustamiseks: salvrŅǘƛkute voltimine, 
puidumŅng nuppudega. 

 Osaleti Raplamaa tǀǀ- ja ƪŀǊƧŅŅǊimessil 2018 Rapla Sadolin Spordi- 
hoonesse 12. aprillil 2018. On organiseeritud 1 tǀǀtuba puidu ja tisleri 
erialade tutvustamiseks. 

 Osaleti Infomessil Noor Meister 2018, 03.-04.05.2018. lǇilasesindus viis 
Siht/vŅƭƧund: Riikliku ƭŅbi Ǹlesanded messikǸlastajatele PKHK erialade tutvustamiseks: 
koolitustellimuse ǘŅƛtmine puidumŅngu kokkupanek. 
95%.  PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse erialade infotund ning sekretŅǊi, koka ning 

fotoelektriliste elektritootmissǸsteemide paigaldaja erialade tǀǀtoad 
organiseeriti ja viidi ƭŅbi Kilingi-Nƿmme GǸmnaasiumi ƪŀǊƧŅŅǊipŅeval, 
Kilingi-Nƿmme DǸmnaasiumis 5. juunil 2018. 

 Osaleti miniƿpimessil PŅǊnumaa ¢lb 2018 PŅǊnu bussijaamas 23.10.2018. 

 Organiseeriti 6 tǀǀtuba PŅrnu Vanalinna tƿhikooli loodus- ja reaalainete 
nŅdalale 2.11.2018. Tǀǀtoad toimusid 8. ja 9. klassidele (osalejaid kokku 

 94): Tǀǀtoad: elektroonikaseadmete tehniku eriala tǀǀtuba 

 ά5igitaalelektroonikaέ; CNC tǀǀtlemiskeskuse operaatori eriala tutvustus; 
IT-ǎǸǎǘŜemide nooremspetsialisti eriala tǀǀtuba άUbuntu Desktop 
operatsioonisǸsteemi paigaldamine ja seadistamineέ; Ehitusviimistluse 
eriala tǀǀtuba άViimistlusmaterjalide tutvustusέ; MǸǸja-klienditeenindaja 
(mǸǸƎispetsialisti) eriala tǀǀtuba άRaha lugeminŜέΤ ¢oidukalkulatsiooni 
tǀǀtuba. Tǀǀtubade eesmŅǊƪΥ viia PŅǊnu Vanalinna PK 8. ja 9. klasside 
ƿpilastele ƭŅbi tǀǀtubasid, et ƿpilased tajuksid, et matemaatikat, fǸǸsikat 
ja keemiat ƭŅheb ka pŅǊiselus vaja ning kui oluline on neid aineid ƿppida, et 

 tulla ƿppima PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse kutsekeskhariduse 

 erialadele, kus omandatakse nii keskharidus kui ka kutseharidus. 
 Osaleti JƿuluƪǸlas ja Lapsepƿlvemaagia talvefestivalil 1.12.2018 PŅǊnus. 
«Ǌitusel organiseeriti 1 tǀǀtuba kaubanduse ƿppekavatǀǀrǸƘma poolt. 

 όYŀǊƧŅŅri-)infomessidel on jagatud infot PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse 
ƿppimisǾƿimaluste kohta, on ƭŅbi viidud tǀǀtubasid PKHK erialade 
tutvustamiseks ning huvilistele on jagatud PKHK turundusmaterjale ja 
meeneid. MŜǎǎƛƪǸƭastajate ƪǸǎimustele on vastatud messi jooksul. 

 Aasta jooksul korraldati PKHK lahtiste uste pŅevi koolis, kus tutvustati erinevaid 
erialasid: 

  Korraldati PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse koolisisesed kutsemeistri- 
Ǿƿistlused (1.-2.03.2018) ning nende raames PKHK lahtiste uste pŅevad. 
Kokku komplekteeriti  16 PKHK tǀǀtuba PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse 
erialade tutvustamiseks. Organiseeriti on 1.- 2. mŅǊǘǎƛƭ PKHK info pooltund 

 "Kutseharidus on lahe!", kuhu kutsuti kƿiki noorte suunajaid 
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Muu koostºº huvipooltega ja panus piirkonna/ valdkonna arengusse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

όƪŀǊƧŅŅǊikoordinaatorid, huvijuhid, ƿpetajad, lapsevanemad, vanavane- 
mad, noorsootǀǀtajad jt). Koolidele ja noorsootǀǀtajatele pakuti vƿimalust 
osaleda ƿppehoonete ekskursioonil. Tǀǀtubades osales kokku 102 huvilist 
(69 huvilist tǀǀtubades 1. mŅǊǘǎƛl; 23 huvilist tǀǀtubades 2. mŅǊǘǎƛl; 1 
noorsootǀǀtaja noorte suunajate info pooltunnil 2. mŅǊǘǎƛƭ ning 2 gruppi 
ƿppehoonete ekskursioonil 2. mŅǊǘǎƛl). 

 

 Korraldati PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse lahtiste uste pŅevad (8.- 

9.11.2018) 3. Euroopa kutseoskuste nŅdala (5.-9.11.2018) raames. Kokku 
osales 670 osalejat lahtiste uste pŅevadel 8.-9.11.2018 ning kutseoskuste 
nŅdalal 5.-9.11.2018. Kokku oli osalejaid tǀǀtubades 8.-9.11.2018: 294 
(147 tehnikaƿppeosakonna ning 147 teenindusƿppeosakonna 
tǀǀtubades)Φ lǇilasvarjusid oli kokku 23 perioodil 5.-9.11.2018. Koolide 
ƪǸlastusi oli (infotunde Ǹldhariduskoolides) kokku 5.-9.11.2018: 
8 (infotundides osales kokku ƿpilasi 290). 

 

Lisaks korraldati koolis infotunde ja ƿppehoonete ekskursioone 
Ǹldhariduskoolidele, tutvumaks meie kooli hoonega ja erialadega: 

 

 Tutvustati ƿppekavasid ja vastuvƿtutingimusi, tehti ekskursioone 
ƿppehoonetes, kus tutvustati erialasid, ƿpetajaid ja ƿpilasi. Jagati PKHK 
meeneid ja infomaterjale, vastati potentsiaalsete ƿpilaskandidaatide 
ƪǸǎimustele. Kokku viidi 2018. aastal (1.01-31.12.2018) ƭŅbi 27 infotundi ja 
ekskursiooni Ǹldhariduskoolide ƿpilastele ja teistŜƭŜ ƪǸlalistele PKHK-s ja 
PKHK-st vŅƭƧaspooƭ όǸldhariduskoolides). 

 

 Korraldati ƿpilasvarjupŅevi Ǹldhariduskoolide ƿpilastele ja teistele 
ƿpihuvilistele: 

 

 lǇilasvarjuna oli vƿimalik ƿpilaskandidaatidel tutvuda ǸƘe pŅeva vŅltel 

meŜƭŜǇŅǊase erialagŀΣ ƪǸǎida ƪǸǎimusi ning teha samm ƭŅhemale teadliku 
valiku langetamisŜƭŜΦ lǇilasvarjuks oli Ǿƿimalik tulla kƿikidel 
ƿpilaskandidaatidel (kaasa arvatud ka PKHK praegustel ƿpilastel, kes 
soovivad kas eriala vahetada Ǿƿi edasi ƿppima tulla). Kokku ƪŅƛǎ 2018. 
aastal (1.01-31.12.2018) 100 ƿpilasvarju PŅǊnumaa Kutsehariduskeskuse 
erinevatel erialadel. 

 

Vaatamata suurtele pingutustutele ei ǘŅƛdetud eesmŅrki riiklik koolitustellimus 
95%. Saavutatud vŅƭƧund/ indikaator: Riikliku koolitustellimuse (RKT) ǘŅƛtmine 
2018. aastal oli 80,7% (15.12.2018 seisuga).  

Kitsaskohad kooli vaates (kui on) 
Yƻƻƭƛǎ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳ ǾŀƧŀŘǳǎ ǘǳƎƛǎǇŜǘǎƛŀƭƛǎǘƛŘŜ ƧŅǊŜƭŜ όI9± Ƨŀ ǇǊƻōƭŜŜƳǎŜǘŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ǘƻŜǘŀƳƛǎŜƪǎύΣ ƪǳƛŘ ƴŀǇib 
ressursse. 
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Teiste olulisemate arengute ja arendustegevuste kirjeldus (sh projektid, 
kutsev»istlused, investeeringud jms) 
  
HTM rahastuse toel parendati oluliselt B korpuse kººgiploki ventilatsioonis¿steemi 
olukorda, mille tulemusel paranesid ning normaliseerusid tººtajate tººtingimused.  
 
KUTSEVìISTLUSED:  
Kavandatud tegevus: Esindatus ja nªhtavus vabariiklikel kutsev»istlustel. Kooli 
kutsev»istluste korraldamine ja vabariiklikel kutsev»istlustel osalemine.  
 
Oodatud vªljund/indikaator: K»ikidel erialadel on toimunud koolisisesed 
kutsev»istlused ja on osaletud vabariiklikel kutsev»istlustel. Tulemus: Pªrnumaa 
Kutsehariduskeskuse erialade koolisiseste kutsemeistriv»istlused (1.-2.03.2018) on 
korraldatud. Koolisiseste kutsemeistriv»istluste (1.-2.03.2018) tulemusel valiti vªlja 
v»istlejad, kes osalesid vabariiklikul kutsev»istlusel Noor Meister 3.-4.05.2018 ning 
osaleti ka muul ajal teistes koolides toimuvatel vabariiklikel kutsev»istlusel. K»ikidel 
erialadel on toimunud koolisisesed kutsev»istlused ja on osaletud vabariiklikel 
kutsev»istlustel.  
 
Kokkuv»te ja ettepanekud  
 
2018 aasta oli teguderohke ja lisaks ka kooli juubeliaasta. Vªga oluliseks peame 
¿his¿rituse korraldamist Eesti Tººandjate Keskliiduga ĂKUHU L HED, 
KUTSEHARIDUS?".  
 
Aasta kokkuv»tteks v»ib ºelda, et aasta oli tegus ja enamus arengukavalisi 
eesmªrke sai tªidetud. Jªtkuvalt on k»ige enam vaja pingutada ja uusi toetavaid 
tegevusi leida vªljalangevuse vªhendamiseks.  
2019 peamine eesmªrk ongi jªtkuvalt »ppetºº katkestajate osakaalu vªhendamine 
esimesel aastal nii kutsekeskhariduses ja kutse»ppes keskhariduse baasil. 
 
 

Projektid  
Anu Kukk, projektide koordinaator  
 
Pªrnumaa Kutsehariduskeskus tegeleb aktiivselt kooli arendamisega erinevate 
projektirahastuste toel, seda nii regionaalsel kui rahvusvahelisel tasandil. 
Projektitegevustes lªhtutakse arengukavast ja rahvusvahelistumise strateegiast, 
eesmªrgiga luua tingimused konkurentsiv»imelise n¿¿disaegse hariduse ning 
rahvusvahelises keskkonnas tººtamise oskuse ja kogemuse pakkumiseks k»ikidele 
kooli »ppijatele ja tººtajatele. 
Mahukaimaks rahvusvaheliseks projektiks oli Erasmus+ programmi rahastatav 
ĂMobility Makes Us Professionals VIñ, mille raames oli 2018/2019 »ppeaastal 
v»imalik 99 »pilasel sooritada vªlipraktika ning 53 haridustººtajal osaleda 
rahvusvahelises enesetªienduses. 
Selle k»rval, et meie koolipere kªis kogemusi omandamas Euroopas, tulid ka 
mitmete riikide »pilased praktiseerima Pªrnusse ning haridustººtajad tutvuma meie 
»petamismeetodite ja »ppekeskkonnaga. Kokku v»tsime »ppeaasa jooksul vastu 37 
haridustººtajat ja organiseerisime piirkonna ettev»tetesse praktikale 41 kutse»ppurit 
erinevatest Euroopa riikidest. 
Vastastikuse »pirªnde projekti k»rval osales kool ka neljas rahvusvahelise 
strateegilise koostºº projektis, mille eesmªrgiks ¿htlustada kutse»ppe taset ¿le 
Euroopa. Koostººprojektide raames tººtatakse vªlja ¿hiseid »ppematerjale, 
mudeleid ja juhendmaterjali »petajatele; toimub vastastikune parimate praktikate 
jagamine ning ¿ksteiselt »ppimine.  
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SA Innove vahendusel oli v»imalik kooli arendusse kaasata Euroopa Sotsiaalfondi 
toetusrahasid. ìppetºº huvitavamaks ja atraktiivsemaks muutmiseks v»eti projekti 
Ăìppe kaasajastamine ja mitmekesistamine Pªrnumaa Kutsehariduskeskusesñ 
tulemusena kasutusele 14 erinevat tººkeskkonda simuleerivat »ppevahendit - 
treeningstendid, simulaatorid, tarkvararakendused. 
  
¦le-eestilise haridusprojekti ĂTººturu vajadustele vastava kutse- ja k»rghariduse 
arendamineñ raames viis kool lªbi tººkohap»hist »pet 6 erialal: kelner, arborist, 
nooremaednik, metsakasvatus, b¿rootººtaja, APJ lehtmetalli tººtlemispinkide 
operaator.  
Tººkohap»hise ehk »pipoisi»ppe puhul toimub kolmandik »ppest koolis ja kaks 
kolmandikku erialases ettev»ttes meistrite juhendamisel. Sama projekti 
alategevusena toimus vene koduse keelega »pilastele tªiendav eesti keele »pe, 
valmistamaks neid ette eesti keeles kutsehariduse omandamiseks ja edukamaks 
toimetulekus tººturul.  
Tººandjatega koostºº edendamiseks ja »ppetºº paremaks seostamiseks tººturu 
vajadustega koolitati projekti ĂPKHK praktikas¿steemide arendamine IIñ kªigus 
»ppeaasta jooksul 41 ettev»ttepoolset praktikajuhendajat ning kaasati »pilastele 
tunde andma 8 praktikut ehk oma erialal tegutsevat spetsialisti ettev»tetest. 
 
2019. aasta kevadel koolitati energeetika ja automaatika valdkonnas 40 
ettev»ttepoolset praktikajuhendajat. See number vªªriks kindlasti esiletoomist. 
 
Kuuajasel vªlispraktikal osales 5 »ppijat: 

¶ Reemo J¿rgens (Saksamaa, Erfurt) 

¶ Diniito Toom (Saksamaa, Erfurt) 

¶ Egert Toom (Malta, Valletta) 

¶ Margus Veemaa (Malta, Valletta) 

¶ Elias Matsko (Malta, Valletta) 
 
Eelmisel »ppeaastal energeetika ja automaatika ìKTR liikmed rahvusvaheliselt 
ennast »pirªnde raames rahvusvaheliselt tªiendamas ei kªinud, k¿ll aga tasub 
mªrkimist ¿he »petaja (Enno Puidet) kuuajaline staģeerimine erialases ettev»ttes 
Eestis. 
 
 

ìppe- ja tugiteenistus 
Helke Heinmets, juhataja 
 
ìppe- ja tugiteenistuses toimusid personali osas jªrgmised muudatused: 15. aprillist 
2019 alustas teenistuses tººd »ppe- ja karjªªrin»ustaja ametikohal Oliver Kikas. 
 
04.10.2018 osalesime ¿marlaual "Koolituspakettide pakkumine ja n»ustamine 
HEV »ppijate toetamiseks". Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus pakkus PKHK-
le v»imalust kaardistada n»ustamise ja koolituse vajadused seoses HEV »ppijatega. 
Novembris toimus PKHK-s Skype koosolek jªtkuna ¿marlauale. Osalesid: Kai 
Rannastu (Astangu), Kersti Karu, Helke Heinmets. Kaardistasime PKHK-le 
pakutavad koolituspaketid ja n»ustamise HEV »ppijate toetamiseks (panime paika 
koolituste ¿ldise ajakava ning teemad). 30. novembril toimus koolitus HEV »ppija 
toimetuleku toetamine kutsekoolis "Enim »piv»imet m»jutavad erivajadused". 
Koolituse viis lªbi Kai Rannastu (Astangu KRK arendusspetsialist). Koolituse 
toimumiskoht: Pªrnumaa Kutsehariduskeskus. 19.12.2018 toimus samuti meie koolis 
koolitus ĂHEV »ppija isikuandmete kasutamine koolis andmekaitse seadusest 
tulenevalt sh edastamine koostººd tehes. Kirjaliku info koostamise eetikañ. 
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15.01.2019 toimus koolitus Astangul ning tegelesime »pivªljundiga: kasutab HEV 
»ppijakandidaadi eriala valiku n»ustamisel ja hindamisel »ppijakeskset ja 
t»endusp»hist metoodikat. Lisaks saime infot, kuidas toimub HEV »ppija erialale 
sobivuse hindamine vastuv»tu protsessis. 
7.11.2018 avanes meil v»imalus kutsuda kooli Pªrnumaa laste ja noorte vaimse 
tervise keskuse esindajad, kes lªbi konkreetse juhtumi (juhtumip»hine 
v»rgustikutºº) andsid teavet ja oskusi, kuidas toimetada noortega, kellel esineb 
vaimse tervise probleeme. N»ustamisel osalesid VTK juhtumikorraldaja Eda Leesalu 
ja ps¿hhiaater dr Rein Luuk. 
23.01.2019 toimus koostººkohtumine Pªrnu linna p»hikoolide esindajatega 
seoses HEV »ppijate toetamiseks (Terje J¿rivete, Pªrnu linna HEV 
koordinaatorid.). Toimus arutelu, mille eesmªrgiks oli HEV koordinaatorite ja 
eriklasside »petajate silmaringi laiendamine, mis puudutab HEV »pilase 
hakkamasaamist kutsekoolis ja tººturul. Millised v»imalused on kutsekoolil info 
saamiseks p»hikoolist, milliseid tugiteenuseid saab kutsekool kasutada (arutelu: 
¿leminekuplaan p»hikoolist kutsekooli, karjªªriplaan p»hikoolist kutsekooli, 
koostººv»imalused HEV-»ppijate kutsekooli liikumiseks). Osalesid: Pªrnu linna 
p»hikoolide HEV-koordinaatorid, Pªrnu Linnavalitsuse kaasava hariduse spetsialist 
Terje J¿rivete , Eesti Tººtukassa Pªrnumaa osakonna karjªªrin»ustaja Kªtlin Muru, 
Helke Heinmets, Kersti Karu, Hevelin Antsmªe, Elje Teesalu, Tiina Kolga. 
 
19.03.2019 kohtusime Kaitsevªe tººtajatega, kes koostºº eesmªrgil soovisid 
informatsiooni »ppimisv»imaluste kohta Pªrnu linnas elavatele s»javeteranidele. 
Koostºº tulemusena alustasid 2019/20 »a-l meie koolis »ppetººd kaks s»javeterani.  
 
2018/19 »ppeaastal toimunud loengud ja infopªevad PKHK »pilastele: 

¶ september 2018 - Rajaleidja Tripodi isiksusek¿simustiku IK-15 tªitmise 

organiseerimine ning tagasiside saamise korraldamine aine "Karjªªri 

planeerimine ja ettev»tluse alused" raames (MT-16, SEL-16); 

¶ oktoober 2018 - Pªrnumaa noorte inspiratsioonipªeval osalemine aine "Karjªªri 

planeerimine ja ettev»tluse alused" raames: Inspiratsioonitund teemal 

"Motivatsioon", osalemine tººtubades "Lªbi raskuste tªhtede poole" (lªbiviija 

Pªrnumaa Rajaleidja keskus) ning maailmakohvik "Tulevikutºº ja ettev»tlus" 

(lªbiviija Eesti Tººtukassa Pªrnumaa osakond) (PK-18); 

¶ oktoober 2018 - toimus vaimse tervise tººtuba "Hingeh¿gieen". Tººtuba viis 

lªbi ps¿hholoog Kristjan Puusild. Tººtoas arutleti selle ¿le, et mis on inimese hing 

ja kuidas seda tervena ja tasakaalus hoida. Osalejaid 39 (IT-18 ja registreerunud 

huvilised). 

¶ oktoober 2018 - loeng ĂAined ja Arenevad Ajud ehk AAA-uuringñ, mille viisid 

lªbi SA T¦K ps¿hhiaatriakliiniku ps¿hhiaatria eriala tudengid. Rªªgiti 

kaasaegsetest seisukohtadest, et kuidas alkohol, tubakas ja illegaalsed ained 

noore inimese ajule toimivad ja miks on just noorukieas ainete tarbimine eriti 

halbade tagajªrgedega. (lektorid: Liina Klammer, MD arst-resident ps¿hhiaatria 

erialal SA T¦K ps¿hhiaatriakliinik, Annika Viimsalu, MD arst-resident ps¿hhiaatria 

erialal SA T¦K ps¿hhiaatriakliinik). Osalesid: KV-18, E-17, SEL-18, K-18A, K-

18B, LT-18, MT-16, TT-18. 

¶ november 2018 - loeng "Kuidas end praktikal esitleda ja millele tªhelepanu 

pººrata?" (lªbiviija Pªrnumaa Rajaleidja keskus, karjªªriinfo spetsialist Kadri 

Haavandi) esimese kursuse »pilastele. Osalesid: R¿hmajuhataja Hevelin 

Antsmªe 1. kursuse r¿hmad: TT-18 (toitlustusteenindus, 17 »pilast), K-18A (kokk, 

23 »pilast), K-18B (kokk, 15 »pilast), M-18 (m¿¿ja-klienditeenindaja, 14 »pilast), 

LT-18 (laotººtaja, 17 »pilast). 
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¦ritused ¿ldhariduskoolide »pilastele:  

¶ Pªrnu Mai Kooli 9B klassile infotund (»ppekavad ja vastuv»tutingimused), 

ekskursioon PKHK »ppehoonetes (tutvumine PKHK-ga enne PKHK lahtiste 

uste pªevasid).  

¶ Pªrnu Vanalinna P»hikooli loodus- ja reaalainete nªdalal 8. ja 9. klassidele 

tººtubade lªbiviimine. Organiseeriti koostººs tehnika- ja 

teenindus»ppeosakonna juhatajatega 6 tººtuba Pªrnu Vanalinna P»hikooli 

loodus- ja reaalainete nªdalale. Tººtoad toimusid kahele 8ndale ja kahele 

9ndale klassile. Elektroonikaseadmete tehniku eriala tººtuba 

"Digitaalelektroonika" (kutse»petaja Vªrdi Soomann ning 2 PKHK »pilast); 

CNC tººtlemiskeskuse operaatori eriala tutvustus (kutse»petaja Janek Suu); 

IT-s¿steemide nooremspetsialisti eriala tººtuba "Ubuntu Desktop 

operatsioonis¿steemi paigaldamise ja seadistamine" (kutse»petaja Oliver 

Kikas); Ehitusviimistluse eriala tººtuba "Viimistlusmaterjalide tutvustus" 

(kutse»petajad Ene Parmas ja Vilve Holzberg); M¿¿ja-klienditeenindaja 

(m¿¿gispetsialisti) eriala tººtuba "Raha lugemine" (kutse»petaja Hanna 

Kuldsaar ja 3 PKHK »pilast); Toidukalkulatsiooni tººtuba (»petaja Mati 

Mettus). Kokku osales 94 »pilast. 

¶ Lahtiste uste pªeva korraldamine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames 

(5.-9.11.2018) Pªrnumaa Kutsehariduskeskuses. Erialade tººtubade 

organiseerimine lahtiste uste pªevale. Pªrnu linna ja maakondade koolidesse 

infotundide organiseerimine Euroopa kutseoskuste nªdala raames. 

ìpilasvarjude organiseerimine Euroopa kutseoskuste nªdalale. PKHK 

messiboksi organiseerimine A-korpusesse. Kokku osalejaid tººtubades 8.-

9.11.2018: 294 (147 tehnika»ppeosakonna ning 147 teenindus»ppeosakonna 

tººtubades). ìpilasvarjusid kokku 5.-9.11.2018: 23 »pilast. Koolide k¿lastusi 

(infotunde) kokku 5.-9.11.2018: 8. Infotundides osales kokku »pilasi 290: 20 

»pilast (Pªrnu Raek¿la Kooli 9. klass); 73 (Pªrnu Mai Kooli 9. klassid); 50 

(Pªrnu Kuninga Tªnava P»hikooli 8. klassid); 49 (Pªrnu Kuninga Tªnava 

P»hikooli 9. klassid); 19 (J»»pre Kooli 8. ja 9. klass); 15 (Uulu P»hikooli 9. 

klass), 27 (Sauga P»hikooli 8. ja 9. klass) ning 37 (Pªrnu Tammsaare Kooli 9. 

klass). Kokku 670 osalejat lahtiste uste pªevadel 8.-9.11.2018 ning 

kutseoskuste nªdalal 5.-9.11.2018. 

¶ Pªrnu Tammsaare Kooli PKHK infotunni (»ppekavad ja vastuv»tutingimused) 

organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames (toimumiskoht: 

Pªrnu Tammsaare Kool, osales 37 »pilast). Lªbiviijad: Heili Vªstrik + 3 PKHK 

»pilast. 

¶ Uulu P»hikooli PKHK infotunni (»ppekavad ja vastuv»tutingimused) 

organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames (toimumiskoht: Uulu 

P»hikool, osales 15 »pilast).  

¶ J»»pre Kooli PKHK infotunni (»ppekavad ja vastuv»tutingimused) 

organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames (toimumiskoht: 

J»»pre Kool). Lªbiviijad: Riina M¿¿rsepp, Kersti Karu. 

¶ Pªrnu Kuninga Tªnava P»hikooli PKHK infotunni (»ppekavad ja 

vastuv»tutingimused) organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala 

raames (toimumiskoht: Pªrnu Kuninga Tªnava P»hikool). Lªbiviijad: Riina 

M¿¿rsepp, Kersti Karu. 

¶ Pªrnu Kuninga Tªnava P»hikooli PKHK infotunni (»ppekavad ja 

vastuv»tutingimused) organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala 
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raames (toimumiskoht: Pªrnu Kuninga Tªnava P»hikool). Lªbiviijad: J¿ri 

Puidet, Kersti Karu, Anneli Rabbi. 

¶ Pªrnu Mai Kooli PKHK infotunni (»ppekavad ja vastuv»tutingimused) 

organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames (toimumiskoht: 

Pªrnu Mai Kool). Lªbiviijad: Riina M¿¿rsepp, Kersti Karu. 

¶ Pªrnu Raek¿la Kooli PKHK infotunni (»ppekavad ja vastuv»tutingimused) 

organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nªdala raames (toimumiskoht: 

Pªrnu Raek¿la Kool). Lªbiviija: Riina M¿¿rsepp. 

¶ Pªrnu Vabakool, 9. klassekskursioon PKHK »ppehoonetes ning selle kªigus 

infotund (»ppekavad ja vastuv»tutingimused). 

¶ Pªrnu Vanalinna P»hikooli PKHK infotunni (»ppekavad ja 

vastuv»tutingimused) organiseerimine (toimumiskoht: Pªrnu Vanalinna 

P»hikool). Lªbiviijad: Hevelin Antsmªe ja PKHK »pilased. 

¶ Kutsemeistriv»istluste ning lahtiste uste pªeva ja selle raames Pªrnu linna 

tehnoloogiapªevade 2019 korraldamine koostººs ettev»tete, Pªrnu 

Linnavalitsuse ning Pªrnumaa Arenduskeskusega (SAPA). Tººtubade 

organiseerimine lahtiste uste pªevale. Tººtubadesse osalejate 

registreerimise korraldamine. Tººtubadele »ppereiside ja toitlustuse 

organiseerimine koostººs Pªrnu Linnavalitsuse ja Pªrnumaa 

Arenduskeskusega (igale tººtoale jªrgnes 2 ettev»tte k¿lastus). Tººtubade, 

toitlustuse ja »ppereiside korraldamist rahastas Pªrnu Linnavalitsus. 

Kutsev»istluste tehniline korraldamine toimus koostººs direktor Riina 

M¿¿rsepa, Anneli Rabbi ja ìKTR juhtidega (kutsev»istluste info koondamine, 

kutsev»istluste kohta info jagamine v»istluste korraldajatele ja ìKTR 

juhtidele). 17. jaanuaril toimusid teenindus»ppeosakonna tººtoad (kokku 5) + 

»ppereisid (kokku 5 »ppereisi, iga »ppereisi jooksul k¿lastati 2 ettev»tet) ning 

tehnika- ja teenindus»ppeosakonna tººtoad. Osalejaid: 99 huvilist (42 huvilist 

tººtubades 17. jaanuaril; 57 huvilist tººtubades 18. jaanuaril). 17. jaanuaril 

osales tººtubades 42 huvilist vastavalt: 9 m¿¿ja-klienditeenindaja + 

laotººtaja, 7 pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 9 kokk, 12 

turismiettev»tte teenindaja, 5 majutuskorraldus. 

¶ Pªrnu Tªiskasvanute G¿mnaasiumi 9. klassi ekskursioon PKHK 

»ppehoonetes ja selle kªigus infotund (»ppekavad ja vastuv»tutingimused). 

¶ Kilingi-N»mme G¿mnaasiumi 9. ja 12. klassi PKHK infotund (»ppekavad ja 

vastuv»tutingimused) Kilingi-N»mme karjªªripªeval. Lªbiviija: Riina M¿¿rsepp 

Erialade »pilasvarjutamine: 

¶ ìpilaskandidaatidel oli v»imalus »pilasvarjuna tutvuda meelepªrase erialaga, 

k¿sida k¿simusi ning teha samm lªhemale teadliku valiku suunas. 2018/2019. 

»ppeaastal kªidi »pilasvarjuks 49 korral.  

Osalemine messidel: 

¶ "Onnineni messipªevad 2018" - 06. september 2018 korraldasime koostººs 

¿ritusturundusagentuuriga Frank Events ja Onnineniga ¿rituse Pªrnumaa 

Kutsehariduskeskuses (suhtlemine korraldajatega, PKHK »petajate ja 

»pilastega, ruumide broneerimine, toitlustajaga suhtlemine). Messil osales 32 

tarnijat erinevatest valdkondadest (k¿tte-, vee-, ventilatsiooni-, tººstustooted 

ning elektritooted), ¿mberkaudsete ettev»tete esindajad ning PKHK »pilased 

ja »petajad. Messi eesmªrk oli tutvustada tulevastele spetsialistidele 

erinevaid kaasaegseid lahendusi ning jagada infot tuleviku trendide osas. 
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Lisaks said noored messil tutvuda tarnijate uute toodete ja lahendustega, 

k¿sida lisainformatsiooni ja n»uandeid ka edaspidise karjªªri valikul. 

¶ Osalemine mini»pimessil Pªrnumaa TìN 2018 - PKHK »ppimisv»imaluste 

tutvustamine (meenete ja infovoldikute jagamine, huviliste k¿simustele 

vastamine) mini»pimessil Pªrnu bussijaamas. 

Tunnustused 
 
2018/19 »ppeaastal pªlvis kooli tunnustuse - kolleegipreemia meie »ppekorralduse 
spetsialist Kristi Lorents. Tunnustus anti ¿le 31.05.2019 Pªrnumaa 
Kutsehariduskeskuse aastal»pu ¿ritusel. 
 
ìpilaste suvine vastuv»tt 2019  
 
2019 »pilaste suvise vastuv»tu p»hikonkursside (17. juuni-14. august) tulemusena 
soovis Pªrnumaa Kutsehariduskeskusesse »ppima asuda kokku 555 
»pilaskandidaati. (Lisa 1) 
 
28.08.2019 ootas kooli »pilaste nimekirja arvamist 480 isikut, kellest 474 
esmakursuslased ja kuus jªtkukursuslased (II ja III kursus).  
 
17. juuni-17. juuli 2019 vormistati dokumentide vastuv»tukomisjonis 
kutsekeskharidus»ppe »ppekavadele kokku 290 »pilaskandidaadi (esimese 
eelistuse) avaldust.  
 
17. juuli-14. august: p»hihariduse n»udeta ja p»hihariduse baasil kutse»pe ï 37 
(dokumentide vastuv»tukomisjon), keskhariduse baasil kutse»pe ï 228 (SAIS).  
 
Tªiendav »pilaste vastuv»tt vabade »pilaskohtade (kokku 88) tªitmiseni (seisuga 
28.08.2019): kutsekeskharidus»pe ï 28, keskhariduse baasil kutse»pe ï 35, 
p»hihariduse n»udeta - 4 ja p»hihariduse baasil kutse»pe ï 21. 

 
Suur aitªh k»ikidele vabatahtlikele abilistele (dokumentide vastuv»tjad, fotograafid, 
IT-tugi): 

¶ Hevelin Antsmªe (r¿hmajuhataja);  

¶ Kai-T»e Ellermaa (huvijuht);  

¶ Helke Heinmets (»ppe- ja tugiteenistuse juhataja);  

¶ Marina Jaani (»ppekorralduse spetsialist);  

¶ Oliver Kikas (kutse»petaja); 

¶ Tiina Kolga (tehnika»ppeosakonna juhataja asetªitja);  

¶ Marika Kºster (vanemraamatukoguhoidja);  

¶ Kaie Laur (raamatukoguhoidja);  

¶ Kaivo Paal (IKT spetsialist); 

¶ Anneli Rabbi (avalike suhete juht);  

¶ Annely Raev (kutse»petaja);  

¶ Hele-Ly Selge (kantseleijuhataja);  

¶ Elje Teesalu (r¿hmajuhataja). 
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¦levaade »ppe- ja kasvatustººst 
 
ìpilaste arv 
ìppetººd alustas 03.09.2018 - 1131 »pilast, kooli l»petas 368 »pilast. 
 
 
ìppetººd alustanud »pilaste arv »ppeaastate l»ikes 
 

 
Andmed: ìIS 31.10.2019 

 
ìpingud katkestanute osakaal 
 
Pªrnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 kohaselt on »pilaste 
vªljalangevuse siht < 20%. 2018/19 »ppeaastal oli »pingud katkestanute osakaal 
18,7%. 
 

Andmed: ìIS 31.10.2019 
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2018/19 »ppeaastal oli »pilaste koolist vªljaarvamise peamiseks p»hjuseks - 
omal soovil ning seet»ttu arvati koolist vªlja 104 »pilast. 70 »pilast arvati vªlja 
»ppev»lgnevuste t»ttu. 
 
ìpilaste vªljaarvamiste p»hjused 
 

Andmed: ìIS 28.08.2019 
 

¶ Individuaalse »ppegraafiku alusel »ppis mººdunud »ppeaastal kokku 31 

»pilast.  

¶ 2018/19 »ppeaastal esitati kokku 162 VìTA avaldust. 

ìppeedukus 
 
2018/19 »ppeaastal lªks »pilastest »ppev»lgnevusteta suvepuhkusele 65%. 

Andmed: ìIS 28.08.2019 
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ìppetººst osav»tt 
 
P»hjuseta puudumisi keskmiselt »pilase kohta oli 2018/19 »ppeaastal 49 tundi, mis 
on natuke t»usnud eelneva »ppeaastaga v»rreldes. 
 
P»hjuseta puudutud tundide arv »pilase kohta keskmiselt 
 

Andmed: ìIS 31.10.2019 
 
Riigieksamid 2019 

¶ 2019. aasta eesti keele riigieksamil osales 16 Pªrnumaa 

Kutsehariduskeskuse »pilast. Meie kooli riigieksami keskmine oli 37,1 punkti. 

¦levabariigiline eesti keele riigieksamite keskmine oli 62 punkti. 

¶ Inglise keele riigieksamil osales 15 Pªrnumaa Kutsehariduskeskuse »pilast. 

Meie kooli riigieksami keskmine oli 69,2 punkti. ¦levabariigiline inglise keele 

riigieksamite keskmine oli 71,8 punkti. 

¶ Matemaatika riigieksamil osales 11 Pªrnumaa Kutsehariduskeskuse »pilast. 

Meie kooli riigieksami keskmine oli 5 punkti. ¦levabariigiline matemaatika 

riigieksamite keskmine oli 51,1 punkti. 

 
 
Raamatukogu 
Marika Kºster, vanemraamatukoguhoidja 
Kaie Laur, raamatukoguhoidja 
 
Raamatukogu on populaarne nii »pilaste, kui ka kooli personali seas, sest siin on 
mitmesuguseid v»imalusi tegeleda »ppetººga, s»pradega kokku saada ja vaba aega 
veeta.  
ìpetajatele meeldib raamatukogus tihti tunde lªbi viia (22 arvutikohta), sest kohapeal 
on v»imalik kasutada erinevaid teavikuid, et muuta tunnid huvitavamaks. Oleme 
abiks »ppematerjalide printimisel, paljundamisel ja korrigeerimisel koopiakeskuses, 
vajadusel ka lamineerime, kºidame ja giljotineerime. 
  
Raamatukogus on olemas WiFi v»rk ja v»imalik lugeda paberkandjal erinevaid 
ajalehti ja ajakirju. 
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Septembris-oktoobris viisime lªbi iga-aastased kasutajakoolitustunnid 
esmakursuslastele, mille kªigus tutvustati »pilastele raamatukogu kasutamise 
v»imalusi ja kodukorda. Aastaringselt toimuvad kontoritehnikat tutvustavad tunnid 
erinevatele »pper¿hmadele (sekretªrid, klienditeenindajad ja m¿¿gikorraldajad). 
Novembris-detsembris said »petajad esitada uuel »ppeaastal vajaminevate teavikute 
soove. Tuli suhelda erinevate kirjastuste, kaupluste ja tarnijatega.  
Raamatukogu fond tªienes uute »pikute ja kaasaegse noorsookirjanduse arvelt. 
Uuendasime jªrgmiseks aastaks ajakirjanduse tellimusi. 
 
Raamatukogu numbrites 

 2018/2019 

K¿lastused 20744 

Laenutused 16209 

Lugejad 1462 

Teavikute juurdetulek 338 

ìppetunnid raamatukogus 387 

 
Raamatukogus olemas 15 Samsungi tahvelarvutit, mida me laenutame »petajatele 
vastavalt nende soovidele tundide lªbiviimiseks. Raamatukoguhoidjate ¿lesandeks 
on kontrollida, et tahvelarvutid oleksid tººkorras ja laetud. Samuti saavad »petajad 
laenutada s¿learvuteid (5 vªiksemat ja 2 suuremat). 
 
Iga-aastasel j»ululaadal on juba traditsiooniks saanud, et raamatukogu on vªljas oma 
tººtoaga. Seekord sai meisterdada erinevaid kinkekarpe ja kaarte. 
 
Osalesime juulis uute »pilaste dokumentide vastuv»tukomisjoni tººs. 
Toimusid nªitused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse neljandal korrusel ning A-
korpuse esimesel korrusel. 
 
Nªitused: 
V  ĂHobusedñ ï fotode autor Anne-Mai M¿¿rsepp 

V ĂGruusiañ ï fotode autor Irene ìmblus 

V ĂFotograafikañ ï fotode autor Kaisu Karu 

V ĂFotod siit ja sealtñ ï fotode autor Marko Ġorin 

V ĂPiparkoogidñ ï meie kooli pagar-kondiitri eriala »pilaste tººd 

V ĂUued raamatudñ ï valik »ppeaasta jooksul ostetud uudiskirjandusest 

V ĂKapist vªljaéñ ï Kristel Sepp 

V ĂE-Twinningñ ï Ruth Leping ja Maie Jesjutina 

Nªituste sari ĂMinu Hobiñ: 
V ĂDinosaurusedñ ï vªikese Hendriku kogu 
V ĂEhtedñ ï Annela Tªnav 
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V ĂKªsitººñ ï Anneli Saarts 
V ĂKudumid ja heegeldisedñ ï Leili Ruul 
V ĂKeraamikañ ï Karin Vªli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Huvitegevus 
Kai-T»e Ellermaa, huvijuht 

PKHK osales vabariiklikul spordinªdalal 24-28. sept, mille raames toimus ka 

traditsiooniline I kursuste spordipªev 26. septembril Pªrnu Kergej»ustikuhallis. Lisaks 

toimusid: liikumispªev, tªnavakorvpalli, v»rkpalli, jalgpalli ja vasaraheite v»istlused.  

ìpilasaktiivi uute liikmete vastuv»tt toimus 20. septembril. Toimus PKHK ìE 

tegevuse ja struktuuri tutvustamine ning uute liikmetega tutvumine lªbi 

meeskonnamªngude. 

 

ìpetajate pªeva tªhistamine toimus 5. oktoobril. ìpetajatele esinesid klassikatªhed 

tenor Andrei Bogach ja sopran Ksenia Kuchukova, klaveril saatis Auli Lonks. ìE 

andis ¿le tªnukirjad »pilaste poolt valitud lemmik»petajatele. 


