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PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

SISSEJUHATUS
Riina Miiiirsepp, direktor

Head lugejad

Jarjekordne aasta kokkuvodte on teie ees. 2018/2019 dppeaasta on saanud ajalooks
ning labi jarjekordse aastaraamatu talletame malestused olnud aastast taas hoitud
varasalve.

Mo66dunud aastas oli nii saavutusi, toredaid Uritusi, palju kuilalisi, toredaid reise ja
uusi arendusi kui ka vaikesi muresid - nii nagu ikka elus.

Aastat kokku vétma sobib hasti laulusalm: ,Ajal on alati kiire, kuid temast endaga
kaasa viime, midagi armast ja head.”
/Mare Reinumae/

Olen tanulik kogu kooliperele, et oleme saanud kooli ajaloo 16-nda aasta vaarikalt
kaante vahele panna. Nagu ikka ootavad ees uued valjakutsed — taas on alanud
kvaliteedihindamise protsess, oleme kaasatud erinevatesse Uhisprojektidesse,
kohalikul tasandil raagime vodimalusest lita kutseharidusega taiskasvanute
glmnaasiumiharidus. See Oppeaasta jai viimaseks meie majas ka kahele
pikaaegsele tootajale Annelile ja Varjele. Soovime neile edu uutes valjakutsetes.

Aasta kokkuvottes saavutasime suure tunnustuse ja Parnu linn omistas meie koolile
Aasta Hariduspreemia.

Soovin koikidele kolleegidele ja oppijatele jatkuvat tahtmist liheskoos edasi
lilkuda ja uusi koérgusi vallutada!
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ULEVAADE PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE TOOTAJASKONNAST
Ella Laur, Parnumaa Kutsehariduskeskuse personalijuht

Jargnev artikkel annab Ulevaate ja kajastab 2018. aasta personalistatistikat.

Seisuga 31.12.2018 tootas PKHK-s 139 tddtajat (2017-140) tédtajat. Koosseisuline
jaotus on esitatud pdhigruppide Idikes (joonis 1).

Tootajate jaotus pohigruppide 16ikes 31.12.2018
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Joonis 1. Tootajate jaotus pohigruppide loikes

= Toolised

= Tippspetsialistid
Pedagoogilised tootajad

= Keskastmespetsialistid

Juhid 6 (2017 = 6);
Tippspetsialistid 6 (2017 =7);
Oppekasvatusala téotajad 87 (2017 = 89);
Keskastmespetsialistid 34 (2017 = 33);
Tdolised 6 (2017 = 5).
Oppekasvatusala  téotajate  koosseis moodustas 62,6%  (2017=63,6%)
kogupersonalist.
To66jou liikumine
Personalivoolavuse naitajate tabel
Seisuga: Tootajate Toolt Toole Personali Personali
uldarv vabastatud asunud voolavus voolavus
tootajate arv | tootajate (kdik (omal
arv pdhjused) soovil)
31.12.2018 139 8 7 5,8% 2,2% (3)
31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9% (4)
31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9% (3)
31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5% (6)
31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7)
31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14)
31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9)

Tabel 1. Tootajate iildarv ja personalivoolavuse nditajad aastate loikes




Personalivoolavus (tabel 1): t66It omal soovil lahkunud téétajaid = 3 ehk 2,2% (2017
=4 ehk 2,9%).

Toolt vabastatud (kokku): 8 tdéétajat (2017 = 22), sealhulgas:

7 -dppekasvatusala tootajat

1 -tddline.

Toolt vabastamise pdhjused olid jargnevad:

pdhjus arv

poolte kokkuleppel (omal soovil) - 3 (2017 = 4)
koondatud - 4 (2017 = 12)
muu pdhjus - 1 (2017 = 6).
Toodle voetud: 7 uut tootajat (2017 = 4)
sealhulgas:

3 dppekasvatusala tootajat (2017 = 2);
2 keskastmespetsialisti (asendustddtajad) (2017 = 1);
2 to0list (neist Uks asendustoodtaja) (2017 = 1).

Uute tootajate varbamine ja valik

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku kolmel
korral. Personalivaliku kaigus koguti tdokoha taotlejate kohta infot, mis vdimaldas
prognoosida nende tulevast tddalast edukust ja valiti valja sobivaimad kandidaadid.
Kandidaate oli kokku 23 (2017 aasta vastavad naitajad: 2 otsingut/17 kandidaati).

Kdik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on t66jouga taidetud.
Kooli koosseisu iseloomustavad andmed

Kooli tootajate ja pedagoogide vanuseline jaotus

Tdotajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste
vanusegruppi kuulus 12 tdétajatest (8,6%; 2017=7,9%), 31-40aastaste vanusegruppi
20 (14,4%; 2017=15%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 (18,7%; 2017=22,1%), 51-
60aastaste vanusegruppi 48 (34,5%; 2017=30,7%) ja ule 60 — 33 (23,7%;
2017=24,3%). Kooli tédtajate keskmine vanus 50,9 aastat (2017=50,3a).

Kdik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne
mdju organisatsioonikultuuri tldisele arengule ja edendamisele.

Oppekasvatusala téétajate vanuseline jaotus

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 8 dppekasvatusala todtajat (9,2%;
2017=10,1%), 31-40aastaste vanusegruppi 6 (6,9%; 2017=9%), 41-50aastaste
vanusegruppi 19 (21,8%; 2017=24,7%), 51-60aastaste vanusegruppi 31 (35,6%;
2017=28,1%) ja Ule 60 — 23 (26,4%; 2017=28,1%).

K&ik vanusegrupid on esindatud. Oppekasvatusala tdotajate keskmine vanus
(seisuga 31.12.2018) oli 52,1 aastat (2017=50,9a).
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Oppekasvatusalatddtajate vanuseline jaotus
31.12.2018

Tdotajate vanuseline jaotus 31.12.2018
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Joonis 2. Kooli tootajate vanuseline jaotus Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus

Kooli téotajate sooline jaotus

Aasta 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tootajaid kokku: 177 173 170 171 159 140 139
s.h mehed 54 58 56 55 50 40 41
naised 123 115 114 116 109 100 98
Tabel 2. Téotajate sooline jaotus
Tootajate sooline jaotus (31.12.2018): mehi 40 (28,6%) ja naisi 100 (71,4%).
Oppekasvatusala tootajate sooline jaotus
Aasta 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Pedagooge kokku: 98 98 95 96 94 89 87
s.h mehed 32 34 32 33 32 30 32
naised 66 64 63 63 62 59 55

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate loikes

Oppekasvatusala téétajate sooline jaotus (31.12.2018): mehi 32 (36,8%), naisi 55
(63,2%).

Tootajate haridustase

Kooli tootajad (kdik kokku) Oppekasvatusala té6tajad

kérgharidus 103 kérgharidus 68
keskeriharidus 7 keskeriharidus 5
kutsekeskharidus ja/voi kutsekeskharidus ja/vdi
keskharidus + kutse 20 keskharidus + kutse 11
keskharidus 9 keskharidus 3

Kdrgharidusega tddtajad moodustasid 74,1% (103 tOodtajat) kogu tddtajaskonnast.
Keskeriharidust omavate tdodtajate osakaal oli 5% (7), kutsekeskharidusega ja
keskharidus + kutse kokku 14,4% (20) ja keskharidusega 6,5% (9).

Kaik juhid, tippspetsialistid ja 6petajad (100%) on omandanud kdrghariduse.

Kutsedpetajate haridustase:

69,4% (43) kutsedpetajatest omab kdrgharidust,

8,1% (5) keskeriharidust,

17,7% (11) kutsekeskharidust ja/voi keskharidus + kutse,
4,8% (3) keskharidust.



Enesetdiendamine (osalemine taseme- ja/voi tdiendoppes, stazeerimine)

Tasemebppes omandas tasemeharidust 3 téoétajat (2,2%), s.h 2 dppekasvatusala
tootajat ja Uks keskastmespetsialist.

Tooalaseid taienduskoolitusi oli labitud kogumahus 3553,3h (2017=2050,67h).
Koolitustel osalenud téo6tajate arv 107 (2017=71 td6tajat).
Keskmine koolitustundide arv Gihe td6taja kohta = 33,2 h (2017=14,6 h).

Stazeerimine (2018 a):
osales 12 too6tajat, stazeerimise kogumaht = 915 h

2017=7 té6tajat (620 h)
2016= 3 tdtaja (354 h)
2015=12 tdétajat (724 h)
2014=11 tédtajat (1059 h)
2013= 6 tddtajat (1138 h)

Tunnustamine

Teenetemargiga autasustamine (2018 a)

Aasta Autasustatud
téotajate arv

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011
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Elve Laats, direktori asetaitja finants- ja haldusalal

2018/2019 Ooppeaastal jatkusid muutused finants- kui haldustegevuses. Kohe
Oppeaasta alguses vdeti mllgiarvete koostamiseks kasutusele haldusala Ulene
muaugiprogramm ERPLY, mida on vdimalik muuhulgas kasutada ka
teeninduserialade 06ppetdds. Alates 01. jaanuarist 2019 toimub koolihoonete
tehnoslsteemide hooldamine ja haldamine Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsi kaudu.
Samuti alates 2019. a teostab koolihoonete remonttoid Riigi Kinnisvara AS.

Ulevaade finantstegevusest:

2018. aasta eelarve oli jatkuvalt suunatud kokkuhoidlikule ja saastlikule
majandamisele ning eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava.
Kogu tulubaas moodustus 2018. aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja
sihtfinantseerimisest ehk projektide rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud
taiskasvanute koolitusteenuse osutamisest, dppesddkla ja —kohviku mutgituludest,
Oppetddkodade toodangu ja teenuste mudgist, ruumide kasutusele andmisest
lackuvatest tuludest. 2018. aasta eelarve koostamise ja taitmise aluseks oli kool
arengu- ja tegevuskava.

Planeeritud tulude tapsustatud maht (v.a projektid) oli 4 628 807 €, mis taideti 101%
ehk 4 682 966 €, millest omatulu taitmine moodustas 600 786 € ehk 13% kogutulude
mahust. Olulisemad omatulutiksused olid jargmised:

. taiskasvanute koolituskursused 346 414 €, taitmine 105% (maht 330 000 €)

. Oppestdokla 164 065 €, taitmine 99% (maht 165 000 €).

Lisaks teenindusdppeosakonna Opilastele teostasid toid ning osutasid teenuseid
praktilise oppetegevuse kaigus ka tehnikadppeosakonna &pilased. Klienditddode
kogusumma 34 153 €, taitmine 129% (maht 26 500 €).

Kogu omatulubaas oli toeks kooli igapaevategevuse korraldamisel aidates oluliselt
kaasa kooli arengueesmarkide taitmisele.

Tapsustatud eelarve kulude maht oli 4 628 807 €, taitmine 4 410 245 € ehk 95%

kogumahust.

Kulude taitmise moodustasid:

. investeeringud 176 643 € (4D anatoomiline laud, kodégibloki ventilatsiooni
parendamine, lihvimislaud)

. t60joukulud 2 785 678 €, taitmine 99%, mis moodustab kulude taitmise
kogumahust 63%,

. majandamis- ja muud tegevuskulud 951 544 €, taitmine 89%, mis moodustab
kulude taitmise kogumahust 21%,

. Opilaste sotsiaaltoetused 496 380 €, taitmine 90%, mis moodustab kulude

taitmise kogumahust 11%.

Projektide toetusi laekus 2018. aastal 1 001 473 eurot. Péhilise osa projektidest
moodustasid 6pirande projektid, mis vdimaldasid nii dpilastel kui tdédtajatel saada
praktilisi kogemusi rahvusvahelises koosto0s valispartneritega. Projektide kogukulu
2018. aastal oli 800 428 eurot.

2019. aasta eelarve koostamisel on aluseks vdetud kooli arengukava ning eelarve on
suunatud jatkuvalt kokkuhoidlikkusele ja saastlikule majandamisele.

2019. aastaks arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused on rahastatud
riigieelarvest hariduskuludeks ettenahtud vahenditest, omatuludena teenitavatest
vahenditest ning erinevatest projektivahenditest

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2019. a eelarves 4 698 822 €.



Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 867 012 € (osakaal kogutuludest 82%)
Sh:

a) .Kutseharidusprogramm® — dpetajate té66tasu 1 911 500 €
b) ~Kutsharidusprogramm® 1832923 €,
sh:

1 344 679 € tegevustoetus

334 530 € opilaste dppetoetus

20 300 € opilaste sdidusoodustus
133 414€ opilaste koolildunatoetus

c) ,Koolivérgu programm® 95 440 € vahendid RKAS-le
d) »1aiskasvanuhariduse programm® 27 149 € kutseeksamid

Eelarve liik 20 tegevuskulude arvestamise aluseks on:

1) 2019. aastaks kinnitatud kutsebppe tasemedppe riiklik koolitustellimuse arv
haridus- ja teadusministri 25. jaanuari 2018 kaskkirja nr 1.1-2/18/40 alusel — 1232
koolituskohta (langus vorreldes 2018. a 1 %, koolituskohad on kinnitatud korraga
kolmeks aastaks, ehk 2018-2020)

2) Vabariigi Valitsuse 21.12.2017 maarus nr 197 ,Kutsedppe rahastamise pdhimotted
ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja kord".

Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 569 267 € (osakaal kogutuludest 12%),
sh a) ,Taiskasvanuhariduse programm® 320 000 €
b) ,Kutseharidusprogramm® 249 267 €

Kogumahust suurima osakaalu ehk 56% moodustab taiskasvanukoolituse erinevate
todalase-, tdiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest planeeritud
laekumised summas 320 000 €. Kooli dpilasstokla ja 6ppekohviku toodangu, kauba
madgist on kavandatud laekumisi 165 000 eurot (osakaal omatulu mahust 29%).
Kooli 6ppetddkodades dpilaste poolt dppepraktika raames osutatavate toodangu ja
teenuste eest planeeritakse tulusid 36 500 € (osakaal omatulu mahust 6%).
Ulejéénud tulud moodustuvad kooliruumide kasutamisest, dpilaskodu kasutamise
teenusest, konverentsiteenuse osutamisest, tasulise dppeteenuse osutamisest ning
muudest laekumistest.

Kutseharidusprogramm -E/A

6%
506 Kutseharidusprogramm - Gpetajate
tootasu E/A
Taiskasvanuharidusprogramm -E/A
0% 39%

Koolivrgu programm -E/A
Kutseharidusprogramm -O/T
Omatulujaak 2018

41%

m Taiskasvanuhariduse programm O/T

Tabel: Tulude jaotus programmide 16ikes 2019

2019. a kulude eelarve on koostatud arvestades saastlikku tegevust ja kokkuhoidu
ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas
kavandatud tegevustest.
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Kulud kokku moodustavad 2019. aasta eelarves 4 698 822 € .

Pohivara investeeringuteks (art 15) on kavandatud vahendeid 7 000 €. Kulutused
on ettendhtud A korpuse katusel olevate valgustahtede uuendamiseks.

Toojoukuludeks (art 50) on 2019. a planeeritud vahendeid 3 028 412 € (maht
kogukuludest 64%), sh:

Eelarve liik 20

a) ,Kutseharidusprogramm® &petajate téotasu 1 901 500 €

b) ,Kutsharidusprogramm® muu tdéétasu 770 672 €

Eelarve liik 44
a) ,Kutsharidusprogramm® 107 575 €
b) ,Taiskasvanuhariduse programm® 82 448 €
¢) ,Taiskasvanuhariduse programm® — kursused 166 217 €

Too6joukulud vorrelduna 2018. a tapsustatud eelarvega on tdusnud 7,2%. Kulude
suurenemise on tinginud tootajate tootasu tdus. Alates 01. jaanuarist 2019 on
tagatud Opetajatele tdéoétasu kuu alammaar 1250 € ning seoses miinimumpalga
tdusuga on korrigeeritud muu personali téétasu.

Majandamiskuludeks (art 55) on vahendeid planeeritud kokku 1 148 017 € (maht
kogukuludest 24 %)

sh:
Eelarve liik 20
a) ,Kutseharidusprogramm® dpetajad 10 000 €
b) ,Kutsharidusprogramm® 574 007 €
¢) ,Koolivérgu programm® 95 440 €
Eelarve liik 44
d) ,Kutseharidusprogramm® 332922 €
e) ,laiskasvanuhariduse programm® 135 648 €

Majanduskulude kasv 10,7% vdrreldes eelmise perioodiga on tingitud eelkdige
kulutuste tottu, mis tasutakse Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsile haldus- ning
tehnoslUsteemide korrashoiuteenuse eest.

27149; 1% 70004 e 95440; 2% Kutse haridusprogramm - OPETAJATE TOOJOU KULU
0% §|
Kutseharidusprogram/Taiskasvanuhariduse programm
1052577 -MUU TOOJOUKULU
22% 1901500 Kutse haridusprogramm- OPILASTE TOETUSED
41%

Kutseharidusprogramm/T&iskasvanuhariduse

programm - MAJANDAMISKULUD/ULALPIDAMINE

488244 = Kutseharidusprogramm-Investeering

10% 1126912
24% Koolivorgu programm -RKAS

m Taiskasvanuhariduse programm -KUTSEEKSAMID

Tabel: Kulude jaotus programmide I6ikes 2019

10
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Seisuga 21. august 2019 oli omatulu eelarve taitmine jargmine:

Omatulud Planeeritud Taitmine % 2018
Téiendkoolitused 330 000 253 844 79 46
Oppesdokla ja -kohvik 165 000 104 868 64 53
Oppetéékodade toodang ja - 36 500 17 222 47 70
teenused

Muud tulud 47 767 36 965 77 70
KOKKU 569 267 412 899 72 52

Tabel: Omatulu taitmine seisuga 21.08.2019 vérrelduna 2018. aastaga

= 15525;4% " 2%

17222;4% ‘

® Tulu tdiendkoolitusest

= Tasuline tasemedpe

104868; 25% Sookla tulu
Klienditéad
/ =1253844;61% = Opilaskodu kasutamine
» Muud
= 10328;3%
Tabel: Omatulu téitmine lksuste I6ikes seisuga 21.08.2019
Kulud Planeeritud Riigieelarve Omatulu  Taitmine % 2018
taitmine taitmine  kokku
Opetajate 1 901 500 1152 832 1152 832 6159
to66jéukulu
Muu personali 1126 912 392 705 261 654 014 58 53
toojoukulu 309
Opilaste toetused 488 244 330 007 330 007 68 57
Majandamiskulu 1148 017 395 273 179 575135 50 51
862
Investeering 7 000 6 108 6 108 87 63
pbhivarasse
Kutseeksamid 27 149 19 060 19 060 70 61
KOKKU 4 698 822 2289 877 447 2737156 5856
279

Tabel: Kulude taitmine artiklite 16ikes seisuga 21.08.2019 vérrelduna 2018. aastaga

11



= 6108;
0%
= 395273;

" 19060; 1%

17986247% 330007; 12%

Opilaste sotsiaaltoetused E/A
Opetajate t66jBukulu E/A
Muu personali todj6ukulu E/A
Muu personali todjéukulu OfT
261309;10% = Majandamiskulu E/A
Majandamiskulu O/T

1152832;42% " Investeering O/T

® Kutseeksamid E/A
392705; 14%

Tabel: Kulude taitmine Uksuste I6ikes seisuga 21.08.2019

Projektide kogumaht moodustab 2019. aastal 1 727 129 €
Projektitoetusteks on laekunud 21.08.2019 seisuga 1 568 424 €
Kulutatud 2019. a 21.08.2019 seisuga 813 807 €.

Oppeaasta olulisemaks &ppekeskkonna parendamiseks véib kindlalt pidada
innovatsiooniklassi ning kahe uue kosmeetikaeriala 6ppeklassi rajamist ning
sisustamist. Innovatsiooniklassiruum loodi A korpuse O korrusele, millele vajalikud
elektritddd teostati Opilaste abiga kutsedpetaja Karlo Tamme juhendamisel.
Innovatsiooniklass on jaotatud motteliselt kolme tsooni — métle, loo ja vaheta.
Erinevad tsoonid véimaldavad Opilasel dppeprotsessis paremini osaleda ja suhelda,
planeerida, kujundada ja toota oma t60d ning keskenduda ning arendada
omavahelist koost66d.

Uued valguskillased ja senisest oluliselt ruumikamad kosmeetikaeriala dppeklassid
said asukohaks B korpuse Il korrusel endistes koka eriala dppeklasside asemel.
Eelnimetatud klasside remont- ja Umberehitustédd teostati Riigi Kinnisvara
Aktsiaseltsi vahendusel HTM rahastamise toel.

Hea meel on selle Ule, et seoses remontddde Uleminekuga Riigi Kinnisvara AS
kasutusse labi HTM rahastamise oleme saanud teha Oppeaasta jooksul hoonetes
margatavalt rohkem parendustdid vorreldes eelmiste aastatega. Lisaks eelpool
nimetatud Oppeklassidele remonditi veel A korpuse madala osa fassaad, jooksvat
remonti teostati mitmes A korpuse klassiruumis, kabinettides, koridorides,
trepikodades ja fuajees. Lakiti Gle B korpuse ndupidamiste ruumi ning auditooriumi
puitparkettpérandad. Likvideeriti D korpuse lae veekahjustus ning vahetati valja kaks
katuseakent. Muudeti soojapidavamaks véimla naiste riietusruumi sein.

Soetustest kujunes dppeaasta olulisemaks 14 dppesimulaatori hankimine, mis sai
teoks EL toel suuremahulise projekti 2014-2020.1.03.18-0177 "Parnumaa
Kutsehariduskeskuse 6ppe kaasajastamine ja mitmekesistamine" raames. Soetati
kérgtehnoloogiline simulatsiooninukk, keevitusprotsessi virtuaalsimulaator koos
simulatsioonitarkvaraga (2 td6kohta), fotoelektriliste parameetrite katsetamise stend,
CAN BUS (autode arvutivorgud) treeningstend ja simulatsioonitarkvara, andurite ja
taiturite Oppestend ja simulatsioonitarkvara, mootori juhtsisteemi treeningstend,
treeningsimulatsioon séidudppe dppimiseks, fotovoolu simuleerimisseade, sisetdédde
elektriku 6ppestend (KNX tehnoloogia), digitaalne mddtetarkvara komplekt ning
elektripaigalduse simulatsioonisusteem. Lisaks EL vahenditele 6nnestus HTM
rahastamise abiga soetada 4D anatoomiline laud. Oppesimulaatorite kasutuselevétt
viib dppetdo labiviimise uuele tasemele.

Kooli eelarvevahenditest sisustati dppevahendite ja -inventariga innovatsiooni- ning
kosmeetikaklassid, soetati 75 tooli arvutiklassidesse, 9 uut videoprojektorit, 1
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multimeediaprojektor  auditooriumisse  ning  tehnikaerialadele  &petamiseks
keevitusseade, lintsaag ning horisontaalpuurpink. HTM kaudu saadi 48 uut HP
arvutikomplekti ning 2 HP switchi.

A korpuse fassaadile paigaldati uued LED valgusega nimetdhed ning liiklemise
turvalisuse téstmiseks paigaldati kooli territooriumil kaks uut kiirustdkendit.

Riigihankeid viidi dppeaasta jooksul Iabi 9.

Oppeaastat kokku vottes oleme teinud tublit td6d, vdime tehtuga igati rahule jaada
ning saame r6dmuga Gelda, et oleme kooli arengu- ja tegevuskava edukalt taitnud.

Tanan kogu sudamest kdiki koostdd eest ning omalt poolt soovin uueks
Oppeaastaks palju rédmu, haid tegusid ning jéudu ja indu uuteks ettevotmisteks!
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Thea Tammeleht-Abraham, arendusosakonna juhataja

2018. a. tegevuskava taitmise tulemusaruanne Parnumaa

Kutsehariduskeskus

Uldeesmark ja indikaatorite seire

Kooli tldeesmark:

Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate 6pivdimaluste loomine ja
koostdos huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine,
tagamaks neile eneseteostuse véimalused Uhiskonnas, t00- ja pereelus.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
Indikaator Sihttase Tegelik
Uldeesmairgi indikaatorid
1. Oppetdo katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, % 31,0%| 23,3% | 24,8% | 17,5% | 21% |24,8%* | 20% |<20%
2. Oppetdod katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil |
aastal, % 23,2%| 27,0% | 23,5% | 25,2% | 21% |26,1%* | 20% |<20%
3. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku, % 23,7% | 19,3% | 20,5% | 17,3% | 21% |[20,2%* | 20% |<20%
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga
I6petajate osakaal, % 37,1% | 49,7% | 45,7% | 48,5% | >50% |47,5%* | >50% | >50%
5. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal |Gpetajatest, % 48,8% | 61,4% | 64,2% | 65,8% | 70% |73,5% 72% | >72%
6. Kutsehariduse lI6petanute keskmine
tdine sissetulek, eurot keskmiselt
kuus 747 813| 910 andmed puuduvad
7. Tookohapohise 6ppe |Gpetanud
Opilaste osakaal, % 6,5%| 4,1%|11,0%| 14,3%| 10% |13,3% 10% |10%
Eesmarkide tditmist toetavad
taustamoodikud
8. Opilaste ja dpetajate ametikohtade
suhtarv kutseGppeasutuses 15,5| 15,4| 13,7| 15,4| 15,0 14,0 15 15
9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m?
Opilase kohta 18 18 19| 15,4 15,9 15 15
10. PBhitegevuskulud &pilase kohta
kutseGppes 3793| 3912| 3417|3513 | 3026 3560 |3086 |3148
Koolispetsiifilised indikaatorid
11. Riikliku koolitustellimuse taitmine 97% | 95% | 96% | 95% 95% 81%
12. Rahvusvahelises enesetaienduses
osalemine 20% | 20% | 20% | 25% 20% 33% 30% |30%
13. Rahvusvahelistel koolitustel voi
valispraktikal osalenud dpilased, %
kooli dpilastest aastas 55% |6% 7% 8% 8,13% |7% 7%
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Opingute katkestamine ja nominaalajaga I6petamine (indikaatorid 1-4)

2017. aastaga vorreldes oli 2018. aastal langetatud valjalangevuse sihttase 22
protsendilt 21 protsendile. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku oli
2018. aastal 20,2%, mis oli parem tulemus maaratud sihttasemest.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga |6petajate osakaal oli positiivselt langustrendis
(2018. aastal 47,5%) maaratud sihttasemest, mis oli >50%. Valjalangevuse
vahendamiseks oli rakendatud 2018. aastal regulaarseid tegevusi, naiteks
Oppekavatodrihmades viiakse |abi koosolekuid, kus arutatakse ja otsitakse
lahendusi Opilaste dppetdds esinevatele probleemidele ning toimub suunamine
ainedpetajate konsultatsioonidesse ning dppe- ja kasvatustdédkomisjoni.

Toimub pidev &ppetddst puudumiste (le jarjepidev kontroll. Opilaste 6ppetddst
puudumisi analllsitakse d&ppeosakondades. Samuti aitab valjalangevuse
vahendamisele kaasa paindlik dppetddkorraldus, vajadusel koostatakse dpilasele
individuaalne dppetdograafik vdi individuaalne 6ppekava. Maaratud sihttasemest oli
korgem 0Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal (24,8%) ja
kutsedppes keskhariduse baasil | aastal (26,1%). Kutsekeskhariduses | aastal
valjalangevuse vahendamiseks (Oppevolgnevused, eriala sobimatus) oleme
rakendanud Opiabi konkreetsetes dppeainetes neile opilastele, kes ei tule toime
tavaprogrammiga (keeled: eesti keel (pdhjendatud vajadus eesti keele lisadppe
jarele), vene keel).

Esmakursuslastele oli valikdpingute raames rakendatud &pioskuste moodulit.
Esimesel Oppeperioodil toimuvad iganaddalased rdhmajuhtaja tunnid uute
oppegruppidega ning kaasatakse erialadpetajaid riihma tegevustesse (naiteks riihma
uritused, ekskursioonid jms).

Valjalangevuse ennetamise Uks pohilisemaid meetmeid oli sobiva ja vimetekohase
dppekava valik. Oppe- ja tugiteenistuse ndustajad ning Rajaleidja (hetkel
Tdotukassa) karjaarindustajad konsulteerivad vajadusel Opilaskandidaate juba
erialavalikute tegemisel vastuvdtuprotsessis ning viivad soovijatele 1abi erinevaid
teste. Oppetd6 katkestajate vahendamiseks kutsedppes keskhariduse baasil | aastal
on peamisteks probleemideks dppimise kdrvalt 166l kaimine, tervislikud pdhjused,
majanduslikud ja perega seotud pdhjused.

2017. aastal tehti konkreetsed ettepanekud keskkoolijargsete dppijate valjalangevuse
vahendamiseks ning positiivne on, et alates 01.01.2019 on taiendatud
kutsedppeasutuse seadust nii, et akadeemilist puhkust on vdimalik rakendada
taisealisele 6ppijale (6pib mahuga vahemalt 60 EKAP 6ppekaval) ka muudel juhtudel
(sh pereliikme haigestumise tdttu, oma laste vb6i vanemate hooldamisega seoses,
ajutise majanduslikult keeruka olukorra téttu jms). Kindlasti annab antud seaduse
taiendus oppetdd katkestamist vahendada.

Kutseeksamite sooritamine ja |dpetajate keskmine tdine sissetulek (indikaatorid 5 ja
6). Kutseeksamite sooritamise eesmark oli 70% ja taitmine 73,5%, millega oleme
rahul.

Tabel 2. Ulevaade kutseeksamite sooritamisest

2018 aasta kutseeksamid
sh eksami |sh eksami
Kool Eksamil |positiivselt [negatiivselt
Eksamil Eksamil osalejad |sooritajate |sooritajate |Eiilmunud
osalejad 2016 | osalejad 2017 |Kokku arv arv eksamile
Parnumaa Kutsehariduskeskus 118 325 353 281 72
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Indikaator 8: Suhtarvu mdjutab Odpilaste valjalangemise suurenemine vdrreldes
eelneva perioodiga. Opetajate ametikohtade arvu maaramise méjuriks on ka
asjaolu, et osades Oppegruppides on eraldi rihmatunnid (nt keeledpe), mis vdib
ajutiselt suurendada ametikohtade arvu. Indikaator 9: Suhtarvu mdjutab Opilaste
valjalangemise suurenemine vorreldes eelneva perioodiga. Pinnakasutuse
vahenemine vorreldes eelmise perioodiga on tingitud asjaolust, et Tihemetsa
kinnistud anti tle 2018. a mais Gle RKAS-le ning é6ppemetskonna kinnistu 2018. a
I6ppedes Luua Metsanduskoolile.

Peame vaga oluliseks opilaste 6pirandeid (valispraktikate sooritamine) ja Opetajate
stazeerimist valisriigis (kooli arengukava PE |[; ja PE Il). Rahvusvahelises
enesetdienduses osalenud tootajate eesmargiks oleme seadnud 20% tdotajate
koguarvust aastas. Taitmine oli 2017/2018. dppeaastal 33% kooli tddtajatest, kes
kais rahvusvahelisel enesetaiendusel (46 tootajat 141-st). Arengukavas kavandame
muudatuse ja seame jargmiste aastate (2019-2020) eesmargiks 30% kuna praegu
juba piisavalt hea tulemus ja huvi vdhenemist oodata pole. Samuti on hartas 2020.
eesmargiks seatud 30%, seega saab omavahel arengukava ja rahvusvaheline
strateegia kooskdlla viidud. 2018 eesmark oli dpilaste valispraktikal osalemise
protsendiks 8%, taitmine 8,13% kooli dpilastest.

Hinnang kooli panusele elukestva dppe strateegia eesmarkidesse, sh kokkuvdte
arendustegevuste tulemuslikkusest

Kavandatud tegevus ja
oodatud viljund/ indikaator

Elluviidud tegevus saavutatud viljund/indikaator

1. Koolivaljundipdhiste Tulemus: Rakendus “Fotoelektriliste elektritootmis slisteemide paigaldaja”
Oppekavade Oppekava. LOpetas téokohapdhine “APJ lehtmetalli tootlemispinkide
ajakohastamine, operaatori” grupp.
uuendamine ja
arendamine tédturu 2018 aastal kinnitati alljargnevad uued dppekavad:
vajadustest lahtuvalt e . . . n .

Jw . e Mootorsoidukitehnik (spetsialiseerumine sGiduautotehnik) 201093, 441
moodik: vastavalt -
to6turu vajadustele . ~ ~ T
J neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe);
e Majutuskorraldus 198777, 452 — viienda taseme kutsedppe esmadpe;
e Fotoelektriliste elektritootmis slisteemide paigaldaja 198457, 442 —
neljanda taseme kutseGppe esmadpe.
Suures osas korrigeeriti teisi olemasolevaid (juba eelnevatel aastatel
registreeritud) 6ppekavasid seoses kutsestandardi muudatustega.

2. Kutseeksamite Tulemus: 73,5%
sooritamine
mo&ddik: 70% e Esmakordselt sooritasid Kosmeetiku dppekava Idpetajad

kutsekvalifikatsiooni-
_ eksami _
3. Oppekavatooriihmade Tulemus: Oppeaastal 2018/19 rakendus tehnikadppeosakonnas
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suurem kaasamine
Oppekasvatustoo
protsessi

dppekavatddriihma (OKTR) keskne dppekasvatustdd siisteem, kus kdik
opilased kellel on lle 2 Gppevdlgnevuse vdi 30 tundi pdhjuseta puudumisi

moaodik: valjalangevuse
vdahendamine (vt tabel 1)

moodik: komisjonis
osalenute edasijdudmine
50%

libivad OKTR pd&hise komisjoni. Komisjon teeb ettepanekud iilekoolilisele
Oppekasvatustoo komisjonile.

Teenindusdppeosakonnas toimub see sarnaselt nagu tehnikadppeosakonnas.
2018 aasta teises pooles (§ppeaasta alguses) on OKTR iiheks peaeesmaérgiks
poorata suuremat tahelepanu Opiraskustega Gpilaste toimetulekule ning leida
vdimalusi nende toetamiseks. OKTR koosolek toimub vahemalt kuus korra.
Taitmine: komisjonis osalenute edasijoudmine 70%

Oppekavade koostamine
ja arendamine lahtub
huvigruppide vajadusest
ja 6ppekavastrateegiast

Tulemus: Osaleti maakondlikus projektis “Piirkondlikud algatused t66hdive ja
ettevotlikkuse edendamiseks, tugiprogrammide elluviimine perioodil 2017—-
2023“ tegevusega, mille kdigus kaardistati digitaalsed kompetentsid
piirkondlikus t66stuses ning saadud ettepanekud edastati Kutsekojale. Viidi
sisse muudatused IT nooremspetsialisti dppekavasse valikainete osas
toostusinformaatiku kompetentsidega.

Koostoo téhustamine
erialaliitudega

Tulemus: S6Imiti 2 koostodlepingut, EESTI KOSMEETIKUTE LIIT ja KUTSELISTE
JUUKSURITE VABARIIKLI UHENDUS (KJVU) kutseeksamite labiviimiseks.

Opilaste praktilise t66
kdigus Opetatavates
valdkondades teenuste
osutamine

Tulemus: Opilaste praktilise dppetdd kiigus valmistati tooteid ja osutati
teenuseid jargmiselt: iluteenus (juuksur, kosmeetik), toitlustusteenus,
keevitusteenus, metallitooted, puidutooted, valmistoit ning pagari- ja
kondiitritooted kogusummas 197 355 eurot. Mahukama osa toodetest ja
teenustest moodustab valmistoit, pagaritooted ning toitlustusteenus.

Esile tostame (ihe suure Uhisprojekti koka, pagar-kondiitri tehnoloogia,
toitlustusteenindaja ja majutusteeninduse erialade Gpilaste GALA-Ghtusodogi
“Eesti 100” korraldamine, milles osales ligi 80 kilalist. Projekt toetas
projektdpet ja I6imitud dpet.

Rahvusvahelise koost66-
vorgustiku ja
infovahetuse
arendamine.

Tulemus: Aasta aastalt ERASMUS+ Opirannetes osalenute arvud on

suurenenud. 2017/2018. Sppeaastal osales Eramus+ programmi kaudu

valispraktikal 89 Opilast ja 46 tootajat. Rahvusvaheline koostoovérgustik on

vaga lai Ule-Euroopa (viide partneritele {ile -Euroopa) ning koost66 on

efektiivne. Kool saadab aktiivselt nii Gpilasi kui tootajaid valiskogemusi

omandama ja samas vGtab ka partnereid vastu ning korraldab koos

ettevotjatega praktikad partneritele. 2017/2018 G&ppeaastal korraldati 34

valisopilase dppepraktika Parnumaa ettevotetes ning 9 valisGpetaja toovarjuks

olemise ja erialaga tutvumise nii koolis kui praktikakohtades.

Rahvusvaheline koost6d toimib edukalt strateegiliste koostddprojektide

raames. 2018. aastal t60s olnud rahvusvahelised koosto6projektid:

Advancing Graduate Tracking and Alumni Relations in VET Schools
(TRACKTION);

Methods of more attractive foreign language education, excluding English as a

medium of instruction for appliciants for job and asylum (MAFLE);

Modern Study Materials for Car Technicians;

Transfer of new approaches and challenges in Adult Education;

GirlsTech

8. Vailispartnerlussuhete ja

projektit6o valdkonna

Tulemus: 2018. algatatud kooli arengut toetavad projektid olid:
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https://www.google.ee/maps/d/u/0/viewer?ll=46.66692445969595%2C15.65483130871496&z=4&mid=1Pl2tRQjWmY7DZTVXhuvOYsbVkvuwS1lk

arendamine ning uute
projektide algatamine ja
neis osalemine

1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppe kaasajastamine ja mitmekesistamine
(14 simulaatori soetamine ja Oppetddsse rakendamine, mille taotlemine sai
positiivse otsuse);

2. PKHK praktikaslisteemide arendamine Il (ettevGttepoolsete
praktikajuhendajate koolitamine, Opetajate stazeerimine té6andjate juures,
praktikute kaasamine Gppetddsse);

3. Kliimaseadmete kaitleja koolituse ja 6ppetdd kaasajastamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuses (keskkonnasGbralikuma kliimahoolduri kasutuselevott);
4. PROM 8.8 ,Tdiendav keeledpe kutse- ja kdrghariduses (ettevalmistav
keelekursus PKHK-sse sisse astunud vene emakeelega Gpilastele);

5. Mobility Makes Us Professionals VI (98 Opilase valispraktika ja 46
haridusto6taja rahvusvaheline enesetdiendamine, rahvusvahelise koost6o ja
valispartnerlussuhete tugevdamine);

6. ECVET for IT (IT-eriala 6ppekava arendamine vastavalt Euroopa IT-eriala
Opivaljunditele) jt.

arendamine
valjundipdhiste
Oppekavade
rakendamiseks ja prakti-
kamooduli
valjaarendamiseks.

9. Sisekoolituste- ja Tulemus: Koostdds kooli ja Eesti To6andjate Keskliiduga viidi 1abi konverents
metoodika-seminaride | "KUHU LAHED, KUTSEHARIDUS?", viide:
korraldamine http://www.hariduskeskus.ee/konverents/?2018 %26nbsp%3B
('SIppeme(?todite. Toimus metoodikaseminar projektdppe ja 18imingu teemal, viide
rlkastarT?l.seks ning o https://padlet.com/Vartsu/seminar (parool PKHK).
metoodiliste materjalide
kaasajastamiseks

10. Oppebaaside ja Tulemus: Simulaatorite hankimiseks taotluse kirjutamine ja hangete
dppevahendite labiviimine, viide tulemustele http://bit.ly/simulaatorid Lisaks hangiti
argndamine jatdienda- | gppekirjandust ja teisi Sppevahendeid.
mine

11. Oppeklasside seadmine | Tulemus: Kaardistatud innovatsiooniklassi vajadus, koostatud projekt klassi
rihmatéd ja teiste loomiseks ja alustatud tegevustega innovatsiooniklassi loomiseks. Vajadus
aktiivéppemeetodite tekkis OKTR-de sisehindamise aruannetest tulenevalt.
labiviimiseks

12. Rahvusvahelise koostd6- | Tulemus: Loodud projektimeeskond (projektide koordinaator + 2
vorgustiku ja projektijuhti), mille tulemusena on Gppurite ja dpetajate mobiilsus ja osalus
infovahet.use rahvusvahelises koostéds kasvanud (vt sihtasemete saavutamise tabel 1). Igal
arendamine. aastal kasutatakse (tha enam Erasmus+ vdimalusi.

13. Kooli OKR-de toodete ja | Tulemus: 2018 tiideti eesmérk osalisel, miiigi platvorm sai valmis, aga muiiiki
teenuste mudk I3bi veel ei ole toimunud. 2019 aastal jatkatakse tegevusega ning arendatakse
Interneti vilja ka restorani broneerimissiiteem.

14. Oppeinfosiisteemi Tulemus: K&ik 8ppeosakonnad rakendavad siseveebis OIS praktikamoodulit.

Osaleti OIS2 arendustdés, kus anti koolipoolseid sisendeid.
Esmakordselt viidi 1abi vastuvdtt SAIS infoslisteemis ning tehti arendajale
ettepanekuid.
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http://www.hariduskeskus.ee/konverents/?2018_%26nbsp%3B
https://padlet.com/Vartsu/seminar
http://bit.ly/simulaatorid

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Jatkuvalt on probleemne suur puudumine Gppetdodst, eriti suurt mdéju dppeedukusele avaldab puudumine
praktilistest tundidest. Kooli arengukavas on Uheks eesmargiks seatud Gpilasfirmade loomine, aga tulemusi
veel ei ole, kuigi teema on aktuaalne ja sellega tegeletakse. Eeldused tulemuse saavutamiseks on loodud, sest

Kavandatud tegevus ja
oodatud viljund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1. Opetajate ja kooli Tulemus: StaZeerimine Opirdnnetes, 2017/2018. Sppeaastal kais valisriikides
tootajate kogemusi omandamas 33% kooli to6tajatest (46 tootajat 141-st).
enesetdiendamiseks ning
seelibi motiveerimiseks | Stazeerimisel ettevdtetes osales 12 tootajat (12,5%) ja stazeerimise kogumaht
lisavdimaluste leidmine oli 915 tundi. Kirjutati projektitaotlus 3 Opetaja stazeerimise rahastamiseks
labi rahvusvaheliste 2019 aastal.
vélisrahastus projektide.

2. Tootajad osalevad Tulemus: Kool~itusvajadused on valja selgitatud arenguvestluste tulemusena
koolituskava alusel (kokkuvétted OISis). Suurematest koolitustest labisid tehnika- ja
enesetdienduskursustel teenindusoppeosakonna 6petajad “Vaikuseminutite baaskoolitus”, mille sisuks
ja staZzeerimisel olid uued lihenemised dpetamisel. Vene keele dpetaja &pib iimber TU iild- ja

sotsiaalpsiihholoogia tdiendkoolituses eesmargiga edaspidi anda ka
sotsiaalaineid. Labi Innove rahastuse said komplekse tdaiendkoolituse
metallivaldkonna Opetajad. Tehnikadppeosakonna juhataja labis HTM poolt
korraldatud “Kooli-ja 0ppejuhtide arenguprogrammi”. Arendusosakonna-
juhataja osaleb (ihe aastasel EHE programmis, mille sisuks on
haridusinnovatsioon ja start-up’id (viide https://www.hitsa.ee/ikt-
hariduses/ehe ).

Taiendkoolitused (maht tundides): 2757,1 tundi = 80,2% kogumahust;
osalejaid 79 (82,3%). Allikas: BO aruandekeskuse andmed.

3. Personali eestvedamine | Tulemus: TehnikaGppeosakonnas alustati igakuiseid vestlusi “What’s up”
ja arendamine on t8hus, | osakonnajuhi ja 11 vétmepersooni vahel, kelle hulka kuuluvad OKTR juhid,
[ahtub hetke- ja rGhmajuhatajad, téokoja juhatajad, praktikakorraldaja ja osakonnajuhataja
arenguvajadustest ning asetaitja.
toetab jatkusuutlikkust

Teenindusdppeosakonnas on 60% tootajatega labi viidud arenguvestlused.

4. Personalipoliitika Tulemus: T66tajaid on tunnustatud Liivimaa Gpetajate Ghisiritusel, heade
taiendamine ja tulemuste eest Opilaste juhendamisel, antud valja kooli kdrgeimat autasu
arendamine, t66tajate teenetemirk, esitatud Aasta Opetaja GALAle kandidaadid. Korraldatud
tunnustamine ja moti- Uhisliritused Gppeaasta 16pul ja jdululritused.
veerivate Uhisurituste
korraldamine

5. Oppekavariihmades Tulemus: K&ikides OKTR-des labi viidud sisehindamine, mille tulemusel

sisehindamise

seatud uue 0a eesmargid kooskdlas arengukavaga, viide
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labiviimine https://www.hariduskeskus.ee/index.php/arengukava .
Sisehindamisaruanded kajastatud kooli Aastaraamatus, viide
http://bit.ly/aastaraamat2018 .

6. Tegevuskava Tulemus: Koostatud on riskianaltts ja tegevuskava terviseriskide
terviseriskide vdahendamiseks. Iga-aastaselt viiakse labi  tervisekontrolle vastavalt
vahendamiseks, kehtestatud korrale ja graafikule.

tervisekontrollide
labiviimine, riskianalils

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Arengukavas seatud eesmargid, et 50%-| Opetajatest on digitaalsed arengumapid ja Opetajad tdstavad oma
kutsekvalifikatsiooni, ei ole 100%-liselt tdidetud. Peamine pdhjus on see, et Gpetajate palgaslisteem ei ole
seotud kutsekvalifikatsiooni tasemega. Seega Opetajaid ei motiveeri kutsekvalifikatsiooni tGstma ilma
boonusslisteemita. 2018 aastal tOstis ainult 1 Gpetaja oma erialast kutsekvalifikatsiooni. Kooli Uheks
eesmargiks oli luua ka lahtiste tundide slisteem kolleegilt-kolleegile, mis veel ei ole kaivitunud. Kooli
metoodikapéaeval viidi kall |abi ks tootuba, kus toimus kolleegilt-kolleegile kogemuse vahetamine, kuid
susteemne tundide kilastus ei ole veel kdivitunud.

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

Kooli rahastuse mittepiisavus ei vGimalda rakendada tdeliselt motiveerivat kutsetasemest lahtuvat
palgasiisteemi.

Kavandatud tegevus ja Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator
oodatud viljund/ indikaator

1. Oppe toetamiseks Tulemus: Soetati 4D anatoomiline laud arendamaks innovaatilisi
infrastruktuuri digippemeetodeid tiiskasvanute taseme- ja tidiendusdppes. Oppeseade
parandamine ja vOetakse kasutusele tervise- ja heaolu 6ppevaldkonnas, juuksuritdo ja
arendamine, materiaal- | iluteeninduse dppekavariihmas ning tootervishoiu ja- kaitse dppekavariihmas
tehnilise baasi esmaabi koolitustel. Oppevahendile leitakse laiemat kasutust ka
uuendamine koostoopartneritega (nditeks SA Pdrnu Haigla 6dede Gppes, kellel on koosté6

Tallinna Tervishoiukérgkooliga ja lldhariduskoolides inimesedppes ning
bioloogias).

2. Oppe toetamiseks Tulemus: TehnikaGppe erialade paremaks labiviimiseks soetati 2
infrastruktuuri keevitusaparaati ja ehitati vélja lisakeevitusboksid (2 tk), soetati allatdmbega
parandamine ja keevitus/ lihvimislaud, mis parandas ventilatsiooni olukorda. Ehitati
arendamine imuslisteem, gaasitrass. Puidu erialade tarbeks soetati lintsaag ning

horisontaal puurpink. Kohandati ja varustati elektriga uued arvutiklassid
Opilaste praktilise ppetdo labiviimise raames kutseGpetajate juhendamisel.
Uhisprojekti "Ajakohased tehnoloogiapddevused Parnust" koos Parnu Ulejde
kooliga soetati materiaaltehniline baas fotoelektriliste seadmete

Opetamiseks, dppestendid, 3 tootmissiisteemi koguvaartusega 13 700 €.
Loodi e-Oppematerjalid Oppetdo rikastamiseks ja paindlikumaks dppeks.
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Kooli 6ppekddgis uuendati ja parendati ventilatsiooni ja paigaldati
veepehmendussisteem.

Praktikakorraldus vastab
kaasaja nduetele

Tulemus: Praktikakorralduse arendamiseks viidi 2017/2018 6a ellu projekt
,PKHK praktikasiisteemide arendamine”, mille raames too6tati valja e-kursus
ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamiseks ning sama projekti kaudu
koolitati 181 praktikajuhendajat erinevatest praktika ettevdtetest.

Toimusid tédandjatega kohtumised projekti ,PROM 8.7 Kutsehariduse maine
tOstmine” raames. Selleks viidi 1dbi 6 innovatsioonikohvikut erinevates
Oppevaldkondades.

Koostdo téhustamine
huvigruppidega
(imarlauad, erialaliidud,
koostoolepingud) ja
partnerite tunnus-
tamine

Tulemus: SoImiti neli uut koostddlepingut (koostéopartnerid Gldharidus-
koolidest Piarnu Vabakool, Pirnu Ulejde Kool, Parnu Riddma Pdhikool ja
Tammsaare kool ning Kutseliste Juuksurite Vabariiklik Uhendus ja
Autokutsedppe Liit MTU).

2018 aastal tunnustati 29 ettevotet viaga hea koostd0 eest ja lisaks tunnustati
kaskkirjaliselt 7 praktikaettevotet.

Rahulolukusitluste

Tulemus: 2018 viidi labi Gpilaste ja tootajate rahulolu-uuring. Uuringu

labiviimine tulemused on sarnased kutsekoolide keskmisega. Tunduvalt kdrgem rahulolu
vorreldes teiste kutsekoolidega oli rahulolu kooli raamatukogu to6ga.
Kooli maine Tulemus: Riikliku koolitustellimuse taitmine 81% (eesmark oli 95%). Eelpool

kujundamine labi téhusa
turundus- ja teavitustdo.

olid nimetatud tegevused kooli maine tdstmiseks (konverents,
innovatsioonikohvikud, dpilaste té6varjutamine jne...).

Kooli maine kujundamine
labi téhusa turundus- ja
teavitustoo.

Tulemus: Kooli maine kujundamiseks viidi 2017/2018 Sppeaastal ellu projekt
,PROM 8.7 Kutsehariduse maine t&stmine” ja korraldati aastakonverents
,Kuhu lahed, kutseharidus”, kus osalesid té6andjad, teiste kutsekoolide
esindajad, INNOVE spetsialistid, HTM esindajad ja Gildhariduskoolide esindajad.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kuna enamus kooli dppeseadmetest soetati koos hoonete valmimisega, siis hakkavad esimestena soetatud
seadmed nii moraalselt kui tehniliselt vananema. Koolil puuduvad eelarvelised vahendid nende asendamiseks.
Jatkuvalt on ehituserialade praktiliseks Oppeks ruumikitsikus, mille lahendaks viilhalli ehitus eelkdige
ehituspuusseppadele-palkmajaehitajatele. Kosmeetiku dppesalong vajab laienemist ja paremat ventilatsiooni.

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

Rahulolu kisitlusi viiakse ldbi tsentraalselt, mis ei véimalda 6ppekavariihmapdhist analiiisi. Vastav anallis on
viga oluline OKR-de kvaliteedihindamisel.

1. Materiaal-tehnilise baasi
tdiendamine ja
ajakohastamine

Tulemus: Voeti kasutusrendile 208 IT vahendit (sile- ja lauaarvutid,
monitorid), 1 virtualiseerimisserver ning HTM kaudu eraldati 48 uut
arvutikomplekti 6ppet6o labiviimiseks. Tagatud on kaasaegsed dppevahendid
ning tootajate arvutid on kaasajastatud.

2. Digitaalse dppevara Tulemus: Selle tarbeks alustasime 2018. aastal simulaatorite hankimisega,
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arendamine

kuid simulaatorite kohale jdudmine ja rakendamine dppetddsse jaab 2019.
aastasse. Ulevaade taotluses heakskiidu saanud simulaatoritest.

Labi autoprojekti (Projekt: 2017-1-EE01-KA202-034885) Modern Study
Materials for Car Technicians valmisid autostendid ja toetavad e-kursused
koos e-Oppematerjalidega.

Oppehoonete katmine
Wifi levialaga ja kiiruse
suurendamine 100Mb/s

Tulemus: Opilaskodus seni eraldi olnud arvutivdrk ja WIFI vark liideti kool
Uhtsesse vorku. Leviala kvaliteedi suurendamiseks soetati WIFI vorku juurde 7
AP-d

Legaalse tarkvara
tagamine (litsentsid) ja
Uleminek jarkjargult
vabavara lahendustele.
Legaalne tarkvara on
tagatud, jarjest rohkem
kasutatakse vabavara
lahendusi.

Tulemus: Kohaliku Microsofti failiserveri asemel voeti kasutusele GSuite
pilveteenus GDrive. Kdik tootajate ja lihiskaustad on sinna Ule viidud. Osaliselt
on kasutusele voetud finantsarvestuse programm ERPL-y.

Materiaal-tehnilise baasi
tdiendamine ja
ajakohastamine.

Tulemus: Opilaskodusse ja kdikidesse dppekorpustesse (A, B, C, D) on
paigaldatud Gpilaste jaoks infotelerid, kust Gpilased saavad kiire info
tunniplaani ja teadete kohta. Soetatud on 48 uut AlO lauaarvutit ja valja
vahetatud 32 rendiarvutit. Soetatud on 5 uut silearvutit. Vilja vahetatud 6
renditud sllearvutit ja juurde renditud 9 silearvutit. Soetatud juurde on 18
monitori. Valja vahetatud 96 renditud monitori ja juurde renditud 16 monitori.
Noupidamiste ruumis asendati projektor 82" televiisoriga, et oleks
kvaliteetsem ja suurem pilt. Oppetd6 raames valmis auto-metalli-elektroonika
Oppehoonesse veel Uks lisa arvutiklass, mis véimaldab digipdadevusi arendada
labi vastavate eriala kompetentside.

Vorgutaristu arendamine
ja virtualiseerimi-
skeskkonna juurutamine.

Tulemus: Tostmaks kooli arvutivérgu turvalisust ja kvaliteeti eraldati Uldisest
vorgust WIFI vork. Interneti kiirust tdsteti kiiruseni 300/300 Mbit/sek. Seni
eraldi internetiihendusega olnud Opilaskodu ihendati valguskaabliga kooli
Uhtsesse arvutivorku. Tanu sellele sai Opilaskodu internetithendus oluliselt
kvaliteetsem ja kiirem. Vilja vahetatud Opilaskodu ldbipdasusiisteem koos
kontrolleritega. Uus slisteem Uhildub koolis kasutusel oleva kaardisiisteemiga
ja on paremini hallatav. Soetatud on uus virtualiseerimiskeskkonnale mé&eldud
server. Arvutivorgu tookindluse ja kvaliteedi parandamiseks on soetatud
juurde 18 vorguseadet.

Veebipshistes
koostooprojektides
osalemine

Tulemus: Osaleti kahes veebipdhises koostéoprojektis eTwinning.
Projektikonkursil kutsekoolide kategoorias tunnustati meie kooli eTwinningu
projekt parimaks. Kool taotleb eTwinningu kooli marki.

Digitaalsete
Oppematerjalide ja e-

Tulemus: Moodles on loodud 3 uut e-kursust.

kursuste loomine ja
kaasajastamine.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)
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Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

XXX

Kavandatud tegevus ja

oodatud viljund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1. Kutsedppes katkestajate

arvu viahendamine

SINt/valjund: valjalangevuse

siht 21%, taitmine 20,2%

Tulemus: Oppe- ja kasvatustdd komisjon tegeles regulaarselt (igal
Oppeperioodil 2-3 komisjoni) raskustesse sattunud Gpilastega
(kohanemisraskused, kditumisraskused, Opiraskused, Gppevdlgnevused,
puudumised, koolikiusamine jne). Komisjoni peatdhelepanu oli suunatud
Oppevdlgnevustega Opilaste toimetuleku jalgimisele, lisaks osutati Gpiabi,
aidati lahendada probleeme, konflikte Opetajatega, lihtsalt arusaamatusi,
tegeleti 6ppekorralduslike probleemidega, suunati nGustamisele, arendati
sotsiaalseid oskusi, loodi kontakte ning tehti koostood KOViga,
lapsevanematega, Parnu linna Oppendustamiskeskusega, suunati eriarstide
vastuvotule jne.

2. Kutsedppes katkestajate

arvu viahendamine,

Oppendustamisteenuse

pakkumine Gpilastele,
Opetajatele ja
rihmajuhatajatele

Tulemus: Opilasi ndustati dppetdd ja puudumistega seotud probleemide
ennetamisel ja lahendamisel. Toimus pidev koostdo Opetajate ja
rihmajuhatajatega Gpilaste Gppetdd ja puudumistega seotud probleemide
lahendamisel. Oppeaastal 2018/19 rakendus tehnikadppeosakonnas OKTR
keskne 0ppekasvatustdd sisteem, kus kdik Gpilased kellel on Ule 2
dppevdlgnevuse v&i 30 tundi pShjuseta puudumisi, ldbivad OKTR pdhise
komisjoni. Komisjon teeb ettepanekud lekoolilisele Gppekasvatustdo
komisjonile. Elektroonika/energeetika OKTR-s on vilja to6tatud esimestele
kursustele perioodiraport, mis on l|dbi lapsevanemate suurema kaasamise
toonud edu Gppetulemuste ja puudumiste vidhenemise osas.

3. HEV Oppijate toetamine

koosttos dpetajate ja
rihmajuhatajatega

Tulemus: Toimunud on regulaarne Gpetajate ndustamine ja toetamine t66s
erivajadustega Opilastega. 2018. aastal alustasime koost6od Astangu Kutse-
rehabilitatsioonikeskusega, kes ndustab vajadusel dpetajaid ja rithma-
juhatajaid. Toimusid dpetajatele ja riihmajuhatajatele HEV dppijate
toetamiseks kolm koolituspdeva mahuga 1EKAP.

4. Oppijatele on tagatud
tugiteenuste, sh

karjaariteenus, dpiabi,
eri- ja sotsiaalpedagoo-
giline ja pstihholoogiline

teenus.

Tulemus: Koolis osutab tugiteenuseid dppe- ja tugiteenistus, mille iks

pohillesandeid on tagada Opilasele ning Opetajale tugiteenuste, sh
karjaariteenus, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja pstihholoogiline teenus.
Oppe- ja tugiteenistusse kuuluvate to6tajate (dppe- ja tugiteenistuse juhataja-
sotsiaalpedagoogiline ndustamine, Oppe- ja karjddrinGustaja) esmaseks
Ulesandeks on ndustada Opilasi karjaarialaselt ja sotsiaalpedagoogiliselt.
Eripedagoogilise ja pslihholoogilise teenuse vajadusel suunatakse O&pilased
Parnumaa Rajaleidja keskusesse vdi Parnumaa laste ja noorte vaimse tervise

keskusesse. Vajadusel osutavad nimetatud asutuste spetsialistid teenust ka
koolis kohapeal.

5. Esindatus ja ndahtavus

Tulemus: (Karjaari-i)infomessid PKHK-st valjaspool:
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Kutsenariause
teavitusdritustel. Kooli
maine kujundamine labi
tdhusa turundus- ja
teavitustoo.

Erialasid tutvustavate
téotubade ja kooli
tutvustavate Urituste
korraldamine.
Opilaskandidaatide teavitus
koolis Opetatavatest
erialadest (erialade
infomaterjalid).

Siht/valjund: Riikliku
koolitustellimuse taitmine
95%.

1 Osaleti karjaarimessil Oma Rada 2018 Haapsalu Pohikoolis 9. martsil 2018,
kus organiseeriti 1 to6tuba “Oma Rada 2018-le” (toitlustus-teenindus).

1 Osaleti Pdrnumaa TO6- ja Karjaarimessil “Suunaja 2018” 04.04.2018 Parnu
Kontserdimajas. Koos karjaarimessiga "Suunaja" toimus ka Tootukassa
toomess. Organiseeriti 2 to6tuba “Suunajale” tehnikadppeosakonna
tootuba elektroonikaseadmete tehnik ,,Jootmist66d” ning
teenindusdppeosakonna téotuba miitja-klienditeenindaja/ mudgi-
korraldaja ning laotd6taja. Opilasesindus viis |dbi mitmeid iilesanded
messikiilastajatele PKHK erialade tutvustamiseks: salvratikute voltimine,
puidumang nuppudega.

Osaleti Raplamaa t66- ja karjaarimessil 2018 Rapla Sadolin Spordi-
hoonesse 12. aprillil 2018. On organiseeritud 1 t66tuba puidu ja tisleri
erialade tutvustamiseks.

1 Osaleti Infomessil Noor Meister 2018, 03.-04.05.2018. Opilasesindus viis

labi Glesanded messikiilastajatele PKHK erialade tutvustamiseks:
puidumangu kokkupanek.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse erialade infotund ning sekretari, koka ning
fotoelektriliste elektritootmissiisteemide paigaldaja erialade to6toad
organiseeriti ja viidi labi Kilingi-Nomme Gimnaasiumi karjaaripaeval,
Kilingi-N6dmme Glimnaasiumis 5. juunil 2018.

1 Osaleti minidpimessil Parnumaa TON 2018 Parnu bussijaamas 23.10.2018.
1 Organiseeriti 6 t66tuba Parnu Vanalinna PShikooli loodus- ja reaalainete

nadalale 2.11.2018. Tootoad toimusid 8. ja 9. klassidele (osalejaid kokku
94): To6toad: elektroonikaseadmete tehniku eriala t66tuba
“Digitaalelektroonika”; CNC to6tlemiskeskuse operaatori eriala tutvustus;
IT-sisteemide nooremspetsialisti eriala té6tuba “Ubuntu Desktop
operatsioonisiisteemi paigaldamine ja seadistamine”; Ehitusviimistluse
eriala tootuba “Viimistlusmaterjalide tutvustus”; Miuija-klienditeenindaja
(madgispetsialisti) eriala té6tuba “Raha lugemine”; Toidukalkulatsiooni
tootuba. ToO6tubade eesmark: viia Parnu Vanalinna PK 8. ja 9. klasside
Opilastele labi toéotubasid, et dpilased tajuksid, et matemaatikat, flilsikat
ja keemiat [aheb ka pariselus vaja ning kui oluline on neid aineid dppida, et
tulla dppima Parnumaa Kutsehariduskeskuse kutsekeskhariduse
erialadele, kus omandatakse nii keskharidus kui ka kutseharidus.

1 Osaleti JOulukiilas ja Lapsepdlvemaagia talvefestivalil 1.12.2018 Parnus.
Uritusel organiseeriti 1 td6tuba kaubanduse dppekavatdériihma poolt.
(Karjaari-)infomessidel on jagatud infot Parnumaa Kutsehariduskeskuse
Oppimisvéimaluste kohta, on l3dbi viidud tootubasid PKHK erialade
tutvustamiseks ning huvilistele on jagatud PKHK turundusmaterjale ja
meeneid. Messikiilastajate kiisimustele on vastatud messi jooksul.

Aasta jooksul korraldati PKHK lahtiste uste paevi koolis, kus tutvustati erinevaid
erialasid:
1 Korraldati Parnumaa Kutsehariduskeskuse koolisisesed kutsemeistri-

vOistlused (1.-2.03.2018) ning nende raames PKHK lahtiste uste paevad.
Kokku komplekteeriti 16 PKHK to6tuba Parnumaa Kutsehariduskeskuse
erialade tutvustamiseks. Organiseeriti on 1.- 2. martsil PKHK info pooltund
"Kutseharidus on lahe!", kuhu kutsuti k&iki noorte suunajaid
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(karjaarikoordinaatorid, huvijuhid, Opetajad, lapsevanemad, vanavane-
mad, noorsootdotajad jt). Koolidele ja noorsootdotajatele pakuti voimalust
osaleda Gppehoonete ekskursioonil. To6tubades osales kokku 102 huvilist
(69 huvilist tootubades 1. martsil; 23 huvilist tootubades 2. martsil; 1
noorsootdotaja noorte suunajate info pooltunnil 2. martsil ning 2 gruppi
Oppehoonete ekskursioonil 2. martsil).

1 Korraldati Parnumaa Kutsehariduskeskuse lahtiste uste paevad (8.-

9.11.2018) 3. Euroopa kutseoskuste nadala (5.-9.11.2018) raames. Kokku
osales 670 osalejat lahtiste uste paevadel 8.-9.11.2018 ning kutseoskuste
nadalal 5.-9.11.2018. Kokku oli osalejaid to6tubades 8.-9.11.2018: 294
(147  tehnikadppeosakonna  ning 147  teenindusOppeosakonna
todtubades). Opilasvarjusid oli kokku 23 perioodil 5.-9.11.2018. Koolide
kilastusi oli (infotunde tldhariduskoolides) kokku 5.-9.11.2018:

8 (infotundides osales kokku Gpilasi 290).

Lisaks korraldati koolis infotunde ja dppehoonete ekskursioone
Uldhariduskoolidele, tutvumaks meie kooli hoonega ja erialadega:

0

Tutvustati Oppekavasid ja vastuvOtutingimusi, tehti ekskursioone
Oppehoonetes, kus tutvustati erialasid, Gpetajaid ja Opilasi. Jagati PKHK
meeneid ja infomaterjale, vastati potentsiaalsete Gpilaskandidaatide
kisimustele. Kokku viidi 2018. aastal (1.01-31.12.2018) labi 27 infotundi ja
ekskursiooni Gldhariduskoolide Gpilastele ja teistele kilalistele PKHK-s ja
PKHK-st valjaspool (tldhariduskoolides).

Korraldati Opilasvarjupdevi (ldhariduskoolide Gpilastele ja teistele
Opihuvilistele:

Opilasvarjuna oli vdimalik dpilaskandidaatidel tutvuda {ihe padeva viltel
meeleparase erialaga, kiisida kiisimusi ning teha samm lahemale teadliku
valiku langetamisele. Opilasvarjuks oli v&imalik tulla kaikidel
Opilaskandidaatidel (kaasa arvatud ka PKHK praegustel Opilastel, kes
soovivad kas eriala vahetada vGi edasi Gppima tulla). Kokku kais 2018.
aastal (1.01-31.12.2018) 100 G&pilasvarju Parnumaa Kutsehariduskeskuse
erinevatel erialadel.

Vaatamata suurtele pingutustutele ei taidetud eesmarki riiklik koolitustellimus
95%. Saavutatud valjund/indikaator: Riikliku koolitustellimuse (RKT) tditmine
2018. aastal oli 80,7% (15.12.2018 seisuga).

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)
Koolis on suurem vajadus tugispetsialistide jarele (HEV ja probleemsete Gpilaste toetamiseks), kuid napib
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HTM rahastuse toel parendati oluliselt B korpuse koogiploki ventilatsioonisiisteemi
olukorda, mille tulemusel paranesid ning normaliseerusid t66tajate t66tingimused.

KUTSEVOISTLUSED:
Kavandatud tegevus: Esindatus ja nahtavus vabariiklikel kutsevdistlustel. Kooli
kutsevdistluste korraldamine ja vabariiklikel kutsevdistlustel osalemine.

Oodatud  valjund/indikaator:  Kdikidel erialadel on toimunud koolisisesed
kutsevoistlused ja on osaletud vabariiklikel kutsevdistlustel. Tulemus: Parnumaa
Kutsehariduskeskuse erialade koolisiseste kutsemeistrivdistlused (1.-2.03.2018) on
korraldatud. Koolisiseste kutsemeistrivoistluste (1.-2.03.2018) tulemusel valiti valja
voistlejad, kes osalesid vabariiklikul kutsevdistlusel Noor Meister 3.-4.05.2018 ning
osaleti ka muul ajal teistes koolides toimuvatel vabariiklikel kutsevdistlusel. Kdikidel
erialadel on toimunud koolisisesed kutsevdistlused ja on osaletud vabariiklikel
kutsevadistlustel.

2018 aasta oli teguderohke ja lisaks ka kooli juubeliaasta. Vaga oluliseks peame
UhisUrituse  korraldamist Eesti Todandjate Keskliduga ,KUHU LAHED,
KUTSEHARIDUS?".

Aasta kokkuvotteks voib Oelda, et aasta oli tegus ja enamus arengukavalisi
eesmarke sai taidetud. Jatkuvalt on kdige enam vaja pingutada ja uusi toetavaid
tegevusi leida valjalangevuse vahendamiseks.

2019 peamine eesmark ongi jatkuvalt dppetdd katkestajate osakaalu vahendamine
esimesel aastal nii kutsekeskhariduses ja kutsedppes keskhariduse baasil.

Anu Kukk, projektide koordinaator

Parnumaa Kutsehariduskeskus tegeleb aktiivselt kooli arendamisega erinevate
projektirahastuste toel, seda nii regionaalsel kui rahvusvahelisel tasandil.
Projektitegevustes lahtutakse arengukavast ja rahvusvahelistumise strateegiast,
eesmargiga luua tingimused konkurentsivoimelise nildisaegse hariduse ning
rahvusvahelises keskkonnas tootamise oskuse ja kogemuse pakkumiseks koikidele
kooli dppijatele ja tootajatele.

Mahukaimaks rahvusvaheliseks projektiks oli Erasmus+ programmi rahastatav
.Mobility Makes Us Professionals VI, mille raames oli 2018/2019 &ppeaastal
voimalik 99 Opilasel sooritada valipraktika ning 53 haridustdotajal osaleda
rahvusvahelises enesetaienduses.

Selle koérval, et meie koolipere kais kogemusi omandamas Euroopas, tulid ka
mitmete riikide Opilased praktiseerima Parnusse ning haridustootajad tutvuma meie
Opetamismeetodite ja dppekeskkonnaga. Kokku vbtsime Sppeaasa jooksul vastu 37
haridustdo6tajat ja organiseerisime piirkonna ettevotetesse praktikale 41 kutsedppurit
erinevatest Euroopa riikidest.

Vastastikuse 0pirande projekti korval osales kool ka neljas rahvusvahelise
strateegilise koostdd projektis, mille eesmargiks Uhtlustada kutsebppe taset (le
Euroopa. Koostddprojektide raames tootatakse valja Uhiseid Oppematerjale,
mudeleid ja juhendmaterjali Opetajatele; toimub vastastikune parimate praktikate
jagamine ning Uksteiselt dppimine.
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SA Innove vahendusel oli voimalik kooli arendusse kaasata Euroopa Sotsiaalfondi
toetusrahasid. Oppetdd huvitavamaks ja atraktivsemaks muutmiseks véeti projekti
,Oppe kaasajastamine ja mitmekesistamine P&rnumaa Kutsehariduskeskuses*
tulemusena kasutusele 14 erinevat tookeskkonda simuleerivat dppevahendit -
treeningstendid, simulaatorid, tarkvararakendused.

Ule-eestilise haridusprojekti ,Todturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse
arendamine“ raames viis kool labi téokohapdhist dpet 6 erialal: kelner, arborist,
nooremaednik, metsakasvatus, bUrootddtaja, APJ lehtmetalli td6tlemispinkide
operaator.

Todkohapodhise ehk dpipoisidppe puhul toimub kolmandik oppest koolis ja kaks
kolmandikku erialases ettevottes meistrite juhendamisel. Sama projekti
alategevusena toimus vene koduse keelega opilastele taiendav eesti keele ope,
valmistamaks neid ette eesti keeles kutsehariduse omandamiseks ja edukamaks
toimetulekus té6turul.

Tooandjatega koostdd edendamiseks ja Oppetdd paremaks seostamiseks todturu
vajadustega koolitati projekti ,PKHK praktikasisteemide arendamine II* kaigus
Oppeaasta jooksul 41 ettevdttepoolset praktikajuhendajat ning kaasati &pilastele
tunde andma 8 praktikut ehk oma erialal tegutsevat spetsialisti ettevotetest.

2019. aasta kevadel koolitati energeetika ja automaatika valdkonnas 40
ettevottepoolset praktikajuhendajat. See number vaariks kindlasti esiletoomist.

Kuuajasel vélispraktikal osales 5 6ppijat:

e Reemo Jirgens (Saksamaa, Erfurt)
Diniito Toom (Saksamaa, Erfurt)
Egert Toom (Malta, Valletta)
Margus Veemaa (Malta, Valletta)
Elias Matsko (Malta, Valletta)

Eelmisel dppeaastal energeetika ja automaatika OKTR likmed rahvusvaheliselt
ennast dpirande raames rahvusvaheliselt tdiendamas ei kainud, kill aga tasub
markimist Uhe dpetaja (Enno Puidet) kuuajaline stazeerimine erialases ettevottes
Eestis.

Helke Heinmets, juhataja

Oppe- ja tugiteenistuses toimusid personali osas jargmised muudatused: 15. aprillist
2019 alustas teenistuses t66d dppe- ja karjaarindustaja ametikohal Oliver Kikas.

04.10.2018 osalesime Umarlaual "Koolituspakettide pakkumine ja noustamine
HEV oppijate toetamiseks". Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus pakkus PKHK-
le véimalust kaardistada ndustamise ja koolituse vajadused seoses HEV &ppijatega.
Novembris toimus PKHK-s Skype koosolek jatkuna Umarlauale. Osalesid: Kai
Rannastu (Astangu), Kersti Karu, Helke Heinmets. Kaardistasime PKHK-le
pakutavad koolituspaketid ja ndustamise HEV Oppijate toetamiseks (panime paika
koolituste Uldise ajakava ning teemad). 30. novembril toimus koolitus HEV &ppija
toimetuleku toetamine kutsekoolis "Enim O6pivoimet moéjutavad erivajadused”.
Koolituse viis labi Kai Rannastu (Astangu KRK arendusspetsialist). Koolituse
toimumiskoht: Parnumaa Kutsehariduskeskus. 19.12.2018 toimus samuti meie koolis
koolitus ,,HEV o6ppija isikuandmete kasutamine koolis andmekaitse seadusest
tulenevalt sh edastamine koostood tehes. Kirjaliku info koostamise eetika“.
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15.01.2019 toimus koolitus Astangul ning tegelesime 6&pivaljundiga: kasutab HEV
oppijakandidaadi eriala valiku ndustamisel ja hindamisel &ppijakeskset ja
tdenduspdhist metoodikat. Lisaks saime infot, kuidas toimub HEV &ppija erialale
sobivuse hindamine vastuvétu protsessis.

7.11.2018 avanes meil vdimalus kutsuda kooli Parnumaa laste ja noorte vaimse
tervise keskuse esindajad, kes labi konkreetse juhtumi (juhtumipdhine
vorgustikut6d) andsid teavet ja oskusi, kuidas toimetada noortega, kellel esineb
vaimse tervise probleeme. Noustamisel osalesid VTK juhtumikorraldaja Eda Leesalu
ja psUhhiaater dr Rein Luuk.

23.01.2019 toimus koostookohtumine Parnu linna pohikoolide esindajatega
seoses HEV oppijate toetamiseks (Terje Jlrivete, Parnu linna HEV
koordinaatorid.). Toimus arutelu, mille eesmargiks oli HEV koordinaatorite ja
eriklasside ©Opetajate silmaringi laiendamine, mis puudutab HEV 0&pilase
hakkamasaamist kutsekoolis ja to6turul. Millised vbimalused on kutsekoolil info
saamiseks podhikoolist, milliseid tugiteenuseid saab kutsekool kasutada (arutelu:
Uleminekuplaan pdhikoolist kutsekooli, karjdariplaan pdhikoolist kutsekooli,
koostddvoimalused HEV-Oppijate kutsekooli liikkumiseks). Osalesid: Parnu linna
pdhikoolide HEV-koordinaatorid, Parnu Linnavalitsuse kaasava hariduse spetsialist
Terje Jurivete , Eesti Té6tukassa Parnumaa osakonna karjaarindustaja Katlin Muru,
Helke Heinmets, Kersti Karu, Hevelin Antsmae, Elje Teesalu, Tiina Kolga.

19.03.2019 kohtusime Kaitsevde todoétajatega, kes koostdd eesmargil soovisid
informatsiooni Oppimisvdimaluste kohta Parnu linnas elavatele sdjaveteranidele.
Koostdo tulemusena alustasid 2019/20 da-l1 meie koolis 6ppetddd kaks sdjaveterani.

2018/19 bppeaastal toimunud loengud ja infopdevad PKHK dpilastele:

e september 2018 - Rajaleidja Tripodi isiksusekiisimustiku IK-15 taitmise
organiseerimine ning tagasiside saamise korraldamine aine "Karjaari
planeerimine ja ettevotluse alused" raames (MT-16, SEL-16);

e oktoober 2018 - Parnumaa noorte inspiratsioonipadeval osalemine aine "Karjaari
planeerimine ja ettevdtluse alused" raames: Inspiratsioonitund teemal
"Motivatsioon", osalemine téoétubades "Labi raskuste tahtede poole" (labiviija
Parnumaa Rajaleidja keskus) ning maailmakohvik "Tulevikutéd ja ettevotlus”
(Iabiviija Eesti Toé6tukassa Parnumaa osakond) (PK-18);

e oktoober 2018 - toimus vaimse tervise té6tuba "Hingehiigieen". Tdotuba viis
Iabi pstihholoog Kristjan Puusild. Té6toas arutleti selle Ule, et mis on inimese hing
ja kuidas seda tervena ja tasakaalus hoida. Osalejaid 39 (IT-18 ja registreerunud
huvilised).

e oktoober 2018 - loeng ,,Ained ja Arenevad Ajud ehk AAA-uuring“, mille viisid
labi SA TUK psihhiaatriakliniku psihhiaatria eriala tudengid. R&agiti
kaasaegsetest seisukohtadest, et kuidas alkohol, tubakas ja illegaalsed ained
noore inimese ajule toimivad ja miks on just noorukieas ainete tarbimine eriti
halbade tagajargedega. (lektorid: Liina Klammer, MD arst-resident psuhhiaatria
erialal SA TUK psuihhiaatriakliinik, Annika Viimsalu, MD arst-resident psiihhiaatria
erialal SA TUK psUhhiaatriakliinik). Osalesid: KV-18, E-17, SEL-18, K-18A, K-
18B, LT-18, MT-16, TT-18.

e november 2018 - loeng "Kuidas end praktikal esitleda ja millele tidhelepanu
poorata?" (labivija Parnumaa Rajaleidja keskus, karjaariinfo spetsialist Kadri
Haavandi) esimese kursuse Odpilastele. Osalesid: Ruhmajuhataja Hevelin
Antsmae 1. kursuse rihmad: TT-18 (toitlustusteenindus, 17 dpilast), K-18A (kokk,
23 opilast), K-18B (kokk, 15 dpilast), M-18 (muuja-klienditeenindaja, 14 opilast),
LT-18 (laotddtaja, 17 opilast).
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Uritused tildhariduskoolide dpilastele:

Parnu Mai Kooli 9B klassile infotund (6ppekavad ja vastuvétutingimused),
ekskursioon PKHK &ppehoonetes (tutvumine PKHK-ga enne PKHK lahtiste
uste paevasid).

Parnu Vanalinna Pdhikooli loodus- ja reaalainete nadalal 8. ja 9. klassidele
toéo6tubade labiviimine. Organiseeriti koostdos tehnika- ja
teenindusbppeosakonna juhatajatega 6 t66tuba Parnu Vanalinna P&hikooli
loodus- ja reaalainete nadalale. To6toad toimusid kahele 8ndale ja kahele
9ndale klassile. Elektroonikaseadmete  tehniku eriala  to6tuba
"Digitaalelektroonika" (kutsedpetaja Vardi Soomann ning 2 PKHK &pilast);
CNC tootlemiskeskuse operaatori eriala tutvustus (kutsedpetaja Janek Suu);
IT-sUsteemide nooremspetsialisti  eriala toé6tuba "Ubuntu Desktop
operatsioonislisteemi paigaldamise ja seadistamine" (kutsedpetaja Oliver
Kikas); Ehitusviimistluse eriala t66tuba "Viimistlusmaterjalide tutvustus"
(kutsedpetajad Ene Parmas ja Vilve Holzberg); Muilja-klienditeenindaja
(muugispetsialisti) eriala todtuba "Raha lugemine" (kutsebpetaja Hanna
Kuldsaar ja 3 PKHK opilast); Toidukalkulatsiooni tootuba (Opetaja Mati
Mettus). Kokku osales 94 dpilast.

Lahtiste uste paeva korraldamine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames
(5.-9.11.2018) Parnumaa Kutsehariduskeskuses. Erialade t66tubade
organiseerimine lahtiste uste paevale. Parnu linna ja maakondade koolidesse
infotundide organiseerimine Euroopa kutseoskuste nadala raames.
Opilasvarjude organiseerimine Euroopa kutseoskuste nadalale. PKHK
messiboksi organiseerimine A-korpusesse. Kokku osalejaid to6tubades 8.-
9.11.2018: 294 (147 tehnikabppeosakonna ning 147 teeninduséppeosakonna
todtubades). Opilasvarjusid kokku 5.-9.11.2018: 23 épilast. Koolide kiilastusi
(infotunde) kokku 5.-9.11.2018: 8. Infotundides osales kokku dpilasi 290: 20
opilast (Parnu Raekila Kooli 9. klass); 73 (Parnu Mai Kooli 9. klassid); 50
(Parnu Kuninga Tanava Podhikooli 8. klassid); 49 (Parnu Kuninga Tanava
Péhikooli 9. klassid); 19 (J6bpre Kooli 8. ja 9. klass); 15 (Uulu Pdhikooli 9.
klass), 27 (Sauga Pohikooli 8. ja 9. klass) ning 37 (Parnu Tammsaare Kooli 9.
klass). Kokku 670 osalejat lahtiste uste paevadel 8.-9.11.2018 ning
kutseoskuste nadalal 5.-9.11.2018.

Parnu Tammsaare Kooli PKHK infotunni (6ppekavad ja vastuvétutingimused)
organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames (toimumiskoht:
Parnu Tammsaare Kool, osales 37 dpilast). Labiviijad: Heili Vastrik + 3 PKHK
oOpilast.

Uulu Pohikooli PKHK infotunni (6ppekavad ja vastuvdtutingimused)
organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames (toimumiskoht: Uulu
P&hikool, osales 15 dpilast).

Joopre Kooli PKHK infotunni (6ppekavad ja vastuvétutingimused)
organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames (toimumiskoht:
J6opre Kool). Labiviijad: Riina Muursepp, Kersti Karu.

Parnu Kuninga Tanava Podhikooli PKHK infotunni (6ppekavad ja
vastuvotutingimused) organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala
raames (toimumiskoht: Parnu Kuninga Tanava Pd&hikool). Labiviijad: Riina
Mudrsepp, Kersti Karu.

Parmu Kuninga Tanava Pohikooli PKHK infotunni (8ppekavad ja
vastuvotutingimused) organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala
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raames (toimumiskoht: Parnu Kuninga Tanava P&hikool). Labiviijad: Juri
Puidet, Kersti Karu, Anneli Rabbi.

Parnu Mai Kooli PKHK infotunni (6ppekavad ja vastuvdtutingimused)
organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames (toimumiskoht:
Parnu Mai Kool). Labiviijad: Riina Muursepp, Kersti Karu.

Parnu Raekula Kooli PKHK infotunni (6ppekavad ja vastuvdtutingimused)
organiseerimine 3. Euroopa kutseoskuste nadala raames (toimumiskoht:
Parnu Raekila Kool). Labiviija: Riina Muursepp.

Parnu Vabakool, 9. klassekskursioon PKHK &ppehoonetes ning selle kaigus
infotund (6ppekavad ja vastuvotutingimused).

Parnu Vanalinna Pdhikooli PKHK  infotunni (6ppekavad ja
vastuvotutingimused) organiseerimine (toimumiskoht: Parnu Vanalinna
Pdhikool). Labiviijad: Hevelin Antsméae ja PKHK dpilased.
Kutsemeistrivoistluste ning lahtiste uste pdeva ja selle raames Parnu linna
tehnoloogiapaevade 2019 korraldamine koostd0s ettevotete, Parnu
Linnavalitsuse ning Parnumaa Arenduskeskusega (SAPA). Tdédtubade
organiseerimine  lahtiste  uste pdevale. Too6tubadesse  osalejate
registreerimise  korraldamine. Tddtubadele dppereiside ja toitlustuse
organiseerimine koostoos Parnu Linnavalitsuse ja Parnumaa
Arenduskeskusega (igale tootoale jargnes 2 ettevotte kilastus). Tootubade,
toitlustuse ja O&ppereiside korraldamist rahastas Parnu Linnavalitsus.
Kutsevdistluste tehniline korraldamine toimus koostdds direktor Riina
Miiirsepa, Anneli Rabbi ja OKTR juhtidega (kutsevdistluste info koondamine,
kutsevoistluste kohta info jagamine véistluste korraldajatele ja OKTR
juhtidele). 17. jaanuaril toimusid teeninduséppeosakonna téétoad (kokku 5) +
oppereisid (kokku 5 dppereisi, iga dppereisi jooksul kilastati 2 ettevotet) ning
tehnika- ja teenindusdppeosakonna todtoad. Osalejaid: 99 huvilist (42 huvilist
tootubades 17. jaanuaril; 57 huvilist t66tubades 18. jaanuaril). 17. jaanuaril
osales tootubades 42 huvilist vastavalt: 9 miulja-klienditeenindaja +
laotddtaja, 7 pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 9 kokk, 12
turismiettevotte teenindaja, 5 majutuskorraldus.

Parnu Taiskasvanute GUmnaasiumi 9. Kklassi ekskursioon PKHK
oppehoonetes ja selle kaigus infotund (Oppekavad ja vastuvétutingimused).
Kilingi-Némme Gumnaasiumi 9. ja 12. klassi PKHK infotund (6ppekavad ja
vastuvoétutingimused) Kilingi-Némme karjaaripaeval. Labiviija: Riina Mulrsepp

Erialade opilasvarjutamine:

e Opilaskandidaatidel oli véimalus &pilasvarjuna tutvuda meelepérase erialaga,
kisida kusimusi ning teha samm lahemale teadliku valiku suunas. 2018/2019.
Oppeaastal kaidi épilasvarjuks 49 korral.

Osalemine messidel:

"Onnineni messipaevad 2018" - 06. september 2018 korraldasime koostdos
uritusturundusagentuuriga Frank Events ja Onnineniga Urituse Parnumaa
Kutsehariduskeskuses (suhtlemine korraldajatega, PKHK 0&petajate ja
opilastega, ruumide broneerimine, toitlustajaga suhtlemine). Messil osales 32
tarnijat erinevatest valdkondadest (kltte-, vee-, ventilatsiooni-, tdéstustooted
ning elektritooted), Umberkaudsete ettevotete esindajad ning PKHK 6&pilased
ja oOpetajad. Messi eesmark oli tutvustada tulevastele spetsialistidele
erinevaid kaasaegseid lahendusi ning jagada infot tuleviku trendide osas.
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Lisaks said noored messil tutvuda tarnijate uute toodete ja lahendustega,
kisida lisainformatsiooni ja nduandeid ka edaspidise karjaari valikul.

e Osalemine minidpimessil Parnumaa TON 2018 - PKHK 6ppimisvéimaluste
tutvustamine (meenete ja infovoldikute jagamine, huviliste kusimustele
vastamine) minidpimessil Parnu bussijaamas.

2018/19 dppeaastal palvis kooli tunnustuse - kolleegipreemia meie dppekorralduse
spetsialist Kristi  Lorents. Tunnustus anti dle 31.05.2019 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse aastaldopu Uritusel.

2019 opilaste suvise vastuvotu pdhikonkursside (17. juuni-14. august) tulemusena
soovis Parnumaa  Kutsehariduskeskusesse Oppima asuda kokku 555
opilaskandidaati. (Lisa 1)

28.08.2019 ootas kooli oOpilaste nimekirja arvamist 480 isikut, kellest 474
esmakursuslased ja kuus jatkukursuslased (1l ja lll kursus).

17. juuni-17. juuli 2019 vormistati dokumentide vastuvétukomisjonis
kutsekeskharidusoppe oppekavadele kokku 290 opilaskandidaadi (esimese
eelistuse) avaldust.

17. juuli-14. august: pohihariduse ndudeta ja pdhihariduse baasil kutsedpe — 37
(dokumentide vastuvotukomisjon), keskhariduse baasil kutsedpe — 228 (SAIS).

Taiendav Opilaste vastuvdtt vabade dpilaskohtade (kokku 88) taitmiseni (seisuga
28.08.2019): kutsekeskharidusbpe — 28, keskhariduse baasil kutsebpe — 35,
pdhihariduse ndudeta - 4 ja pdhihariduse baasil kutsedpe — 21.

Suur aitédh koikidele vabatahtlikele abilistele (dokumentide vastuvédtjad, fotograafid,
IT-tugi):
e Hevelin Antsméae (rihmajuhataja);
Kai-Tde Ellermaa (huvijuht);
Helke Heinmets (6ppe- ja tugiteenistuse juhataja);
Marina Jaani (dppekorralduse spetsialist);
Oliver Kikas (kutsebpetaja);
Tiina Kolga (tehnikadppeosakonna juhataja asetaitja);
Marika Késter (vanemraamatukoguhoidja);
Kaie Laur (raamatukoguhoidja);
Kaivo Paal (IKT spetsialist);
Anneli Rabbi (avalike suhete juht);
Annely Raev (kutsedpetaja);
Hele-Ly Selge (kantseleijuhataja);
Elje Teesalu (ruihmajuhataja).
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PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

Ulevaade &ppe- ja kasvatustéost

Opilaste arv
Oppetddd alustas 03.09.2018 - 1131 opilast, kooli Idpetas 368 dpilast.

Oppetddd alustanud dpilaste arv dppeaastate 16ikes
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Andmed: OIS 31.10.2019
Opingud katkestanute osakaal

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 kohaselt on dpilaste
valjalangevuse siht < 20%. 2018/19 6ppeaastal oli dpingud katkestanute osakaal
18,7%.

Opingud katkestanute osakaal (viljalangevus)
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PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

2018/19 o6ppeaastal oli opilaste koolist valjaarvamise peamiseks pohjuseks -
omal soovil ning seetbttu arvati koolist valja 104 Opilast. 70 6pilast arvati valja
Oppevdlgnevuste tdttu.

Opilaste valjaarvamiste pdhjused

120
104
100
80 70
60
40
20 16 14 13 1
- N S
i - - _
> > > e & > > e Ny e > )
S & & & SER P 4,@((\\ £ & & &£
S @ ¢ & & & F ¥ & & &
b{P N & & < SN > & & R & N
o © c?\} ey N OO o Q.:b‘ NG & S
S AP S N N N
,6‘ «QQ "@(b 2 & D e & ¥ & ,6\ oF 0
> ° i o ‘ S & e S O s R s
0\\ o QQ ‘\.O 6‘§ c,o I‘\.?’ & ‘{\' 6@‘ \_\)‘ Q‘,Q i 'E‘S’b
By O & d > A & o d & N
> S R o & & R 9 A N
<® \© ~ & & SRR\ & S
© & S & S
<@ & & A

Andmed: OIS 28.08.2019

¢ Individuaalse &ppegraafiku alusel 6ppis mdéddunud Oppeaastal kokku 31
Opilast.
e 2018/19 bppeaastal esitati kokku 162 VOTA avaldust.

Oppeedukus

2018/19 6ppeaastal l1aks opilastest dppevolgnevusteta suvepuhkusele 65%.

Edasijoudmine dppetdds
Oppevolgadega
opilased
35%

Oppevodlgadeta
opilased
65%

= gppevolgadeta dpilased = Oppevdlgadega Gpilased

Andmed: OIS 28.08.2019
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Pdhjuseta puudumisi keskmiselt dpilase kohta oli 2018/19 dppeaastal 49 tundi, mis
on natuke tdusnud eelneva dppeaastaga vorreldes.

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Andmed: OIS 31.10.2019

e 2019. aasta eesti keele riigiecksamil osales 16 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse 6pilast. Meie kooli riigieksami keskmine oli 37,1 punkti.
Ulevabariigiline eesti keele riigieksamite keskmine oli 62 punkii.

e Inglise keele riigieksamil osales 15 Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilast.
Meie kooli riigieksami keskmine oli 69,2 punkti. Ulevabariigiline inglise keele
riigieksamite keskmine oli 71,8 punkti.

o Matemaatika riigieksamil osales 11 Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilast.
Meie kooli riigieksami keskmine oli 5 punkti. Ulevabariigiline matemaatika
riigieksamite keskmine oli 51,1 punkii.

Marika Koster, vanemraamatukoguhoidja
Kaie Laur, raamatukoguhoidja

Raamatukogu on populaarne nii opilaste, kui ka kooli personali seas, sest siin on
mitmesuguseid vdimalusi tegeleda 6ppetddga, sdpradega kokku saada ja vaba aega
veeta.

Opetajatele meeldib raamatukogus tihti tunde 18bi viia (22 arvutikohta), sest kohapeal
on voimalik kasutada erinevaid teavikuid, et muuta tunnid huvitavamaks. Oleme
abiks dppematerjalide printimisel, paljundamisel ja korrigeerimisel koopiakeskuses,
vajadusel ka lamineerime, kdidame ja giljotineerime.

Raamatukogus on olemas WiFi vérk ja voimalik lugeda paberkandjal erinevaid
ajalehti ja ajakirju.
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Septembris-oktoobris viisime labi iga-aastased kasutajakoolitustunnid
esmakursuslastele, mille kaigus tutvustati Opilastele raamatukogu kasutamise
vBimalusi ja kodukorda. Aastaringselt toimuvad kontoritehnikat tutvustavad tunnid
erinevatele dpperihmadele (sekretarid, klienditeenindajad ja mutgikorraldajad).
Novembris-detsembris said dpetajad esitada uuel 6ppeaastal vajaminevate teavikute
soove. Tuli suhelda erinevate kirjastuste, kaupluste ja tarnijatega.

Raamatukogu fond taienes uute dpikute ja kaasaegse noorsookirjanduse arvelt.
Uuendasime jargmiseks aastaks ajakirjanduse tellimusi.

Raamatukogu numbrites

2018/2019
Kulastused 20744
Laenutused 16209
Lugejad 1462
Teavikute juurdetulek 338
Oppetunnid raamatukogus 387

Raamatukogus olemas 15 Samsungi tahvelarvutit, mida me laenutame dpetajatele
vastavalt nende soovidele tundide labiviimiseks. Raamatukoguhoidjate Ulesandeks
on kontrollida, et tahvelarvutid oleksid tédkorras ja laetud. Samuti saavad 6petajad
laenutada sulearvuteid (5 vaiksemat ja 2 suuremat).

Iga-aastasel jdululaadal on juba traditsiooniks saanud, et raamatukogu on valjas oma
todtoaga. Seekord sai meisterdada erinevaid kinkekarpe ja kaarte.

Osalesime juulis uute dpilaste dokumentide vastuvétukomisjoni t60s.
Toimusid naitused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse neljandal korrusel ning A-
korpuse esimesel korrusel.

Naitused:
v' ,Hobused" — fotode autor Anne-Mai Milrsepp
v, Gruusia“ — fotode autor Irene Omblus
v Fotograafika“ — fotode autor Kaisu Karu
v Fotod siit ja sealt* — fotode autor Marko Sorin
v Piparkoogid“ — meie kooli pagar-kondiitri eriala dpilaste t66d
v' ,Uued raamatud” — valik dppeaasta jooksul ostetud uudiskirjandusest
v Kapist valja..." — Kristel Sepp
v' ,E-Twinning” — Ruth Leping ja Maie Jesjutina

Naituste sari ,,Minu Hobi*:
v' ,Dinosaurused” — vaikese Hendriku kogu
v Ehted” — Annela Tanav
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v’ Kasitoo“ — Anneli Saarts
v' ,Kudumid ja heegeldised” — Leili Ruul
v Keraamika“ — Karin Vali

Huvitegevus
Kai-Tée Ellermaa, huvijuht

PKHK osales vabariiklikul spordinadalal 24-28. sept, mille raames toimus ka
traditsiooniline | kursuste spordipaev 26. septembril Parnu Kergejoustikuhallis. Lisaks
toimusid: liikumispaev, tdnavakorvpalli, vérkpalli, jalgpalli ja vasaraheite voistlused.

Opilasaktiivi uute liikmete vastuvétt toimus 20. septembril. Toimus PKHK OE
tegevuse ja struktuuri tutvustamine ning uute liikmetega tutvumine labi
meeskonnamangude.

Opetajate paeva tahistamine toimus 5. oktoobril. Opetajatele esinesid klassikatéhed
tenor Andrei Bogach ja sopran Ksenia Kuchukova, klaveril saatis Auli Lonks. OE
andis Ule tanukirjad 6pilaste poolt valitud lemmikdpetajatele.
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OE XV iildkoosolek toimus 23. oktoobril, kus valiti uus OE juhatus koosseis:
president Triin-Mary Raudkivi, kes astus tagasi jaanuaris 2019. Tema asemele valibs
OE juhatus Margus Veemaa. Sekretdr Margus Veemaa, avalike suhete toimkonna
juhataja Tony Aasalaid, kultuuri- ja sporditoimkonna juhataja Janeli Jepifanov, digus-
sotsiaaltoimkonna juhataja Liisa-Ly Kuum, teabetoimkonna juhataja Kerttu-Leaanika
Lipetski, tehnikatoimkonna juhtaja Andreas Edmunds Ereline

Fotol uus OE juhatus koosseis

Oktoobrist juunini iimus iga kuu ks intervjuu &pilase-kuulsusega. Intervjueeris OE
lige Tuuli Laats.

Loeng-kontsert ,Kuidas stinnib laul“ toimus 27. novembril - esines IMPRO teater:
Tarvo Krall ja Maarius Parn.

29.-30. nov toimus PKHK OE kiilaskaik Valgamaa Kutsedppekeskusse. Kiilla mindi
sealsele OE-le. Toimus kahep&evane véljasdit kogemuste vahetamiseks ja kooli ning
OE tegevusega tutvumiseks.
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Joulu-heategevusduritus toimus seekord 12. detsembril SOS Lastekulas. Programmis
olid laulud, mangud ja Ghine piparkookide kaunistamine.

PKHK talendivéistlus ja direktori vastuvétt leidis aset 13. detsembril. PKHK talendiks
2018 valisid nii z0rii kui publik GUksmeelselt rappar Andre Vapperi.

F

OE j6ulupidu toimus 18. detsembril Sindi kohvikus Julius jdululaua, kinkide,
jéuluvana ja mangudega.
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19. detsembril oli traditsiooniline PKHK jéululaat, kus t66tajad ja dpilased muusid
omavalmistatud tooteid. Joulumeeleolu loovad sel paeval jouluvana ja pakapikud,
joululoos ja muusika ning sddkla pakutavad joulutoidud.

OE koolitus toimub traditsiooniliselt iga aasta alguses. 25. jaanuaril koolitas noori
Eesti Opilasesinduste Liidust Lisanna Laansalu ja teemaks oli ,Motivatsioon ja
meeskonnatoo®.
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Eesti Vabariigi 101. aastapaeva tahistasime 25. veebruaril kontsert-aktusega
.Sajaga“. Esines ansambel Brassical. Kdlasid 12 aegumatut Eesti muusikateost.

17-18. jaanuaril OE reklaamis kiilalistele kooli ja tutvustas erialasid ning 8. ja 9.
novembril toimusid PKHK avatud uste paevad.

Opilasesindusel oli 17.-18. aprillil kiilas Valgamaa Kutsedppekeskuse dpilasesindus.
Toimusid erinevad Uritused: koolimaja ekskursioon, Umarlaua kohtumine, 6htune
Uritus Piljardi klubis ja Steffani Pizzarestoranis, Parnu linna ekskursioon ja I16putritus
Parnu Laserpargis.

Loeng-kontsert ,Labi raskuste tdhtede poole” toimus 28. martsil. Esines ansambel
Pdhja-Tallinn.

(1000

OE esindas ja reklaamis kooli Lad&nemaa, P&arnumaa ja Raplamaa t66- ja
karjaarimessidel 15. martsil ning 3. ja 4. apirillil.
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OE 6ppeaasta I6putritus toimus 30. aprillil Tervise Bowlingus. Méngu kdrvale tehti
kokkuvdtteid I16ppevast OE tegevusaastast. Paljud OE péhiliikmed 18petasid sel
aastal kooli.

PKHK kevadine tanupaeva Uritus toimus 31. mail Tervise klubis. Direktor Riina
MauUrsepp tunnustas Il poolaasta kutsevdistlustel auhinnalisi kohti saanud dpilasi ja
nende juhendajaid. Kontserdi osas astusid Ulesse Tanja Mihhailova-Saar ja Mihkel
Mattisen.

HUVIRINGID 2018/19

Sulg-, vork-, korvpall, kergejoustik, saalihoki. Rahvatantsuansambel Kajakas noorte
segaruhm. Tantsuline liikumine, programmeerimise ja elektroonikaring. Tdo6tajatele
késikellade ansambel ja sulgpall.

Sport
Reet Parind, kehalise kasvatuse dpetaja
Mihkel Lembit, kehalise kasvatuse Opetaja

Spordiaasta on olnud edukas, pakkunud haid emotsioone ja auhinnalisi kohti nii
Parnu linna kui ka vabariiklikel Eesti Kutsekooli Spordilidu (EKKSL) vdistlustel.

e NEIDUDE SAALIJALGPALL EKKSL KV 1.koht
Galina Kuusik (K-18B), Kadri Reinik (K-18B), Jennifer Ristimets (K-18B),
Kaisa Kesa (TT-18), Alexsandra Rannaste (K-18B), Laura Usta (V-16),
Maarja Virula (T-16)
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e NEIDUDE KORVPALL EKKSL MV 1.koht, Péarnu linna koolinoorte MV
2.koht
Maris Mitt (S-18), Karin Laats (S-18), Jane Tael (VE-18), Angela Krimm (TT-
17), Meeli Kaasikoja (TT-17), Laura-Maria Jogi (ILT-18)

e NOORMEESTE KORVPALL EKKSL MV 2.koht
Neeme Nurm ( IT-16), Rivo Kristal (AT-16), Reimo Ruul (V-17), Marten Agar
(PM-18), Raul Viira (EP-18),Roland Sémer (AT-18), Allan — Devid Sevtsov
(AT-18), Ragnar Kiinnapas (IT-16);

SULGPALLI EKKSL MV
Tootajate Uksikmang:
o Elve Laats 1. koht

Tootajate paarismang:

e Riina Muursepp/Elve Laats 1. koht,

e Reet Parind/Piret Laan 2. koht
Tootajate segapaar:

¢ Riina Muursepp/Riho Mae (RAK) 2. koht
Neidude Uksikmang:

e Karin Laats (S-18) 2. koht, Elliki Juhkam (K-16B) 3. koht
Pérnu linna koolinoorte sulgpalli MV

e Carlo Antonio Fogelberg (K-17A) 1. koht

e Elliki Juhkam (K-16B) 2. koht

Parnumaa KHK korvpallurid Maris Mitt, Karin Laats ja Jane Tael kuulusid Eesti
koondisesse kutsekoolide Balti mangudel 27.aprillil Jelgavas ja saavutasid 3. koha.

Juhtide koondises voistles Elve Laats.

Parimad saavutused EKKSL 2019.a. KV
e Segavorkpall 2.koht

e Neidude vorkpall 2. koht

e Poiste vorkpall 2. koht

4.-7. juulil osales Parnumaa KHK vdimlemisrihm Tallinnas toimunud juubeli
tantsupeol ,Minu Arm®.
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Sirje Pauskar, teenistuse juhataja

Taiendus- ja Umberdppe koolituste sihtrihmad 2018. aastal olid:
1. Koik 6pihuvilised
2. Madala haridustaseme voi erialase hariduseta taiskasvanud voi muud RKT
sihtgrupid
Tootukassa kliendid — tddtavad ja téotud taiskasvanud
Vilistlased ja varem taienduskoolitusel osalenud
Ettevétted ja nende tddtajad
6. Kogukonna liikkmed

ok w

Teenused, mida pakkusime olid jargmised:

avatud ehk tasulised koolitused

2. tellimuskoolitused gruppidele

3. taienduskoolituse RKT

4. taienduskoolituse pakkumine tasemedppe kursuste raames moodulitena
(avatud dpe Uksikutele osalejatele)

5. e-0ppe koolitused

=

2018 kalendriaasta tulemused

Aasta jooksul toimus koolitusi kokku 28 erinevas 6ppekavarihmas, vaata tabel 1.
2018. aastal alustas 6pinguid 2418 taiendusdppijat ning I16petas 2177. Erinevaid
kursuseid pakuti 249.

Tabel 1
2017 2018

1 OKR, milles viiakse 26 28
labi taiendusdpet

2 Kursuste arv 225 249

3  Tundide maht 9589 107225
4  Tundi 6ppija kohta 39,21

5 Alustajaid 2280 2418

6 Lopetanud 2169 2177

Vorreldes 2017 ja 2018 aastate tabelis 1 toodud kursuste arvu, tundide mahu ja
alustanud dppijate arvuga, siis ligume tdusvas joones.

Maksjad 2018. aastal

Suhe tasuta ja tasuliste kursuste pakkumise vahel on tasuliste kursuste kasuks (vt
tabel 2). Tasuta kursustel on koolile ettekirjutatud prioriteetsed sihtriihmad (erialase
tasemehariduseta voi keskhariduseta taiskasvanud, aegunud oskustega elanikkond
vanuses 50+) ning koolituste pakkumisel peab sellega arvestama. Avatud ehk
tasuliste koolituste sihtgrupid on laiemapdhjalised ja osaleda saavad enamus huvilisi.

2018. aastal oli rohkem neid inimesi, kes ise tasusid oma koolituse kulud (752
inimest). Teisel kohal osalejate arvu poolest oli tasuta koolitustel dppijad (716
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inimest) ning kolmandaks jaavad tootukassa ,Opi ja todta“ koolituskaardi véimalusi
kasutavad inimesed (369). Tootukassa ,Opi ja to6ta“ vdimalusi saavad kasutada
kindlatel tingimustel nii tddtavad kui ka toé6tud ja mitteaktiivsed huvilised (vt tabel 2.)

Tabel 2
2017 2018

Oppija 631 752
Toébandja 434 359
Oppija ja tédandja 1 0
Tootukassa hanked 35 31
Tootukassa koolituskaart 137 369
RKT 695 716
ESF 0 66
Muu 347 125

Naitajad oppekava riihmiti

Kdige populaarsemad koolitused olid 2018. aastal majutamise ja toitlustamise
dppekavariihmast (OKR) kokkamise ja kiipsetamise kursused. Toimus 21 kursust.
Opetajad Terje Jiirgens, Terje Steinberg, Sergei T$ekmarjov, Taisi Talviste, Marina
Madisson jne olid valmis pakkuma vastavalt ndudlusele erinevaid t66- ja huvialaseid
koolitusi, peamiselt dhtuti voi nadalavahetusel. Markimist vaarib asjaolu, et huvilisi
osales lle Eesti — nii Saaremaalt kui Tallinnast ja Tartustki. Aitdh usinatele kondiitri-
ja kokaeriala dpetajatele tehtud t66 ja tuntuse kasvatamise eest!

Fotol (vasakult): isetehtud hamburgeri valmistamine, soolased ja magusad ampsud,
voileivatordid.

Allpool on toodud Uheteistkimne esimese Oppekavarihma jarjestatud naitajatega
tabel 3.

Tabel 3

| Majutamine ja toitlustamine
II Tooétervishoid ja -kaitse 21 184 180
Il Autokool 14 343 331
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IV Sotsiaalt6é ja ndustamine 14 168 156
V Juhtimine ja haldus 13 151 136
VI Toiduainete todtlemine 12 98 88
VIl Arvutikasutus 12 138 132
VIl Aiandus 11 105 104
IX Keelebpe 11 112 45
X Juuksuritdd ja iluteenindus 11 91 89
X Majandusarvestus ja 10 107 93
maksundus

Markimist vaarib ka sotsiaaltvd ja ndustamise OKR ,Lasteaiadpetaja abi koolitus®,
mis on olnud vaga populaarne |abi aastate, nii ka 2018. aastal. Kursusele on
ootenimekiri, et saada dppima.

Lisaks on sotsiaaltéé ja ndustamise OKR-s olnud suurepérane koostdd jargmistest
praktikutest valisdpetajatega: Eve Mallo, Helar Peterson, Kaisa-Uprus-Tali, Karin
Luts, Indrek Linnuste, Kadi Tammeveski, Anne Sepping, Katrin Tsuiman, Kadri
Melnits, Pille-Ruth Kukemilk, Aita Kitt ja Irina Golub.

Tehnika valdkonna tegijad

Tehnika valdkonna 6&ppekavarihmadest panustasid koolitustesse kdige rohkem
materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) oppekavarithm, kes viisid 2018
aastal labi 10 koolitust (6 tasulist ning 4 tasuta koolitust). Oppureid osales koolitustel
kokku 79. Uue koolitusena vaarib mainimist kutsedpetaja Urmas Ailt poolt kokku
pandud dppekava ,,M60bli tasapindade kaunistamine intarsia tehnikas“

Fotod: m6obli tasapindade kaunistamine intarsia tehnikas

Samuti oli jatkuvalt edukas transporditeenuste 6ppekavariihm, kuhu alla kuulub
mootorsdidukijuhtide ettevalmistavad koolitused (B kategooria ning C1
alamkategooria). Eestvedajad Eesti parimad autokooli dpetajad Mati Koitmae ja Erkki
Koitmae.

Kutseeksamid tehnika valdkonnas

2018. aastal sooritasid positiivsele tulemusele kahe keevitaja algdppe koolituse
Oppurit keevitaja kutseeksamit - kokku 11 &ppurit. Eelnevalt oli kdigil
eksaminandidel Iabitud ettevalmistav kursus keevitaja 3. taseme eksami
sooritamiseks, mahuga 120 tundi. Koolitatavaid aitasid eksamiks ette valmistada
meie suureparased erialadpetajad Lembit Miil, IImar Eek ning Urmas Rebas.
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Slgisel toimus palkmajaehitajate kutseeksam, kus lisaks PKHK tasemedppijatele
olid eksami sooritajate hulgas ka neli taiendus- ja Umberbppe teenistuse
taiskasvanud oppurit. Kdik eksami sooritajad labisid (24.08- 27.10.2018) ka ESF
rahastusel koolituse puitkonstruktsioonide ehitaja pdhioskused, mahuga 120 tundi.
Koolitatavaid aitas kutseeksamiks ette valmistada meie suureparane kutsedpetaja
Karli Edo.

Fotodel: Eesti Puitmajaliit, palkmajaehitajate kutseeksamilt

Mootorsoidukite kliimaseadmete kaitleja kutseeksamit, tase 4 sooritasid kahe
grupi jagu taiskasvanud dppureid (kokku 22 koolitatavat), kelledest vaid tGhel dppuril
eksam napilt ebadnnestus. Oppureid aitas suurepéraste tulemusteni jduda autoeriala
kutsedpetaja Priit Auvaart.

E- kursused ja avatud 6pe

Jatkuvalt pakkusime ka e-kursuseid ettevalmistuskursus bioloogias Ulikooli
sisseastumiseks 40 tundi ning raamatupidamise algépe 100 tundi. Oppurite
suureparase ettevalmistuse eest on oma panuse andnud lektor Allan Lorents
(bioloogia) ning Silja Laid (raamatupidamine). Vaikses mahus pakkusime ka avatud
dpet. Oppes alustas koolitaja limar Eek juhendamisel iiks 6ppur treimis- ja
treesimist6dde moodulis ning Lembit Miil juhendamisel ks dppur masinjoonestamise
(AutoCad) moodulis.

Keeleope

2018 aasta teises pooles saime valmis ning Keeleinspektsioonis kinnitatud kaks eesti
keele koolituse dppekava tasemetele A2 ja B1. Nii koolituse O6ppekavade valja
tootamisse, kui ka tundide labiviimisesse on suure panuse andnud &petaja Heili
Vastrik.

Kes olid suurimad panustajad t66andjate poolt?

Suurimate tédandjatena panustasid oma inimeste koolitamisse 0oU Trimtex Baltic,
koolitus ,Todstress- miks, kuidas, mida ...?“ 31 osalejale, OU Scanfil Elektriohutuse
koolitus 10 osalejale ja elektroonikaseadmete koostaja koolitus-
elektroonikakomponendid 10 osalejale ning SA Parnu Haigla inglise keele koolitus
19 dppurile ning tdédtervishoiu valjadpe 11 osalejale, hooldustédtajate koolitus 20-le .
Koost6dd tehti ka SA Hiiumaa Arenduskeskusega, kes tellis kohapeale
sissejuhatava ettevdtluskoolituse 12 koolitatavale.

Aitah koikidele 2018 aastal tdiskasvanuhariduse panustajatele — oppijad,
opetajad, koolitajad, ettevotete esindajad ja koolitusjuhid
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Riina Tdnsing, osakonna juhataja

Osakonna Oppeaasta eesmargid ja tegevused l|ahtusid kooli dppeaasta seatud
sihtidest.

Oppeaasta oluliseks eesmargiks oli MAJUTAMISE JA TOITLUSTAMISE,
TOIDUAINETE TOOTLEMISE, JUUKSURITOO JA ILUTEENINDUSE
oppekavarihma kvaliteedi hindamine. Kvaliteedi hindamisel on fookus &ppetddl.

Oppetodd  hinnatakse  peamiselt  kolmes  valdkonnas: &ppekavad ja
Oppekavaarendus, dppimine ja dpetamine ja 6petajad. Tugevustena toodi valja koolis
loodud turvalist flusilist, vaimset ja sotsiaalset 6pikeskkonda, millega on rahul kdik
osapooled ja mis toetab dpilaste dppimist ning dpivaljundite saavutamist.

Tunnustati toimivat dpetajate ja tugispetsialistide tdhusat koostddd 6ppijate, sh HEV
Oppijate igakulgsel toetamisel ning koostod algatamist Uldhariduskoolidega
hariduslike erivajadustega dpilaste osas.

Oppekavarihmades on motiveeritud, kvalifitseeritud ja plhendunud 6petajad.
Rahvusvahelise koost66 edendamiseks kdikides kooli dppekavarihmades on loodud
Ulekooliline vaga motiveeritud projektimeeskond.

Opilaste kutseeksamite soorituse tase on koérge, saavutatud on kdrgeid kohti
kutsemeisterlikkuse voistlustel Eestis ja rahvusvahelistel vdistlustel.

Parendamist ootavad 6ppekavade arendus ja suunad ning rakenduskavad, protsessi
peaks veelgi rohkem kaasama téémaailma.

Saime kinnitust sellele, et Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
oigusaktidele. Hindamiskomisjon otsustas, et dppekasvatust6d, Sppekavaarendus,
Oppimise ja dpetamise, eestvedamise ja juhtimise ning ressursside kasutamine on
toimiv ja jatkusuutlik ning jargmine hindamine viiakse labi kuue aasta parast.

Oppeaasta oluline eesmark on &ppekavade arendamine ja rakendamine, sh
todkohapdhisedppe (PROM) laienemine. Toitlustamise OKR rakendas kelner (tase 4)
ning ari ja ettevotluse OKR rakendas edukalt blrootddtaja téokohapdhist dpet
(PROM), esimesed 6ppijad I6petasid 2018 siigisel ning dppeaasta I16pus alustas juba
teine grupp.

Jarjest enam toetab Oppetddd projektdpe. Naiteks toimus juba traditsiooniline
galadhtus6ok teemal ,Huumor ja hedonism“, kuhu oli kaasatud koka,
toitlustusteenindaja ning majutusteeninduse eriala 0&pilased, toimusid pagarite
naitusmadgid, turismiettevotteteenindajad korraldasid kolme moodulit (stindmuste
teenindamine, vaba aja tegevuste teenindamine, toitlustusteenindus) kaasava
projektina volbripeo. Toimus arvukalt dppekaike ja erinevaid teemapéaevi. Opilasi
kaasati heategevuslikes Uritustes.

Vaéljalangevuse vahendamiseks kasutatakse mitmeid meetmeid. Kaivitus juba
mitmendat vooru taiendav eesti keele dppe projekt, mida veab opetaja Heili Vastrik,
rakendatakse dpioskuste moodulit.

2018/19 dppeaasta kutseeksamite sooritamine dnnestus suureparaselt, samuti saadi

haid tulemused kutsevdistlustelt. OKR &petajad ja 6pilased hindavad kérgelt
koolisiseseid vdistlusi, korraldati arvukalt kooli tutvustavaid dpitubasid.
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Kosmeetiku eriala dppijad ja dpetajad ré6dmustasid uute, kohandatud klasside lile.
Ldpetajad said juba uutes klassides sooritada kutseeksami.

Osakonna odpilased ja to6tajad olid dppeaasta jooksul end tdiendamas Opirannetes
Euroopas.

Oppeaasta eesmargid said taidetud. Parendustegevused vétame kaasa ka
jargmisesse dppeaastasse.

Suur tunnustus osakonna tootajatele ja Opilastele, kes panustavad igal t66paeval
omatulu teenimisse. Tanud sddkla meeskonnale, toitlustuse, toiduainetddtiuse ja
iluteeninduse dppekavariihmale.

Vaélishindamisel margati meie suureparast meeskonda ning koostood teiste
struktuuritiksustega. Taname kd&iki antud panuse eest!

Tanan teenindusoppeosakonda 2018/2019 6ppeaasta 6nnestumise eest!

Taisi Talviste, 6ppekavariihma juht
Toitlustamise éppekavariihmale (OKR) oli 2018/2019 éppeaasta vaga toine.

OKR kvaliteedihindamist viis 1abi Eesti Kérg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur
(EKKA). Hindamisndukogu otsus: OKR kvaliteedi hindamine toimub kuue aasta
parast. Olime tublid!

Meie téine dppeaasta algas sligisel osavdtuga Turgi nadalast Parnus. Tartu Ulikooli
Parnu kolledziga jatkub tdhus koostdd, toimub Uhine jdululduna. Tédkogemuste
hankimiseks jatkuvad kolmapaevased dpperestoranid, suurkddgis valmistavad kogu
koolile stiia kdik koka ja abikoka dpperihmad.

Kevadel alustab jarjekordne kelnerite tddkohapdhine (PROM) dpperiihm. PROM 8.8
tdiendava eesti keele Oppe raames osaleme juba neljandas voorus. Taiendava
keeledppe uldine eesmark on, et dpilane omandaks Uldise ja erialase keeleoskuse.
Opilaste seas on projektis osalemine vaga populaarne.

Aasta aastalt on populaarsust kogunud Erasmus+ 6pirdnnetes kaimine, seda OKR
Opilaste kui tootajate hulgas.

Traditsiooniliselt sai teoks |6pukursuste planeeritud pidulik dhtus6ok. Seekord on
teemaks Huumor ja Hedonism, kus peaesinejaks Sepo Seeman.

Martsis ltaalias, rahvusvahelisel kutsemeistrivdistlusel “Wellness & Zero Waste -
Food & Beverage Contest Casargo”, vdotab mddtu 16 riigi hulgas Eestit esindav
neljalikmeline noorkokkade ja toitlustusteenindajate koondis koos Ida-Virumaa KHK.
Meie kooli esindavad Eleanora Kleine ja Indra Ottis, neid juhendab teenindusdpetaja
Peep Peetersoo. Meeskond naaseb | kohaga!

Parnumaa Aasta kutsedpetaja 2019 tiitli sai Peep Peetersoo.

Grillfestil 2019 osalesime kahe meeskonnaga, suure to0 ettevalmistuses tegi
kutsedpetaja Sergei TSekmarjov. Rakvere searibivoorus vodtis K-16B Il koha.
Kaupmehe fantaasiavooru aktiivseima esitluse eripreemia IlI-1V koht 1aks K-16A.
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Riikliku kutsekvalifikatsioonieksami sooritavad 100% kd&ik osalejad nii abikoka kui ka
koka erialalt.

Tahistame vaarikalt koka eriala 30. stinnipdeva, millest vétavad osa nii vilistlased,
praegused Oppijad, tddandjad kui ka dpetajad. Suurim tédnu Elle Mdllerile, kes 1988.
aastal dppekava 16i.

OKR korraldada on arvukad catering’id. Eesti Vabariigi haridus- ja teadusministri
traditsiooniline vastuvétt toimus augusti 16pus. Vastuvotu meeskonda, koos teiste
kutsekoolidega, oli kaasatud ka meie tubli OKR.

Viisime labi opitube pbéhikoolidppijatele, osalesime (le linnalise lasteaiakokkade
kutsemeistrivdistluse ZUrii t60s, Eesti Vabariigi stinnipdeval toimus meie presidendi
pidulik vastuvétt, peolaua suupistete valmistamisel osalesid ka OKR &ppijad.

Osalesime aktiivselt vabariiklikel kutsemeistrivdistlustel. ,Noor Meister 2019°
finalistide hulka paasesid restoraniteenindaja ja kokk.

Uheksandat korda Kuressaare Ametikoolis toimunud rahvusvahelisel kutsevdistlusel
.Kokakunst Kuressaares” saavutas Maria Korsten | ja Kevin Stern Ill koha. Maalehe
hoidistekonkursilt toime ara | koha.

Suur tdnu meie Oppekavade arendusse patustajatele: tippkokk Rudolf Visnapuu,
vilistlane Karolyn Perle ja Cafe Pastoraat, Sander Kuldsaar ja restoran O ja Kaks
Kokka, Siim Suuk ja Hedon SPA & Hotel, Mart Kukk, Tanel Linkman ja Parnu Villa
Wesseti restoran, Meeri Fro$ ja trahter Postipoiss, vilistlane Herkki Ruubel ja Parnu
Rannahotell, Tervis Spaa Grupp, restoran Hea Maa. OKR likmed: Marina, Heili,
Ingrid, Heli, Hiie, Peep, Sergei!

Sénastatud on juba uus, 2019/2020 dppeaasta, OKR peaeesmark:
oOppekavaarendus.

“Wellness & Zero Waste - Food & Beverage Contest Casargo "tiim
Foto Dmitri Fedotkin
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Toiduainetodtlus dppekavatdoorihm
Terje Jurgens, dppekavarihma juht

Sugise saabumist tervitasime traditsiooniliselt stigise naitusmutgiga ,Stgis maitsed®
kooli restoranis. Valmisid erinevad kupsetised, koogid, tordid ja teised hdrgutised.
Oppeaasta (iheks eesmargiks oli tutvustada pagar-kondiitri eriala maakonna
pohikoolide 6ppijatele.

Klipsetasime koos saiakesi ja vestlesime Opilastega. Tanu heale koostddle
pdhikoolidega alustasime dppeaastat 18 uue éppijaga.

Erasmuse projekti raames oli vdimalus kuuel Oppijal praktiseerida Lduna-
Prantsusmaal, Maltal ja Sloveenias. Samuti praktiseerisid kutsedpetajad Lduna-
Prantsusmaal.

Joulukuul toimus piparkoogifantaasia konkurss teemal ,Piparkoogimaja“.
Traditsiooniliselt votsid pagar-kondiitri dpilased osa kooli jéululaadast.

17-18 jaanuar toimus koolisisene pagar-kondiitrite kutsevdistlus, mille vditjad
esindasid kooli ,Noor Meister 2019“.

Kevadel toimus suurtritus ,Noor Meister 2019%. Voistlustoid hindas kolmeliikmeline
zurii. Voistluse korraldajaks oli Eesti Leivaliit.

Pagaritoona valmis 15 lihtsast, kihitamata magusast parmtaignast lasteparast
vigursaia. Teise voistlustddna valmistati nisu ja/voi rukkitaignast “Lauamang”.
Kondiitrite voistlus on kindlasti ks magusamaid, sest Uhe vdistlustddna valmis
kohapeal 2,0 kg temaatiline ,Katsikutort”, lisaks valmis voistlustdona kohapeal kolm
Uhesugust lille.

Parnumaa KHK 6pilane Kertu Tammann saavutas pagarite voistlusel esimese koha.
Silve Tarre saavutas kondiitri vdistlusel teise koha.
Juhendajateks olid pagar- kondiitri kutsedpetajad Terje Steinberg ja Terje Jlrgens.

Kutsekvalifikatsiooni eksami sooritasid kdik 12 kolmanda kursuse dppijat.
Kooli 16pudiplomi sai 2018/2019 dppeaastal Parnu Kontserdimajas 12 noort pagar
kondiitrit.

Presidendi vastuvétule oli kutsustud kaks kiituskirjaga I6petanut Deelia Pillmaa,
Mirjam Metsaaar.
Oppeaasta oli edukas, té6rohke ja inspiratsiooni andev.
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Majutamine dppekavatdodrihm
Endla Kuura, dppekavariihma juht

Oppekavariihma juht Endla Kuura, téékava riihma likmed Annely Raev, Ly Kukk,
Sirje Tamm, Malle Kallus, Tiina Kiibus ja Kristel Sepp. T66rihm kogunes kord kuus
koosolekule, kus arutati ppeedukust, Urituste korraldamist ja koolieluga seonduvaid
kUsimusi.

Oppegruppidest alustas MT-18, riilhmajuhataja Endla Kuura.

Ettevotlusnddala raames korraldatud Parnu linna Inspiratsioonipdeva loengutest ja
tegevustest vottis osa MT-18 rihm ning 6petaja Kristel Sepp. Téo6rihm korraldas
koolisisesed kutsevdistlused majutusteeninduse eriala dppijatele.

Koolisisese voistluse parimad said vbimaluse osaleda kutsevoistlusel ,Noor Meister
2019,

Osales viis Opilast, neist neli mahtusid eriala voistlusel esikolmikusse:
turismikorraldaja 1. koht Chris Tammik MT-17, majutusteenindaja 1. koht Maria
Victoria Péder MT-17, 3. koht Janely Tahemaa MT-16, vastuvotu administraator 3.
koht Brity Klaas MT-16.

Opilasi juhendasid Tiina Kiibus ja Annely Raev. Erialase inglise keele dpetaja Sirje
Tamm andis oma panuse selleks, et dpilased tunneksid end inglise keeles toimuvatel
voistlustel kindlalt.

Motivatsioonipaeva raames 27. martsil 2019 toimus Parnumaa Kutsehariduskeskuse
auditooriumis kohtumine TallinnHotels tegevjuhi Ain Kapaga. Urituse eestvedaja oli
Tiina Kiibus.

Oppekavariihm ja dpetajad vétsid osa kooli restoraniéhtu dnnestumiseks, dpilasi
juhendasid Tiina Kiibus, Annely Raev, Endla Kuura ja Kristel Sepp.

¥,

MT-18 Opperihm korraldas kolme moodulit (sindmuste teenindamine, vaba aja
tegevuste teenindamine, toitlustusteenindus) kaasava projektina oma kool
dpetajatele volbripeo. Opilased valisid siindmuse teema ja sihtriihma, koostasid
eelarve, tegelesid Urituse turundusega, registreerisid osalejad, kavandasid ja viisid
labi vabaaja tegevused, planeerisid ja valmistasid sddgid-joogid, kaunistasid ja
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korrastasid toimumiskoha, korraldasid tagasiside kiisimise. Opilasi juhendasid Tiina
Kiibus, Malle Kallus, Annely Raev ja Taisi Talviste.

Opetajad Kristel Sepp ja Annely Raev korraldasid &pilastele traditsioonilise kevadise
Oppekaigu. Kilastati Eesti Vabadhumuusemit ja Tallinna raekoda ning vanalinna
vaatamisvaarsusi

Killi Sorin, 8ppekavariihma juht

2018/2019 oppeaasta marksdnadeks olid kooli- ja vabariikliku kutsemeisterlikkuse
voistluste ettevalmistamine ja Iabivimine, osalemine erialaste vorgustike t60s,
Opilaste ja tddtajate dpirdnded, aktiivne erialade populariseerimine.

Hulgi- ja jaekaubanduse 6ppekavarihma kuulus 10 Opetajat/kutsedpetajat — Aime
Harjakas, Aino Juurikas, Anne Metsmaa, Hanna Kuldsaar-Sarv, Ingrid Schumann,
Kaie Parn, Kiilli Sorin, Maie Jesjutina, Reet Parind ja Sven Jirgenson.

Oppeaasta algul osalesid kutsedpetajad eriala vérgustike kokkusaamistel. Toimusid
kaubandusvaldkonna suvekool ja logistikaseminar. Aasta jooksul taiendasid
oppekavarihma liikmed end erinevatel koolitustel ja seminaridel, kaisid &pirandes
(Sitsiilias, Barcelonas), korraldasid vabariikliku mudgierialade kutsevoistluse Parnus,
viisid oma erialadel 1abi kooli kutsevdistlused ning valmistasid &pilased ette riiklikeks
kutseeksamiteks. Samuti osalesid aktiivselt erialasid tutvustavatel Uritustel, andsid
panuse Oppekavade uuendamise protsessi, korraldasid O&pilastele Sppekaike ja
kohtumisi, viisid 1abi tdienddppe kursusi, panustasid tervisesse kooli terviserajal ja
TU Parnu kolledzi 66orienteerumisel.

2018/2019 dppeaastal alustas voi jatkas dppekavarihmas dpinguid 96 dpilast neljal
erineval oppekaval — laotddtaja, miudja-klienditeenindaja, mudgikorraldaja ja mudja-
klienditeenindaja tédkohapohine 6pe. Oppeaasta oli tegus ja toimekas. Opilased
vOtsid osa kooli spordipaevast, istutasid B-korpuse juurde tulbisibulaid, kaisid kinos ja
teatris, osalesid koolitustel ja kohtumistel — SAPA Ettevdtluspéev, dpirdnde seminar,
klienditeenindajate motivatsioonikoolitus, toidumess, korruptsiooniteemaline loeng,
elustamise koolitus, ideehommik, motivatsioonipdev, 166- ja karjaarimess, e-
kaubanduse seminar, loeng voblgadest ja laenudest, loeng-kontsertid ,Kuidas stnnib
laul?® ja ,Labi raskuste tdhtede poole* ansambliga Péhja-Tallinn.

Opilastele korraldati palju dppekaike Eesti ettevdtetesse ja asutustesse.

Taname lahkeid koostoopartnereid, kes meid ikka ja jalle on lahkelt valmis vastu
vétma — OU Ursus, Apollo Kino OU, Kaupmees & KO AS, Bauhof Group AS, Hellar &
Pojad OU, Jaanihanso Siidrivabrik, Boardic Eesti OU, ABC Supermarkets AS,
Balsnack Internatsional Holding AS, Kadarbiku Kéégivili OU, Pakendikeskus AS,
Kanpol AS, Rimi Eesti Food AS, Maxima Eesti OU, Maksu- ja Tolliamet, Ruukki
Products AS, Trimtex Baltic OU jne.

Uheksal hulgi- ja jaekaubanduse &ppekavariihma &pilasel oli véimalus osaleda
Opirandes Eestist valjaspool - Maltal kaisid kaks muugikorraldaja ja kaks mudja-
klienditeenindaja oOpilast, lirimaal kaks mulgikorraldaja oOpilast, Hispaanias kaks
laotd6taja Gpilast ja Soomes Uks laotddtaja dpilane.

Tunneme suurt ro6mu meie Opilaste tulemuste ja saavutuste (ile. 25. aprillil

2019 Parnus toimunud vabariiklikul miUgierialade voistlusel olid meie dpilased vaga
edukad: muuja-klienditeenindaja eriala vdistluse voitis Marili Orro, kolmanda koha
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saavutas Sirli Mode ja neljanda Epp Johanna Podhjala. Muilgikorraldaja erialal
voidutses Maria Koos ja teise koha saavutas Helen Paju.

Riikliku kutseeksami sooritasid taaskord edukalt kdik laotddtaja, midja-
klienditeenindaja ja mutgikorraldaja eriala |6petajad.

Jargnevaks dppeaastaks on dppekavarihm seadnud endale eesmargiks téhustada
koostddd PKHK taiendus- ja Umberdppe teenistusega, tdiendkoolituste pakkumise
osas. Viia Oppekavad vastavusse riiklike Oppekavadega, laotodtaja erialaklassi
tehnoloogiliste ststeemide podhjalikum rakendamine ja viia labi Vvilistlaste kooli
Idpetamise jargse tegevuse uuring.
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Fotol: hulgi- ja jaekaubanduse OKR korraldas 25.04.2019 Pé&rnus vabariikliku miiiigierialade
kutsevéistluse. Pildil korraldusmeeskond enne véistluse algust.

lluteenused Sppekavatoorihm
Onne Ennusaar, dppekavarihma juht

12.-13. oktoobril osalesid kosmeetikud esimesel Eesti Kosmeetikute Liidu poolt
korraldatud iluseminaril ,/ am Beautyful 2018 Tallinnas. Kdik seminaril esitatud
teemad olid vaga huvitavad ja erialaselt paevakajalised. Kdige enam pakkusid huvi
kosmeetikute kutseeksamiga seonduvad teemad ning nduded ilu- ja isikuteenuste
osutamisele.

Jaanuaris 2019 osalesid juuksurid Parnumaa KHK koolisisesel kutsevdistlusel ja
kaisid oma parimate t66dega Ida-Virumaa KHK poolt korraldatavatel kutsevdistlustel
,=Noor juuksur 2019% millelt tulime tagasi Il kohaga vdistluskategoorias Tumedad
jéud.

Veebruaris sooritasid kdik juuksurite dppegrupi 14 dpilast edukalt kutseeksami.
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Martsis osalesid juuksurid Parnu kaubamajaka 2019 Ostupromenaad Uritusel moe- ja
soengusouga. Ajavahemikul 17 marts -23 marts viibisid juuksuri eriala kutsedpetajad
Reet Parik ja Onne Ennusaar Erasmus+ projekti raames Inglismaal, Bridgwater &
Taunton college.

Aprillis voorustasime Kihnu kooli dpilasi. Tutvustasime juukse struktuuri, raakisime
juuste hooldusest, hooldusvahenditest, &petasime lihtsamaid patsipunumise
meetodeid. Samal kuul kulastasid kooli Sloveenia partnerkooli dpetajad. Neli nende
kooli 6pilast jaid oma valispraktikat sooritama Parnus praktikaettevotetesse. Aprilli
I6pus osalesid juuksuri 6pilased Paikuse Noortekeskuses volbridd pidustustel tehes
naomaalingud ja soengud.

Vahetult ennem kosmeetikute kutseeksamit, valmisid kaks uut dppeklassi. Uute
oOppeklasside vajaduse tingisid vajaliku ventilatsioonisisteemi puudumine
olemasolevas dppeklassis ja uus, spaateenindaja eriala, mis vajab omaette ruumi.

Fotod: Maliliis Ollino (Péarnu Postimees)
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12. juunil 2019 toimus esimene kosmeetikute kutseeksam. Koik &pilased labisid
kutseeksami vaga head tulemustega.

Kdige suurem ja tédmahukam kogu &ppekavarihma hdlmav ettevdtmine toimus
mais, kui juuksuritdé ja iluteeninduse OKR osales kvaliteedihindamises.

Saime Kkinnitust sellele, et dppekavarihmas toimuv Oppetd6d vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena otsustati, et jargmine
kvaliteedihindamine viiakse meil labi kuue aasta parast.

llle Kukk, 6ppekavariihma juht

2018/2019 dppeaastal viisime ellu mitu kevadel targanud ideed - kuidas projektdppe
ja muude ettevotmiste kaudu tuua kokku kogu ari ja ettevdtluse dppekavarihmade
oppijad.

Aasta jooksul toimus palju.

13. oktoobril toimus TON raames &rikorralduse spetsialistide | esimese kursuse
Oppijate korraldatud heategevuslik tordioksjon, mille eesmargiks oli koguda Parnu
loomade varjupaigale (Varjupaikade MTU) kuivati ostuks raha. Oppijad
organiseerisid koha, vdtsid ihendust erinevate tordimeistritega, kes annetasid oma
tordid heategevuse jaoks. Port Arturis toimunud oksjonil maddi ara 42 torti ja koguti
919 eurot. (Parnu Postimees artikkel 17.10.2018. a. http://bit.ly/2Jiu8UF)

Ettevdtlusnadala raames kulastasid sekretari eriala épilased inspiratsioonipaeva ning
motivatsioonipdeva loenguid ja téotubasid. Raamatupidamise ja vaikeettevdtluse
eriala Opilastega kilastati Parnumaa Arenduskeskust.

Oppekava rilhma 6petajad organiseerisid véljasdidu Lati Vabariiki, mille kaigus
kilastasid sekretari, raamatupidaja, vaikeettevotluse ja arikorralduse spetsialisti
erialal oppijad Eesti Vabariigi saatkonda Riias ning Madara Cosmetics tootmist.
Valjasdidu eesmargiks oli laiendada O&ppijate silmaringi, hankida teadmisi
saatkondade rollist saatkonnas kohapeal ning saada teada, kuidas Uhest ideest —
muuta maailma paremaks, silnnib orgaanilise kosmeetika tuntud brand. Oma
Oppekavaruhma oppekaikudel Uritame leida alati kdiki dppijaid Uhendavaid Uhisosi
ning sobituvust dppekavaga.

Esmakordselt toimus eelmisel dppeaastal projektdppe paev, mis oli taaskord loodud
koiki ari ja ettevotluse dppekavarihma dppijaid kaasavaks. Paeva alguses kogunesid
| kursuse Opilased osalema ettevotlusmangus, mille kaigus dppijad said teadmisi nii
ettevbtluse, majanduse kui ka nende endi rolli kohta. Paeva teise poolde jai valjasoit
Kurgjale C. R. Jakobsoni Talumuuseum, kuhu minnes liitusid ka Il kursuse &ppijad,
et tutvuda Uksteisega ja osa saada sealsest haridusprogrammist.

Kevadel korraldas éppekavarihm oma 6ppijatele, seoses muudatustega isikuandme
kaitse seaduses, loengu, mille viis labi praktik Hille Oidema, kelle igapaeva téoelu on
seotud antud seaduse rakendamisega. Rahastus saadi Euroopa Sotsiaalfondilt ja
Eesti riigilt, projekti ,PKHK praktikasiusteemide arendamine II“ nr: 2014-2020.1.05.18-
0367 raames.

Sekretari oppekaval Oppijad kulastasid Tallinna superministeeriumit, et teadmisi
saada dokumendi- ja arhiivihalduse korraldusest viie ministeeriumi naitel.

Ari ja ettevtluse dppekavariihma dpetajad on aktiivselt osalenud Erasmus+ projekti
~,Mobility makes us professionals* raames stazeerides valisriigis. Eelmisel 6ppeaastal
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oli kutsedpetajal Riina Tomast voimalus olla nadal aega tédvarjuks Soomes Omnia
kutsekooli turunduse valdkonna kutsedpetajal Topi Lindgrenil. Kutsedpetajad Kulli
Song, Anu Laas ja Riina Tomast kilastasid Hispaanias Gijoni linnas mitmeid
kutsekoole ning tutvusid sealse ettevétlusinkubaatoriga.

Hea meel on sellegi Ule, et meie dppekavrihma taiskasvanud &ppijad osalevad
samuti aktiivselt Erasmus+ projektis, kaies 32 paeva valtaval valispraktikal. Kindlasti
ei ole see taiskasvanud dppijale kerge sellist aega leida, kuid dnneks ikka leitakse
vBimalus. Eelmisel dppeaastal olid valispraktikal 3 vaikeettevotte, 1 arikorralduse, 2
raamatupidamise ja 2 sekretari dppekaval dppijat. Riikideks olid Malta, Hispaania ja
Belgia.

Oppekavariihma 6petajad viibisid koostodseminaril Haapsalus ja Eesti korraldatud
majandusdpetajate talvekooli seminaril.

Jaanuaris toimus koolisisene sekretaritoo eriala kutsevoistlus.
e | koht Anne-Liis Koppel (S-18)
¢ Il koht Reet Hanson (S-18)
« Il koht Melita Skljar (S-17).

Kaks tublit sekretari - Kristel Kivikas ja Melita Skljar - said véimaluse esindada
Parnumaa Kutsehariduskeskust vabariiklikul kutsevbistlusel Vérumaa
Kutsehariduskeskuses, kus Melita Skljar saavutas Ill koha ja Kristel Kivikas 4. koha.

Raamatupidajate koolisisese kutsevdistluse saavutas | koha Reelika Limberg.
Vabariiklikel raamatupidajate kutsevoistlustel osalesid Laura Kotova, kes saavutas 6.
koha ning Melita Skljar 9. koha.

Eelmisel aastal sai Parnumaa Kutseharidusekeskus Uheks vaikeettevotluse 5.
taseme kutseandjaks. Toimus esimene kutseeksam, mille tulemusena said kuus
eriala 6ppijat kutsetunnistuse. Eesti Juhi Abi Uhingu poolt anti tase 5 sekretéri
kutsetunnistused kdigile dppekava taitnud ja kutseeksami sooritanud sekretarile ning
Raamatupidajate Kogu poolt omistati raamatupidaja tase 5 kutse 15 raamatupidajale,
kes sooritasid edukalt kutseeksami.

Hooldustootaja 6ppekavatoorihm
Ulle Kivisild, 6ppekavaruhma juht
Hooldusto6taja erialal oli 2018/2019 dppeaastal 16petajaid 18, 16petas dppegrupp HT-

17. Selles rihmas alustas dppetddd 18 dpilast, dpingud katkestas 1 dpilane. Kdik
I6petajad  sooritasid  kutsekvalifikatsiooni eksami ja said kutsetunnistuse
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hooldustdétaja tase 4. 2018. a. sigisel alustas hooldustodtaja tase 4 dpperiihmas
Opinguid 16 dpilast.

2018/2019 dppeaasta oli hooldustddtaja dppekava Opilaste ja dpetajate jaoks vaga
rodmustav, kuna saime kaks uut kérgtehnoloogilist dppevahendit— kdrgtehnoloogilise
simulatsiooninuku ja 4D-tehnoloogial pdhineva anatoomilise laua.

Korgtehnoloogiline simulatsiooninukk on U(henduses arvutiga ning vdimalik on
kasutada erinevaid patsiendi simulatsiooniga seotud programme. See vodimaldab
opilastel harjutada hooldustoiminguid ja dppida elustamist. 4D anatoomiline laud on
paljude erinevate rakendustega Oppevahend, kuhu on sisestatud nelja pariselt
elanud inimese andmeid. Voimalik on selgeks saada kdik luud, liigesed ja
organsiisteemid. Koiki kujutisi saab kuvada ka kihtidena. Opetajad Stella Nuust ja
Ulle Kivisild viisid metoodikapdeva raames labi 6pitoad uute &ppevahendite
tutvustamiseks.

Hooldusto6taja 6ppekava 6petajad ja Opilased praktiseerisid ka sel aastal Erasmus+
projekti raames valismaal.

Kahel opetajal oli vdimalus praktiseerida lirimaal, Westport College of Further
Education kolledzis. Kaks opilast, Kersti Kott ja Kadri-Triin Paid, sooritasid
valispraktikat Maltal, Svetlana Sirotina Soomes.

Oppekavariihma 6pilased on olnud vaga tublid, kuna leidsid aega tdd, pere ja
Oppimise korvalt osaleda koolisisesel kutsevoistlusel, osalesid eranditult kdik teise
kursuse dpilased. Suur aitdh dpetajatele, kes enne vdistlusi dpilastega tdnuvaart t66d
tegid. Oskuste festivalil “Noor Meister 2019” hooldusttétaja eriala dpilastel vanuse
piirangu kehtestamise t6ttu enam osaleda polnud véimalik.
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2018/2019 oppeaastal alustasime koostdédd Tartu Tervishoiu Koérgkooliga, toimusid
Tartu kooli hooldustddtaja Oppekava Opilastega Uhistunnid. Tartus osalesime
Umarlaual, kus koos minister Kaia Iva ja Tartu Tervishoiu Koérgkooli esindajatega
raakisime hooldustddtajate ning tegevusjuhendajate koolituse korraldusest ja
kitsaskohtadest. Minister kohtus ka mdlema kooli dpilastega, et kuulata ara dpilaste
Oppimise ja hooldustddtaja eriala vaartustamisega seotud murekohad. Meie kooli |
kursuse opilane Tiivi Tilbins andis ajakirjanikule ka intervjuu. Kevadel tutvusid Tartu
Tervishoiu  Korgkooli hooldustddtaja Oppekava Opilased Parnumaa KHK
Oppimisvdimaluste, Oppe- ja praktika keskkonnaga (Parnu Haigla &endus- ja
hoolduskeskus), toimusid Ghistunnid. Vaga meeldis Tartu O&pilastele toimetada
toitumisdpetuse teema raames meie Oppekddgis, kus on Odpilastel voimalik lisaks
teoreetilisele dppele, reaalselt ka toitu valmistada. Suured tanud &petajatele - Taisi
Talviste, Annely Raev, Aita Kutt, kes olid ndus mdlema kooli dpilastele korraga tunde
labi viima.

Fotol: Taisi Talviste TTK opilatega Fotol: Aita Kiitt opetab tihistunnis
smuutisid tegemas ergonoomikat

58



Juri Puidet, osakonna juhataja

Oppeaasta tehnikadppeosakonnas oli kokkuvéttes edukas. Oppekavaarendustena
valmisid uued 6ppekavad ,Paikeseelektrisisteemide paigaldaja“ ja ,Ratsep-stilist
(spetsialiseerumine naiste Ulerbivaste valmistamine)®. Mélemad uued dppekavad ka
avati 2019-2020 6ppeaastaks ja jaab ule vaid loota, et rahvamajandusel on vastavaid
spetsialiste vaja. IT &ppekava labis varskenduskuuri ning lisasime valikainetena
mitmeid sidusmooduleid eriti neid , mis aitaksid spetsialiseeruda IT tddstuslikele
rakendustele samuti kiiberturvalisusele.

Oppeedukuse (ihe pdhinaitaja, valjalangevuse, poolest jai osakonna tulemuse Kiill
viiendiku kanti (19,7 %), kuid see naitaja oli suurem tanu suurele valjalangevusele
tookohapdhises oppes. Rddmustavad olid tulemused metalli, IT ja ratsepatdd
valdkondades, kus naitaja oli poole parem.

Oma rolli mangis kindlasti siin ka dppeaastal juurutatud dppekavariihma pohise
Oppekasvatustdo jarjekindlam rakendamine.

Hea naitena uutest rakendatud dppemeetoditest saab tuua ehitusviimistluse eriala |
kursuse sissejuhatavast moodulist, kus rakendatakse ko&ikide mooduli teemade
komplekshindamist ning hinnatav saavutatakse rihmat66 metoodikaga. Ettevotmise
eesotsas on tubli ehitusviimistluse kutsedpetaja Vilve Holzberg, kes ise |opetab
jargmisel aastal oma bakalaureuse 6pingud Tallinna Ulikoolis.

Oppeaasta jooksul said iile vaadatud ka Uldhariduse I6imingud &ppekavadesse.
Kuna need moodustavad poole kogu Uldhariduse mahust kutsekeskhariduse
opingutes, on oskuslik I16imimine vaga tahtis. Hea meel , et paljud kutsedpetajad ei
pidanud paljuks oma eriala kérvalt tuletada meelde ka flusika, matemaatika, keemia
pohitddesid, et aidata dpilastel moista selle 1abi eriala olemust.

Kuna Oppeaasta keskel haigestus Uks pohikohaga ruhmajuhatajatest, pidi
rihmajuhataja rolli vétma Ule mitu kutsedpetajat. Lisaks muudele kohustustele saadi
sellega suureparaselt hakkama. Eriline tanu Opetajatele Piret Laan, Lembit Miil,
Mario Susi, Priit Auvaart, Mati Koitmae, Oliver Kikas, Hevelin Antsmée ja
osakonnajuhataja asetaitja Tiina Kolga.

Eraldi valjakutse oli sel dppeaastal Parnu Tammsaare Kooli t668petuse tundide
rakendamine tehnikadppeosakonna baasil. Tanu meie metallitédkoja ja puidutddkoja
paindlikkusele said tunnid antud ja tulemuseke Tammsaare kooli dpilaste, dpetajate
ning lastevanemate rahulolu ning senisest arvukam sisseastumine meie kool
erialadele. Uks kindlamaid valikuid oli metallitéd. Suur tédnu limar Eegile, Mario Susile
ja Urmas Ailtile, kes aitasid kaasa selle projekti dnnestumisele.

Tulenevalt t66turu muutumisest, aga ka hariduspoliitilistest otsustest, on kasvanud
vene emakeelega Opilaste arv kogu koolis, sealjuures ka tehnikadppeosakonnas.
Paindlike 6ppemeetodite rakendamine, taiendava keelkoolituse vdimalus on
valjakutse lahitulevikuks.

Opetajad arendasid &pilasi, aga arenesid ka ise. Metallide tehnoloogia
oppekavatoorihm kais pea taies koosseisus SA Innove poolt korraldatud
koolituststiklis. Tallinna Ulikooli, ild- ja sotsiaalpsiihholoogia taienddpe koolitustsikli
labis Opetaja, auto dppekavatddrihma vedaja Rita Pillisner. Eesmargiks ikka veel
parem Oppe-kasvatustdd ning rakendumine peale infotehnoloogia ja vene keelele ka
sotsiaaldpingute moodulis.
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Auto Oppekavatodrihma tahakski siinjuures tuua eeskujuks Oppekasvatustoo
jarjepideva labiviijana. Aasta Oppijaks esitas osakond IT kutsedpetaja Maili Soopdllu,
kes ei katkestanud oma 6pinguid Tallinna Ulikoolis ka lapsehoolduspuhkusel
viibimise ajal. Nuud on 6pingud I6pusirgel. Head elukestvad O6ppijad on Vardi
Soomann, Sirje Parrol, Jarmo Kask, Karli Edo, Ulle Pikma.

IT dpetajad kaisid mitmeid uusi tehnoloogiaid éppimas. Liitusime IT vérguseadmeid
tootva kontserni Palo Alto koolitusprogrammiga, mille tulemusena on koolil nttd
firmalt saadud 6petamiseks uued vérguseadmed.

Oli hea projektitdo aasta. Aasta tippsindmuseks oli rahvusvahelise autostendiprojekti
I6ppemine. IT alal alustati mitme uue rahvusvahelist méddet omava projektiga.
Eriline tanu autoprojekti vedajale Eesi Rosenbergile ning IT projektide maaletoojale
Oliver Kikasele. Molemas valdkonnas nii autonduse kui IT vallas paistab, et
kogemused ja kontaktid, mis saadakse Uhe projekti kdigus on sisendiks juba
jargmistesse projektidesse. 8 tehnikadppeosakonna oOpetajat ning 39 dpilast sai
vBimaluse staZzeerimiseks ning praktika sooritamiseks valismaal. Neli meie osakonna
tootajat kaisid ka Kutse Maailmameistrivdistlustel Kaasanis.

Kutse Maailmameistrivoistlustel Kaasanis

Tohustus tuntavalt dppekavatoorihmade t66 kvaliteet. Koikidest rihmadest tuli
ettepanekuid Oppetdd paremaks Iabiviimiseks, planeeringu parendamiseks,
dppemateriaal-tehnilise baasi taiustamiseks jms. Oppekavatéériihmad on oma
ettevotmistes loovad ja iseseisvad. Ei oodata nadpuga naitamist ning
osakonnajuhataja rolliks on pigem toetamine ja tingimuste loomine, mis allakirjutanu
juhtimisstiiliga ka vaga sobib. Tanusénad Siim Soopdllule, Janek Klaamasele, Lembit
Miilile, Rita Pillisnerile Janek Suule, Heli Sakk-Hannikainenile ja Enno Puidetile.
Eraldi tahab esiletdstmist aianduse valdkonna juhtdpetaja Erna Gross, kelle t66
tulemusena on meil jatkuvalt sarasilmseid aianduse ja metsanduse erialade
téokohapdhised 6ppijaid.

Oleme valmis té6émaailma muutusteks ning panustame edaspidigi tehnikahariduse
heasse kaekaiku Parnumaa Kutsehariduskeskuses.
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Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika éppekavatodrihm
Rita Pillisner, 6ppekavariihma juht

2018/2019 Oppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Autokutsedppeliidu poolt
korraldatava autotehnikute kutseeksami sooritasid 17 &pilasest 15. Kindlasti jatkab
dppekavariihm (OKR) sarnast t6dd, et jargnevatel aastatel oleks tulemus sama hea
ja paremgi veel.

2018. aasta kevadel toimus PKHK-s Vabariiklikud Keskastme Autotehnikute
kutsevdistlused. Selle korraldas meie kooli Autotehnika OKR koostdds Innovega ja
selle eest suur téanu kdigile, kes kaasa aitasid. Uritus oli igati edukas ja meie vdistleja
Silver Tapasia saavutas 6 koha. Vdistlusest valmis ka telesaade “Noor Meister”.
http://arhiiv.err.ee/vaata/noor-meister-4

Edukad olime ka Vana Vigalas toimunud | kursuse voistlustel, kus O&pilased Erik
Lotsman, Kardo Erm ja Marek Lillevali saavutasid Ill koha. Kevadel I6petas meie
voistluskalendri Inter Carsi (Euroopa suurim varuosade mdudja) Voistlused. Kokku
paases Poola finaali Eestist 3 dpilast, meie kooli esindas Ténu Algre.

Uhe suure saavutusena tuleb dra mainida ka rahvusvahelist projekti ,Modern Study
Material for Car Technicians®. Eesmargiks oli juhendmaterjali loomine autoeriala
oppestendide ehitamiseks ja valmis ehitada stendid. Koostati dppematerjalid, mida
saab kasutada td6dks stendidega. Kuna kutsedppes on inglise keel tihti 16imitud
erialatundidesse, siis iga e-kursuse juures on erialase inglise keele osa. Stendid on
sobilikud projektdppe raames koos dpilastega ehitamiseks, mille kaigus arendatakse
lisaks erialaoskustele teisi oskuseid nagu tddprotsessi planeerimine, keevitamine,
mddtmine, arvutamine, Idikamine jne.

Projektipartnerid:

e Projekti koordinaator: Parnumaa Kutsehariduskeskus — pidurid ja ABS stend;

e Jarvamaa Kutsehariduskeskus — elektrististeemi stend;

e Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool — mootorielektroonika stend;

e Profesionals izglitibas kompetences centris ,Rigas Tehniska koledza“ (Lati) -
multimeedia stend,;

o Kedainiu profesinio rengimo centras (Leedu) - laadimis- ja kaivitusstisteemi
stend;

o Kayseri Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Tlirgi) - elektriauto stend.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse projektimeeskond:
e  Priit Auvaart;

e Mario Susi;

e Genno Niider;

e Rita Pillisner;

e Eesi Rosenberg (projektijuht)

Koduleht FB-s: MSMfCT — Modern Study Materials for Car Technicians
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38 KA 230N )

(

Foto: Projektikohtumine. Kayseri Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Tlirgi)

Uldise koolielu koha pealt jatkus kdik samamoodi. Toimusid erinevad Uritused
Opilastele - naiteks rebaste ristimine ja tublide dppereis Riia autonaitusele.

Koostdos taiskasvanute koolituse osakonnaga pakuti erinevaid taiendkoolitusi nii
klimaseadmete, rehvide, elektri kui ka diagnostika alal.

Koostoos tooandjatega toimus Umarlaud, kus arutati paevakajalisi probleeme,
ennekdike seoses reformidega autoerialade uute arengusuundade kohta. Umarlauad
jatkuvad kindlasti ka tulevikus.

Oppekava téoriihma liikmed osalevad aktiivselt ka (leriigilistes vorgustikes ja eriala
arendusel. Osaletakse Autokutsedppe Liidu ja Innove poolt korraldatavatel
seminaridel ja aruteludel, koolitustel. Toéoérihm on uuendusmeelne, avatud
mdtlemisega ja téokas, Uhtne meeskond.
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Mehaanika ja metallitdé dppekavatdodrihm
Lembit Miil, dppekavatéorihma juht

Fotol mehaanika — ja metallit66 éppekava téériihm. (vasakult) Piret Laan, Sirje Parrol, Urmas
Rebas, Siimo Lopsik, Iimar Eek ja Lembit Miil.

2019. aasta kevadel 16petas Parnumaa Kutsehariduskeskuses viies lend keevitajaid
ettenahtud mahus 6pingud ning 2019. a. lennust 15 dpilast sooritas edukalt nii kooli
kui ka Koo — Met riikliku kutseeksami. Kolme aasta jooksul saadud teadmiste ja
oskustega omistasid 15 O&pilast Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) 4.
kvalifikatsiooni. Lisaks tegi kutseeksami meie vilistlane Erki Lebedev. Esimest korda
I6petas 6ppegrupis APO 17 novembris 2018 3 6pilast tddkohapdhise dppe APJ
lehtmetalli tédtlemispinkide operaatori kvalifikatsiooniga. Valmis uus Oppekava
keevitajate 1-aastaseks to0kohapdhiseks dppeks, mis alustab jaanuaris 2020.

2019. aasta kevadel voéttis keevitajate vodistkond Urmas Rebase juhendamisel
viiendat korda osa kutsemeisterlikkuse vabariiklikust voistlusest ,Noor Meister 2019.
Osaleti keevitajate kutsevoistlustel ,Viru Welder 2019%, kus saavutati viiest Eesti
koolist 4. koht. Parim meie dpilane Tauno Danilov dppegrupist KV-16 tldkokkuvdttes
individuaalne 4. koht, mis vaga hea tulemus. Juss Raido saavutas 9. koha. TIG
keevituses Tauno Danilov 4. koht. Hea tulemuse eelduseks oli 2016. aasta vastuvott,
kus esialgu taitus keevitajate 6ppegrupp rohkem kui sajaprotsendiliselt.

2018. aastal taitus kahjuks jalle ainult keevitajate dppegrupp, kusjuures keevitajate
Oppegruppi oli isegi vaike konkurss. Ju see on ,aja mark“ ja peale erialavaliku oli Uks
populaarsemaid valikaineid peale masinjoonestamise ning riigikaitsedppe veel
soome keel. Kahjuks ka 2018. a. sugisest ei olnud vdimalik vastu votta
koostelukksepa Opilasi, kuna &ppekava kaotas kehtivuse ja puudus huvi selle
Oppekava vastu. Samal ajal majanduses on vaga suur ndudlus just selliste
ametimeeste jargi. Loodame 2020. aastal avad uue Oppekava ja teostada slgisel
2020 vastuvdtu keevitaja Oppekavale lisaks veel vdhemalt Uhele mehaanika— ja
metallitdd Oppekavale. Jatkame tddkohapbhise Oppe mitmekesistamisega ja
propageerimisega ettevotjatele.

Oleme teinud erinevaid t66tubasid propageerimaks mehaanika— ja metallitéd
erialasid. Sugisel 2018 toimusid koostdds kooli Arendusosakonnaga Vanalinna
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Pdhikooli to6toad ja lahtiste uste paevad. Jaanuaris 2019 toimusid koolis
traditsioonilised kutsevdistlused, kus vdisid osaleda keevitaja voistlusel kdik kool
opilased. Jalle toimusid t66toad pohikooli dpilastele. Tammsaare Pdhikooli pilased
kasutasid koos dpetajaga pool aastat meie kooli praktiliste té6de dppeklassi. Tegime
koostvdd MTU Parnu Noorte Vabaajakeskusega.

2018/2019 planeerisime 0opirandesse 6 Opilast Taani Kuningriiki, Poola ja
Sloveeniasse. Kahjuks said ainult 4 keevitajat osaleda 6pirandes praktikal Maltal.

2018-2019. aastal koostdéds SA INNOVE projektiga, ettevotete ja taiskasvanute
osakonnaga taienes metallitdokoja materiaal-tehniline baas uute
keevitusaparaatidega, keevitussimulaatoritega ning koostdds Kaitseressursside
ametiga taienes tehniline baas riigikaitsedpetuse aine labiviimiseks. Kdoikides
Parnumaa Kutsehariduskeskuse uutes Oppekavades on sotsiaalainete moodulis
sees 1 EKAP (26 tundi) aine riigikaitse alused. Lisaks saavad Opilased valida
valikainena riigikaitse Opetuse 3 EKAP (78 tunni) mahus. Lihtsamaks on lainud
arvutidpetuse ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise Opetamine, kuna oleme
saanud uued arvutid varustada kaasaegsete AutoCAD 2017 programmidega.

Tanu Kaitseressursside Ametile kaisid valikainena riigikaitsedpetuse valinud
oppegrupid ning sbjalis-patriootliku klubi ,llves® liikmed 2018. a slgisel Tallinna
Tehnika Korgkoolis ja Eesti S6jamuuseumis. Osaleti kevadel 2019 Tapa Kaitsevae
linnaku lahtiste uste paevadel ja Tartu laskevdistlustel, kus tulemuseks Anastasia
TS8abanova LT-16 saavutas neidude laskmises Il koha, Raigo Uigomae K-18A
saavutas noormeeste laskmises lll koha, Mathias Breben Kaevand EP-16 saavutas
noormeeste laskmises | koha, Sergei TSekmarjov saavutas meestddtajate laskmises
Il koha.

Traditsiooniliselt osales 2019. a kevadel 16 riigikaitse 6petuse valinud opilast
riigikaitse Opetuse valilaagris Kikepera metsas ja l|6petamisel anti neile katte
riigikaitse labimise tunnistus ja hdbedane rinnamark. Kooli lahtiste uste paevadel ol
oma tootoaga valjas ka riigikaitse dpetus.

Taiskasvanute osakonnaga on pidev koostdéd taiend- ja Umberoppe osas
keevitajatele ja masinjoonestajatele. Lisaks riiklikele 6ppekavadele 2018. aasta
sugisel saime kinnitust keevitaja 60 EKAP t6dkohapdhise 6ppe ja joonestaja
edasijoudnutele lthidppekavadele, millega alustatakse 6pet koostdds todtukassa ja
ettevotetega jaanuar 2020. Pakkuda on ikka 120-tunnine keevitajate IUhidppekava.

Aasta 2013-2019 on olnud murranguline dppekavade ja kutsestandardite osas. PUUti
valja tddtada uued riiklikud Oppekavad keevitajatele ja koostelukkseppadele.
Lisandus mitmeid uusi opipoisi 6ppe dppekavasid. Koostdds SA INNOVE esindaja ja
teiste ettevotete esindajatega toimusid Umarlauad, kus arutati uute dppekavade sisu
Ule ning arendati uusi Oppekavasid. Koostédés SA INNOVE-ga teostati dppavara
kaardistamine. Ka Parnumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika- ja metallitdd
oppekava ruhm koos Tehnikadppe osakonna juhataja Juri Puidetiga andis oma
panuse uute lihidppekavade loomisele.

Oppeaasta on olnud edukas ka mehaanika- ja metallitdd dppekava téoriihmale.
Uuendati eksamikeskuse tunnustamisotsused, mis annavad d&iguse keevitaja,
koostelukksepa ja APJ pinkidel tooétajate koolitus I6petanutele kooli poolseks
eksamineerimiseks ka 2021. aastal. Opetajatele on toimunud erialased ja
pedagoogilised taiendkoolitused Tallinna Ulikoolis.

Uks oma erialal to6tav kutsedpetaja labis edukalt kutseeksami ja talle pikendati
kutsedpetaja kvalifikatsiooni EKR 7 aastani 2026. Kdikidel dpetajatel on labitud iga-
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aastane arenguvestlus. Osaleti nelja eriala kutsedpetajaga erialasel taiendkoolitusel
Tallinna Tehnikadlikoolis (uue nimega TalTech) ,Materjalide katsetamine ja
tehnomaterjalid“ ja ,Kaasaegsed keevitustehnoloogiad ja uued standardid“. Labi on
viidud tunnivaatlusi kolleegide poolt.

Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavatdooruhm
Janek Klaamas, éppekavatddriihma juht

1. september 2018, alustasid ehitusvaldkonna &pilased, 6pinguid jargnevatel
oppekavadel: kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja; puitkonstruktsioonide ehitaja,
palkmaja ehitaja ning ehitusviimistleja (maaler, plaatija).

A
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Fotol: Ceresiti stipendium méaérati kahele tublile éppuritele Marie Merkurile ja Marit Leistile.

Et toetada Uldehituse ja siseviimistluse eriala parimaid dppureid, otsustas Henkel
Balti luua Ceresiti stipendiumi, mis on 1200 euro suurune.

2018/2019 oppeaastaks maarati stipendium PKHK-s ehitusviimistluse eriala kahele
tublile 6ppuritele Marie Merkurile ja Marit Leistile.

Meie Opilased ehitusviimistluse- ja puitkonstruktsioonide ehitaja erialalt osalesid ka
voistlusel ,Noor Meister 2019“.

Osalesid plaatija David Lehtla, maaler Marie Merkuri. Parimat auhinnalist tulemust
naitasid puitkonstrutsioonide ehitajad Dan Mangel ja Olaf-Kaur Kohver vaavutades
teise koha.

Noorte juhendajad olid Ene Parmas, Vilve Holzberg, Janek Klaamas ja Karli Edo.

2018/2019 o6ppeaastal osalesid meie dpilased ja Opetajad dpirdannetes Hispaanias
Bilbaos, Soomes ja Portugalis. Kokku 10 &pilast ja 1 dpetaja.

Martsis 2019 alustasime kvaliteedi hindamis aruande koostamisega.
2018/2019 dppeaastal tehti koostddd taiskasvanud koolituse osakonnaga ja selle
raames viidi 1abi neli tdienddppe kursust (viimistleja/maaler koolitus, plaatija koolitus,

hoonete valisfassaadi soojustus koolitus ja puitkonstrutsioonide ehitaja koolitus).
Kokku osales koolitustl 38 dppurile ning koolituse maht oli 380 tundi.
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Juunis 2019 toimusid kutsekvalifikatsiooni eksamid, kus Idpetajad naitasid edukalt
oma praktilisi oskusi ja teoreetilisi teadmisi. Markimist varivad 6pilased Olaf Kaur
Kohver ja Dan Mangel, kes Idpetasid kooli kiituskirjaga ja said vbimaluse kaia
presidendi vastuvétul.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavatdédrihm
Kristjan Leotoots, dppekavatddriihma juht

2018/2019 6ppeaastal alustasime tédrihma siseselt dppe-kasvatustéd komisjonide
labiviimisega. Seal osalesid opilased enne kooli Uldise komisjoni juurde minekut. Nii
saime tapsema (levaate O&pilaste probleemidest, kellega me suuremjaolt
igapaevaselt kokku puutume ja proovisime leida mdlemale osapoolele sobivad
lahendused. Selle tulemusena vahenes dpilaste dppevdlgnevuste hulk ning meil oli
vdimalik tuvastada vastavalt nende antud tagasisidele segadus- ning probleemi kohti.
Viisime 1abi ka koolisisesed kutsevdistlused kahele kursusele — Juuniorid ja
Seeniorid. Juuniorid said demonstreerida esimese poolaasta kaigus omandatud
praktilisi oskuseid riistvara ning operatsioonististeemide maailmas ning Seeniorid
naitasid oma voimeid vérgu planeerimise ja seadistamise osas.

Osalesime ka edukalt Noor Meister 2019 raames. Eelvoorus said meie kooli kolm
esindajat kohad 4.-6. ning kooli esindama finaali laks Alari Agard. Seekordselt ei
saavutanud me kull eelneva aasta kahte poodiumikohta, aga saime auvaarse 4.
koha.

Edukaks osutusid ka eelneva aasta Iopetajad kutseeksamitel. Eksameid sooritas 31
opilast kellest 28-le valjastati ka kutsetunnistus. Tegemist on vaga hea tulemusega ja
statistiliselt vorreldavad eelneva paari aasta saavutustega.

Lisaks osalesid meie té6rihma liikmed teiste tddriihmade tdédandjate Umarlaudadel.
Tegime seda selleks, et kaardistada mitte IT-ettevbtete tehnoloogilised vajadused ja
leida Uhispunkte, mille kaudu tulevikus suurendada praktikakohtade arvu.

2019. aasta alguses osalesid kaks tooriihma liiget Tallinnas, Santa Monica Networksi
seminariruumides Palo Alto seadmete ja akadeemia koolitusel. Selle kaudu said kaks
Opetajat sertifitseeritud koolitajateks ja Parnumaa Kutsehariduskeskusest sai ametlik
Palo Alto 6ppeakadeemia.

2018/2019. dppeaastal osales t66ruhm ka mitmetel kUberturbe vdistlustel ja aitas
neid ka korraldada. Detsembrikuus, koost6ds WebArx Security ja Forwardspacega,
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sai korraldatud Viking Spaa Hotelli konverentsiruumides jouluteemaline voistlus, kus
osales inimesi Ule-eestiliselt erinevatest kutse- ja Ulikoolidest. Meie (ks viimase
kursuse dpilane, Ethel Pruss, suutis saavutada, rohkem kui kahekimnest osaleja
seas, 3. koha.

Samuti osalesid meie 1. kursuse Opilased vdistlused “Robotex meets Cybersecurity”,
kus nad samuti said, kutsekoolide arvestuses, 1. koha.

Lisaks korraldasime koolis, koostéds TalTechi ja Eesti Internet Sihtasutusega,
Euroopa kubervdistluse “ECSC 2019” eelvdistlust, mille kadigus valiti valja Eesti
esindajad.

Oli tegus aasta ja jatkame samas vaimus, et hoida Eesti kui digiriigi taset!
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Aiandus, metsandus ja arboristi eriala dppekavatoorahm
Erna Gross, 6ppekavatddrihma juht

Fotol: aianduse erialal 100. I6petaja — Ave Laanemets. NAO-18 I6puaktus, kutsebpetaja Erna
Gross, Ave Laanemets, Ester RoZgatsova, Katrin Hansumée

2018/2019 &ppeaastat alustas metsakasvatuse MRO-18 &ppegrupp 8, arboristide
ARO-17 grupp 5 ja nooremaednike NAO-18 grupp 11 &ppijaga. Opetajateks:
kutsedpetajad Erna Gross ja Kiilli Song; td6dvotulepingulistena Kaja Hiie, Arne Oad,
Ats Molder, Piia Kiviselg, Arnold Schmidt.

Kogu oppeaasta oli viaga tegus. Kok kolme eriala PROM 6ppijad olid
ettevottepraktikal ning koolis vaid sessioonide kaupa. Olgu siinkohal nimetatud meie
head koostédpartnerid: OU Has-Liiga, Forentest OU, VZ Grupp OU metsakasvatuse
erialal; Revatin Grupp OU, Allikukivi Veinikoda OU, SKM Haljastus OU, Samoteks
OU, Tulundusihistu Vasula Aed OU, Okomets OU, Raaka Puukool OU, OU Vaana
Puukool, Puuproff OU arboristi eriala ning nooremaednike praktikakohtadena Kuusk
AE OU, Voiste Puukool OU, Eesi Maaiilikool, Heamari OU, Seedri Puukool OU, Tori
Lilleaed OU, Herbs OU, OU Okopesa, Neeva OU, Karukdpa talu FIE, Vabariigi
Presidendi Kanrselei roosiaed, Pédaste Mais OU, Tarvastu Sarapuu talu, AS Sagro,
Paikeseaed OU ning Eesti Hoolekande Selts.

Lisaks sellele olid opilased 7.-8. september 2018 ning 10.-11. mai 2019 abiks Parnu
taimelaadal, 14.-15 september Saarde Seenefestivalil seeni ja metsakooslusi tundma
Oppimas. Surjus Pdlluaasa talus kaidi korduvalt puid-pédsaid ja dendroloogiat
oppimas.

Oppekaikude sihtkohtadeks olid nii neil kui ka 6. novemobril alustanud ARO-18 ja 26.
novembril 2018 alustanud AO-18 &ppegruppidel Tallinna Botaanikaaed, Kadrioru
park koos jaapani aiaga, Memoriaal Tallinnas, AS Sagro, Hansaplant, Nurmiko AS,
Tori Lilleaed, Jaarja raba mustika- ja johvikakasvatus, Metste talu tSillikasvatus,
Saare-Torvaaugu aiandustalu viinamarjakasvatus, Matogardi mullatédstus, Kuuse
aiand, Neeva aiand, Parnu haljasalad, erinevad metsakooslused Parnumaal ja
Viljandimaal ja Laanemaal, Maamess Tartus ning Tihemetsa arboreetum.

Erasmuse projektiga kais lirimaal 3-kuulisel &ppepraktikal Diana Oisnurm.

Kutsedpetaja Erna Gross kais 06.-11. mai 2019 Itaalias Sitsiilias leidmas uusi
praktikapartnereid.
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Praktikaettevotetes on pidevalt koolitatud valja juhendajaid ning toimunud on
praktikaettevotete hindamine dppekavale vastavuse osas.

Praktiliseks 0Oppeks kasutati Luua Metsanduskooli Tihemetsa metskonda,
Tahkuranna golfikeskust, Saarde valla kultuuriloolisi paiku. Tehti erinevaid rajamise
ning Umberkujunduse t6id koduaedades ning uhiskondlike hoonete juures. Jatkus
koost6d Maarjakoduga Parnu linnas ja Paikesekooliga (endine Parnu
Toimetulekukool). Nende dpilased said kasutada ka Parnumaa KHK juures olevaid
korgpeenraid kaeliste ning aianduslike oskuste harjutamiseks. Kdrgpeenrakastid
valmisid kutsedpetaja Enn Kiviselja ja tema juhendatud dpilaste Ghistéona.

17.01.2019 toimus, kdiki dppijaid ihendav, koolisisene aianduslik kutsevdistlus.

Septembris 2018 oli Uhine tulpide istutamine s6o6kla akende alla — oma tulbisibula
pani mulda ligi 300 erinevate erialade 6pilast. Kogu kool sai nautida kaunist dite ilu.

Oppeaasta jooksul viidi 1&bi erinevaid taiendkoolitusi: metsakasvatus, raietééline (5
gruppi), viljapuude ja marjapddsaste Idikamine (2 gruppi), taimede ettevalmistamine
talveks, nooremaednik tase 3 kutse-eksamiks ettevalmistamine, maitse- ja
ravimtaimede kasvatamine.

Opetaja Erna Gross osaleb Aianduse Riikliku 6ppekava véljatdétamise tdériihma
té6s. Kuna muutus Nooremaednik tase 3 kutsestandard, siis uuendati ka koolis
kasutatavat dppekava. 15.02.2018 Idpetas metsakasvatuse Sppegrupp ja 22.06.
ARO-17.

Ldpuaktusel 11.01.2019 I6petas NAO-18 grupis 6 dppijat kutse-eksamiga, 2 dppijat
kooli Ibpueksamiga (integreeritud 6pe). Lépetajate hulgas oli ka aianduse eriala 100.
Idpetaja — Ave Laanemets.

Janek Suu, 6ppekavatédrihma juht

Oppekavariihmas viidi dpet labi kolmel ppekaval: tisler, tase 4 (6ppegrupid:T-18, T-
17 ja T-16 — kokku 27 dpilast); puidupingioperaator, tase 3 (PO-18; 13 opilast) ja
CNC tdotlemiskeskuse operaator, tase 4 (7 opilast).

Tisleritest I0petas 2019 kevadel 10 opilast, neist 8 riikliku kutsekvalifikatsiooni
eksamiga. Maarja Virula sooritus kujunes 2019. aasta punktisummalt (214 punkti)
vabariigi tippmargiks.

Puidupingioperaatori 8pet vdib lugeda ebadnnestumiseks — 13st dppima asunud
Opilasest Iopetas 2. Mdblemad sooritasid Tartu Kutsehariduskeskuses
kutsekvalifikatsiooni eksami.

CNC  toodtlemiskeskuse  operaatoritest [6petas 4  dpilast, sooritades
kutsekvalifikatsiooni eksami.

Korraldasime tisleritele koolisisese kutsevdistluse, kus vditjaks osutus Marko Kaare

(T-16). Tema esindas meid ka vabariiklikul jdukatsumisel ,Noor Meister 2019%
saavutades 6. (eelviimase) koha.
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Kolm opilast dppegrupist T-17 kaisid kolmenadalasel opirandel Lati Vabariigis, kus
praktiseerisid Cesise kohalikus vaikeettevottes.

Kutsedpetajad E. Kiviselg ja M. Kasekamp kullastasid 6pirdnde raames Portugali
koole ja ettevétteid.

Korraldati mitmeid taiskasvanute taiendkoolitusi: moobli tasapindade kaunistamine
intarsia tehnikas — 30 tundi (U. Ailt); puittoodete valmistamine — 80 tundi (U. Ailt, E.
Kiviselg); CNC algdépe — 40 tundi (M. Tehu); CNC operaatorite padevuskoolitus — 40
tundi (J. Suu).

Samuti osalesime koosto0projektis Parnu  Linnavalitsusega ning valmistasime
reklaamtahvleid valgusfestivalile ,O6valgel”.
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Elektroonika ja energeetika dppekavatooruhm
Enno Puidet, dppekavarihma juht

Oppeaasta 2018/2019 hinnanguks tédriihma arvates on 5. Kdik olulisemad punktid
said taidetud.

Meie saavutused:

Kinnitatud sai uus dppekava FEL fotoelektriliste energiatootmisseadmete paigaldaja.
Vastuvdtt onnestus ja samuti dnnestus muuta dpingud sessioondppeks, sest enamik
huvilisi on seotud oma pdhitegevusega.

Tanu sessioonppe véimalusele I6petasid kbik aktiivsed 4 Opilast, kellest 3 tegelevad
ka hetkel erialal 6pituga. Uks Opilane 16i juba dpingute kaigus oma firma, mis
nldddseks on ka vajadusel meile praktikabaasiks.

Simulaatorite hanke projekti raames sai dppekavarihm erinevaid stende, mis aitavad
tosta dppe kvaliteeti. Erilised tdnud selle eest kooli projektimeeskonnale!

Simulaatorite hange aitas kaasa uuel dppekava (FEL) jargselt dpilaste edukale
Opetamisele. Enamus stende on seotud siseelektriku erialaga. Nende tadismahus
kasutamine eeldab aega Opetajatel stendidega tutvumiseks: tarkvara + tehnika.

Uhe stendi /HOONE AUTOMAATIKA/ puhul jai kahjuks saksa koolitaja hatta, séimiti
kokkulepe, et susteemi vea uurimine algab jaanuaris 2020 a.

Kooli sisemised kutsevdistlused jaanuaris 16ppesid tulemusega : Elektroonikud: K.
Jaakson, K. Aria, E. Ereline. Siseelektrikud: M. Lautri, A. Looring, K. Kaup
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osalesid ,Noor Meister 2019 vdistlustel. Elektroonikud K. Jaakson ja E. Ereline
saavutasid | ja Il koha. Nende juhendajad olid M. Ronk ja V. Soomann. ,Noor
Meister 2019 kutsevdistlusel sai meie siseelektriku eriala épilane A. Looring IV koha.
Tema juhendaja oli K. Tamm

2018/19 viibis Saksamaal praktikal 4 dpilast.

Elektrikute vabariiklik kutseeksam toimus esmakordselt Parnumaa
Kutsehariduskeskuses, eksami labiviimine laks edukalt.

Riikliku meetme PROM raames on elektroonikas toimunud pidev koostdé taiendépe
elektroonikatdostuse ettevotetega. Pidevalt omandab lisateadmisi 6ppegrupid mahus
10 kuni 15 dpilast. Lisaks on toimunud rida lisakoolitusi elektroonikatddstuse
tootajatele 1abi taiskasvanute osakonna drituste.

Osaleme ka Elektroonika Té6stuse Liidu téodes ja tegemistes labi liidu likmeks
olemise. See tdhendab osalemist Liidu korraldatud uritustel, koolitustel, vdistlusel
»instrutec”.

Koos taiskasvanute 6ppe osakonnaga on viidud labi kursus ,B1 kategooria elektriku
ettevalmistus®. Tanu lisadppele labisid eksami ka 3 FEL Opilast, vaatamata sellele, et
see ei puutunud otseselt dppekavasse.

Kllastasime Muncheni ,Taastuvenergeetika“ messi koos FEL -18 dppegrupiga, mis
andis peale silmaringi avardamise ka reaalseid kontakte tehnika ja teabe hankimise
vBimaluste osas.

Projektipdhise lahendusena ehitati umber Innovatsiooniklassi (A002)
elektrilbhendused ja teostati muud sellega seotud t66d. Klassis toimus reaalne
elektriinstallatsiooni paigaldamine vastavalt tellimusele.

Heli Sakk-Hannikainen, dppekava juht

Tekstiili téotlemise Oppekavariihmas o6pivad Oppurid 2018/19 Oppeaastal Uhel
oppekaval: Kergete roivaste ratsep.

Juunis valmis ratsep-stilisti (spetsialiseerumine naiste lGlerdivaste valmistamine) EKR
5 tase 6ppekava.

Innoves ratsepa eriala kutsedpetajate initsiatiivgrupiga tehti tdhtsad kokkulepped
oppekava rakendumiseks, PKHK poolt osales kutsedpetaja Heli.

Oppekava rakendub 2019/20 vastuvdtuga. Selle 6ppekava sihtriihmaks on kergete
roivaste ratsepa eriala I6petanud ja dmblusoskusega isikud.

OKR-s rakendus ja |6petas kergete rdivaste ratsep dppekava esimene lend.

,Klientidele tellimustddde valmistamine” moodulis sai kasutusele vdetud uue
hindamisllesandena komplekstééd, mille kdigus opilased kavandavad, joonistavad
tehnilise joonise, teevad proove ning émblevad rdivastuse Uhele kliendile. Samas
moodulis on hinnatav ka komplekstoona tellimuse vastuvétmise kogemus ja analuus,
mille kaigus opilane hindab iseenda suhtlemise- ja

klienditeenindusalaseid oskuseid.
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Kergete roivaste ratsepa eriala Opilased valmistasid reklaamvideo eriala
tutvustamiseks. Ratsep- stilisti ja kergete roivaste ratsepa erialal dppimisvoimalusest
kirjutas ka ajaleht Parnu Postimees.
https://parnu.postimees.ee/6710627/kutsekooli-uus-eriala-naiste-uleroivaste-

valmistaja
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Dpe toimub kaasaegses Spikeskkonnas,
parimate meistrite juhendamisel
virtuaaCtehnoloogia suunas

Koos &pilastega kulastati Tallinnas Teater Estonia ratsepaid, kohtuti moedisainer
Marit lllisoniga tema moestuudios ja imetleti moenaitust KUMU-s.

Sugisel 2018 osalesid ratsepa eriala dpilased Parnu Kaubamajaka ,,Ostupromenaad®
Uritusel moe- ja soengusduga ,Dress to impress®.

Veebruaris 2018 osalesid ratsepa eriala dpilased koolis toimunud ,Eesti Vabariik
100" raames korraldatud restoranidhtul moe- ja soengushowga ,Kohvikukleidid®.

Mais 2019 aga osaleti kooli tanupaeva uritusel moeshowga ,llusate tudrukute elu
pole kerge®.

Planeeritud tegevused taideti koostd0s partneritega ja kolleegidega. Eriala
populariseerimiseks tegi ratsepadpilane koos rihmajuhataja Heliga stiilinbustamist
PortArturis, osaleti 07.06.19 Girillfestivalil ratsepa eriala Opilaste valmistatud
toorbivaste esitlusega ja Opetaja Heli koostatud veidraid erialasid tutvustavate
lugudega.

Ratsepadel on Facebookis loodud grupp ,Ratsepad®, milles kajastatakse dppegrupi
tegemisi. Erialavalikut toetavad enne ja parast Oppima asumist iga aastaselt
korraldatavad lahtiste (avatud) uste paevad, mille raames on vdimalik olla tédvarjuks,
osaleda 6pi- ja té6tubades. See on hea vdimalus saada Ulevaade eriala tegevustest
ja vajalikest oskustest ning viis jduda jareldusele, kas valitud dppekava ka tulevikus
ametiks vBiks sobida.

OKR &pitubade teemadeks on selliste Urituste raames tavaliselt kleidi disainimine ja
mulaazimeetodil modelleerimine mannekeeni seljas.

Eriala kutsedpetaja stazeeris Erasmus+ programmiga Itaalias, tekstiilipealinnas
Comos, ja sai sealt haid ideid dppet6o rikastamiseks ja parendamiseks.
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Vilisprojektides osalemine annab OKR 6&petajatele véimaluse praktiseerida vooras
kultuuriruumis ja keelekeskkonnas, aitab kaasa rahvusvahelistumisele ja lihtsustab
partnerkoolide vahetusdpilaste juhendamist meie koolis.

Tublimatele oppijatele on igal aastal tagatud valispraktika véimalus. Seni on kaidud
Soomes ja Hispaanias, kaesoleval da-l kadis 5 Oppijat Hispaanias ning 2 vilistlast
Maltal.

Mainimist vaarib meie praktikantidele antud vastutusrikas t66, milleks ol
Eurovisioonil Malta esinejatele lavakostitimide dmblemine.

OKR-s on koostatud 6 ja rakendunud 5 erinevat tdiendus- ja imberdppe dppekava:
e Omblemise algdpe ja parandustééd 20 tundi
o Kinniste té6tlemine 20 tundi
o Ldigete konstrueerimine ja modelleerimine 60 tundi, kursus toimus kahel
korral.
o Omblemise algdpe ja parandusté6d 26 tundi, kursus toimus kahel korral.
o Lasterdivaste disain ja dmblemine 60 tundi
Tagasiside kursusele oli keskmise hindega 5,0

Toimus koolisisene kutsevdistlus, mille raames 6mmeldi Laine Magi tantsukooli
ruhmale laulupeole minekuks pidulikud pluusid.

Osalesime ,Noor Meister 2019“ Uleriigilisel kutsemeistrivdistlusel. Voistlustooks oli
konstrueerida ja modelleerida ning dmmelda naiste sarkpluus-kleit, kus saavutasime
5. koha.

Tekstilli tootlemise valdkonna juhti ja ratsepa eriala kutsedpetajat Heli Sakk-
Hannikainenit tunnustati nii Parnumaa Aasta kutsedpetaja tiitli kui ka haridus- ja
teadus ministri Mailis Repsi tanukirjaga, kui Parnumaa Aasta kutsedpeasutuse
Opetaja finalisti - hoole, pihendumuse ja suureparase t66 eest!

Fotol: kergete rbivaste rétsepa eriala Opilaste valmistatud rbivad esitlusel Péarnu
Kaubamajakas.
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PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

LISA 1 Uute 6pilaste vastuvott arvudes

Pdhihariduse nduete ja pdhihariduse baasil kutsedpe ning kutsekeskharidusépe

(p6hikonkurss 17. juuni kuni 14. august 2019).

POHIKONKURSS 2012-2019 (avaldused)
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p&hihariduse ndudeta kutsedpe, pdhihariduse keskhariduse baasil kutseépe KOKKU
baasil kutsedpe, kutsekeskharidusépe
m2012 m2013 2014 wm2015 w2016 m2017 2018 2019
POPULAARSEMAD VIIS OPPEKAVA 2015-2019
majutusteenindus 2,13 raamatupidaja 3,95
IT-siisteemide nooremspetsialist 2,07 vaikeettevdtlus 2,73
2015 [ehitusviimistlus 1,72 kosmeetik 2,50
soiduautotehnik 1,33 juuksur 1,75
pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 1,13 arikorraldus 1,53
majutusteenindus 2,20 raamatupidaja 4,80
IT-slisteemide nooremspetsialist 1,97 arikorralduse spetsialist 2,73
2016 |ehitusviimistlus 1,60 juuksur 2,31
soOiduautotehnik 1,57 kosmeetik 2,19
keevitaja 1,20 IT-stisteemide nooremspetsialist 1,80
IT-siisteemide nooremspetsialist 2,10 kosmeetik 2,06
ehitusviimistlus 1,20 IT-slisteemide nooremspetsialist 1,87
2017  |sdiduautotehnik 1,13 juuksur 1,75
toitlustusteenindus 0,90 raamatupidaja 1,17
turismiettevotte teenindaja 0,83 hooldustéétaja 0,88
IT-siisteemide nooremspetsialist 1,73 arikorralduse spetsialist 2,80
turismiettevbtte teenindaja 1,50 kosmeetik 2,75
2018  [keevitaja 1,27 IT-slisteemide nooremspetsialist 2,20
sisetoode elektrik 1,27 juuksur 2,13
ehitusviimistlus 1,20 raamatupidaja (tasuline) 1,17
IT-slisteemide nooremspetsialist 1,48 arikorralduse spetsialist 2,67
turismiettevbtte teenindaja 1,35 kergete roivaste ratsep 2,15
mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine
2019 [s6iduautotehnik) 1,34 kosmeetik 1,69
keevitaja 1,31 IT-sUisteemide nooremspetsialist 1,60
kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus;
sisetddde elektrik; toitlustusteenindus 1,00 raamatupidaja 1,18
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| koht

MARIA KORSTEN - | koht Rahvusvahelisel kutsevoistlusel ,Kokakunst
Kuressaares®;

KERTU TAMMANN - saavutas ,Noor Meister 2019 pagarite vdistlusel | koha;
CHRIS TAMMIK — | koht ,Noor Meister 2019“ vbistlusel turismikorraldaja;

MARIA VICTORIA PODER - | koht ,Noor Meister 2019* vdistlusel;
majutusteenindaja;

MARILI ORRO - vabariiklikul mutgierialade voistlusel | koht midja-klienditeenindaja
eriala;

MARIA KOOS - | koht vabariiklikul madgierialade vdistlusel muugikorraldaja erialal;
MATHIAS BREBEN KAEVAND - Tartu laskevdistlustel saavutas | koha;

KASPAR JAAKSON - "Noor Meister 2019" voistlusel elektrooniku eriala | koht;

Il koht

SILVE TARRE - Il koht kondiitri voistlusel;

HELEN PAJU - |l koht vabariiklikul mudgierialade vdistlusel miaugikorraldaja erialal;
DAVID LEHTLA -1l koht ,,Noor Meister 2019 vdistlusel plaatija erialal;

MARIE MERKURI - Il koht ,,Noor Meister 2019 voistlusel maalri erialal;

Il koht

KEVIN STERN - lll koht rahvusvahelisel kutsevoistlusel ,Kokakunst Kuressaares®;
JANELY TAHEMAA - Il koht ,Noor Meister 2019* vdistlusel majutusteenindaja;
BRITY KLAAS — Il koht Noor Meister 2019 voistlusel administraator;

SIRLI MODE - Il koht vabariiklikul milgierialade vdistlusel,

MELITA SKLJAR - lll koht Parnumaa Kutsehariduskeskust vabariiklikul
kutsevoistlusel Vérumaa Kutsehariduskeskuses sekretari erialal;

ERIK LOTSMAN, KARDO ERM JA MAREK LILLEVALI — Vana-Vigalas toimunud
autotehnikute | kursuse vdistlus, kus 6pilased saavutasid Ill koha;

ANASTASIA TSABANOVA - Tartu laskevéistlustel saavutas laskmises neidude
klassis Il koha;
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RAIGO UIGOMAE - saavutas Tartu laskevdistlustel laskmises noormeeste klassis Il
koha;

SERGEI TSEKMARJOV - saavutas Tartu laskevdistlustel laskmises meestdétajate
klassis Il koha;

ETHEL PRUSS - koostdds WebArx Security ja Forwardspacega Viking Spaa Hotelli
toimunud jouluteemaline kiberturbe voistlus 11l koht

ANDREAS EDMUNDS. ERELINE - Noor Meister 2019" voistlusel elektrooniku eriala
11l koht.

IV koht

EPP JOHANNA POHJALA - IV koht vabariiklikul miiligierialade vaistlusel;

KRISTEL KIVIKAS - IV koht vabariiklikul kutsevdistlusel Vérumaa
Kutsehariduskeskuses sekretari erialal;

TAUNO DANILOV - ,Noor Meister” 2019. keevitajate kutsevdistlus ,,Viru Welder
2019“ 4. koht.
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Jrk

Ees ja perekonna

Ametikoha nimetus

Nr | nimi
JUHID
1| Riina Maursepp Direktor
2 | Elve Laats Direktori asetaitja finants- ja
haldusalal
ADMINISTRATIIVTEENISTUS
3| Ella Laur Personalijuht
4 | Anneli Rabbi Avalike suhete juht
5| Kaja Sau Tookeskkonnaspetsialist
6 | Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja
ARENDUSOSAKOND
7 | Varje Tipp Osakonnajuhataja
8 | Johanna Kommer PROM projekti koordinaator
9 | Kadri Riitsaar Projektide koordinaator
10 | Anu Kukk Projektide koordinaator
11 | Liisi Kruusimagi Projektijuht
12 | Thea Tammeleht-Abraham Projektijuht
13| Teele Luks Projektijuht
14 | Karmen Torin Projektijuht
15 | Janek Leppnurm IKT spetsialist
16 | Kaivo Paal IKT spetsialist
Oppe- ja tugiteenistus
17 | Helke Heinmets Oppe- ja tugiteenistuse juhataja

18 | Kersti Karu Oppe- ja karjaarindustaja
19 | Marina Jaani Oppekorralduse spetsialist
20 | Kristi Lorents Oppekorralduse spetsialist
21 | Leili Ruul Oppekorralduse spetsialist
22 | Kai-Toe Ellermaa Huvijuht, muusikadpetaja
23 | Rita Mandla Ringijuht

24 | Kaie Laur Raamatukoguhoidja

25 | Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja
26 | Marika Koster Vanemraamatukoguhoidja

TEHNIKAOPPEOSAKOND

27 | Juri Puidet Osakonnajuhataja

28 | Tiina Kolga Qsakonnajuhataja asetaitja

29 | Urmas Ailt Oppetddkoja juhataja, kutsedpetaja
30 | Priit Auvaart Kutsebpetaja

31 |llmar Eek Kutsedpetaja

77



32 | Karli Edo Kutsebpetaja
33 | Vilve Holzberg Kutsedpetaja
34 | Maili Jakobson Kutsedpetaja
35 | Jarmo Kask Kutsedpetaja
36 | Oliver Kikas Kutsedpetaja
37 | Enn Kiviselg Kutsedpetaja
38 | Janek Klaamas Kutsebpetaja, dppetddkoja juhataja
39 | Ingrid Kruusla Kutsedpetaja
40 | Mati Koitmae Kutsebpetaja
41 | Margus Kasekamp Kutsedpetaja
42 | Piret Laan Opetaja
43 | Mihkel Lembit Opetaja
44 | Kristjan Leotoots Kutsebpetaja
45 | Lembit Lill Kutsebpetaja
46 | Siimo Lopsik Opetaja
47 | Allan Lorents Opetaja
48 | Lembit Miil Kutsedpetaja
49 | Piret Miihlberg Opetaja
50 | Genno Niider Kutsedpetaja
51| Pille Nurmberg Praktikakorraldaja
52 | Reet Naar Opetaja
53 | Ene Parmas Kutsebpetaja
54 | Sirje Parrol Opetaja
55| Ulle Pikma Opetaja
56 | Rita Pillisner Opetaja
57 | Enno Puidet Kutsedpetaja
58 | Urmas Rebas Kutsebpetaja
59 | Mart Ronk Kutsebpetaja
60 | Eesi Rosenberg Opetaja
61 | Heli Sakk-Hannikainen Kutsedpetaja
62 | Marko Sassjan Ruhmajuhataja
63 | Siim Soopdld Kutsedpetaja
64 | Vardi Soomann Kutsedbpetaja
65 | Mario Susi Kutsebpetaja
66 | Janek Suu Kutsedpetaja
67 | Karlo Tamm Kutsedpetaja
68 | Elje Teesalu Rldhmajuhataja
69 | Kristiina Tinkus Kutsebpetaja
70 | Ullar Tornik Kutsedpetaja
71| Rein Volberg Kutsedpetaja
TEENINDUSOPPEOSAKOND
72 | Riina Ténsing Osakonnajuhataja

73 | Helen Maripuu Osakonnajuhataja asetaitja
74 | Hevelin Antsmae Rihmajuhataja

75 | Urmas Einbaum Peakokk

76 | Kaire Evert Toitlustusjuht

77 | Onne Ennusaar Kutsedpetaja

78| Erna Gross Kutsebpetaja
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79 | Aime Harjakas Kutsebpetaja
80 | Heli Hinrikson Kutsedpetaja
81 | Ruth llves Kutsedpetaja
82 | Maie Jesjutina Opetaja
83 | Aino Juurikas Kutsedpetaja
84 | Terje Jlrgens Kutsedpetaja
85 | Sven Jiirgenson Opetaja
86 | Malle Kallus Kutsedpetaja
87 | Mija Kelli K66gitddline
88 | Tiina Kiibus Kutsebpetaja
89 | Ulle Kivisild Kutsedpetaja
90 | llle Kukk Kutsedpetaja
91 | Ly Kukk Kutsebpetaja
92 | Helina Kruusmaa Kutsedpetaja
93 | Hanna Kuldsaar-Sarv Kutsebpetaja
94 | Endla Kuura Kutsebpetaja
95 | Anu Laas Kutsedpetaja
96 | Ruth Leping Opetaja
97 | Marina Madisson Kutsebpetaja
98 | Anne Metsmaa Opetaja
99 | Mati Mettus Opetaja
100 | Stella Nuust Kutsedpetaja
101 | Janne Ojala Kutsedpetaja
102 | Viive Ollo Opetaja
103 | Annely Raev Kutsebpetaja
104 | Reet Parik Kutsedpetaja
105 | Reet Parind Opetaja
106 | Peep Peetersoo Kutsebpetaja
107 | Ingrid Ploom Kutsebpetaja
108 | Hiie Poldma Kutsedpetaja
109 | Kaie Parn Kutsebpetaja
110 | Ingrid Schumann Opetaja
111 | Kristel Sepp Kutsedpetaja
112 | Terje Steinberg Kutsebpetaja
113 | Aili Sommer Praktika juhendaja
114 | Kulli Song Kutsedpetaja
115 | Kiilli Sorin Kutsedpetaja
116 | Taisi Talviste Kutsebpetaja
117 | Sirje Tamm Opetaja
118 | Riina Tomast Kutsebpetaja
119 | Karin Torin Praktikakorraldaja
120 | Sergei TSekmarjov Kutsedpetaja
121 | Heili Vastrik Opetaja
TAIENDUS- JA UMBEROPPE
TEENISTUS
122 | Sirje Pauskar Teenistuse juhataja

123

Heleri Heinla

Taiendusdppe koolitusjuht

124

Gerli Ollino

Taiendusdppe koolitusjuht
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125 | Kadi Laidvee Sekretar

126 | Erkki Koitmae Autokooli séidudpetaja
MAJANDUSOSAKOND

127 | Katrin Koidumaa Finantsjuht

128 | Siire Torva Opilaskodu juhataja

129 | Tiiu Orgvee Opilaskodu kasvataja

130 | Raivo Jurgens Opilaskodu administraator

131 | Ain Pinsel Opilaskodu administraator

132 | Ene Goldschmidt Opilaskodu puhastusteenindaja

133 | Eldi Toompalu Majandusjuht

134 | Ular Toompalu Remonditehnik

135 | Kaido Koodi Administraator

136 | Merike Saal Administraator

137 | Maia Lang Garderoobihoidja-administraator

138 | Kersti Tdnisson Garderoobihoidja-administraator

139 | Taimi Kurel Garderoobihoidja
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