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SISSEJUHATUS

Riina Miilrsepp, direktor

Parnumaa Kutsehariduskeskuse neljateistkiimnes tddaasta on minevikuks saanud. Nagu ikka
tOi see kaasa nii rodme kui muresid.

Suurimat rédmu tundsime ikka ja jalle meie tublide dpilaste (ile, kes erinevatelt konkurssidelt
ja voistlustelt tublide saavutustega tulid. Ja see ei tule Gled6, vaid meie tublide pedagoogide
juhendamise ja loovuse kaudu.

Kooli juhtimise seisukohalt muutsid aasta keerukamaks iimberkorraldused raamatupidamises
ja personalitdds, kus toimus tsentraliseerimine ja muutusid inimeste tédllesanded. Senisest
rohkem tuli pidada ldbirdaakimisi ja tood imber korraldada.

2017 kuulutati Oskuste aastaks ja meie todkollektiivi jaoks oli selle aasta algus pdnev.
Korraldasime Oskuste paevad, kus iga to6taja sai omandada kahte uut oskust ja ise teistele
ihte dpetada. Oppisime oma kolleege paremini tundma ja veetsime koos kaks md&nusat
pdeva. Tunnustuseks saime tiitli ,Pdrnumaa aasta Opitegu”.

Kooli kilastas 2. veebruaril Eesti Vabariigi uus president Kersti Kaljulaid. Meeldiv vestlusring
oli kull ajaliselt napp, aga andis vdimaluse tutvumiseks ja mdtete vahetamiseks. Kiilalisi kais
teisigi, Riigikogu esimees Eiki Nestor koguni kahel korral.

Kbige tdsisemaks kujunes Tihemetsas Voltveti koolituskeskuse sulgemine Oppijate vahesuse
tottu, mis toi kaasa ka terve hulga tootajate lahkumise. 30. septembril 2016. aastal toimus
mdoisahoones viimane hivastijatudritus ja sellest ajast on majas uus haldaja Riigi Kinnisvara
Aktsiaselts. Olime kurvad, pidime nentima kuidas aeg ja inimesed sellest puudutatud saavad.

Suur tanu veelkord koikidele, kes Tihemetsa nime au sees on hoidnud!

Aasta jooksul toimusid koik vajalikud ndunike kogu ja kooli nGukogu koosolekud. Paranes
koostdd kooli Opilasesindusega. Viga tore oli ndha kogu aasta jooksul meie majas mitmeid
lasteaedu toimetamas ja see on koost66, mis nditab oma tegelikke tulemusi alles tulevikus.

Juhatan jarjekordse aastaraamatu sisse karupoeg Puhhi sdnadega:
e Monikord votavad kdige pisemad asjad sinu slidames kdige rohkem ruumi.
e Armastust ei pea kirjutama...seda peab tundma!

Suur tanu kogu kooliperele toreda aasta eest!!!
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Ulevaade todtajaskonnast
Ella Laur, personalijuht

Jargnev artikkel annab lilevaate ja kajastab 2016. aasta personalistatistikat.

Seisuga 31.12.2016 t66tas PKHKs 159 tootajat (2015-171) tootajat. Koosseisuline jaotus on
esitatud pohigruppide I6ikes (joonis 1).

Tootajate jaotus pdhigruppide l6ikes 31.12.2016

W Juhid

11;7% 8;5% 7.4%

M Tippspetsialistid

 Pedagoogilised tootajad

| Keskastmespetsialistd

W Toolised

Joonis 1. Tootajate jaotus pShigruppide 16ikes

Juhid 7 (2015 - 8)
Tippspetsialistid 8 (2015- 7)
Oppekasvatusala todtajad 94 (2015 - 96)
Keskastmespetsialistid 39 (2015 - 45)
Toolised 11 (2015 -15)

Andmetest ndhtub, et tootajate arvu vahenemine on toimunud keskastmespetsialistide ja
tooliste pdhigrupis. Oppekasvatusala todtajate koosseis moodustas 59,1% kogupersonalist.

T66j6u liikkumine

Personalivoolavus (2015) oli 3,5% (tabel 1). Pedagoogilise personali voolavus 2,9%.

Seisuga: Tootajate Toolt Toole Personali Personali
uldarv vabastatud asunud voolavus voolavus

tootajate arv | tootajate (koik (omal

arv pohjused) soovil)
31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9% (3)
31.12.2015 | 171 9 9 5,3% 3,5% (6)
31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7)
31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14)
31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9)

Tabel 1. To6tajate tldarv ja personalivoolavuse nditaja aastate 1dikes
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Toolt vabastatud: 20 t6otajat (2015 -9), sh:
1 juht (2015 -0)
6 Oppekasvatusala tootajat (2015-2)
4 keskastmespetsialisti (2015 -16)
9 tdoline (2015 -1)

Opilaste vihesuse tdttu likvideeriti (siigis 2016) Voltveti koolituskeskus ja Voltveti ppekohas
toimuv Oppetegevus toodi lile Parnusse. Kinnisvara vottis Ule Riigi Kinnisvara AS.

T66lt vabastamise pohjused olid jargnevad:

pohjus arv
poolte kokkuleppel (omal soovil) 3
koondatud - 15

muu pdhjus - 2.

Toole voetud: 9 uut tootajat (2015 -9)
sealhulgas:

1 tippspetsialist (2015-0)
3 Oppekasvatusala tootajat (2015 —4)
3 keskastmespetsialisti (2015 -5)
2 toolist (2015 -0)

Intensiivsem t66jou liikumine toimus dppekasvatusala todtajate ja keskastmespetsialistide
pohigrupis.

Uute tootajate varbamine ja valik

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 4 korral.
Personalivaliku kaigus koguti todkoha taotlejate kohta infot, mis vdimaldas prognoosida
nende tulevast t6dalast edukust ja valiti valja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli kokku
43 (2015 aasta vastavad nditajad: 6 otsingut/56 kandidaati).

Koik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on t66j6uga taidetud.
Kooli koosseisu iseloomustavad andmed
Kooli tootajate ja pedagoogide vanuseline jaotus

Tootajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste vanusegruppi
kuulus 15 tootajatest (9,4%), 31-40-aastaste vanusegruppi 22 (13,8%), 41-50-aastaste
vanusegruppi 32 (20,1%), 51-60-aastaste vanusegruppi 59 (37,1%) ja tle 60— 31 (19,5%). Kooli
tootajate keskmine vanus 49,8 aastat (2015 — 49,2 a).

Koik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne moju
organisatsioonikultuuri ildisele arengule ja edendamisele.
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Oppekasvatusala tédtajate vanuseline jaotus

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 11 dppekasvatusala toéotajat (11,7%), 31-40-
aastaste vanusegruppi 9 (9,6%), 41-50-aastaste vanusegruppi 20 (21,3%), 51-60-aastaste
vanusegruppi 33 (35,1%) ja lle 60 — 21 (22,3%).

Kdik vanusegrupid on esindatud. Oppekasvatusala tddtajate keskmine vanus seisuga
31.12.2016 oli 49,9 aastat (2015 — 49,2 a).

Tobtajate vanuseline jaotus 2016 Oppekasvatusalatoitajate vanuseline jaotus 2016
80 40 1
59
60 30
0 1
40 32 31 pli] .
22 B ToGtajate arv 11 4 B Pedagoogide an
20 2 10 I l
0 - 0
<30 31-40 41-50 51-60 60> $30 31-4041-3051-60 602
Joonis 2. Kooli to6tajate vanuseline jaotus Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus

Kooli to6tajate sooline jaotus

Aasta 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Tootajaid kokku: 177 173 170 171 159
s.h mehed 54 58 56 55 50
Naised 123 115 114 116 109

Tabel 2. To66tajate sooline jaotus
Tootajate sooline jaotus 2016 aastal: mehi 50 (31,4%) ja naisi 109 (68,6%).

Oppekasvatusala tédtajate sooline jaotus

Aasta 2012 2013 2014 | 2015 | 2016

Pedagooge kokku: 98 98 95 96 94

s.h mehed 32 34 32 33 32
Naised 66 64 63 63 62

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate |Gikes
Oppekasvatusala tédtajate sooline jaotus 20156 aastal: mehi 32 (34%), naisi 62 (66%).

Too6tajate haridustase

Kooli tootajad (koik kokku) Oppekasvatusala tédtajad
korgharidus 117 korgharidus 71
keskeriharidus 8 keskeriharidus 5
kutsekeskharidus ja/voi kutsekeskharidus ja/voi
keskharidus + kutse 25 keskharidus + kutse 15
keskharidus 8 keskharidus 3
pohiharidus + kutse 1
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Korgharidusega tootajad moodustasid 73,6% (117 tootajat) kogu tdotajaskonnast.
Keskeriharidust omavate tootajate osakaal oli 5% (8), kutsekeskharidusega ja keskharidus +
kutse kokku 15,7% (25), keskharidusega 5% (8) ja pohiharidus + kutse 0,6% (1) .

K&ik juhid, tippspetsialistid ja 6petajad (100%) on omandanud kdrghariduse.

Kutsedpetajate haridustase:

67,1% (43) kutsedpetajatest omab kdrgharidust,

7,8% (5) keskeriharidust,

20,3% (13) kutsekeskharidust ja/voi keskharidus + kutse,
4,7% (3) keskharidust.

Enesetaiendamine (osalemine taseme- ja/vGi taienddppes)

e Tasemedppes omandas tasemeharidust 7 tootajat (4,4%), s.h 4 Gppekasvatusala tootajat
ja 3 keskastmespetsialisti.

e Tooalaseid taienduskoolitusi oli labitud kogumahus 3844 h (2015=3157 h). Koolitusel
osalenud tootajate arv 88.

e Keskmine koolitustundide arv Ghe to6taja kohta = 24,18 h (2015=18,46 h).

e StaZeerimise maht kokku 234 h (2015=724 h).

Tootajate tunnustamine 2016

Teenetemargiga autasustamine

Aasta Autasustatud
tootajate arv

2016 0

2015 7

2014 2
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Finats- ja haldustegevus
Elve Laats, direktori asetaitja finants- ja haldusalas

2016/2017 kujunes muutuste rohkeks nii finants- kui haldustegevuses. Oppeaasta algul
I6petati Oppetdo labiviimine Voltveti koolituskeskuses, dppetdd toodi lle Parnusse. Hoonete
ja territooriumi igapdevase haldamise vottis Gle 1. novembrist 2016 Riigi Kinnisvara
Aktsiaselts. Seoses Voltveti koolituskeskuse tegevuse ning hoonete (ilalpidamise [dpetamisega
saavutati rahaline kokkuhoid, mis mdsjus igati positiivselt finantstegevusele ja edasisele
eelarve kujunemisele. Sigisperioodil voeti lile Parnu linnalt Niidupargi tn 14 kinnistu ning tanu
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolsele rahastusele lammutati 2016. aasta hilisstigisel
Niidupargi tn 14 territooriumil asunud ning pikalt silma riivanud vana hoone. Nimetatud
hoone asemele rajati ajutine parkimisala, mis aitab parandada sdidukite parkimisolukorda
territooriumil. Vana hoone lammutamisega saavutati Ghtne terviklik Niidupargi territoorium
ning markimisvaarselt kaunis vaade.

Suve hakul sai teatavaks otsus, et Gppemetskonna tegevus meie kooli koosseisus Idpetatakse
2017. aastaga ning varad lahevad lle Luua Metsanduskoolile. Otsusest tulenevalt kaotab kool
valdava osa senisest omatuluga seotud tegevusest.

Alates 1. juuli 2017 mindi lile uuele siisteemile seoses ostuarvete liikumisega. Uueks teenuse
osutajaks on Fitek.

Ulevaade finantstegevusest

2016. aasta eelarve oli jatkuvalt suunatud kokkuhoidlikule ja saastlikule majandamisele ning
eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Kogu tulubaas moodustus 2016.
aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja sihtfinantseerimisest ehk projektide
rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud 6ppemetskonnast, tdiskasvanute koolitusteenuse
osutamisest, Oppesddkla ja —kohviku mudgituludest, dppetdockodade toodangu ja teenuste
muugist, ruumide kasutusele andmisest laekuvatest tuludest.

Planeeritud tulude tapsustatud maht oli 4 602 119 eurot, mis taideti 100,8% ehk 4 637 816
eurot, millest omatulu taitmine moodustas 1 299 558 eurot ehk 28,0% kogutulude mahust.

Olulisemad omatuluiliksused olid jargmised:

e metsamaterjali miilik 776 542 eurot, taitmine 104,9% (maht 740 000 eurot),

e tdiskasvanute koolituskursused 292 520 eurot, taitmine 87,0 % (maht 336 278 eurot)
e Oppesodkla 168 226 eurot, taitmine 101,5% (maht 165 750 eurot).

Lisaks teenindusdoppeosakonna Opilastele teostasid toid ning osutasid teenuseid praktilise
Oppetegevuse kaigus ka tehnikadppe- ja tdiskasvanudppeosakonna Opilased kogusummas 32
914 eurot, taitmine 149,6% (maht 22 000 eurot).

Omatulubaas Gpilaste kaasabiga oli jatkuvalt toeks kooli igapaevategevuse korraldamisel
aidates kaasa kooli arengueesmarkide taitmisele.
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Tapsustatud eelarve kulude maht oli 4 743 515 eurot, tditmine 4 501 444 eurot ehk 94,9%

kogumahust. Kulude taitmise moodustasid:

e investeeringud 8226 eurot,

o td0joukulud 2 901 242 eurot, taitmine 98,2%, mis omakorda moodustab kulude taitmise
kogumahust 64,4%,

e majandamis- ja muud tegevuskulud 1 100 966 eurot, tditmine 88,4%, mis omakorda
moodustab kulude tditmise kogumahust 24,4%,

e Oppetoetused 491 010 eurot, taitmine 91,5%.

Majanduskulude piisav kokkuhoid mahus 11,6% tagas kulude eelarve tditmise ning defitsiiti ei
tekkinud.

2016. aasta vabad vahendid ehk rahaliste vahendite jaak summas 96 047 eurot suunati 2017.
aasta eelarvesse.

Projektide toetuste tulumaht 2016. aastal oli 679 158 eurot. Pdhilise osa projektidest
moodustasid dpirande projektid, mis véimaldasid nii dpilastel kui tootajatel saada praktilisi
kogemusi rahvusvahelises koostd0s valispartneritega. Projektide kogukulu 2016. aastal oli 465
145 eurot.

2017. aasta eelarve koostamisel on aluseks voetud kooli arengukava ning eelarve on suunatud
jatkuvalt kokkuhoidlikkusele ja saastlikule majandamisele.

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2017. a eelarves 4 548 069,21 €.

Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 143 707,35 € (osakaal kogutuludest 69,1%), sh:

a) programm ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ja haridusasutuste juhid“ 1 807 456,18 €
b) ,Kutsharidusprogramm® 1272 424,17 €, sh:

e 757962,17 € tegevuskulud

e 307 800 € opilaste dppetoetus

e 63 706 € Opilaste sdidusoodustus

e 10 288 € dpilaste koolildunatoetus

e 668 € Opilaskodu toetus

c) ,Taiskasvanuhariduse programm® 63 827 € kutseeksamid (HTM rahastus 34 538 €)

Eelarve liik 20 tegevuskulude arvestamise aluseks on:

1) 2017. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1140 koolituskohta
(v@henemine vorreldes 2016. a 1,3 %);

2) Koolituskoha baasmaksumus 1665 eurot, tous vorreldes 2016. a 6,4%

3) Oppekavariihmade ja 8ppevormide koefitsiendid vahemikus 1,0 kuni 2,5.

Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 1 308 500,00 € (osakaal kogutuludest 28,8 %).
Kogumahust suurima osakaalu ehk 58,8% moodustab Oppemetskonna metsamaterjali
muidgist planeeritav tulu summas 770 000 eurot (osakaal omatulu mahust 58,8%).

Taiskasvanukoolituse erinevate tbddalase-, tdiend- ja huvialakursuste (sh. autokool)
korraldamisest laekumisi on planeeritud 330 000 eurot (osakaal omatulu mahust 25,2%), kooli
Opilassdokla ja dppekohviku toodangu, kauba miiligist on kavandatud laekumisi 165 000 eurot
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(osakaal omatulu mahust 12,6 %). Kooli 6ppetodkodades Gpilaste poolt Gppepraktika raames
osutatavate toodangu ja teenuste eest planeeritakse tulusid 22 500 eurot (osakaal omatulu
mahust 1,7%). Kooliruumide kasutusse andmise eest planeeritakse laekumisi kulude katteks
21 000 (osakaal omatulu mahust 1,6%). eurot.

Eelmisest perioodist Gletulevad eelarveliik 44 vahendid kokku on 95 861,86 €.

® Kutseharidusprogramm -E/A

m Padevad ja motiveeritud Opetajad ja
asutuste juhid -E/A

Taiskasvanuharidusprogramm -E/A

Kutseharidusprogramm -O/T

2017. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega. Lahtutud on saastlikkusest ja
kokkuhoiust ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas
kavandatud tegevustest.

Kulud kokku moodustavad 2017. aasta eelarves 4 548 069,21 €.

PShivara investeeringuteks (art 15) on kavandatud vahendeid 5840,00 eurot. Kulutused on
ettendahtud 6ppemetskonna metsaveotraktorile roomikute soetamiseks.

Toojoukuludeks (art 50) on 2017. a planeeritud vahendeid 2 911 941,08 € (maht kogukuludest
64,0 %), sh:

Eelarve liik 20
a) programm ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ja haridusasutuste juhid”

1804 453,56 €

b) ,Kutseharidusprogramm® 353 503,11 €
Eelarve liik 44

c) ,Kutseharidusprogramm® 474 156,13 €
d) ,Taiskasvanuhariduse programm 279 828,28 €

T66joukulud vorrelduna 2016. a tapsustatud eelarvega on vahenenud 1,8%.
Alates 01. septembrist 2017 tagatakse Gpetajatele tootasu kuu alammaéar 1050 eurot.

Majandamiskuludeks (art 55) on vahendeid planeeritud kokku 1 084 667,13 € (maht
kogukuludest 23,8 %) sh:

Eelarve liik 20
a) programm ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ja haridusasutuste juhid”

3002,62 €

b) ,Kutseharidusprogramm® 437 127,06 €
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Eelarve liik 44
c) ,Kutseharidusprogramm® 572 834,50 €
d) ,Taiskasvanuhariduse programm® 71 702,95 €

63827,
1%

m Padevad ja motiveeritud Opetajad ja
haridusasutuste juhid - OPETAJATE TOOJOU KULU

M Kutseharidusprogram/Taiskasvanuhariduse
programm -MUU TOOJOUKULU

Kutseharidusprogramm- OPILASTE TOETUSED

481794
11%

B Kutseharidusprogramm/Tdiskasvanuhariduse
programm - MAJANDAMISKULUD

M Taiskasvanuhariduse programm -KUTSEEKSAMID

Seisuga 21. august 2017 oli eelarve taitmine jargmine:

Omatulud Planeeritud Tditmine % 2016
Kutseharidusprogramm 978 500 611512 62 58
Taiskasvanuhariduse programm 330000 159 693 48 62
KOKKU 1 308 500 771 205 59 59

T Tulu
taiendkoolitusest

I Metsamaterjali
muik

I Sodkla tulu

¥ Klienditéod
= Opilaskodu

kasutamine
o Muud
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Kulud Planeeritud Riigieelarve Omatulu Tditmine % 2016
kokku

Opetajate t66jdukulu 1 804 454 1082 625 1082625 60 59
Muu personali 1107 487 196 949 432 010 628 959 57 58
186j6ukulu

Opilaste toetused 481 794 299 862 299862 62 41
Majandamiskulu 1 090 507 338 231 299 328 631719 58 48
Kutseeksamid 63 827 36 851 36 851 58 48
KOKKU 4 548 069 1954518 731338 2685856 59 56

u Opilaste sotsiaaltoetused
Opetajate t&sjdukuly

Muu personali tésjdukulu E/A

Muu personali t6jsukuly O/T

W Majandamiskulu E/A
40% )

16%

B Majandamiskulu O /T

m Kutseeksamid
7%

Tabelites on vilja toodud vordlus 2016. aastaga.

Projektivahendeid on seisuga 21. august 2016 kulutatud summas 334 786 eurot. Tédsolevaid
projekte on eelnimetatud seisuga kokku 13.

Suuremateks vara parendamise, sdilimise tagamiseks ning tootajate tddkeskkonna
parendamiseks teostati toid jargmiselt:

Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastuse toel lammutati 2016. aasta hilissigisel
Niidupargi tn 14 territooriumil asunud vana radamas hoone. Nimetatud hoone asemele
rajati ajutine parkimisala, mis aitab parandada sdidukite parkimisolukorda territooriumil.
Opilaskodu ja B korpuse vahelisele alale paigaldati kivikattega kdnnitee, mis aitab oluliselt
parandada majadevahelist liikumist.

C korpuse ja voimla vahelisele alale dnnestus paigaldada kiiruspiirangutoke, millega tosteti
oluliselt liiklemisturvalisust.

Tehnikadppeosakonna Opilaste abiga ning kutsedpetajate Vilve Holzbergi ning Janek
Klaamase juhendamisel teostati A ja B korpuses ruumide pahteldus- ja varvimistoid ning D
korpuses ehitati védlja laoruum metsandusoppevaldkonna tarvis. Samuti Gpilaste abiga
kutsedpetaja Karlo Tamm’e juhendamisel I0petati 2017. a kevadel D korpuse
elektroonikalabori elektrististeemi valjaehitamine ning sisustamine. Uue ilme ja
varvilahenduse sai kosmeetika dppeklass.

Kdikides korpustes teostati ventilatsioonisiisteemi seesmine puhastus.
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o Oppetdd paremaks ldbiviimiseks vahetati kasutusrendi korras vilja 160 kasutatud
lauaarvutit ning 40 monitori. Soetati 90 uut kontoritooli ning vahetati valja kasutusrendi
korras ks sdiduk. Oppemetskonna metsaveotraktorile soetati roomikud.

Kokkuvottes kujunes Oppeaasta sindmusterohkeks ja huvitavaks. Jatkuvalt oli palju t66d
tsentraliseeritud raamatupidamisest tulenevate probleemidega, mistdttu 2017. a algusest
vOtsime osaliselt taaskasutusele finantsandmete paremaks jalgimiseks ja anallilisimiseks
raamatupidamisprogrammi VERP.

Tanan stidamest kogu koolipere kaasabi ja koost66 eest! Omalt poolt soovin kdigile joudu,
ettevotlikkust ja tarkust ning igapaevaselt r6dmu sidamesse ja sdra silmadesse!

WY
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ARENDUSOSAKOND

Varje Tipp, osakonnajuhataja

Arendusosakonnale oli aasta tegus, ponev ja tdis erinevaid ettevotmisi. Loetelu laheks liiga
pikaks kui kogu 2016/17 Ga tegemised ja toimetamised vilja tuua, seega tegin valiku, mis teeb
vaikese |abildike meie tegemistest ja koostdost.

e Kooli metoodikapdeva https://sites.google.com/site/metoodikapaeev2016/ ja
arengupaeva Ettevotlikkusest kasvab ettevotlus
https://sites.google.com/hariduskeskus.ee/arengupaevl7/avaleht korraldamine ja
labiviimine.

e Kutsekoolide siseveebi konsortsiumi loomine ja uue OIS2 arenduse tédrithmades ja
koostddkogus osalemine (labi dppeaasta).

o Kooli digivdimekuse kaardistamine ja DigiPeegli projektis osalemine.

e HITSA t66riihmas osalemine Opetajate digipadevusmudeli valjatootamiseks.

e SA Innove Opetaja ja koolijuhi tdaienduskoolituskeskuse poolt elluviidava ESF tegevuse
,Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine” projekti ettevalmistamine
lisaressursside taotlemiseks.

e Osalemine veebipdhises koostooprojektis eTwinning  teenindusdppeosakonna
Oppekavarihmadega ja tagasiside seminari korraldamine teistele kutsekoolidele
kogemuse jagamiseks.

o Tehnikadppeosakonna Opilastega Samsung DigiPassi projektis osalemine.

e Vorgustik vorgutab seminaril meie kooli parima praktika ,Digitaalne arengumapp”
jagamine (Anu Laas ja Varje Tipp) Tallinnas IT Kolledzis.

e Hiiumaa Ametikooli personali voorustamine ja kogemuste vahetamine.

e Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskuse eestvedamisel toimunud kohtumisel osalemine
Parnumaa ettevdtlus- ja majandusvaldkonna dpetajatega leppimaks kokku koostédkohad.

e |T-taristu konsolideerimise protsessi tooriihmas osalemine (Kaivo Paal), IT-taristu ja
baasteenuste miinimumnduete (hise tegevuskava valjat6otamiseks. To6rihma seminari
vOdrustamine meie koolis.

e Kooli andmeside mahu kahekordistamine kiirusele 200/200 Mbit/sek ja kogu kooli
arvutivorgu kiirendamine 1 Gbit/sek.

e Kooli arvutivorgus inventeerimise tarkvara kasutamine ning keskhaldusega t66jaamade
rakenduste uuendamise tarkvara kasutamine.

e Konfigureeriti ja paigaldati to6kohtadele ja arvutiklassidesse 160 renditud arvutit Dell
Optiplex 7010, sealhulgas arvutiklassidesse A307, A309, A402, C200 ja D205. Arvutiklassis
A404 kohaldati Sppetddks eelnevalt IT-8ppes kasutatud iMAC arvutid. Opetajate
tookohtadele paigaldati renditud 40 suuremat kuvarit. Rendileppe I6ppemisega seoses
tagastati 96 arvutit ning 60 vanemat arvutit voeti kasutusest maha.

e Voeti kasutusele GSuite pilveteenuse lahendused ning koliti sinna ka kooli
elektronpostiserver ja selle teenused.
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e B korpuse ja A korpuse infotelerid kohaldati esitama kvaliteetset pilti ja heli erinevates
meediavormingutes.
e Raamatukogu infoststeemi RIKS'i Gleviimine kohalikust serverist pilveteenusesse.

Kindlasti iheks meeldejaavaks slindmuseks 02.02.2017 jai kogu kooliperele president Kersti
Kaljulaid’i kiilaskaik.

President  Kersti  Kaljulaid’i  kilaskaik
Parnumaa Kutsehariduskeskusesse (vasakult
Eerik Tammeleht, Kristiina Sireli, Varje Tipp,
president, Elve Laats, Riina Milirsepp, Arvo
Ehrstein)

2016/17 Ga oli aasta, kus saime toimetada uue kinnitatud kooli arengukava jargi ning 2016
aasta l0pus tegime ka juba esimesed kokkuvotted ja seireanallilisi seatud eesmarkidest.

Kooli Gildeesmérgiks on: Oppija vajadustele ning vBimetele vastavate &pivdimaluste loomine
ja koosto6s huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine, tagades neile
eneseteostuse voimalused (hiskonnas, t00- ja pereelus. Kogu meie tegevus baseerub just
kooli Gldeesmargile.

Alljargnevalt leiate lihikokkuvdte 2016 aastaks seatud eesmarkidest ja mdddikutest ning
nende tditmisest.
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Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indikaator 2013 | 2014 | 2015
Siht | Taditmine Sihttase
Uldeesmargi indikaatorid

1. Oppetdo katkestajate 27
osakaal kutsekeskhariduses 27,6 31 23,3 23 24,8 3% 21 20 <20
| aastal, %
2. Oppetdo katkestajate
osakaal kutsedppes
keskhariduse baasil | aastal, 20,5 1 23,2 27 23 23,5 22 21 20 <20
%
3. Oppetdd katkestajate
osakaal kutsehariduses 19,1 | 23,7 | 19,3 23 20,5 22 21 20 <20
kokku, %
4. Kutsekeskhariduse 37,1 | 49,7

. . o . 45,7 >50
nominaalajaga Iopetajate - (201 | (201 50 (2012) 45+ >50 | >50 | >50
osakaal, % 01) 1)
5. Kutseeksami edukalt 70
sooritanute osakaal 54,5 | 48,8 | 61,4 65 64,2 65* 70 72 >72
|6petajatest, %

Eesmarkide tditmist toetavad taustam&dédikud
6. Kutsehariduse I6petanute
keskmine tdine sissetulek, 635 747 3 - ’ - - - -
. (2008%) | (2009) | (2010) (2011)
eurot keskmiselt kuus
7. Opilaste ja dpetajate
ametikohtade suhtarv 15,8 | 15,5 | 15,4 | 13,7 13,7 14 14 15 15
kutsedppeasutuses
8. PShitegevuskulud dpilase
kohta kutsedppes? 3367 | 3793 | 3912 | 3035 3293 3013 | 3026 | 3086 | 3148
9. Kutsedppeasutuste
pinnakasutus, m? dpilase - - 18 17,1 18 16,6 | 16,4 | 13,7 | 13,7
kohta
Koolispetsiifilised indikaatorid (lisatakse indikaatorite olemasolul, tdidab kool)

10 R|.|kI|ku koolitustellimuse i i 97 95 96,3 95 95 95 95
taitmine, %
11. Lopetanute
téolerakendumine, % i i 65 67 77 73 70 72 72
12. Rahvusvahelistel
koolitustel ja valispraktikal - - 5,5 6 6 7 8 9 10
osalenud Gpilaste %
13. Oppehoonete katmine
Wifi levialaga ja kiiruse - - 20 70 100 100 100 100 100
suurendamine 100Mb/s, %
14. T6ckohapGhises Gppes - _ | 35 | 153 99 269 | 274 | 5275 | 275
osalenud Gppijate arv 160*

12010/11. 6a vastuvdetud &pilased
22008. a I&petajate sissetulek 2013. aastal.

3 Haridussilmas alates 2017 sisse viidav definitsiooni muutus.
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Markus: indikaatorite selgitused on kadttesaadavad Haridussilmas (www.haridussilm.ee /
http://www.haridussilm.ee/?leht=tulemus 5)

*Kooli juhtkonna ettepanek md&ddikut muuta, mis esitati ka Haridus- ja
Teadusministeeriumile.

Kuna theks oluliseks prioriteediks on koolis seatud valjalangevuse vahendamine, siis on
analltusitud ka pdhjuseid ja lisatud siia indikaatorite seire lihikokkuvottesse.

Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal jdi 2016 aastal seatud
sihtvaartusest kdrgemaks (siht 23%, tegelik 24,8%). Sihtvaartus oli seatud vastavalt 2015 aasta
tasemele 23,3% ja lootsime seda veelgi vahendada, aga hoolimata kooli jéupingutustest ja
ettevOetud meetmetest, me seda seekord saavutada ei suutnud. Valdkonniti vaadates on
olukord parem info- ja kommunikatsiooni ning teeninduse valdkondades, kus seatud siht
saavutati. Norgemad tulemused olid tehnika- ja arinduse valdkonnas.

Mitmetel erialadel, nditeks ehituse erialal, transporditehnikas, energeetikas ja automaatikas,
puitmaterjalide tootlemises kui arvutiteadustes on valjalangevus vahenenud ja paremaks
ldinud vorreldes eelmise perioodiga. Halvenenud on naitaja mehaanika ja metallit6o
dppekavariihmas. Uks viljalangevuse pdhjuseid on karjaariteadlikkuse puudumine, mist&ttu
esimesel aastal vahetavad paljud dpilased eriala, minnes lle teise valdkonda, mida statistika
kajastab valjalangevusena. Teine vidljalangevuse pd&hjus on Gppevdlgnevused, mis on
tihtipeale tingitud suurest puudumiste osakaalust ja mis omakorda I6ppeb koolist
viljalangemisega. Ka seda pohjust saab seostada karjdariteadlikkuse puudumisega, sest
valitakse eriala, mis tegelikult huvi ei paku. Valjalangevuse vahendamiseks on kool votnud ette
mitmeid tegevusi. Esiteks on koostatud valjalangevuse tegevuskava, millega kindlasti ka
edaspidi jatkame. Suure t606 teevad ara rihmajuhatad, kes erinevate meetmetega opilaste
puudumist vahendavad. Naiteks suure viljalangevusega elektroonika seadmete
Oppegruppides on rithmajuhataja Karlo Tamm piloteerinud ja sisse viinud nadala raportid,
kuhu margitakse Opilase nadala tulemused, markused ja tunnustused ning mida Opilased
peavad siis kodus naitama ja allkirjastatult tagasi tooma. Seeldbi on saavutatud tihedam
koosto6 lapsevanematega ning Opilaste kohusetunne on paranenud. Parema
karjaariteadlikkuse t&stmiseks voorustame aastaringselt koolis pdhikoolide dpilasi, et neile
tutvustada meie erialasid, samuti kdivad Oppekavariihmade esindajad ka ise erialasid
tutvustamas piirkonna erinevates pohikoolides. Kindlasti tuleb nende tegevustega jatkata,
sest jarjekindlus viib sihile.

Arengukava muudatuste arutelul tegi juhtkond otsuse moddikut muuta 22% pealt 23% peale
eelpool mainitud pdhjustel.

Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil | aastal jai seatud sihtvdartuse
piiridesse (siht 23%, tegelik 23,5%). Valdkonniti olid tulemused vdga head teeninduse- ning
tervise- ja heaolu valdkondades (alla 6%), kehvemad nditajad tehnika- ning arinduse
valdkondades.

Tadiskasvanud Oppijate puhul on probleemiks tihtipeale O&pilased, kes hindavad oma
akadeemilist voimekust lle ning dppimisele vajalikku ajafaktorit. Samuti toograafikud ei
voimalda dppimist (vahel ka to6andja ei voimalda).

Isedranis suur katkestajate hulk oli IT dppekavadel dppijatel, enamuse puhul tegemist isiklike
ja perekondlike po&hjustega. Samuti on tihti sotsiaalsed probleemid pdhjuseks. Ka
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keskhariduse baasil Gpilaste puhul oleme rakendanud samu meetmeid nagu eelnevalt vilja
toodud: valjalangevuse tegevuskava, rihmajuhatajate tugi ning karjaariteadlikkuse tdstmine.
Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku on 2016 aastal langenud ning seatud siht
saavutatud ja isegi uletatud (siht 23%, tulemus 20,5%). Valdkondade Idikes on
problemaatilisemad pdllumajanduse- ning &riteenuste valdkonnad, kus véljalangevus oli
vastavalt 31,8% ja 24,9%. Saavutatud tulemus naitab, et tegevustest on kasu olnud. Kindlasti
ei saa valja tuua Uhte kindlat tegevust, mis hasti toimib, hea tulemus on saavutatud kdikide
tegevuste koosmaojul.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga |Opetajate osakaal oli 2016 aastal 45,7 % (2012 a
sisseastunud Gpilaste puhul), mis oli madalam kui eelmise aasta (2015) tulemus 49,7% (2011a
sisseastujad). Eelmise aasta tulemuse pdhjal seatud siht 50% jai seega saavutamata.
Katkestamise pohjuseid on vadga erinevaid (majanduslikud pd&hjused, vale karjaarivalik,
elukohamuutus jpm...).

Kuna 2012 aastal sisseastunute valjalangemist me enam tagantjargi niipalju mdjutada ei
saanud, siis seetdttu panustame nild rohkem karjdarivaliku teadvustamisele (naiteks
sisseastumisel on abiks Rajaleidaja tootajad), et nlld sisse astunud Opilased ikka oma
Oppeteekonnaga I0puni jouaks. Arengukava muudatuste arutelul tegi juhtkond otsuse
jargmise aasta moddikut muuta <50% pealt <45% peale eelpool mainitud pdhjustel.

Isedranis suur katkestajate hulgaga erialade Oppijatel on enamuse puhul tegemist isiklike,
perekondlike p&hjustega. Siiski peab ka tddema, et vaga paljudel juhtudel jaab kool pooleli
sotsiaalsetel pdhjustel ning |Bpetatakse nd. "teisel katsel". Oppeosakonnad nievad
katkestajate tagasitulekut vaga positiivselt ja toetavad neid igati, nditeks Iabi ndustamise ja
hasti tootava VOTA siisteemi. Katkestamise néitajate puhul tasuks dra tuua ka see, et kuna
statistika arvestab ainult dpilasi, kes olid kooli nimekirjas 10. novembri seisuga, siis ei kajastu
siin Opilased, kes on vastuvbetud teistel aegadel (aastaringne vastuvott, eriti todkohapdhises

Oppes).

Kutseeksamite sooritamine ja lI0petajate hdive (siht oli 65% ning saavutatud tulemus 64,2%
ehk siht sai taidetud. Probleemiks on see, et statistika ei arvesta, et kutseeksameid
sooritatakse mitte |Opetamise aastal, vaid ka parast |6petamist. Samuti ei ole vdimalik
sooritada kutseeksameid ké&ikidel erialadel (nditeks arikorraldusspetsialist ja vdikeettevétja).
Osadel erialadel ei saa koos I6petamisega kutseeksamit teha, vaid tehakse hiljem (aiandus,
kondiitritoodete tehnoloogia).

Erialadel kus eksami sooritamine I6petamisel on vGimalik, on kooli tulemused olnud vaga
head. Paljudel erialadel 100%, mis on vaga hea tulemus. Kuna statistika hélmab ka neid
erialasid, kus kutseeksamit |6petamisel ei sooritata, tegi juhtkond arengukava muudatuste
arutelul otsuse mdddikut muuta 70%-It 65% peale.
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Tohususe naitajad

Kutsedppeasutuste pinnakasutus m? dpilase kohta oli planeeritud 17,1, aga tditmine 18. Kuna
Tihemetsa Gppekoht ldks likvideerimisele, siis tegelik seis peaks nditama, et planeeritud on
taidetud, aga lUleandmised ja asjaajamine vOttis aega ning seetdttu ei kajastu veel tegelikud
ametlikud andmed.

Koolispetsiifiliste indikaatorite tditmine tooksin eelkdige esile riikliku koolitustellimuse
taitmise.

Pdrast suvist pdhivastuvottu oli RKT tdituvus 96,36%. Kogu aasta seis kooli arvestustabelis
(RKT) — jaanuar-detsember 2016 (arvestatud siis kdiki 9 kuu keskmisi valdkonniti, s.t
vastuvotud, valjaarvamised jne) on 94,81%. Saavutatud siht sai tdidetud.

Digivdimekuse mddtmine toimus koolis DigiPeegli abil.

Esimene hindamine toimus novembris 2016.

Raport on leitav aadressil:
https://drive.google.com/file/d/0Bx0YHP130QMhaS01MOpWNGE3djQ/view?usp=sharing

Visuaalina on kooli digivGimekuse pilt ndha radarina.
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Tookohapdhises Oppes oli planeeritud osalejate arvuks 153 dppijat, aga tegelik taitmine oli 99.

vaga pikki ja jaiku oppekavasid, mis lahtuvad kutsestandarditest ja Oppekavanduetest.
Rohkem soovitakse paindlikku ldhenemist, lihemat Oppeaega ja pigem eelistatakse
tdienduskoolituskursusi, mis on paindlikumad. Keeruline on ka gruppide komplekteerimine
erinevate asutuste vahel (Uhisaja leidmine, praktikakorraldajate ja juhendajate leidmine
tookohtades). Juhtkonna ettepanekul, arvestades eelpool nimetatud pdhjuseid, muutsime
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arengukava tegevuskavas tookohapdhises dppes Oppijate prognoosi. Prognoosis vahendada
Oppijate arvu 269 6ppija pealt 160 peale.

Tulenevalt 2016/17 da Gppekavariihmade sisehindamise aruannetes kajastatud analtiisi

tulemuste pdhjal, seati 2017/18 Sppeaastaks fookusesse alljargnevad alaeesmargid, mis on

kooskdlas kooli arengukavaga:

o Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab &ppekavade eesmaérkide
saavutamist (punkt 1.2);

o OKR t8hus eestvedamine ja juhtimine, jatkusuutlikkuse tagamine (punkt 2.3);

e Koostod maaratletud huvigruppidega toetab Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide
saavutamist ning toetab kooli jatkusuutlikkust (punkt 3.1);

e Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi (punkt 4.1);

e Tookohapshise dppe arendamine (punkt 5.2).

Juba neljandat da-st jarjest planeerime oma 0a tegevusi ja haldame arengukava tegevuskava
dppeinfosiisteemis OIS, mis véimaldab (ihiselt 8a eesmérkide seadmist ja tegevuste haldamist.

Kui 2015/16 Ga-l tegutses koolis 16 Gppekavariihma ja kasutati kolme erinevat 6ppevormi,
milleks on koolipGhine Gpe, mittestatsionaarne dpe ja téokohapdhine Ope, siis 2016/17 6a-I
toimus muudatus ning koolis tegutseb niitid 19 dppekavariihma ja 6 dppevaldkonda.

Samuti planeeriti kevadel 2017 struktuurimuudatus, mis on kattesaadav kooli kodulehel
http://www.hariduskeskus.ee/index.php/struktuur

Peamine muudatus oli Tihemetsa dppekoha kadumine ja kolmest dppeosakonnast sai kaks
suurt dppeosakonda, milleks on Teenindusdppeosakond ja Tehnikadppeosakond. Mdlemas
osakonnas Opib enam-vahem vordne arv Gppijaid. Muudatuse tingis kokkuhoiu poliitika ja
Tihemetsa Gppekohas Gppijate vahesus.

2017 aasta kuulutati valja oskuste aastaks. Nii algas 2017 aasta t6otajatele oskuste aasta
Uritusega, kus iga tootaja Opetas oma kolleegile monda uut oskust.

Arendusosakonna
tubli meeskond
valjasoidu Uritusel
(vasakult: Varje
Tipp, Liisi
Kruusimagi, Johanna
Kommer, Janek
Leppnurm, Mare
Raid, Kaivo Paal).
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Kvaliteet
Johanna Kommer, kvaliteedijuht

Koolipere rahulolu kooliga on teave, mis on kooli arenguks vaga oluline. Teabe hankimiseks
viiakse labi rahulolu-uuringuid. Uuringust saadud info on sisendiks kooli arengukava
koostajatele ja Oppekava arendajatele, juhtkonnale otsuste tegemisel ning Opetajatele
Oppetdd korraldamisel. Oluline pdhimdte on pidev parendamine, millele eelneb tulemuste
anallls ja vigadest dppimine.

Oppeaastal 2016/2017 viidi 1abi rahulolukisitlused nii &pilaste, tédtajate, vilistlaste kui ka
lapsevanemate seas. Kisitluses tuli vastajal anda oma hinnang 5-palli skaalas erinevatele kooli
ja Oppetddd puudutavatele vaidetele, mis on jagatud erinevatesse teemaplokkidesse.

Kisitluste tulemused on ka huvigruppidele kdttesaadavad kooli kodulehel, rubriigis kvaliteet.

Opilaste kusitlus viidi I4bi aprillis-mais 2017 ja sellele vastas 315 dpilast. Seekord palusime
Opilastel markida ka oma vanus, et uurida rahulolu vanusegrupiti. Keskmine vastajate osakaal
oli 32%, ehk kisitlusele vastas pea iga kolmas Oppija. Vastajate osakaal oli suurem
pohikoolijargsete erialadega oppekavariihmades — kdrgeim osakaal oli transporditeenuste
Oppekavariihmas, sellele jargnesid hulgi- ja jaekaubanduse ning elektroonika ja energeetika
Oppekavarihmad. Madalamad vastajate osakaalud olid enamasti 6ppekavariihmades, kus on
peamiselt keskkoolijargsed vdi PROM (ehk tédkohapdhise dppe) erialad.

Vanuseliselt jagunesid vastajad jargnevalt: suurem osa vastajatest olid vanusegrupis 16-20
(82% vastanutest), 21-30 aastaste osakaal oli 10% ja 8% vastanutest olid 31 ja vanemad.

Opilased olid kooliga jatkuvalt vdga rahul — keskmine rahulolu 4,18, mis on kil eelmiste
Oppeaastatega vorreldes veidi langenud, aga siiski sarnasel tasemel (eelnevatel 6ppeaastatel
4,24 ning 4,21). Kdige rohkem olid kooliga rahul PROM (ehk tédkohapdhise dppe) pilased
(keskmine rahulolu 4,70).

Kogu kool 16-20 21-30 31+ PROM
| KESKMINE RAHULOLU 4,18 4,16 4,17 451 4,70 |

Oppeaasta 2016/17 lapsevanemate kisitlust viidi |3bi paralleelselt &pilaste kiisitlusega aprillis
2017. Kisitlus oli suunatud pdhikoolijargsete Opilaste vanematele, aga loomulikult said
vastata koik lapsevanemad. Kokku vastas kusitlusele 62 lapsevanemat, mis on suurim
vastajate arv viimaste aastate jooksul (vérdluseks: 2013/14 6a—30, 2014/15 6a—43 ja 2015/16
0a — 49 vastajat)

Ulekaalukalt vastasid kisitlusele lapsevanemad, kelle lapsed &pivad | v&i Il kursusel.
Lapsevanemad olid kooliga jatkuvalt vaga rahul — keskmine rahulolu 4,29 (eelmisel dppeaastal
4,45 ning Ule-eelmisel 4,32). Eriti rahul olid lapsevanemad rithmajuhatajate t66ga koolis ning
heade Gppetdd tingimustega koolis.
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Vilistlaste kusitluse viidi 1abi 2016. aasta detsembrikuus, saates kusimustiku 2015/16
Oppeaastal l0petanutele. Vastajaid oli kokku 85, mis teeb osavotuprotsendiks ca 23%
(2015/16 OGppeaastal lopetas Parnumaa Kutsehariduskeskuses 372 Oppurit). Vilistlaste
rahulolu kooli ja erialaga oli vaga korge, keskmine tulemus 4,47. Vaga rahul ollakse oma
omandatud erialaga (4,64) ning dpinguteaegsete praktikatega (4,61).

Lisaks kogusime vilistlastelt koost66s riihmajuhatajatega andmeid nende edasise tegevuse
kohta 6 kuud peale |0petamist, et vilja selgitada, kas nad on leidnud erialase t66 voi millega
nad tegelevad peale I6petamist.

Ulekoolilised tulemused on sarnased eelnevatele aastatele. Toé6le asunute osakaal on 66%
koikidest vilistlastest (ja 73% vastanutest). EdasiGppima laks 9% vilistlasest (10% vastanutest),
lisaks 3% kes lisaks to6tamisele Opivad edasi. SOjavaes/lapsega kodus oli 9% vilistlasest ning
tootuna markisid end 7% vilistlastest (to6tute puhul tasub markida, et tegemist ei ole ainult
ametliku t66tusega, vaid ka muudel pohjustel to6turul eemal viibivate I0petajatega)

Tabel 1. Lopetajate edasine tegevus
Koik I6petajad

D ees e 3% 9% (S 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Too6tab Opitud voi sarnasel erialal B Tootab muul erialal
Tootab ja Opib edasi Laks edasi Oppima
M SGjavaes/lapsega kodus M To6tu
Projektid

Liisi Kruusimagi, projektide koordinaator

PKHK on pikaajaline valissuhete ajalugu ning aastatega on pea igasse Euroopa riiki mitmeid
sopru tekkinud. Alates 2015. aastal tunnustati Parnumaa Kutsehariduskeskust SA
Archimedese poolt Erasmus+ kutsehariduse Opirdande hartaga. Sihtasutus Archimedes
tunnustab hartaga kutsekooli vbimekust viia ellu kdrge kvaliteediga rahvusvahelist dpirannet
ja toetab Erasmus+ programmi vahenditega kooli rahvusvahelistumist. Kutsehariduse harta
omanikuna votab kool pikaajalise kohustuse panustada jatkuvalt rahvusvahelise Gpirdnde
edendamisse ja rakendab strateegilist Idhenemist rahvusvahelise Gpirdnde |IGimimisel kooli
tegevustesse. Kutsehariduse Gpirdnde harta kehtib kogu Erasmus+ programmi aja (aastani
2020). Projektitegevustes ndeb kool lisavéimalust arengukavas pustitatud eesmarkide
saavutamiseks ning Opetajate ja Opilaste motiveerimiseks. Aktiivse projektitegevuste
tulemusena on rahvusvaheliste projektide ja neis osalenud dpetajate ja Opilaste arv viimastel
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aastatel kasvanud. Kokku on osalenud Erasmus+ programmi kaudu toimunud dpirannetes
alates 2012. aastast lle 300 Opilase ja ligi 100 tootaja. Lisaks toimuvad alates 2013. aastast
noortevahetuse projektid nii Eestis kui kaugemal, osaletakse ka koostooprojektides. Noortele
on loodud labi projektitegevuste mitmekilgsed voimalused kogeda koostodd multikultuurses
keskkonnas. Reeglina on valisprojektides osalemissoove rohkem kui kohti ning projekti
padsemiseks tuleb labida konkurss. PKHK votab iga-aastaselt vastu ja korraldab ka
partnerkoolide dpilastele erialase praktika sooritamist Parnus ja Parnumaal.

Koolile on tahtis ka tootajaskonna erialane enesetdiendus, mille Giheks osaks on osalemine
rahvusvahelistes, riigisisestes koostd6- ja arendusprojektides, koolitustel kui ka stazeerimine
valismaal. Rahvusvahelisest koolitustest ja mobiilsustest sai méédunud dppeaastal osa 47
PKHK tootajat. Suurima nii tootajate kui opilaste mobiilsusprojektina viidi PKHK-s 2016-2017
Oppeaastal ellu projekt ,Erasmus+ Mobility Makes Us Professionals 111“, mille raames toimus
27 tootaja ja Opetaja ning 65 Opilase Opirdnded erinevatesse Euroopa riikidesse.

Nordplusi programmi rahastuse toel toimusid eelmisel dppeaastal kaks projekti Parnumaa
Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolituse osakonna eestvedamisel: ,Improvement of
quality system and new approaches in Adult Education” ja “Challenges for adult education in
a changing society”. Projekti ,,Improvement of quality system and new approaches in Adult
Education” oli tdsta taiskasvanuhariduse kvaliteeti ja leida uusi meetodeid taienddppe
labiviimiseks. Projekt andis vdimaluse viiele PKHK tdiskasvanute koolituse osakonna
koolitajale viibida t66varjuna Saksamaa, Hispaania ja lirimaa partnerkoolides. See projekt
andis meie tootajatele lisateadmisi ja kogemusi taiskasvanuhariduse vallas. Jagati kogemusi ja
parimaid praktikaid teemadel nagu tdaienddppe kvaliteet, tundide labiviimine, valjalangevuse
viahendamine kutsehariduses ja taiskasvanuhariduses, kasutatavad meetodid ning materjalid.
“Challenges for adult education in a changing society” projekti eesmargiks oli dppida teiste
riikide kogemustest ja jagada teadmisi tdiskasvanute kutsehariduse ning tdiskasvanuhariduse
hetke olukorrast ja arengutest PGhjamaades. Antud projekt arendas taiskasvanute koolitajate
ja spetsialistide teadmisi ja kompetentse labi toovarjuks olemise Islandi ja Taani
partnerkoolides ning jagades kogemusi kolleegidega. Projekt andis voimaluse neljal PKHK
taiendOppe spetsialistil ja koolitajal viibida to6varjuks Islandi Fjolbrautaskolinn i Breidholti ja
Technical College Reykjavik partnerkoolides. Lisaks said kaks tootajat voimaluse ndha, kuidas
toimub taienddppe pakkumine ja tdiskasvanute erialane koolitamine Taanis CELF- Centre of
Education partnerkoolis.

Rahvusvaheliste projektide kvaliteedi tagamisel ning igaktilgsel dnnestumisel on oluline roll
hastitoimivatel partnerlussuhetel. PKHK teeb oma partneritega tihedat koost66d, Ghtekokku
on koolil ligi 60 valispartnerit Ule Euroopa. Projekt ,Developing enlarged vocational
competence by exploring local expertise in Vaasa and Baltic countries” sai rahastuse 2016.
aasta kevadel. Projekti tegevused kestavad kuni 2017/2018 Gppeaasta I16puni. 2017 kevadel
kiilastasid neli PKHK juhtkonna to6tajat uut Vamia kooli, mis stindis 01.01.2017 kolme kohaliku
kooli ihinemise tulemusena. Vamia kilastuse raames oli voimalik juhtkonna tdotajatel koos
Tallinna ja Riia koolide esindajatega tutvuda Vamia kooli juhtimise ning to6korraldusega.

Kevadel tutvustasid Oppepdeva raames teenindusOppeosakonna Opetajad ja Opilased
Oppeaasta jooksul |dbi viidud eTwinningu veebipohiseid koostodprojekte Euroopa koolidega



nii valjaspoolt tulnud huvilistele kui kooli to6tajatele. Kokku toimus viis eTwinningu projekti
kuue aktiivse Opetaja juhendamisel. PKHK on eTwinninguga tegeletud 12 aastat, algul
tagasihoidlikumalt, nidd juba julgelt ja Gha uusi kolleege ning Opilasi kaasates. eTwinning on
vaga populaarne uldhariduskoolides, kutsedppeasutustes on dpilased ja Opetajad tvinnimise
vOlusid alles avastamas. Oleme oma projektidega vabariigis esirinnas.

Oppeaastal jatkus ka ,GirlsTech” strateegilise koostdéprojekti tegevuste ellu viimine, mille
raames jagasid tehnikadppeosakonna todtajad erialaseid teadmisi ekspertidena naissoost
Opilaste  kaasamise kohta tehnikadppevaldkondades. Projekti eesmargiks on
organisatsioonide vahelise koost66 tulemusena arendada ja rakendada Uhisalgatusi ning
edendada vastastikust Opet ja kogemuste vahetamist. Prioriteetsed teemad projekti
kontekstis on sooline vordoiguslikkus, vordsed voimalused ja toéoturu probleemid, sh
karjaarindustamine ning noorte too6tus. Heade praktikate vahetamise kaudu jagatakse
koostoopartneritele edukaid lahenemisi ja Opetamisviise, mdjutamaks naiste isiklikku arengut
ning voimalusi tooturul, eelkdige STEM- valdkonnas (science, technology, engineering, and
mathematics). Projekti mGju on positiivne ka osalevate riikide majandusele, aidates seda
tugevdada maksimaalse (nais-)t66jou kaasatuse kaudu. Kokku toimub koostéo6projekti raames
projektipartnerite vahel kaheksa kohtumist. Iga projektikohtumise 16pus viitavad osalejad
esitletud vahendite ja tavade kasulikkusele oma praktikas. Vastatakse kiisimustele: Mis
tootab? Mis ei toota? Kuidas tootab? Miks tootab? 3-4. aprill 2017 toimus kolmas
projektipartnerite kohtumine Eestis, Parnus, mille kaigus tutvustati olukorda Eesti
kutsehariduses ning ettekandeid tegid erinevate tehnikavaldkondadega seotud
organisatsioonide esindajad, mille fookuseks oli (nais-)to0jou kaasamine IT ja
tehnikavaldkondadega seotud ettevotetesse.

SA Innove kaudu ESFist toetatavates tegevustes on PKHK aktiivselt rahastust taotlenud labi
erinevate projektide. Selle tulemusena on programmist ,Praktikasiisteemi arendamine kutse-
ja korghariduses, sh Opetajakoolituse koolipraktika; kutsehariduse maine t&stmine ja
Opipoisidoppe laiendamine ning keeledppetegevused edukamaks toimetulekuks to6turul ehk
lihidalt PROM“ toimunud 2016/2017 8ppeaastal kolme projekti tegevuste ellu viimine.

Alates 2015 aastast kuni 2018 aastani viiakse ellu PROM alategevust 8.6 ,Tadiendavate
tookohapodhise Oppe Oppekohtade loomine” - t6dkohapbhine Gpe ehk OGpipoisidpe on
kutsedppe tasemedppe vorm, kus ettevottes voi asutuses toimuva Oppe osakaal on
tavaparasest oluliselt suurem, moodustades viahemalt 2/3 Gppe mahust. Tegemist on
kutsedppe vormiga, mis toimub kooli, pilase ja ettevdtte koostdds. Opilane |3bib 1/3 dppest
koolis ja 2/3 dppest ettevdttes. Oppe kiigus Spitakse selgeks konkreetne amet, tédtades oma
ala meistrite juhendamisel ettevottes.

PROM tegevus 8.7 raames , Kutsehariduse maine tdstmine” toimuvad ajavahemikul jaanuar
2017 kuni juuni 2018 kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikud, avatud uste paev
,Keskkonna- ja tervisesobralik kutsekool” ja konverents teemal ,,Quo vadis, kutseharidus?“.
Kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvik (KEIK) raames toimuvad koost66s todandjate
esindajatega valdkonnapdhiseid innovatsioonikohvikuid. Innovatsioonikohvikute fookuses on
to6turul ndutud erialad, mis on seni veel vahepopulaarsed. Innovatsioonikohvikus osalejad
arendavad koost606s kooliga ideid kutsedppe erialade populariseerimiseks ja vaartustamiseks,
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paindlikuma Sppetd6 korraldamiseks ning maine tdstmiseks. Avatud uste paeval ,,Keskkonna-
ja tervisesobralik kutsekool” toimuvad Gppekavariihmade t66toad ja PKHK siseterviseraja
tutvustamine. Kutsedppest huvitatud noortel on vdimalus osaleda dpitubades, kus on
voimalik saada Ulevaade erinevate erialade tegevustest ja vajalikest oskustest.
Uldhariduskoolide dpilastel on sel p3eval v&imalus osaleda ka ®pilasvarjuna.
Opilasvarjutamine ja &pitubades osalemine vdimaldab potentsiaalsel &pilaskandidaadil ndha
millised ndevad valja erialased tunnid ning kas valitud eriala v&iks tulevikus sobida ametiks.
Konverentsil ,,Quo vadis, kutseharidus?” vaadeldakse koos projekti- ja koostoopartneritega
korraldatud Urituste raames saavutatud eesmarke ja tulemusi. Kutsehariduse arengutele
suunatud konverentsil osalevad PKHK 0Opilased, tootajad, vilistlased, koostoo- ja
praktikapartnerid, teiste Eesti kutsedppeasutuste ja Uldhariduskoolide esindajad, kdesoleva
projekti koostoopartnerid jpt.

PROM tegevuse 8.8 ,Tiiendav keeledpe kutse- ja kdrghariduses” raames toimus 2016/2017
Oppeaastal projekt tdaiendav eesti keele dpe vene dppekeelega Opilastele. Sihtriihmaks olid
2016/2017 kooli dppima asunud | kursuse Opilased, kelle kodune keel on vene keel. Tdiendava
eesti keele Opetusega taotleti, et Opilane mdistaks loetud tekste ning valjendaks ennast
Oppekeeles selgelt ja arusaadavalt nii suuliselt kui kirjalikult. Tdiendavas keeledppe tegevuses
poorati lisaks igapaevasele suhtluskeelele suurt tdhelepanu ka erialakeele arendamisele.
Projekti kaigus toimusid erinevad ekskursioonid ja rabamatk, kiilastati mitmeid kultuuriGritusi
viidi 1abi mitmeid t66tubasid ning keeleGppetunde. Samuti viidi |abi kooli karjaarindustaja
poolt karjaarindustamine igale opilasele personaalselt. Keeledppeprojektiga labiti teemasid,
mis olid suunatud positiivse kditumise, suhtumise ja vaartushinnangute arendamisele dpilases
(sotsiaalsus). Samuti kasitleti tdiendava eesti keele dppe kursusel igapdeva eluoluga seotud
teemasid, mida on raske kasitleda kindlate Oppeainete kaudu. KeeleGppeprogrammi
pohitdhelepanu oli oskuste, teadmiste ja mdistmise arendamisel fokuseeritud Opilaste
Uldoskuste arendamisele nagu dppimisvalmidus ja probleemide lahendamisoskus.

SA Innove kaudu sai 2017. aasta kevadel positiivse rahastusotsuse meetmest ,Oppe
seostamine too6turu vajadustega“ tegevuse ,ToOturu vajadustele vastava kutse- ja
kdrghariduse arendamine” projekti taotlus ,,PKHK praktikastisteemide arendamine”. Projekti
eesmark on tohustada to6andjate ja Gppeasutuste koostdodd praktikasiisteemi arendamisel
ning toetatavateks tegevusteks on to6andjate poolsete praktikajuhendajate koolitamine ja
Oppejoudude ja Opetajate staZeerimine to6oandjate juures. Projekti raames toimub
ettevottepoolsete  praktikajuhendajate  3-pdevased  koolitused 15  koolitusgrupis.
Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine toimub uuendatud ja kinnitatud 26
tunnise juhtimise dppevaldkonna Gppekava (1 EKAP) "Ettevottepoolsete praktikajuhendajate
koolitus" alusel. Projektiperioodi I8puks on véljatootatud e-kursus Moodle keskkonnas, mis
annab voimaluse praktikajuhendajatel Idbida koolitus tulevikus ka e-Gppena.

Toimub nelja tootaja stazeerimine nii Eestis kui valismaal, eesmargiks on praktiline
enesetdiendamine ning valdkonna arengutega kursisolek, et tagada eriala Gpetamise
kaasaegsus ning kutseOpetaja pohitoo tditmiseks vajalike teadmiste omandamine ja t66
parendamine.
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OPPE- JA TUGITEENISTUS
Helke Heinmets, Oppe- ja tugiteenistuse juhataja

2016/17 Sppeaastal viidi 1abi Gppe- ja tugiteenistuse dppe- ja karjaarindustaja Kersti Oksaare
poolt tehnika- ja teenindusdppeosakonna ning tdiskasvanute koolituse osakonna Opilastele
karjaariinfotunnid, grupindustamised ja Hollandi kutse-eelistuse test (dpperiihmades: PK-16,
T-16, IT-14, K-16A, K-16B, S-16, KV-16, E-15, EP-15, KL-14, LT-16, MT-16), eesmargiga tdsta
noorte teadlikkust karjaari- ja Opivalikute tegemisel. Salliva Kooli programmi raames viis Kersti
Oksaar labi kiusamisvastase interaktiivse tunni, mille raames ndidati kiusamisega seotud
videot ning mida anallilisiti Opilastega. Seejarel korraldati kiusamise teemaline riihmat6o,
mille pdhjal valmis plakat.

Toimus mitmeid meie t66d tutvustavaid ekskursioone ja kohtumisi, samuti koosté6kohtumisi:

e Septembris ja jaanuaris toimus kohtumine Rajaleidja keskuse spetsialistidega, eesmargiks
oli Uhiste koostéoplaanide kavandamine ja rakendamine - (hised Uritused,
koostoovdimalused, HEV Opilased kutsedppes, karjaaridpetajatele karjaariaine labiviimise
Opetamise  vOimalus, Rajaleidja  karjaarindustajate = kaasamine dokumentide
vastuvotukomisjoni.

e Oktoobris toimus Tootukassa Parnumaa osakonnaga koostoovOimaluste arutelu ning
ekskursioon PKHK dppehoonetes.

e Soome Vaasa kutsekooli Opetajaga kohtusime martsis ning tutvustasime meie kooli
Oppekorraldust ja tugististeeme.

e Raplamaa Uldhariduskoolide karjaarikoordinaatorid kiilastasid meid novembris - toimus
Parnumaa Kutsehariduskeskuse karjaarialase tegevuse tutvustamine, ekskursioon PKHK
Oppehoonetes (Anneli Rabbi ja Kersti Oksaar).

e MTU Noore Vanema Perekeskuse vanematele toimusid infotunnid (8ppekavad ja
vastuvotutingimused) ja ekskursioon PKHK 6ppehoonetes.

e Mais kilastasid meid Saksamaa ulikooli Mannheimi Téouuringute Rakenduskdrgkooli
Uliopilased (to6o6turu haldamise eriala), toimus ekskursioon PKHK Gppehoonetes ning
Parnumaa Kutsehariduskeskuse Oppimisvdimaluste ja Oppekorralduse tutvustamine
inglise keeles.

o Sellel dppeaastal kiilastasid aktiivselt meie kooli Parnumaa pdhikoolide Gpilased. Naiteks
kaisid septembris, oktoobris 2016 ja jaanuaris 2017 meil ekskursioonil ja erialadega
tutvumas Parnu Mai kooli 9C, 9B ja 8A klasside Opilased. Martsis kilastasid meid Parnu
Vanalinna Pohikooli ja Parnu Taiskasvanute Glimnaasiumi Gpilased jpt.

e Marleen Raadiku, Tallinna 32. Keskkooli 9. klass tutvus meie kooliga martsis, toimus
infotund (Gppekavad ja vastuvotutingimused), ekskursioon PKHK GOppehoonetes,
majutusteeninduse dppekava tutvustamine.

e Detsembris kdisime Euroopa kutseoskuste ndadala raames JOGpre Koolis, kus viisime labi
PKHK infotunni (Gppekavad ja vastuvétutingimused). Labiviijad: Helke Heinmets, Elje
Teesalu, Margus Kasekamp, dpilane Maik Tamm, dpilane Sander Liigend.
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2016/17 Gppeaastal toimunud karjaariteemalised loengud ja infopaevad:

"Tagasi Kooli" karjaarikuu raames (veebruar 2017) esines meie koolis kilalisdpetaja Parnu
maakonna vaneminspektor Nele Rent Muinsuskaitseametist ning raakis kultuuriparandist
ning muinsuskaitsest. Samuti kilastas meid Parnu linnapea ja ohvitser Romek
Kosenkranius, teemadeks: linnapea igapdevatod, paevapoliitika, kodanikuaktiivsus,
politoloogia. Martsis esines Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse
infoturbe projektijuht Elin lloste ning Oppeaine nimetus oli ,Linux/BSD-
operatsioonislisteemide haldus”. Teemaks: startup-ettevotlus IT-sektoris.

5.-9. detsembril 2016 toimus Opilasvarjunddal Parnumaa Uldhariduskoolidele PKHK-s.
Opilasvarjunidala organiseerisime Euroopa kutseoskuste nidala raames 8.12.2016 ning
Opilasvarjusid oli kokku erialade kaupa: ehitusviimistlus (1), IT-slsteemide
nooremspetsialist (4), sisetodde elektrik (2), laotdotaja (2), midja-klienditeenindaja (1).
Opetajate  metoodikapdeval  oktoobris  organiseerisime tédtoa "Oppe- ja
karjaarindustamise arendamine - Opilaste toetamine Rajaleidja spetsialisti pilgu labi“.
Ettekannetega osalesid Rajaleidja karjaarindustaja, eripedagoog, psihholoog ja
sotsiaalpedagoog. Eriti sai positiivset tagasisidet esmaabidpetaja Irina Golub, kes raakis,
millised on dpilastel sagedamini esinevad kroonilised haigused - epilepsia, diabeet, astma
ning esmaabi haigusjuhtude korral.

Novembris toimus infopdev "Teekond tooturule"”, mille korraldamine koostdds Eesti
To66tukassa Parnumaa osakonna ning Parnumaa Rajaleidja keskusega: Karjaarikiirabi
(individuaalne ndustamine) ja toovestluse simulatsioon Parnumaa Rajaleidja keskuse
poolt. Infopdeva eesmark oli toetada noorte sujuvamat liikkumist koolist to6le. Infopaev oli
infopaev suunatud eelkdige viimaste kursuste Opilastele.

Detsembris toimus IKT-teemaline info-foorum , Millised uued vdimalused ootavad noori
tooturul, k.a Parnus?”.

Aprillis toimus "Infopdev Parnumaa Kutsehariduskeskuse peatsetele |0petajatele ", et neil
oleks kergem oma edasisi haridus- ja/voi tooalaseid valikuid teha ning toomaailmas
paremini hakkama saada.

Osalemine messidel

Karjaarimess ,,Oma rada 2017“ - kutsedppe eri - PKHK messitiimi ning Metsanduse ja
Koostelukksepa erialade tootubade organiseerimine karjaarimessile Haapsalu
Kutsehariduskeskuses. Materjalide komplekteerimine messi jaoks, bussi transpordi
organiseerimine, kokkulepete tegemine t66tubade labiviijate ja messitiimiga ning PKHK
Opilastega, Haapsalu Kutsehariduskeskusega suhtlemine (t66tubade labiviimiseks vajalike
vahendite korraldamine jne) ja koost6d HKHK HEV dppimisvéimaluste voldiku koostamine
PKHK kohta.

Infomess "Suunaja" - messitiimi ning Metsanduse t66toa organiseerimine infomessile
"Suunaja". Materjalide komplekteerimine messi jaoks, bussi transpordi organiseerimine.
PKHK esindamine messiboksis, huviliste kiisimustele vastamine, infomaterjalide ja PKHK
meenete jagamine.
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F

e Infomess Noor Meister 2017 - PKH messitiimi organiseerimine infomessile raames.

e Kooli tunnustusiritusel - Parnumaa Kutsehariduskeskuse ,Hea kooli parimad tegijad”
konkursil palvis kategoorias ,Aasta eriala/kooli populariseerija“ tunnustuse Gppe- ja
karjaarindustaja Kersti Oksaar (pildil). Kategoorias “Aasta tervisesdber” palvis tunnustuse
huvijuht Kai-Tée Ellermaa ja Opilasesindus siseterviserada “375 meetrit tervist” valmimise
organiseerimise eest.

2017. aasta riigieksamitel osalemine

Riigieksameid sooritas matemaatikas (kitsas) 10 Opilast (keskmine tulemus 16%) ja
matemaatikas (lai) 5 dpilast (keskmine tulemus 5%), eesti keeles 29 opilast (keskmine tulemus
40%), inglise keeles 18 Opilast (keskmine tulemus 66%).

Opilaste vastuvott
Korraldasime kooli dpilaskandidaatide dokumentide vastuvotu ja kooli vastuvotu 2017/18
Oppeaastaks.
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Seisuga 29.08.2017 ootas enda arvamist kooli esmakursuslaste nimekirja kokku 480 uut
Opilaskandidaati, nendest 300 pdhihariduse baasil ehk kutsekeskharidusdppe dppekavadele
ja 180 pohihariduse ndudeta (kutsedppe) ning (kutsedpe) keskhariduse baasil 6ppekavadele.

KUTSEKESKHARIDUSOPE (p&hikonkurss 19.06.-19.07.2017)

IT-stisteemide nooremspetsialist 30 63 2,1 30
Ehitusviimistlus 25 30 1,2 25
Soiduautotehnik 45 51 1,13 45
Toitlustusteenindus 20 18 0,9 20
turismiettevotte teenindaja 40 33 0,83 30
Kokk 50 36 0,72 46
kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 15 10 0,67 15
pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 17 11 0,65 11
sisetoode elektrik 15 9 0,6 12
Tisler 20 12 0,6 14
Laotootaja 15 8 0,53 15
Keevitaja 20 10 0,5 13
puitkonstruktsioonide ehitus 15 6 0,4 9
elektroonikaseadmete tehnik 15 4 0,27 15
miitja-klienditeenindaja 20 5 0,25 0
Koostelukksepp 20 0 0 0
KOKKU 382 306 0,8 300

POHIHARIDUSE NOUDETA KUTSEOPE JA KUTSEOPE KESKHARIDUSE BAASIL (pdhikonkurss

19.06.-11.08.2017)

kosmeetik 16 33 2,06 16
IT-stisteemide nooremspetsialist 15 28 1,87 15
Juuksur 16 28 1,75 16
raamatupidaja 30 35 1,17 29
hooldustdotaja 25 22 0,88 23
miutgikorraldaja 15 13 0,87 15
kergete rdivaste ratsep 13 10 0,77 10
Abikokk 12 9 0,75 9
vaikeettevotja 20 15 0,75 19
palkmajaehitaja (6ppet6o algus

09.10.2017) 15 10 0,67 10
Sekretar 15 10 0,67 12
CNC tootlemiskeskuse operaator 15 6 0,4 6
KOKKU 207 219 1,06 180




AASTARAAMAT 2016/2017

Ulevaade 8ppe- ja kasvatustdodst

Opilaste arv

Oppetddd alustas 01.09.2016 - 1243 dpilast, kooli Idpetas 408 dpilast.

Opilasi kokku

Neist dppetool

Neist akadeemilisel puhkusel

Kokku

pohihariduse
ndéudeta

pdhihariduse
baasil

keskhariduse
baasil

Kokku

pohihariduse
ndudeta

pdhihariduse
baasil

keskhariduse
baasil

Kokku

pohihariduse
baasil

keskhariduse
baasil
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1212

50

898

264

31

10

21

Andmed: OIS 31.08.2017

Opingud katkestanute osakaal

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 kohaselt on Opilaste valjalangevuse

siht < 20%. 2016/17 Oppeaastal oli dpingud katkestanute osakaal 19,3%.
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Andmed: OIS 31.08.2017

2016/17 Sppeaastal oli dpilaste koolist valjaarvamise peamiseks pdhjuseks Gppevdlgnevused
ning seetdttu arvati koolist valja 98 Gpilast. 74 6pilast arvati vdlja omal soovil ja 26 nominaalse

Oppeaja moodumise tottu.

120

98 Opilaste viljaarvamiste pdhjused

Andmed: OIS 31.08.2017
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Individuaalse Oppegraafiku alusel Oppis moéddunud Oppeaastal kokku 26 Opilast ning
individuaalsel dppekaval 3 Gpilast.

2016/17 &ppeaastal esitati kokku 178 VOTA avaldust, millest kanti lle dpitulemusteks —
90,02%.

Oppe- ja kasvatustddkomisjone toimus 32 ning komisjoni koosolekutel tegeleti regulaarselt
dpiraskustesse sattunud Opilastega. Oppetddga toimetulekut jilgitakse reeglina iga
Oppeperioodi jarel (periood - 5 nadalat).

Oppe- ja kasvatustédkomisjonis
menetletud juhtumite arv Oppeaatate

|Gikes
2000 905 908 1182 889 1
. — ¢ —— —
O T T T T 1
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

=¢—meneteltud juhtumite arv

Andmed: OIS 31.08.2017

Oppeedukus

2016/17 Gppeaasta |6ppedes dppis dppevdlgadeta 61% Opilastest.

Edasijdudmine Sppetoos

&ppevdlgadega dpilased

dppevodlgadeta dpilased
30% Pp! 8 P

61%

Andmed: OIS 31.08.2017
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Oppetddst osavott

P&hjuseta puudumisi keskmiselt dpilase kohta oli 2016/17 Gppeaastal 62 tundi, mis on
vaiksem eelnevate aastatega vorreldes.

Oppetddst osavdtt
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—#—Pohjuseta puudutud tundide arv 6pilase kohta keskmiselt

Raamatukogu

Kaie Laur, raamatukoguhoidja
Marika Koster, vanemraamatukoguhoidja

Opilastele ja kooli tédtajatele meeldib raamatukogu kiilastada, sest siin on mitmeid v&imalusi
tegeleda Bppetddga, sbpradega kokku saada ja vaba aega veeta. Opetajad viivad siin tihti
tunde labi (20 arvutikohta), sest kohapeal on vGimalik kasutada erinevaid teavikuid, et muuta
tunnid huvitavamaks. Samuti oleme abiks Oppematerjalide printimisel ja paljundamisel
koopiakeskuses, vajadusel teeme lamineerimis- ja kditmistoid.

Septembris-oktoobris toimusid iga-aastased kasutajakoolitustunnid esmakursuslastele, mille
kdigus tutvustati Opilastele raamatukogu kasutamise voimalusi ja kodukorda. Aastaringselt
toimuvad ka kontoritehnikat tutvustavad tunnid erinevatele Gpperiihmadele (sekretarid,
klienditeenindajad ja muugikorraldajad).

Raamatukogu numbrites

2016/2017
Kilastused 21627
Laenutused 16411
Lugejad 1396
Teavikute juurdetulek 402
Oppetunnid raamatukogus 357
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Seoses Voltveti Koolituskeskuse sulgemisega 2016. aasta sigisel tuli meil téodelda ja
riiulitesse paigutada sealt lisandunud ligemale 8000 teavikut. See oli vaga suur t66, sest kogu
fond tuli lausa mitu korda Umber tOsta ja seda tavapdrase t66 korvalt.

Iga-aastasel joululaadal oli raamatukogu viéljas tootoaga, kus sai ise meisterdada erinevaid
kinkekarpe ja kaarte Kaie Lauri juhendamisel.

Toimusid nditused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse kolmandal ja neljandal korrusel ning
A-korpuse esimesel korrusel.

Naitused:

»Maailm labi kaamera“ — fotode autor Janne Ojala

e ,Pildid kolleegidest” — fotode autor Ingrid Kruusla

e  Lemmikfotod” — fotode autor Kaisu Karu

o ,Opetajate tantsuriihm — 10 — fotod tantsuriihmast |4bi aegade

e ,Naiskodukaitse —90“ — fotod ajaloost

e Kalli Kalde graafikanaitus

e , Piparkoogist tassid ja vitraazid“ — meie kooli pagar-kondiitri eriala opilaste t66d
e ,Uued raamatud” — valik uudiskirjandusest

o Eesti keele Opikud ja kdsiraamatud” — emakeelepaevale pihendatud naitus

Na&ituste sari ,,Minu Hobi“:
e ,Tikandid ja heegeldised” — Ruth Ilves

e  Keraamika” — Raili Lilleleht
e Keraamika” — Maarja Jalasto

e ,Kasitooehted” — Monika Limberg ja Gerli Lehemets
e ,Paberi vélumaailm” — Leelo Saare (Paks)
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Huvitegevus
Kai-Toe Ellermaa, huvijuht

. Traditsiooniline I kursuste
spordipdev, mis avab Oppeaasta Urituste
programmi (22. september).

o Opilasaktiivi kogunemine: OE tegevuse
tutvustamine ja omavahel tutvumine labi
mangude (27. september).

. Opetajate pideva tihistamine. OF
teeb kiidukdned Opetajate kohta, kuulutab
pidulikul kontsert-aktusel vdlja
lemmikdpetajad 2016 (5. oktoober).

o OEXIIl Gldkoosolek. Valitakse uus OE
juhatus: president — Arvo Ehrstein,
sekretar — Silve Tarre, avalike suhete
toimkonna juhataja - Aiki
Niinemets, kultuuri toimkonna
juhataja - VjatSeslav Deklavs,
sporditoimkonna juhtaja —Reigo
Tamm, Oigus-sotsiaaltoimkonna
juhataja — Andra-Karolin Schumann,
teabetoimkonna juhataja — Andreas
Edmunds Ereline, tehnikatoimkonna
juhataja - Tom Lillemaa (3.
november).
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e Oktoobrist maini ilmub igal kuul iiks intervjuu dpilase-kuulsusega, intervjueerib OE.
e Loeng-kontsert ,Klaverit avastamas”
Esineb klaveriduo Arko Narits ja Argo
Jentson (14. november).

e PKHK OE kiilaskdik Rakvere Ametikooli. Ule
mitme aasta taas kahepdevane viljasoit
kogemuste vahetamiseks ja kooli ning nende
OE tegevusega tutvumiseks  (24.-25.

november).

e OE jBulu-heategevusiiritus Parnu
haigla lasteoskonnas 6. dets. OF tegi
lastele naidendi, lauldi koos
joululaule ja  mangiti mange.
Meeleolukas oli ihine piparkookide
kaunistamine, mis jaid kingituseks
haiglas  viibivatele lastele ja
tootajatele.

e PKHK talendivbistlus ja direktori
vastuvott. PKHK talendiks 2016
valitakse laulja Getter-Heleen Aron ja
publiku lemmikuks trummar Tanel
Tilk. Ule aegade suurim osavdtt
talendivdistlusest toi lavale 11 oma
kooli talenti (15. detsember).

Pildil: Opilasesinduse naitetrupp.
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OE jdulupidu kohvikus Kroon jdululaua, -kinkide,
jouluvana ja mangudega (13. detsember).

PKHK joululaat. Traditsiooniline PKHK joululiritus, kus
tootajad ja Opilased miivad omavalmistatud tooteid
(20. detsember).

OE koolitus toimub traditsiooniliselt igal aastal

jaanuarikuus. Seekord. koolitab noori
Viive Einfeldt teemal ,Piisakesi
positiivsest  psihholoogiast”  (17.
jaanuar).

e PKHK avatud uste pdev, kus OE
reklaamib kulalistele kooli ja erialasid.
Samal ajal toimuvad ka koolisisesed

kutsevdistlused (26. jaanuar).

e Vabariigi aastapdevale
plihendatud kohtumine
Riigikogu esimehe Eiki
Nestoriga (22. veebruar).

e Opilasesindusel on kiilas
Rakvere Ametikooli OE.
Vahetatakse kogemusi,
ndidatakse meie kooli, sliliakse restoranis maitsev Iduna ning padev |6petatakse Parnu

Laserpargis (30-31. marts).

e OE esindab ja reklaamib kooli
infomessidel: Suunaja ja T66mess
Parnus (23. marts), Oma Rada
Haapsalus (3. marts) ning Noor
Meister Tallinnas (4.-5. mai).
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° Loeng-kontsert , Kohtumine Gerli
Padariga“ toob saali rekordarvu kuulajaid
(7. marts).

Idee algataja OE avas PKHK -S S|seterV|seraJa
idee algataja on Gpilasesindus. Rada valmis
PROM tegevus 8.7 projekti ,Kutsehariduse ‘ A
maine tdstmine” raames. B & L.
Siseterviseraja avas kdlalisena tippsoudija Jiri Jaanson. Koigil kiilalistel oli véimalus rada
ka ka labi teha. Terviserada kannab konkursi korras saanud nime ,375 m tervist” (12.
aprill).
Alates 2017 aasta veebruarist on koolis joogitaara kogumise kastid. Idee algataja ja
elluviija on OE, kelle iilesandeks ka taarakastide tiihjendamine.
Ule kolme aasta osales PKHK vdistkond uuesti vabariiklikel kutsekoolide suvepievadel.
Meie voistkond koosseisus: Maarja Virula, Anna-Liisa Maadre, Arvo Ehrstein, Kristjan
Satski, Kristo Sepp, Karmo Kiviste, Neeme Nurm, Janeli Kirikal, Margus Kasekamp ja Kai-
' - «7 TOe Ellermaa toob suvepdevadelt
auhinnalise 1l koha. Parimateks
saavutusteks meie voistkonnal olid
nipsuturniiri | koht, jalgpalli Il koht
ja vorkpalli Il koht. Suvepaevadel
osales 18 kutsekooli tile Eesti (25.-
27. mai Olustvere).
° PKHK kevadine tanupdev
toimub Strand hotelli Lahe saalis.
Direktori  kutsetega  osalevad
< 3 : : laudadega (Uritusel Il poolaasta
parimad Opilased ja t6otajad. Kontsertnumbrld meie kooli oma tegijatelt vahelduvad
direktori tanublokkidega. Kavajuhid Maarja Virula ja Neeme Nurm (1. juuni).
PKHK Hea kooli parimad tegijad 2017 konkursil valib Zirii kategoorias ,Aasta tervisesdber”
vditjaks OF siseterviseraja rajamise eest PKHK-sse.
Esmakordselt toimub Port Artur 2-s PKHK infop&ev. Kooli reklaamivad meie 12 véljavalitud
eriala esindajad, kes viivad labi té6tubasid ning OF reklaamib kooli erialasid. Toimub ka
tordioksjon ja FB-s loosimang (10. juuni).
Huviringid koolis: sulg-, vork-, korv- ja jalgpall, kergejoustik, noorte tantsupeo 2017
vOimlemisrihm. Rahvatantsuansambel Kajakas neidude rihm, noorte segarihm ja
esindusriihm. Patriootiline klubi, programmeerimis- ja elektroonikaring.
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Sport
Reet Parind, kehalise kasvatuse dpetaja

PKHK sportlastele oli ppeaasta saavutuste rohke.

Igat varvi medaleid tdid sulgpallurid. EKKSL meistriks tuli Elliki Juhkam (K-16B), Kadri Karpa (T-
14) hébemedali. Tootajate arvestuses Elve Laats hobeda ja Janne Ojala pronksi. Naiste
paarismangus voitsid traditsiooniliselt kuldmedali Riina Mdlrsepp ja Elve Laats ning hdbeda
Karin Torin ja Reet Parind ning meespaarismangus Arnold Scmidt koos Haapsalu KHK vdistleja
Renee Reinolaga ja segapaarismangus kuldmedali Riina Milirsepp koos Haapsalu mangija
Mehis Ehanurmega. Parima koolijuhi eriauhinna teenis sulgpallis Riina Muirsepp.

Meie korvpallurid saavutasid EKKSL KV ja MV pronksmedalid. Voistkonnas mangisid: Max
Parna (KL-14), Raido Peit (EP-15), Rait Tammert (PM-16), Sander Liigend (V-14), Rivo Kristal
(AT-16), Martin Uibopuu (IT-14), Neeme Nurm (EP-16), Raidar Nurm (IT-16) XXV
Baltimangudel Jelgavas 27. — 29.04.17 valiti parimaks mangijaks Max Parna.

PKHK talendivéistlusel ja tdnupdeval tegid Onnestunud etteaste kooli véimlemisriihm
»Hingehelin“, kes osalesid suvisel koolinoorte tantsupeol ,,Mina jaan“

EKKSL MV hdbemedalile mangisid saalijalgpallurid: Maarja Virula (T-16), Laura Usta (V-16),
Gerli German (LOK-14), Gerli Manniste(LT-16), Sirli Mode (M-16), Jennifer Smirnov (K-14A),
Mariy Meidla (K-15A)

XXIX Ulidpilaste Universiaadil Taipeis 19.—30. august vdistles Eesti koondises Allar Vellner (AK-
15).

Tulemused
Mihkel Lembit, kehalise kasvatuse Opetaja

Vorkpall

Poisid

Karl Lembit Usta AT-15

Rait Tammet PM-16
Keiro Kukk AT-15

Kristo Sepp AT-16

Kristjan Satski AK-16

Tanel Tilk AT-15

Verner Stolts KL-14

Egert Kiviselg T-14

Parnu koolide 2017. a. MV 1. koht litsentsiga vdistkondade hulgas

Parnu koolide 2017. a. MV 2. koht litsentsita voistkondade hulgas
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EKKSL 2016. a. MV 3. koht

Tudrukud

Laura Usta V-16
Andra Holland K-15A
Katriin Tamm K-14B
Kairi Uibu EP-15
Tairi Tomson ILT-17
Kendra Tomson V-15
Karolina Pozelaite PK-15
Johanna Ling MT-14
Birgit Mandla PK-14

Parnu koolide 2017.a. MV 2 .koht litsentsiga vdistkondade hulgas
Parnu koolide 2017.a. MV 3. koht litsentsita vistkondade hulgas
EKKSL 2016. a. MV 3. koht

Kergejoustik

Bratten Jarvik EP-16 Eesti U- 18 meister vasaraheites 62.55
Mari Lutsihhin LOK-14 Eesti U- 20 2. koht vasaraheites 43.51
Mariliis Magi MT- 15 Eesti U- 20 4. koht vasaraheites

sod BN RN N NN 00 00 0000 0

Esmakursuslaste spordipdev. Esiplaanil kehalise kasvatuse dpetajad Reet Parind ja Mihkel
Lembit.
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TEENINDUSOPPEOSAKOND

Hevelin Karp, riihmajuhataja teenindusdppeosakonna juhataja lilesannetes

2016/17 Gppeaasta on olnud huvitav, toine ja tais toredaid projekte.

R -

Osakond vottis endale eesmargiks osaleda
eTwinningu projektides ja seda tehti suure lusti ja
innuga, tahan siin tanada meie tublisid twinnijaid:
Endla Kuura, Kristel Sepp, Killi Sorin, Taisi Talviste,
Ruth Leping ja Maie Jesjutina.

Loomulikult peab tdnama ka Opilasi, kes liitusid
yhullude Opetajatega”. Tublid olid pagarid,
miujad, kokad, majutusteenindajad ja
, hotelliteenindajad. Kevadel kutsusime kdlalisi ka
teistest koolidest ja tegime kokkuvotted meie eTwinningu seminaril. Ootan ka jargmisel aastal
pOnevaid projekte.

Majutusteeninduse erialast saab turismiettevotteteenindaja, eks aeg naitab kas otsus on dige
vOi vale. Terve pikk kevad on valjatdéotatud uut dppekava, mis rakendub stigisel 2017.

Seoses uue Oppekava tegevustega on tohustatud koostdod Eesti Hotellide ja —Restoranide
liiduga, mille imarlaudadel oleme usinasti osalenud. Jutu teemadeks on olnud koolide ja
hotellide koost66 aga ka kuidas saada I6petanuid tooturule.

Siigisel saime endale uue laot6deriala kutsedpetaja Elina Tarkuse, kes on meie kooli vilistlane,
tunnid olid huvitavad ja Opilased motiveeritud. Noor Opetaja toi uusi teadmisi ja
Oppemeetodeid.

Kutsedpetaja Janne Ojala koolist eemaloleku ajal asendab teda noor ja tegus Hanna Kuldsaar
(meie kooli vilistlane), kes on miitjate kutseGpetaja.

Tegime koostodd Rajaleidaga, kus tulid sellel Oppeaastal kdik meie karjaaridpetuse
tunniandjad.

K-13 A korraldas suurpdrase ohtuse restorani
,Eesti toidu ©Ohtu”, kus avati Uheks ohtuks
restoran 60 inimesele. Peakokaks oli Erik
Tammeleht. Loodan, et sellest Uritusest kujuneb
traditsioon.
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Muidugi on meie trump alati olnud kutsevdistlused,
seda ka sellel aastal:

Erik Tammeleht (pildil) osales Eesti esindajana
EuroSkillsi kutsemeistrivoistlustel Rootsis,
Goteborgis ning saavutas vaga tubli 5. koha.
Koolipoolseteks juhendajateks olid Peep Peetersoo
ja Hiie Poldma. Ees on ootamas

maailmameistrivoistlused.

Eesti parim Noorkokk Kristiina Sireli (pildil) kdis Taisi Talviste ja
Sergei TSekmarjovi juhendamisel Eesti Vabariigi Presidendi pidulikul
vastuvotul suupisteid valmistamas.

Kutsevoistlustel Noor Meister 2017 meie osakonna medalid:
o Kondiitri eriala: lll koht — Brigita Juske. Juhendajad: Terje Steinberg, Terje Jirgens,
Helina Kruusmaa
e Pagarieriala: lll koht — Casper Gregory Tanner Leies. Juhendajad: Terje Steinberg, Terje
Jurgens, Helina Kruusmaa
e Milgikorraldaja eriala, gimnaasiumi baasil: | koht — Jaana Barinova, Ill koht — Ellis
Peets. Juhendajad: Kaie Parn, Kiilli Sorin, Hanna Kuldsaar
° Muija-klienditeenindaja eriala,
pohihariduse baasil: | koht — Arvo Ehrstein.
Juhendajad: Kaie Parn, Kiilli Sorin, Hanna Kuldsaar
° Puhastusteenindaja eriala, Il grupp: llI
koht — Pirje Pesor. Juhendaja Annely Raev

Restoraniteenindaja eriala: | koht — Krete Kristin Aruste (pildil). Juhendajad: Peep Peetersoo,
Hiie P6ldma.

Saatsime valjateenitud pensionipuhkusele geograafia
ja bioloogia Opetaja Ene Kiilaotsa ja ajaloo Opetaja
Sirje Laanemae (pildil). M&lemad &petajad on vaga
staaZikad pedagoogid. Ene Kiilaots on valitud paris
mitmel korral Gpilaste poolt lemmik Gpetajaks.

Olgem valmis dppima uusi oskusi!
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Hulgi- ja jaekaubanduse oppekavatéoriihm
Kaie Parn, 0ppekavatoorihma juht

2016/2017 Gppeaasta oli eriline selle poolest, et kaubanduse valdkonnas I6petas viimane
muuja kursus, kes Oppis vana Oppekava jargi ning esmakordselt sooritati PKHK
muugikorraldaja 5. taseme kutseeksam. Kutseeksami komisjoni sdnul on &pilased oma
Opetajate nagu ja eksaminandid said suureparaselt hakkama.

Nii nagu kutsehariduses (ldiselt, tegelesid méddunud Sppeaastal kaubanduse valdkonna
kutsedpetajad aktiivselt |18imimisega. Uhe &ppemeetoditena kasutati dppeekskursioone
tootmis- ja kaubandusettevotetesse. Igal ekskursioonil on eesmargid ja Gilesanded ning hiljem
tehakse Opitust kokkuvotted ja antakse tagasisidet. Rahulolu-uuringute ja suuliste kisitluste
tulemusena teame, et selline dppemeetod on Gpilastele vdaga meeleparane.

2016/2017 Oppeaasta oli eriline veel selle poolest, et G&pilased said osaleda
vilisekskursioonidel Soome ja Latti. Soome sdidu eesmark oli vaadelda Fazeri tehases tootmist
ning tutvuda Jumbo keskuse ja Helsingi vanalinnaga. Latis kilastati Rujiena jaatisevabrikut,
Vaidava keraamikatddstust ning tutvuti joulukuu kaubanduse valjapanekutega Valmieras ja
Salacgrivas.

Oppekidigud Pirnumaa ettevdtetesse: Port Arturi Konsum, The Body Shop Pirnu kauplus,
Parnu Rimi Hypermarket, Parnu Mai Selver, Bauhof’i Parnu kauplus, K-Rauta Parnu kauplus,
Parnu Maksimarket, Kanpol, Villa Wesset, PizzaHunt, Lindex, Ecofarm, Helter-R, Japs AS,
Rapala, Takko, Kanpol AS, Noot, Wendre, kauplus Paljas Pala, Eesti Maksu- ja Tolliameti Parnu
esindus, Trimtex, Parnu heaolukeskus, Pomar, kauplus Biroomark Pluss. Valdkonna
kaugemad sOidud toimusid Toidumessile, Maxima- ja Rimi kesklattu Tallinnas, Eesti
Piimandusmuuseumisse Imaveres ning LAuna-Eestis kiilastati Estiko Plastar’i ja Tartu
Olletehast ning Tartu kesklinna uut kaubanduskeskust Kvartal.

Teist korda toimus miija-klienditeenindaja eriala téovarjupdev, kus opilased tutvusid reaalse
tookeskkonnaga, jalgisid ja voimalusel osalesid tooprotsessis. Vestlusringist Gpilastega selgus,
et toovarjupdev andis uusi ja kasulikke kogemusi. Selle kdigus saadi parem ettekujutus muija-
klienditeenindaja igapdevasest to0st, suheldi kaupluste t6otajatega ja voimalusel voeti osa
erinevatest miligiga seotud tegevustest — kaupade vastuvétmine, valjapanemine ja
valjapanekute korrastamine, turvamine, hinnasiltide kontrollimine ja vahetamine, kassat66.
Toovarjudele meeldis kdige rohkem neid vastu vétnud tootajate heatahtlikkus ja ettevotete
sObralik 6hkkond. Paljudes ettevotetes votsid meie Gppureid vastu PKHK kaubanduse
valdkonna praegused 6ppurid (Jane Voll MK-15, Kaia Lddne MK-15) ja vilistlased (Kadri Hansen
MK-13, Kristina Tuulmagi MK-11, Enelin Link M-08 ja MK-10, Annika Klade tadiendkoolitus,
Merit Molder MA-04). Ettevitmisse andsid oma panuse jargmised Parnu linna ja maakonna
kaubandusettevotted — Apollo, Takko, Maksimarket, Bauhof, Parnu Keskus, Weekend ja Ideaal
Kosmeetika.

26.01.2016 toimus PKHK avatud uste paev ja erialade kutsevdistlused. Kaubanduse valdkonna
voistluses osales kokku 14 midja ja mudgikorralduse eriala Opilast. Voistlus koosnes kahest
osast - raha lugemine ja miudgisituatsioon. Vdistlejaid hindas komisjon koosseisus: Sirje
Kblvart (Rimi Eesti Food AS, Parnu Rimi hilipermarket), Elle Laanemets-Grining (Coop
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Kaubanduse AS, Pdrnu Maskimarket), Karin Kiisler (PKHK vilistlane, Mobec AS), Kaia Lddne
(PKHK mutigikorraldaja eriala Il kursuse Gpilane).

Mdja eriala parimad:
e | koht ARVO EHRSTEIN (pildil)
e |l koht Lauriina Vastisson
e |Il koht Sandra Rannak
e Kiireim raha lugeja oli Sandra Rannak.

Mulgikorraldaja eriala parimad:
e | koht MERELLE KUUSKOR (lihtlasi
ka parim klienditeenindaja)
o |l koht Sigrid Liebenau
e |l koht Eili Pais
e Kiireim raha lugeja Jaana Barinova.

Voistluse toimumisele panid 0ola alla
jargmised ettevotted: Rimi Eesti Food AS,
AS Pajo, Ida-Eesti Pommigrupp,
TradeHouse OU, Allemande OU, Coop Kaubanduse AS, Pidrnu Maksimarket, Aliis Sinisalu
Photography, Saaremaa TU Port Artur Konsum, Heli Kiinnapas, Tervise Paradiis OU, SA Parnu
Haigla Taastusravi- ja heaolukeskus, Ringi Lounge OU Kohvik Point, AS Taastusravikeskus
Viiking, Landing OU, I.L.U, Taluturg, Bauhof Group AS, Tervise Paradiis OU. Mobec AS, Estonia
Resort Hotel & Spa, SA Endla teater, Apollo kino, Olerex AS, Mrs Waffle, Tervise Paradiis OU.
Urituse korraldasid PKHK miuiligikorralduse eriala Il kursuse &pilased koostdés kaubanduse
valdkonna dpetajatega (Kaie P4rn, Hanna Kuldsaar, Kiilli Sorin).

OKTR tdhusat tegutsemist kinnitasid taaskord viga head tulemused 04.-05.05 2017 toimunud
kutsemeistrivoistlusel Noor Meister 2017. PKHK-d esindasid nooremas vanusegrupis Arvo
Ehrstein ja Lauriina Vastisson (M-14) ja vanemas vanusegrupis Jaana Barinova ja Ellis Peets
(MK-16). Opetajad ja dpilased on viga uhked tulemuste le:

e Miija - Arvo Ehrstein — kuldmedal

e Milgikorraldaja - Jaana Barinova - kuldmedal

e Milgikorraldaja - Ellis Peets - pronksmedal

Riiklik kutsekvalifikatsioonieksam miitja-klienditeenindaja, tase 4 toimus Parnus 02.06.2017.
Eksamil osalesid: 13 miitigikorraldaja | kursuse ja mudja lll kursuse Gpilast. Eksamil osalejatele
omistati miija-klienditeenindaja 4. taseme kutse. Kutseeksamite tagasisidestamisel kiitis
Kaupmeeste Liidu esindaja Parnus toimunud eksami vaga head korraldust ja Opilaste vaga
korget teadmiste ja teeninduse taset.

2016/2017 aastal oli kaubanduse valdkonna &pilastel v6imalus kuulata loenguid teemal-
klienditeenindus ja probleemide lahendamine ettevottes. Lektorid olid head
koostoopartnerid: Sirje Koélvart (Rimi), Ita Sepp (Selver), Lea Teegelmann (Bauhof) ja Jaak
Martinson (K-Rauta). Kaubanduse OKTR esitas 2016/2017 dppeaastal tunnustuse saamiseks 3
koostoopartnerit: Parnu Rimi Hliipermarket, Suurejde Selveri praktikajuhendaja Marika N6mm

43



AASTARAAMAT 2016/2017

ja Maksimarketi juhataja Elle Laanemets-Griining, kes on paljude aastate jooksul toetanud
kaubanduse valdkonda PKHK-s. Tunnustus anti ile PKHK I&puaktusel 21.06.2017.

Eesmargistatud ja edukast to6st annab tunnistust see, et kaubanduse valdkonna dpetajad ja
Opilased kutsuti kevadel Parnu linnapea ja PKHK direktori vastuvéttudele, et tdnada kdige
tublimaid ja nende juhendajaid.

Majutamine ja toitlustamine: Hotelli- majutuse ja puhastusteeninduse erialade
Oppekavatdorihm
Endla Kuura, dppekavatoorithma juht

Oppeaastat alustati nelja dpperiihmaga, oktoobris lisandus
tookohapdhise Oppega hotelliteenindaja Spperiihm.
Rakendusid Gheaastase Gppeajaga hotelliteenindaja, tase
4  (keskkoolijargne) ja hotelliteenindaja, tase 3
(haridusndudeta) Gppekavad. Viimast Oppeaastat alustas
majutusteeninduse Oppekavarihm MT-16, jargmisest
Oppeaastast rakendub Turismiettevotte teenindaja, tase 4
kutsekeskharidusdpe.

Oppekava rithma kuulus 8 &petajat, kes kogunesid kord
kuus koosolekule, et arutada koolielu puudutavaid
kiisimusi. Oppekavariihma &petajad  organiseerisid
Opilastele mitmeid huvitavaid Uritusi.

27. oktoobril 2016 kilastasime koos dpperiihmaga HL-16
Tallinna Toidumessi ning samal p&deval ka parvlaeva Victoria |. Opilastele tutvustati
praktikavdimalusi nii laevadel kui ka firma hotellides.

Sama firma kutsel osalesid 2. novembril Endla Kuura ja Karin Torin Gppereisil Soome, kus oli
voimalus kiilastada kruiisilaeva Silja Symphony.

Kutsedpetaja Tiina Kiibus kilastas koos Opilastega 26. aprillil ERM-i, majutusettevotteid V-
spaahotell ja Hektor Disainhostel Tartus.

Oppeaasta viltel osalesid dpilased koos dpetajatega erinevates rahvusvahelistes projektides.
Opperiihma H-16 koos rithmajuhataja Endla Kuuraga vdttis partnerina osa e-twinningu
projektist ,Do you know my town“. MT-15 Gpperiihm osales koos riihmajuhataja Kristel
Sepaga e-twinningu projektis. Kristel Sepp osales e twinningu rahvusvahelisel
koolitusseminaril Miinchenis 4.-6. mail 2017.

MT-15 GOpilased Katlin Kuura, Kaidi Seos ja Evelin Vatter viibisid praktikal Maltal, MT-14 Gpilane
Eleonora-Elisabeth Alemaa oli Opilasvahetuses Argentiinas.
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Oppekavariithm korraldas koolisisesed kutsevdistlused puhastusteeninduse dppekavariihmale
(eestvedaja Annely Raev) ja majutusteenindajatele (eestvedaja Tiina Kiibus). Parimad said
vOimaluse osaleda kutsevdistlusel Noor
Meister 2017. Puhastusteenindajate
kutsevdistlusel saavutas PT-14 Gpilane Pirje
Pesor 11 koha. Hasti vOistles
majutusettevotte  vastuvotutéos MT-14
Opilane Maarika Joa, kes saavutas IV koha ja
EHRL eripreemia. Oppeaasta I&pus toimunud
hotelliteenindaja, tase 4 kutseeksami
sooritasid 14  Opilast, eraldi kiideti
eksamikomisjoni poolt meie Opilaste head
inglise keele oskust. Puhastusteenindaja,
tase 2 kutseeksami sooritas 4 PT-14 6&ppegrupi Opilast. Oppeaasta jooksul osalesid
Oppekavariihma Opetajad ja Opilased erinevatel koolisisestel Uritustel, dpetajad arendasid
digipadevusi ja Oppisid Uksteiselt.

Majutamine ja toitlustamine: Toitlusteeninduse dppekavatéériihm
Taisi Talviste, Oppekavatoorihma juht

2016/ 2017 Gppeaasta on ajalugu. Kuidas méddus see meie dppekavatoorihmale?
Sigis
Rahvusvaheline kutsemeistrivdistlus Euroskills 2016 Goteborg. IV kursuse koka eriala dppija

Erik Tammeleht esindas Eestit restoraniteeninduse vdistlusel. Tulemuseks suureparane
Meisterlikkuse medal ja 5. koht!

Alguse sai galadhtuséokide korraldamine meie koolis. Eesti Toidu Ohtu eest kuulub tinu IV
kursuse koka eriala dppijale Erik Tammelehele.

Tookohapohisel abikelneri 6ppekaval dppinud 14 noort said kooli I6putunnistused, enamus
nendest ka kutsetunnistused. Suure t60 Oppijatega tegid ara kutsedpetajad Peep Peetersoo ja
Hiie PSldma.

Vabariiklikul kutsemeistrivdistlusel Noorkokk 2016 osales meeskond Kristiina Sireli Il kursuselt
ja Maribel Pirn Il kursuselt, juhendajateks kutsedpetajad Marina Madisson ja Taisi Talviste.
Vaistluselt tuldi tagasi | kohaga. Suurepéarane saavutus.

OKTR &ppijad ja Spetajad v&tsid vastu pdhikoolide dpilasvarjud, erinevates &pitubades
osalejad ja juhendasid neid. Naitena teeninduse ja kokanduse opituba ,Sigis koogis”,
haridusfestivali ,Ettevdtlik noor, edukas Eesti!“ raames. Oppijad koos petajatega viisid labi
pimedhtusoogilrituse Paikuse lasteaias, Opitoad lasteaedades, presentatsioonilrituse
Tallinna Kaubamajas koost66s ETC Koduga jne.
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Talv

Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu stipendiumile kandideerib Il kursuse kohusetundlik dppija
Kertu Tedremae. Stipendium talle ka omistatakse.

Vabariiklikul kutsemeistrivoistlusel Kokakunst Kuressaares 2017 saavutas | koha | kursuse
Oppija Elliki Juhkam. Juhendajaks kutsedpetaja Taisi Talviste.

Koostoo vilistlastega:
e Karolyn Perle juhendas Gppijaid Eesti Vabariigi Aastapaeva Eri-Urituseks,
e Kutsemeistrivoistlust Kuldne Kulp hindab vilistlane Siim Suuk.

Il kursuse &ppijad Kristiina Sireli, Eliis Véljas (pildil), valmistavad koost6ds OKTR
kutsedpetajatega ette Eesti Vabariigi Presidendi vastuvotu suupisted. 24.02.2017
Rahvusooper Estonias.

Kevad

Noor Meister 2017-It toob restoraniteeninduses | koha kooli IV kursuse
Oppija Krete- Kristin Aruste (pildil). Juhendajateks Hiie PGldma, Peep
Peetersoo, Timo Kiibar- kooli vilistlasena. Tanu juhendajatele! Tublilt
esindas kooli ka koka eriala Oppija Indra Ottis, | kursuselt.
Juhendajateks kutseGpetajad Hiie P6ldma, Peep Peetersoo.

Aasta tegija 2017 konkursile esitas OKTR Aasta praktikajuhendaja
ettevdttes nominendiks Eesti Peakokkade Uhenduse Presidendi Parnu
restoran Noot peakoka Rudolf Visnapuu. Suur tanu koostoo6 eest kuulub
temale!

Nimetatud  konkursil  nimetati  Aasta

koostooprojektiks koostd6 Parnu  Rimi

Hypermarketiga, kus aktiivne Il kursuse koka
5 | eriala  Opperihm  K-15A  viis  l3dbi
degustatsioonipdevi  kutsedpetaja  Heli
. Hinriksoni tublil eestvedamisel.

OKTR kaasati Parnu linna lasteaedade

kokkade kutsemeistrivoistluse korraldusse.
‘ Suured tanud kuuluvad Parnu linna
lasteaedade Trall ja Ulejde majandusjuhatajatele Aime Brautigamile ja Sirle Tammelaanele
meeldiva koost60 ja kogemuse eest!

Suureks abiks OKTR  keeledppes on 01.03.2017 alanud keeledppeprojekt
»,Keeledppetegevused edukamaks toimetulekuks t6oturul®, millest votab osa aktiivselt 18
dpilast, kelle kodune keel on vene keel. Aktiivselt osaleb ja kasutab OKTR liikme, eesti keele
Opetaja Heili Vastriku abi 10-12 Gpilast, sealhulgas ka koka eriala dppijad.

Oli sisukas ja edukas aasta. Tanan vaga koiki 6ppekavatdooriihma liikkmeid!

Usun, et: tulemus séltub piihendumusest. Head plihendumist uuel dppeaastal!
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Toiduainete tootlemise 6ppekavatoérithm
Helina Kruusmaa, 6ppekavatoorihma juht

Suigise saabumist tervitasime traditsiooniliselt sligisese naitusmudgiga ,Stigise maitsed” kooli
restoranis. Valmisid erinevad kulpsetised, koogid,
tordid ja teised horgutised.

Leivanddala raames kilastasid meid vahvad
lasteaialapsed. Koos Opilastega kipsetasime
pirukaid ning koik lapsed said maitsta oma
katetood.

Parim Pagar ja Parim Kondiiter 2016

Juba 19. korda toimusid Eesti pagarite ja kondiitrite
lahtised meistrivoistlused. Vdistlustdid hindas
kolmeliikmeline Zirii. Voistluse korraldajaks oli
Eesti Leivaliit.

Pagari kodutdona esitleti s6ddavatest taignatoodetest valminud kompositsiooni teemal
»Tsirkus”. Kohapeal valmistati vOistlustodna kaks 0,6 kg soolase taidisega pidulikku pirukat.

Kondiitri kodutodna esitleti soodavatest toorainetest
valminud kompositsiooni

-

»Puuviljavalik”. Kohapeal
valmistati vOistlustodna 2 kg
tort ,,Kuldne siigis”.

PKHK 0Opilane Kadri Karsna
saavutas pagarite voistlusel
esimese koha. Melita Skljar
saavutas kondiitri voistlusel
kolmanda koha.

Juhendajateks olid pagar-
kondiitri kutsedpetajad Terje
Steinberg, Terje Jurgens, Helina Kruusmaa.

JOulukuul toimus piparkoogifantaasia konkurss teemal ,piparkoogi vitraaz“. Traditsiooniliselt
vOtsid pagar-kondiitri Opilased osa kooli joululaadast.

Noor Meister 2017

Oskuste aasta raames toimus kevadel suuriiritus Noor Meister. VOistlustdid hindas
kolmeliikmeline Ziirii. Vdistluse korraldajaks oli Eesti Leivaliit.
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Pagari kodutéona esitleti s6ddavatest taignatoodetest valminud kompositsiooni teemal
»Juubeli ootel — Eesti Vabariik 100“. Voistlustoona valmistati kohapeal parmi-lehttaignast 20
magusa taidisega toodet ja 20 soolase taidisega toodet.

Kondiitri voistluse kodutdodna esitleti sbddavatest materjalidest valminud kodutoo ,,Kingitus
~ emale” Kohapeal valmistati voistlustdona 2 kg tort

,Juubeli ootel - Eesti Vabariik100“

.....

PKHK 0Opilane Casper Gregori Tanner Leies saavutas pagarite
voistlusel kolmanda koha. Brigita Juske saavutas kondiitri véistlusel
kolmanda koha.

Juhendajateks olid pagar-kondiitri kutsedpetajad Terje Steinberg,
Terje Jurgens, Helina Kruusmaa.

Kooli Idpudiplomi tunnistuse sai 2016/2017. dppeaastal Parnu
Kontserdimajas 17 noort pagar—kondiitrit, neist 14 sai
kutsekvalifikatsiooni tunnistuse.

Transporditeenused (logistika erialad) 6ppekavato6rithm
Aime Harjakas, dppekavatooriihma juht

Oppeaasta oli pingeline, kuna dppetdd toimus kahe erineva dppekava alusel, eesmargiks
omandada oskused ja teadmised kutseeksami sooritamiseks kutsestandardi laotootaja 4
alusel. Kolmel kursusel alustas 48 Opilast.

Oppeaasta jooksul toimus koolisiseselt palju toredaid Uritusi ja huvitavaid kohtumisi. 27.
septembril toimus Gmarlaud eriala praktikabaaside esindajatega, kus oluliseks sonumiks oli
praktikabaasi juhendajate koolitusvajadus, samuti laotootajatele taiendkoolitus voi ka
voimalusel kutseeksmaiks ettevalmistus tootavale laot6olisele.

Koolisisene eriala kutsevdistlusel osales
25 valdkonna &pilast. Auhinnafondi
aitasid taiendada praktikaettevotted ja
vOoib  Oelda, et auhinnad olid
motiveerivad.

| koht Aveli Lillemae (3. kursus)

Il koht Dario Raudsepp (2. kursus)
Il koht Helena Kangur (3.kursus)

I £ 108 Aveli Lillem3e ja Dario Raudsepp
esindasid meie kooli martsis vabariiklikul voistlusel Noor Meister, kus osales 16 antud eriala
Oppurit kdikidest vabariigi koolidest, Dario saavutas V ja Aveli VIII koha.

48



AASTARAAMAT 2016/2017

Voistlustoo sooritasid meie Opilased enesekindlalt ja korrektselt.
Kutsedpetajad osalesid Innove poolt korraldatud vorgustiku aineseminaridel.

Opilastega kiidi Sppeaasta jooksul Bppekaikudel, kus tutvuti téddega suurtes ladudes:
Magnum, Rimi, Schenker, Balbino, Eesti Pandipakend, logistika keskustes TNT, DSV ja
tootmisettevdtetes Scanfil, Wendre, Balbino. Oppekiikudes osalesid ka valdkonna
kutsedpetajad ja logistika valdkonna dppegruppide klassijuhatajad.

Tutvustasime koolisisesel lahtiste uste p3eval. Urituse Idbiviijaks meie valdkonnas oli LOK-15
Oppegrupp. Huvilisi oli piisavalt. Kiilalistele korraldasime viktoriini ja kiilalised said proovida ka
laotoode praktilist poolt.

Juunis toimus riiklik kutseeksam. 13 laotdotaja eriala Opilast said laoto6taja IV kutse.
Kutsekomisjon hindas korgelt dpilaste tihtlast ja head taset eksami sooritamisel.

Meie valdkond tdienes noore Opetajaga, Tallinna Tehnika Korgkooli logistika eriala 10petas
meie kooli vilistlane Elina Tarkus. Elina kandideeris meie kooli logistika dpetajaks ja alates 24.
augustist 2016 on ta meie koolis dpetaja.

RoOmustav on, et LOK-14 5 opilast IGpetasid kooli kiitusega: Mari LutSihhin, Martin Kasela,
Helena Kangur, Onnela Kuura, Leelo Luik. Mari jatkab dpinguid Sisekaitseakadeemias, Helena
Tallinna Tehnika Korgkoolis, Gerli meie kooli miudgikorraldaja erialal, Martin Vorumaa
Kutsehariduskeskuses.

Meie eriala dpilased on oodatud Parnumaa piirkonna téoturule: Leelo tdé6tab ettevottes Note
lao juhataja asetéditjana, Onnela vastutab ettev&tte Ursus OU tagastuslao tédkorralduse eest,
Katrin Wendre valmistoodete laos, Roland metallitoodete laos. ETC lao juhataja on meie
vilistlane Asko Nurk.

Usume, et aasta tuleb edukas!
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TEHNIKAOPPEOSAKOND

Juri Puidet, tehnikaGppeosakonna juhataja

Selle Gppeaasta marksdnad voiksid olla koost6o ja uute vdimaluste otsimine kutseGppe
efektiivsemaks muutmisel. Kindlasti on meie kdige tahtsamaks llesandeks Oppetdd parem
labiviimine.

Opilaste arv osakonnas oli &ppeaasta jooksul stabiilselt 43-44% kooli dpilaste Gldarvust.
Riikliku koolitustellimuse trend osakonnas on tousev, mis on seletatav Uldise RKT
vahenemisega. Valja arvatud metallitoo valdkond, kus me jatkuvalt ei suuda RKT-d taita.

Kaivitus uus eriala Sisetoode elektrik, millel ndeme elektrierialade populariseerijana suurt
tulevikku. Rohutada saab eriala vedaja Karlo Tamme rolli nii eriala avamisel kui noorte
elektrikute ja elektroonikute kasvatamisel. Suureks valjakutseks osakonnale oli
Metsandusvaldkonna integreerimine ja kohanemine muutuvates tingimustes, kus kool pidi
loobuma Tihemetsa dppekohast. Tanusdnad eriala juhtopetaja Marje Kasele.

Oppe t8hustamiseks alustasime dppegruppide vahelise vdistlusega. Arvesse laks Sppeedukus,
puudutud tunnid ning saadud markused. Voditis dppegrupp ME-14, metsuri eriala I6pukursus,
kellele korraldasime piduliku I6unasodgi peale 16puaktust.

Personali osas toimusid osakonnas jargmised muutused, osakonnajuhataja asetditja Tiina
Kolga siirdus lapsepuhkusele ning asemele asus noor ja energiline, meie osakonna vilistlane
Helen Maripuu. Kevadel kdisime osakonnaga uut ilmakodanikku Rose Loviiset vaatamas ning
soovisime emale ilusat emapuhkust. Detsembris tabas kooli valus kaotus, kui lahkus meie
kauaaegne viimistlusOpetaja Kai Pajumaa, tema asemele astus Kai endine Opilane,
ettevotjaleiba maitsnud Vilve Holzberg.

Erialade populariseerimiseks tegime hulga t66d, sh:

e Uleeuroopalise kutseharidusniddala raames novembrikuus vdtsime vastu dpilastddvarje
aga kdisime ka ennast tutvustamas Mai ja Ulejde p&hikoolis;

o Korraldasime kutsehariduse edendamise innovatsioonikohviku KEIK teemal Industry 4.0;

e Maikuus toimus Port Arturi kaubanduskeskuses meie kooli erialasid tutvustav infopdev.
Tehnikadppeosakonnast osalesid erialad: elektroonikaseadmete tehnik, IT-slisteemide
nooremspetsialist, keevitaja, koostelukksepp, siset6dde elektrik ja tisler;

e Mailasteaiale korraldati traditsiooniline poistepaev.

Tookohapbhine Ope toimus jatkuvalt hasti, lisaks vdikemasinatehnikutele ning
elektroonikaseadmete koostajatele asusime koostdos ettevottega Harmet AS koolitama ka
palkmajaehitajaid.

Projektitoost:

e Alustas projekt GirlsTech, kus Hollandi partnerite eestvotmisel plildame koos 8 riigi
partneritega leida voimalusi tidrukute suuremaks kaasamiseks tehnikaharidusse. Selle
projekti raames korraldasime aprilli algul koostéokohtumise Parnus, kuhu olid kaasatud
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tuntud eesti IT ettevotete edukad naistéotajad, kes tutvustasid oma edulugusid. Siindmus
leidis kajastamist ka meedias. Praeguseks on selles projektis osalenud 5 osakonna t66tajat.

e Autoeriala 10i edukalt uusi partnerlussuhteid Latis, Leedus ja Turgis, mis paadis 10puks
strateegilise koostooprojekti rahastuse saamisega jargmiseks kolmeks aastaks. Projekti
tulemusena valmivad 6ppestendid ning dppematerjalid. Kiitus Eesi Rosenbergile ja Priit
Auvaartile asja eestvedamise eest.

o Opetajate dpirdnnete raames kiilastas 5 Spetajat Sloveeniat samuti kiilastati Portugali,
Hollandit, Slovakkiat.

Opilaste dpiranded:

e Votsime vastu Slovakkia puidutoo Opilasi ja Opetajaid, Norra metsandusdpilasi ning
todandjaid, Soome Sataetu kooli Opilasi ja Opetajaid. Meie Opilased vaisasid
traditsiooniliselt Saksamaad ja Latit, uued partnermaad olid Slovakkia ja Hispaania. Uueks
Oppeaastaks on geograafia veelgi laienemas.

e Oppebaasi kaasajastamine osas saab dra méarkida 3D printeri hankimist HITSA projektist,
D-korpusesse arvutiklassi ehitamist, aasta suursaavutuseks oli elektripaigalduslabor
koostoos firmaga OBO Betterman, antud saavutus tunnistati ka Parnumaa KHK aasta
teoks.

OBO Bettermani nimelise 6ppeklassi avamine. Pildil (vasakult): Juri Puidet, Riina Midlrsepp,
Karlo Tamm.

Lisaks, tegime Opilastoona veel laoruumi metsandusele ning elektrivaldkonnale, samuti
toimus klasside D208, 209, 304,306 ning 308 elektrisiisteemi uuendamine praktika kaigus.
Saime Oppeotstarbeliseks kasutamiseks CADS elektriprojekteerimise vahendi.

Osalesime metalli- ja puidu valdkonnaga Opilaste ettevdotlusnadalal, kus meie Opilased
turustasid Sppet6do kaigus valminud toodangut.
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Meie saavutused:

Kutsedpetaja Kristjan Leotoots osales koos dpilase Mikk-Markus Metsisega European Cyber
Security Challenge voistlusel Saksamaal. Vaatamata sellele, et oldi kdrgkoolide kdrval
ainukesena esindamas kutsekoole, jouti siiski vaarikalt keskmiste sekka.

Jarjekordselt korraldasime Il ja Il kursuste autotehnikute kutsevdistlused. Kiidusdonad
peakorraldajatele Priit Auvaart, Mario Susi, Genno Niider ja Enno Puidet.

Noor Meister 2017 kutsevdistlustel osalesid tehnikadppeosakonnast: Ehituspuusepa eriala
Opilased Olaf-Kaur Kohver ja Dan Mangel, kes saavutasid 2. koha, juhendaja K. Edo.
Ehitusviimistluse eriala Gpilased Siim Aarna ja Gerhard-Gustav Pikkor. Siim Aarna vdistles
plaatimises ja saavutas 3. koha, juhendaja J. Klaamas; Gerhard-Gustav Pikkor vdistles
viimistlemises ja saavutas 4. koha, juhendaja V. Holzberg. Keevitaja eriala Gpilased Joel Paas
ja Hendrik Ehastu, juhendaja U. Rebas. Tulemusi olid esikolmikusse piiril, IT-slisteemide
nooremspetsialisti eriala Opilased Arnold Kell ja Sander Timusk, juhendaja O. Kikas.
Elektroonika seadmete koostaja eriala Opilased Erik Naissaar ja Egert Toom, Erik Naissaar
saavutas voistlustel 3. koha, Egert Toom sai 4. koha, juhendaja M. Ronk.

Plaatimismeistrivoistlustelt Jarvamaa KHK korraldusel sai Il koha Siim Aarna. Kutseeksamitel
saime IT-s labi aegade korgemad tulemused, kuid vaatamata sellele on Gppekavatdéoriihm
olnud tubli. Siinjuures erilised tanud noorele pedagoogile Kristiina Tinkusele, kes valikainete
raames Opilasi ette valmistas, Opetaja palvis ka tlekoolilise tunnustuse kui aasta digidpetaja ja
Opiloo koostaja. Markimisvaarne, et CNC-operaatori kutseeksami sooritasid Janek Suu
juhtimisel kdik dpilased. Kooli tunnustuse palvisid méédunud dppeaastal veel IT-kutsedpetaja
ja OKTR juht Siim Soopdld kui aasta &pilugu ja aasta juhiks valiti allakirjutanu.

Osakonna joulukoolitus Eesti Rahva
Muuseumis. Lektor Toivo Niiberg
raakis teemal emotsionaalne
intelligentsus, millele jargnes
Oppeaasta I6pus jatkukoolitus Kagu-
Eestis. Seal oli teemaks Opetaja
enesekehtestamisoskused koos
Rapina Aianduskooli kilastamisega.
Korraldasime osakonna naistepaeva,
kus osakonna  naisperele nii
Opilastele kui Opetajatele pakuti torti
ning osakonnajuhataja tutvustas,
, ; Ay BUGE mida uut tehakse Euroopas ornema
S00 mnustamlseks et nad vaI|k5|d tehnlkaopmgud ning konkureeriksid meestega tooturul.

Ootame Bhinaga uut Oppeaastat, et oma edulugudega jatkata.
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Energeetika ja automaatika 6ppekavatéorihm
Enno Puidet, ppekavatdodriihma juht

Oppeaasta 2016/2017 hinnanguks tdériihma hinnangul on 5, mdningate médndustega, sest
materiaal-tehnilised , finantsilised ja ajalised véimalused ei véimaldanud kdike kavandatut
rakendada.

Meie saavutused:

Tanu kutsedpetaja ja rihmajuhata Karlo Tamme sisse viidud kirjalikul nadalaraportitel
lapsevanematele, on vdljalangevu langenud ca 4-5 korda. EL-16 oli koolisisese vdistluses
esikolmikus (0ppeedukus, puudumised, méarkused jt naitajad). Kaheaastane t66rihma
projekt on tdestanud oma toimet, osakond on teinud ettepaneku seda rakendada ka
laiemalt. Piduriks on OIS-i mitte toetamine kuna enamus raporti koostamisest on
aegavottev kasitoo.

Toimib elektroonikaring, kus huvitatud dpilased saavad lisateadmisi ning valmistasid meie
uue labori jaoks toiteplokid ja tegelesid oma vadikeste projektidega.

Labor D306 sai Opilaste abil ja Karlo Tamme juhtimisel valmis ja toimus pidulik avamine.
Labor sai nimetatud OBO Bettermanni nimeliseks, kes oli meie peasponsor selles
ettevotmises.

Osalemised Noorel Meistril, saavutasime lll koha, juhendajad Mart Ronk ja Vardi Soomann
Osalemine Instruteci messil, kus ka meie elektroonikud jagasid pjedestaali kohti.

OKR on korraldanud dpilaste vilispraktikal osalemist , aastal 2016/17 Saksamaal 4 &pilast.
EL-15 ja EL-16 Opilasi on riihmas ca 10, kuid need on &pilased, kes tdenaoliselt |6petavad
kooli edukalt.

Opilaste kitetddna on valminud mitu uut dppelaborite elektrisiisteemi (D-304, D-306).
Uus 6ppekava Sisetoode elektrik, on sisseastumisel saavutanud taitumise ja kahel vanemal
kursusel on 2/3 Gppijaks asunutest pisinud ning on ka tdéendolised |I0petajad.

Riikliku meetme PROM raames on meil toimunud pidev koostdéd ja tdienddpe
elektroonikatoostuse ettevotetega. Pidevalt omandab lisateadmisi 10 kuni 15 Spilast.
Osaleme aktiivselt ka Elektroonika Toostuse Liidu t60, oleme liidu liikkmed.

Opetaja Mart Ronk on sooritanud IPC-A-610 koolitaja kutseeksami, ESD koordinaatori
koolituse.

OKTR-s on 2 dpetajat, kes omavad kutsedpetaja kdrgeimat 7-ndat taset (Mart Ronk, Karlo
Tamm).

Tinglikult on meil jagunenud OKTR tegevus 8petajate jérgi jargmiselt: Vardi Soomann -
digitehnika, robootika; Enno Puidet - elektroonika, elektrotehnika alused, valispraktika
projektijuht; Karlo Tamm- tugev-vool, elektripaigaldised; Allan Kauge - ndérkvool, telekom,
turvasisteemid; Mart Ronk- elektroonikatoostus, tootmisstandardid- IPC standardid,
tehnoloogia, jootmistehnoloogia.; Tonis Tamm- tugev-vool , elektripaigaldised.
Kavandame uut Oppekava ,Fotoelektriliste seadmete operaator” (paikeseenergia
kasutamine), mille raames on Gpetajad kdinud ja lahevad veel erinevatele koolitustele.

To6orihm , Energeetika ja Automaatika“- varasemates valjaannetes “Elektroonika”, loeb
aasta kordaldinuks ning on kindel, et , Elekter” jaab PKHK-sse !
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Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavatdoriihm
Janek Suu, 6ppekavatdoriihma juht

2016/2017 Oppeaasta kujunes materjalide tootlemise vallas rahulikuks ja tulemid
tagasihoidlikuks. Oppekavariihmas dpetati kolmel ppekaval: tisler, tase 4 (dppegrupid:T-16
ja T-15), tisler (kutsekeskharidusdope pohihariduse baasil; T-14), ja CNC tootlemiskeskuse
operaator, tase 4. Oppegrupp T-14 oli viimane nn ,vana“ dppekava jargi 8ppinud grupp-,
edaspidi Opitakse vaid Euroopa kutsekvalifikatsiooniraamistikule vastavatel 6ppekavadel.

Oppegrupis T-14 dppis 9 dpilast, kooli I1&petasid 5., riiklikku kutsekvalifikatsioonieksamit ei
soovinud neist keegi sooritada. Oppegrupis T-15 oli dppeaasta 18pus 10 &pilast. CNC-
tootlemiskeskuse operaator, tase 4 kutset asus omandama 11 dpilast, kellest 8 ka I16petasid ja
sooritasid 100%-liselt riikliku kutsekvalifikatsioonieksami.

Oppekavatdoriihma kuulusid: Janek Suu, Piret Miihlberg (protokollija), Urmas Ailt, Leida-Alice
Eeman, Sirje Parrol, Margus Kasekamp, Reet Naar. Igakuiselt toimusid koosolekud, kus
vajadusel osalesid ka riihmajuhataja Elje Teesalu, tehnikadppeosakonna juhataja Jiri Puidet
ja tema asetditja Helen Maripuu.

Tisler, tase 4 valikdpingutele lisandusid 2 uut moodulit: ,Intarsia ja puiduldige” ja ,, Rahvuslik
puutdd”. Mdolemad kujunesid dpilaste hulgas vaga populaarseteks.

Toimusid tislerite kutsevdistlused ,PKHK tisler 2017“. Parima soorituse tegi Kaur Eermaa
Oppegrupist T-15.

Lati Vabariigis, Cesise kutsekoolis kaisid praktiseerimas 3 tisleri dpilast.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavatooriihm
Siim Soopdld, dppekavatoorihma juht

2016/2017 Oppeaasta oli Gppekava toérihma jaoks nagu alati vaga tookas. Teistkordselt
korraldati koolisisene IT-eriala kutsevdistlus ning samal ajal ka avatud uste pdeva raames
tootuba eriala populariseerimiseks. Jatkuvalt on huvi IT eriala Sppimise vastu PKHK vaga suur.
Osaleti ka Uleriigilisel IT kutsevdistlusel, millel saavutasid Opilased lootustandvad kohad.
Sellele tuginedes loodame jargmine aasta valja minna sama meeskonnaga ja siis juba jahtida
esikolmiku kohti.

Eriala tehniline baas paranes vérreldes eelnevaga tunduvalt. Uhes klassis vahetati dppetdoks
kasutatavad arvutid vilja kaasaegsemate vastu. Samuti soetati juurde mitmeid vahendeid
efektiivsema Gppetdo tarbeks.

Kutsedpetaja Siim Soopdld I&petas Tallinna Ulikooli bakalaureuse &ppes Kutsepedagoogika
eriala. Sellega kaasnevalt valjastati talle ka eluaegne Kutsedpetaja kutsetunnistus EKR tase 6.
Oliver Kikas ja Kristiina Tinkus said kutseOpetaja EKR tase 5 kutsetunnistuse. Hetkel
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lapsehoolduspuhkusel olev dpetaja, Maili Jakobson, 16petas 2016. aastal teisegi kdrgkooli IKT
haldamise ja administreerimise erialal. Opetaja Ullar Tornik alustas kahe uue
taiendkoolitusega: Trikiste kujundamine ja kiljendamine (Corel Draw ja Adobe Photoshop
baasil) ning Veebilehe loomine ja haldus sisuhaldussiisteemiga Joomla.

Ulekoolilisel Oskuste paeva” osalesime ise tédtubades ja viisime |4bi ka erinevaid tédtubasid.
Opetasime kasutama USB maélupulka efektiivsemalt ja nditasime Arduino vdimalusi.
Tootubade korraldamine ja labiviimine mé6dus edukalt.

Oppeaasa jooksul v&tsime vastu &pilasvarjudena pea kakskiimmend 8pilast. Praeguseks on
mdnedest saanud ka meie Spilased. Opilasvarjudena said dpilased proovida niiteks kisurea
kasutamist ning Ubuntu operatsioonisiisteemi seadistamist.

2016. aasta novembrikuus vOtsime vastu kaks valispraktikanti Sloveeniast. Nendega olid
kaasas Opetajad, kellele sai tutvustada meie IT-Slisteemide nooremspetsialisti Gppekava,
oppekeskkondi ning erinevaid Oppemeetodeid. Praktikandid said kogemusi virtuaalsete
kohtvorkude administreerimise ning tlesse seadmise alal. Tutvustatud sai ka vorguturvalisust.

Kristjan Leotoots osales ECSC (European Cyber Security Challenge) voistlusel Diisseldorfis.
Selle raames kilastati seal erinevaid ettevotteid ja ka haridusasutusi. Disseldorfi likoolis
kiilastati CISCO oppeklassi ja tutvuti sealsete 6ppejoududega.

Oktoobris Code Week raames toimus kolme 8pitoa korraldamine. Opitubades sai proovida
kodu automatiseerimist. Loodi valgustuse automatiseerimissiisteem ning turvastisteem, mida
oli vBimalik enda mobiili abil sisse voi valja lilitada. Maikuus osalesime kutsehariduse
edendamise innovatsioonikohvikus KEIK. Teemaks oli Industry 4.0. ja selle arendamine.

2016/2017 dppeaastal jatkati populaarse programmeerimise huviringiga ja ppeaasta 16pu
poole sooritasid IT eriala Opilased vdga headele tulemustele kutseeksamid.

Pildil: Siim Soopdld
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Ehitus- ja tsiviilrajatiste oppekavatoorithm
Janek Klaamas, kutsedpetaja

1. septembril 2016. aastal alustasid ehitusvaldkonna, esimeste Oppegruppide Opilased
Opinguid uute valjundipdhiste oppekavade alusel: kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja,
puitkonstruktsioonide ehitaja, palkmaja ehitaja, ehitusviimistleja. To60koha pdhine palkmaja
ehitaja liitus Opingutega veebruar 2017.

2017. aasta martsis kaisid, palkmajaehitaja- ja puitkonstruktsioonide ehituse opilased ja
Opetaja Andres Volt Slovakkias.

Noor Meister 2017 osalesid meie dpilased ehitusviimistluse erialalt. Plaatija Siim Aarna sai
kolmanda koha, maaler, Kustav Gerhard Pikkor sai neljanda koha ja puusepad Dan Mangel ja
Olaf-Kaur Kohver said teise koha. Juhendajad Ene Parmas, Vilve Holzberg, Janek Klaamas ja
Karli Edo.

Tehti koostdod taiskasvanud koolituse osakonnaga ja selle raames viidi labi neli tdienddppe
kursust (viimistleja maaler, pottsepa esmadpe, plaatija koolitus ja hoonete ja rajatiste sise- ja
valispindade maalri koolitus ja puitkonstruktsioonide ehitaja kokku 38 dppurile 350 tunni
ulatuses).

Pildil (vasakult): kutseGpetaja Janek Klaamas ja dpilane Siim Aarna

Juunis 2017 toimusid kutsekvalifikatsiooni eksamid, kus |Gpetajad naitasid edukalt oma
praktilisi oskusi ja teoreetilisi teadmisi. Markimist vajaks 6pilane Siim Aarna, kes sooritas kaks
kutseeksamit. (plaatija esmatase 4 ja maaler esmatase 4). Siim |6petas kooli kiituskirjaga ja
kais presidendi vastuvotul.
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Mehaanika- ja metallit66 oppekavatooriihm
Lembit Miil, dppekava toorihma juht

2017. aasta kevadel I16petas Parnumaa Kutsehariduskeskuses neljas lend koostelukkseppi ja
kolmas lend keevitajaid ettenahtud mahus dpingud ning 2017. a. lennust 15 Opilast sooritas
edukalt nii kooli kui ka KOO—MET riikliku kutseeksami. Kolme aasta jooksul saadud teadmiste
ja oskustega omistasid 15 Opilast Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) 4. kvalifikatsiooni.

2017. aasta kevadel vottis keevitajate vdistkond Urmas Rebase juhendamisel kolmandat korda
osa kutsemeisterlikkuse vabariiklikust voistlusest Noor Meister 2017. Osaleti keevitajate
kutsevoistlustel ,Viru Welder”, kus saavutati individuaalselt kdrge | koht. Hea tulemuse
eelduseks oli 2014. aasta vastuvott, kus esialgu tditus keevitajate dppegrupp rohkem kui
sajaprotsendiliselt. Esmakordselt kooli ajaloos on keevitaja Opilane Hendrik Ehastu (pildil)
individuaalselt saavutanud | koha.

.ﬂ
KEEVFFAJA =

2016. aastal taitus kahjuks ainult keevitajate 0ppegrupp, kusjuures keevitajate dppegruppi oli
isegi vaike konkurss. Ju see on ,aja mark” ja peale erialavaliku oli Uks populaarsemaid
valikaineid peale masinjoonestamise ning riigikaitseGppe veel soome keel.

2016-2017. aastal koostdos ettevdtete ja taiskasvanute osakonnaga tdienes metallitédkoja
materiaal-tehniline baas ning koostdds Kaitseressursside ametiga tdienes tehniline baas
riigikaitsedpetuse aine labiviimiseks. K&ikides PKHK uutes Oppekavades on sotsiaalainete
moodulis sees 1 EKAP (26 tundi) aine riigikaitse alused. Lisaks saavad Opilased valida
valikainena riigikaitse 6petuse 3 EKAP (78 tunni) mahus. Lihtsamaks on ldinud arvutiGpetuse
ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise Opetamine, kuna oleme saanud uued arvutid
varustada kaasaegsete AutoCAD 2017 programmidega. Tanu Kaitseressursside ametile kaisid
valikainena riigikaitsedpetuse valinud OGppegrupid ning sdjalis—patriootliku klubi ,llves”
lilkkmed 2017. a. kevadel Tallinna Tehnika Kérgkoolis ja Viimsi S6jamuuseumis.

Traditsiooniliselt osales 2017. a. kevadel 24 riigikaitse Opetuse valinud Opilast riigikaitse
Opetuse vililaagris Kikepera metsas ja IOpetamisel anti neile katte riigikaitse labimise

57



AASTARAAMAT 2016/2017

tunnistus ja hobedane rinnamark. Kooli lahtiste uste paevadel oli oma to6toaga valjas ka
Riigikaitse 6petus .

Aktiivsel kasutamisel on Uks dppeklass, mis on varustatud tahvelarvutitega. Auditooriumites
on kasutusele voetud mitmeid uusi tehnilisi seadmeid Gppetdd mitmekesistamiseks ning
raamatukogusse on tellitud vajalikku tehnilist kirjandust.

Tadiskasvanute osakonnaga on pidev koost66 tdiend- ja Umberdppe osas keevitajatele,
koostelukkseppadele ja masinjoonestajatele. Lisaks riiklikele dppekavadele 2017. aasta suigisel
saime kinnitust koostelukksepa liihidppekavale, millega alustatakse dpet koostdds Té6tukassa
ja ettevotetega. Valmimas on uus 120 tunnine keevitajate lihidppekava.

Aasta 2013-2017 on olnud murranguline dppekavade ja kutsestandardite osas. Pudti valja
tootada uued riiklikud dppekavad keevitajatele ja koostelukkseppadele. Lisandus mitmeid
uusi Opipoisi dOppe Oppekavasid. Koostdds SA Innove ja ettevOtete esindajatega toimusid
Umarlauad, kus arutati uute dppekavade sisu lle ning arendati uusi dppekavasid. Loodame
lisada kaks tookohapdhist dppekava, milleks voiksid olla metallildikepinkidel to6taja — APJ
treial ja APJ freesija. Juunis 2016 kinnitati koostelukksepa uus riiklik dppekava. Alates 2016.
aasta sligisest toimus vastuvott ainult uutele 6ppekavadele.

Koostd6os autoeriala Oppekava toorihmaga oleme kiilastanud projektide raames Lati
erialaseid naitusi ning tihendanud koostodd teiste kutsedppeasutustega.

Oppeaasta on olnud edukas ka mehaanika- ja metallitoé dppekava tédriihmale. Kehtivad
eksamikeskuse tunnustamisotsused, mis annavad diguse keevitaja, koostelukksepa ja APJ
pinkidel tootajate koolitus I6petanutele kooli poolseks eksamineerimiseks ka 2018. aastal.
2017. a. sigisel varustati tookoda uue kaasaegse keevitusaparaadiga. Opetajatele on
toimunud erialased ja pedagoogilised tdaiendamised Tallinna Tehnikadlikoolis ning Tallinna
Ulikoolis. Kdikidel Bpetajatel on labitud iga-aastane arenguvestlus. Kevadel 2017 osales
valispraktikal Taani Kuningriigis 2 keevitaja Opilast ja 1 koostelukksepa Opilane ning ks
dpetaja. Uks &petaja ldbis 2017. a. kahenidalase staZeerimise metallitéd ettevdttes ja
praktikal Soome Vabariigis.

Metsanduse oppekavatoorithm
Marje Kask, dppekavatodrihmajuht

Moodunud Gppeaasta oli metsandusdppe jaoks poodrdeline ja kurb, kuna 2016. aasta sligisel
suleti Voltveti koolituskeskus ning metsanduse, aianduse ja arboristi erialad toodi lle
Parnusse. Uks oluline ajajark Eestis metsandusliku kutsehariduse andmises on méddas,
Voltvetis (Tihemetsas) anti metsanduslikku kutseharidust 1925. aastast. Hoolimata toimunud
muudatustest ldks elu edasi ja Oppetdo jatkus teises kohas ja teist moodi.

Metsanduse valdkonnas toimus méédunud Gppeaastal dppetdd metsuri, metsakasvatuse,
arboristi ja raietdélise ppekavadel. Raietddlise Sppekava rakendati teist korda ja ESF PROM
projekti raames. Arboristi 6ppes alustasid dppijad uuel, eelmisel aastal loodud, ppekaval.

58



AASTARAAMAT 2016/2017

Lisaks tasemedppele tehakse palju t66d tdiendkoolituste dppekavade loomise ja kursuste
[abiviimisega. Populaarsemad koolitusteemad, kuhu kandideerimisel oli konkurss kaks, vahel
ka rohkem, inimest Gihele kohale, olid:

e Metsataimekasvatus,

e Hooldusraied,

e Maitse- ja ravimtaimede kasvatamine,

e Vaarika- ja maasikakasvatus,

e Viljapuude ja marjapddsaste I6ikamine jpt.

Koolitajateks olid oma ala profid - kutseGpetajad Kaja Hiie, Arnold Schmidt, Marje Kask ja Erna
Gross. Kdik nimetatud Opetajad on saanud dppijate tagasisidekusitlustes vaga kdrgeid hindeid
ja positiivseid hinnanguid.

Kutsekeskhariduse dppekavadel dpe 16ppes kevadel meie koolis. Viimane dppegrupp oli ME-

14. Selle eriala silmapaistvaim koolildpetaja oli Mario Mihkelson, kes oli vaga hea nii dppetdoss,

kui ka esindas paljudele eriala kutsevdistlustel kooli. Mario tulemused kutsevdistlustelt:

e Luua meistrivoistlused 2017: 3. koht tildkokkuvottes, 1391 punkti.

e Maamess (Kevadkarikas 2017): 13. koht noorte arvestuses, 1242 punkti.

e Eesti raie meistrivoistlused 2017: 4. koht noorte arvestuses, 1402 punkti (langetuse ja
kombineeritud jarkamise alavdit).

e Jarvselja suvemangud 2017: Voistkondlikult 2. koht (PKHK vdistkonnas lisaks vilistlased
Marcel Lahe ja Kaspar Semm).

Arboristi ja metsakasvatuse eriala rakendati sesoondppena, kus Oppijate motivatsioonist
annab tunnistust see, et enamuse Opilaste hinded on viied Uksikute neljadega. Parim |Gpetaja
arboristi erialal oli Mihkel Uuekiila.

Metsanduse Oppekavariihma Opilased ja Opetajad osalesid kolmes Erasmus+ Opirdandes.
Arboristi eriala Opilane Silver Treiman viibis arboristi praktikal Inglismaal, metsuri eriala
Opilased Mario Mihkelson, Gert Rohi ja Tambet Paal olid metsamasinapraktikal Norras ning
metsanduse dpetajad Marje Kask, Kaja Hiie, Arnold Schmidt ning inglise keele dpetaja Eesi
Rosenberg ja osakonnajuhataja Jiri Puidet olid &pirandes Norras. Norra Kongsberg
Videregaende Skolega toimub &pilasvahetus juba aastast 1997. Opilasele on dpirdndes
osalemine oluline uute oskuste omandamisel, et omas valdkonnas to6tades paremini
hakkama saada. Opetajale annab &pirdnnetes osalemine motivatsiooni edasiseks t&oks,
avardab silmaringi ja vdimaldab suhelda kolleegidega teistest riikidest.

Kevadel kiilastasid meie kooli aga Norra metsanduse dpilased ja Opetajad, kes kaisid Lahemaa
Rahvuspargis, tutvusid Tihemetsa metskonna ja seal lahedal olevate metsandusettevotetega
(AS Metsis ja Marana puukool), matkasid Tolkuse raba Gpperajal ja kohtuseid metsanduse
Opilaste ja Opetajatega. Norrakate vastuvottu korraldasid Opetajad Marje Kask ja Eesi
Rosenberg, abiks olid 6pilased Gert Rohi ja Mario Mihkelson.

Kuigi metsuri erialale Gpilasi enam vastu ei voetud, siis kevadtalvel kui seda otsust veel polnud,
osalesime mitmetel hariduse infomessidel metsanduse to6tubadega (Suunaja, Oma Rada).
Infomessidel olid véljas Opetaja Arnold Schmidt ja ME-14 Gpilased.
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Opilaste arengut toetav Uritus on ka Saarde valla korraldatav seenefestival, mille raames
toimuva Seenendituse ettevalmistamises osalevad metsanduse opilased.

Kutsedpetaja Arnold Schmidt valmistab Opilasi ette kutsevdistlusteks, tema t60
tulemuslikkuse néitajaks on nt raievdistluselt &pilaste saadud alavdidud. Opetajad Arnold
Schmidt, ja Marje Kask osalesid Eesti Metsa- ja Puidutdodstusliidu poolt korraldatavas
raietoolise 3. taseme kutseeksami komisjoni t66s. See annab erialaseid kogemusi, voimaluse
suhelda t66andjate ja teiste koolidega ning vdimaluse vorrelda meie Opilaste kutseoskusi
teiste metsandustdotajatega.

Suur tanu, metsanduse erialade dpilased ja dpetajad!

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavatéoriihm
Priit Auvaart, oppekavatoorihma juht

2016/2017 Gppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Riikliku kutseeksami sooritas 16
dpilasest 15. Kindlasti jatkab OKTR sarnast t66d, et jargnevatel aastatel oleks tulemus
vahemalt sama hea. 2017. aasta kevadel toimus PKHK-s autoeriala Opetajate poolt
korraldatud Vabariiklikud keskastme Autotehnikute kutsevdistlused. Selle korraldas meie
kooli OKTR koostdds Innovega. Auhinnad panid vilja meie head koostédpartnerid véljaspool
kooli - Silberauto, Scania, Stokker, Benefit, Reval Auto Parnu jne. Vdistlejad jaid rahule nii
korralduse kui ka Glesannete keerukusega. Meie kooli dpilased Jannar Juss ja Diana Madissoo
saavutasid vaga napi kaotusega IV koha. Uhkusega voib siiski 6elda, et meie kooli dpilane
Diana Madisso on Eestis kdige targem nais autotehnik!

Antud Uritus toimus juba neljandat korda ja sellest on saamas meeldiv traditsioon. Uldise
koolielu koha pealt jatkus kdik samamoodi. 5 Opilast kdisid juba traditsiooniks saanud
valispraktikal Burgdorfis Saksamaal. Samuti kais valisstaZzeerimisel samas linnas kutsedpetaja
Mario Susi. Opilaste ja dpetajate &pirdnne jatkub kindlasti ka tulevikus.

2016. a kevadel tegi OKTR ka projektitaotluse 6 kooliga koostdds Bppestendide
valmistamiseks. Oppeaasta 18pus saabus tore uudis, et antud projekt saab rahastuse ja
2017/18 saab sellega alustada. See on pdnev viljakutse ning selle kaigus valmivad mitmed
Oppestendid ja Oppematerjalid.

Koostdos Taiskasvanute koolituse osakonnaga pakuti erinevaid tdiendkoolitusi nii
kliimaseadmete, rehvide, elektri kui ka diagnostika alal. Koostoos todandjatega toimus
Uimarlaud, kus arutati paevakajalisi probleeme ja tildiseid arengusuundi. Umarlauad jatkuvad
kindlasti ka tulevikus. Oppekava tdéériihma liikkmed osalevad aktiivselt ka (leriigilistes
vorgustikes ja eriala arendusel. Osaletakse Autokutsedppeliidu ja Innove poolt korraldatavatel
seminaridel, aruteludel ja koolitustel.
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TAISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND

Sirje Pauskar, osakonna juhataja

Taiskasvanute koolituse (TK) osakond korraldab tdiendus-ja imberdpet ning tasemedpet

taiskasvanud Oppijale. Tasemedppes liideti osakonnaga 01.09.2016 aianduse dppekavariihm

ja alates 01.01.2017 muudeti Kutseharidusstandardi Lisa 2 dppekavariihma nimetusi ning

seetdttu varasema nelja asemel tekkis seitse &ppekavariihma (OKTR) , mis 2016/2017

Oppeaastal jagunesid jargmiselt:

1. Aiandus (6ppekava nooremaednik)

2. Juhtimine ja haldus (6ppekavad arikorraldus, vaikeettevétlus)

3. Juuksurit6o ja iluteenindus (6ppekavad juuksur ja kosmeetik-spaateenindaja)

4. Majandusarvestus ja maksundus (0ppekava raamatupidaja)

5. Sekretdri- ja kontoritoo (Gppekava sekretaritdo, blirootdotaja)

6. Sotsiaaltoo ja ndustamine (dppekava hooldustootaja )

7. Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine (Oppekava ratsepatdo,
Ombleja, tekstiiliseadmete operaator)

TK osakonna tootajate 2016/2017 Gppeaasta prioriteedid olid jargmised:
Erialade populariseerimine

Oppekavade koostamine ja uuendamine

Ettevotlusmooduli kui valikmooduli dppekavadesse lisamine ja rakendamine
Koostodpartnerite tanamine

DigipO66re osakonnas — google todriistad ja digimapi koostamine
Vilispraktikal osalemine opilastele ja Opetajatele

ouhwnNeE

TK osakonna ja kooli erialade populariseerimisega alustati juba Taiskasvanud Oppija Nidalal
(TON), toimus kaheksa erinevat Uritust 06.10-27.10.2016. Kutseharidusnidalal 05.12 —
09.12.2016 erialade tootoad; Koolisisesel kutsevoistlusel 26.01.2017 osalesid koik osakonna
erialad; Spaanadalal 06.03-10.03.2017 Parnumaa Kutsehariduskeskuses, kus hoolitsusi ja
teenust pakkusid kosmeetikute ja juuksurite erialad.

25.04.2017 Infopaev peatsetele Parnumaa Kutsehariduskeskuse I6petajatele, kus TK osakond
tutvustas keskhariduse baasil Gppekavasid. Port Arturi moepdevadel 06.05.2017 osaleti
ratsepa-, juuksuri- ja kosmeetiku erialade Opitubadega ja esineti Uhise moe- ja
soenguetendusega.

10.06.2017 toimus PKHK erialade infopaev Port Arturis, osales to6tubadega hooldust6otaja,
kosmeetik, juuksur, ratsepa eriala ja tdiendusope.

Uued Oppekavad koostati jargmistel erialadel:
1. Kergete roivaste ratsep, tase 4, rakendatud
2. Kosmeetik, tase 5, rakendatud

3. Juuksur, tase 4, muutub kahe aastaseks
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Ettevotlusmooduli kui valikmooduli dppekavadesse lisamine ja rakendamine

Tdiskasvanute koolituse osakonnas lisati uutele dppekavadele valikdpingute moodulisse
ettevotlusdppe baasmoodul — Kosmeetik dppekavale ja Kergete rdivaste ratsepale. Kool
Uhtlasi andis ndusoleku piloteerida ettevotlusmooduleid Innove EETA programmijuhile Katrin
Kivisild.

Koostdopartnerite tanamine toimus 26.10.2016 tanuldunaga. Kutsutud olid kdikide
Taiskasvanute koolituse osakonna erialade aktiivsed praktika ettevotete esindajad, vastuvotu-
ja lopueksamite komisjonides osalejad.

Digipoore osakonnas — google tooriistad ja digimapi koostamine, koolitus kdigile osakonna
tootajatele sh tunniandjatele toimus 20.03 ja 27.03.2016. Rakendasime kogemusdpet — meie
oma osakonna Opetaja Anu Laas dpetas oma kogemuste pdhjal koostama digimappi ja naitas
google tooriistade véimalusi.

Vilispraktikal osalemise Opilastele ja Opetajatele tditsime taas oma eesmargi ja nii juba
seitsmendat aastat jarjest.

Taiskasvanute koolituse osakonnas oli aastal 2016/2017, 3 erinevat projekti, mille kdigus
Opilastel ja Opetajatel avanes vdimalus teha oma praktika valisriigis vOi toOvarjuna viibida
valisriigis. Kokku osales mobiilsustes 29 Gpilast ja 24 dpetajat /kutsedpetajat.

e Erasmus+ dpirande projekti: ,Mobility Makes Us Professionals Il1“ raames osales 29 dpilast
tdiskasvanute koolituse osakonnast valispraktikal valisriigis. Lisaks oli véimalik 13-|
kutsedpetajal ja tootajal olla toovarjuks ja stazeerida valisriigis.

Lisainfo: http://www.hariduskeskus.ee/index.php/erasmus-opiranded/529-mobility-makes-

us-professionals-iii

e Erasmus+ taiskasvanuharidus projekt ,Improvement of quality system and new
approaches in Adult Education”. Antud projekt voimaldas tdiskasvanute koolituse
osakonna jargmistel tootajatel toovarjuks olla jargmistes riikides:

o Taiskasvanute koolituse osakonna juhataja — lirimaa

o lluteeninduse 6ppekavariihma koolitaja - Hispaania (Bilbao).
o Autokooli koolitaja — Saksamaa Burgdorf

o Tasemedppe koolitusjuht— lirimaa

o Ratsepa 6ppekavariihma koolitaja - Hispaania (Bilbao).

Lisainfo:http://www.hariduskeskus.ee/index.php/erasmus-opiranded/526-improvement-of-

guality-system-and-new-approaches-in-adult-education

o NordPlus Adult projekt: , Challenges for adult education in a changing society”, mille kdigus
viibisid 2 tdiskasvanute koolituse osakonna td6tajat 7-pdeva Taanis CELF kutsekoolis ja 2
tootajat Islandil 7-paeva Fjolbrautaskolinn i Breidholti ning 2 to6tajat Technical College
Reykjavikis. http://www.hariduskeskus.ee/index.php/nordplus/528-nordplus-adult-
projekt-challenges-for-adult-education-in-a-changing-society

Meie osakonnas toimus labi Gppeaasta erinevaid meeldejdavaid Ghisuritusi ja kiilaskaike:
e 26.10.2016 Tanulduna koostoopartneritele, osales kokku 28 inimest, muusikalise
ettekandega esines juuksuri eriala esimese kursuse Oppijalt Getter-Heleen Aron’lt ja
moesou
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e 15.12.2016 joulupidu koos Opilaste ja tootajatega Kentuki Kortsis, kokku osales
orienteeruvalt 90 Opilast ja sh osakonna tootajat. Teemaks olid jouluviktoriin,
mustkunstniku esinemine, jouludisko.

e 22.12.2016 osakonna tddtajate koolituspdev Looduskosmeetika. Oppepieval valmib
kasitoo seep ja kehakoorija, koolitaja Heleri Pald.

e 09.03.2017 osakonna tublimate Gppuritele dppereis Tartusse Eesti Rahva Muuseumi ,
giidiga tuur ERM-is

e 20.03.2017 osakonna Opetajatele ja tootajatele, kokku 6. Koolitus Junior Archivment
poolt dpilasfirmade juhendajatele.

e 13.06.2017 osakonna tOoOtajate Oppereis kogemuste vahetamiseks Kehtna

Kutsedppekeskusesse ja Vana-Vigala Tehnika- ja teeninduskooli, vestlusring teemadel:

Rakendunud uued 6ppekavad - vélud ja valud, probleemid
Praktikakorraldus

Taiskasvanute taienduskoolitus

Oppekiik praktikabaasides, uue maja tutvustus

o Kuidas vaikesed koolid finantsiliselt ellu jadvad ja kuidas toimivad meeskonnad?

e 16.06.2017 toimus osakonna Oppeaasta I6petamiseks valjasoit loodusesse .Eesmargiks

O O O O

tutvuda ja kogemusi saada , kuidas vaikeettevotjad Eesti turul ellu jddvad, ettevotjate
edulood, r6dmud ning mured. Lisaks saada loodusest kosutust hingele ja vaimule.
Kilastatavad ettevétted: Tamme Aiandustalu, Teispere talu, Alpakafarm ja Kaisma
Suurjarve puhkeala matkarada.

e 29.08.2017 Sppeaasta Idpetamine Valgerannas disgolfi radadel

TK osakond opp;aasta I6petamisel (Uleval) looduses Kaisma-Suurjarve matkarajal ja

Valgerannas discolfi mangimas
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e \
Pildil: TK osakonna koostoOpartnerite tanulduna 26.10.2016

Kokkuvotteks tdanan koiki Taiskasvanute koolituse osakonna tdotajaid ja tunniandjaid
valjaspoolt kooli - Gppekavarihma juhte, Gpetajaid, koolitusjuhte 2016/2017 Gppeaasta
eesmarkide saavutamisel ja vaga hea tiimit6o eest!

Arikorralduse kutsedpetaja Eela Malk siirdus pensionile alates 01.07.2017.

31.05.2017 vottis kooli ndukogu vastu otsuse likvideerida Taiskasvanute koolituse osakond .
Kdik tasemedppe erialad viiakse tile 01.09.2017 seisuga teenindus- ja tehnikaosakonda.
Tdiendusdpe reorganiseeritakse imber tdiendus- ja imberdppe teenistuseks.

Loppkokkuvdttes saavutas Taiskasvanute koolituse osakond aastatel 2009 — 2017 head

tulemused Oppe- ja kasvatustdo alal kui ka head tulemused tdienduskoolituse raames. Kaks

olulisemat 2009 aastal plstitatud eesmarki on tdidetud:

1. vdimaldada ldbi Euroopa projektide kdikide osakonna erialade Opilastel, dpetajatel ja
tootajatel osaleda Opirdnnetes ja staZzeerimas (2009 aastal oli osalemine 0 %) ja

2. kutsuda ellu ja arendada uusi erialasid pidades silmas regiooni vajadusi ning arendada
olemasolevaid.

Taiendus- ja tmberdpe 2016
Sirje Pauskar

Taiendus- ja Umberdppele oli 2016 aasta taas tulemuslik. Hea meel on, et tédandjad jarjest
enam koolitavad oma too6tajaid ja maksavad kinni koolituste kulud (Gppijate arvust 28%).
Samuti Oppija ise jatkuvalt investeerib oma Opingutesse (25% OGppijate arvust) .Kahjuks on
langustrendis TooOtukassa poolt rahastatavad vdimalused — Parnumaale suunatud
koolitushangete arv on vahenenud vorreldes eelmiste aastatega. Seetdttu on vahenenud ka
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Tootukassa poolt suunatud Oppijate arv — hangetega Oppijad 7% ja koolituskaardiga 6%
Oppijate arvust.

Oppijate koguarvust moodustasid RKT tasuta kursustel dppijad suure osa 30%.
Personali osas oli meil 2016. aastal tihe liikkumine. Koolitusjuht Terje Uiirike, kes asendas

lapsehoolduspuhkusel olevat koolitusjuhti Heleri Heinlat, suundus ise lapsehoolduspuhkusele.
Aasta viimasel kuul tuli tdiendusdppe tiimi todle ja asendama Saima Rand.

i
i

>

- . 3

Pildil (vasakult): Gerli Ollino, Kadi Laidvee ja Terje Ulirike
Alljargnevalt on lilevaade 2016 aasta tdiendusdppe tulemustest numbrites.

2016 aastal oli kokku:

e Kursuseid — 153

e Oppijaid — 1561

e Tundide maht —8033,5
Sh RKT tellimus 2016

e Kursuseid —41

e Oppijaid— 470

e Tundide maht 2647

Kes olid kursuste eest maksjad?

e Oppija—385

e Todandja—430

e Oppijajatédandja—1

e Tootukassa hanked — 109

e Tootukassa koolituskaart — 103

e RKT-465 (470) - kevad 184 (175), siigis 281 (295)
e Muu-129
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Oppekavariihmiti toimunud kursused ja alustajate arv

Oppekavariihm Kursuseid | Kursust alustajate arv
Aiandus 5 57
Arvutikasutus 5 63
Arvutiteadused 1 1
Bioloogia ja biokeemia 1 3
Ehitus ja tsiviilrajatised 7 80
Elektroonika ja automaatika 3 29
Hulgi-ja jaekaubandus 2 22
Juhtimine ja haldus 3 16
Juuksuritdo ja iluteenindus 4 35
Kunstid 1 10
Lastehooldus ja noorsoot6 5 57
Majandusarvestus ja maksundus 4 48
Majutamine ja toitlustamine 13 200
Materjalitootlus (puu, paber, plast,

klaas) 6 61
Mehaanika ja metallit6o 2 15
Metsandus 4 45
Mootorliikurite, laevanduse ja

lennundustehnika 13 143
Sekretari- ja ametnikutoo 6 64
Sotsiaaltoo ja ndustamine 4 52
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine

ning naha todtlemine 1 10
Tervis 16 173
Toiduainetetdotlus ja tootmine 16 178
Tookaitse 8 61
Voorkeeled 14 159
Rahalised ressursid 2016. aastal
Omatulu

Omatululiik | Kohustus 2015 2016

Autokool 30000 | 46448,95| 43474,7

Kursused 300000 | 333737,45|235487,26
RKT kursused

2016 2016 Kokku

RKT kevad siigis 2016
Kursus 26/295

Oppijat 86124,88| 86124,88
Kursus 15/175

Oppijat 40939,2 40939,2
Kokku EUR 127064,08
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Omatulu ja RKT kursuste ressursid kokku moodustavad Parnumaa Kutsehariduskeskuse
lisavahenditeks markimisvaarse summa — 406026,04 EUR

Kokkuvétteks, naitajad on head Oppijate, kursuste arvu ning omatulu ja RKT ressursid osas
kokku. Suur tinu tdhusa t66 eest koolitusjuhid Gerli Ollino ja Terje Ulirike ning tiienduséppe
sekretar Kadi Laidvee.

29.11 kuni 30.11.2016 korraldas PKHK tdiendusdppe tiim kilastuskdigu ja koostédseminari

Tallinna kutsedppeasutuste ning Tootukassaga.

e Sihtriihm: kutsedOppeasutuste tdienduskoolituse korraldajad ja juhid, tootukassa
esindajad.

o Koostodseminari eesmargiks oli osalejate kogemuste vahetamine taienduskoolituste
elluviimisest, dppekavadest, turundamisest ja saada llevaade tulemustest ning arutada
Uheskoos, kuidas parendada tdiskasvanute tdiendus- ja Umberdppe kursuste ja
Oppekavade kvaliteeti; kuidas leida Ules sihtriihm.

e QOsalesid Tallinna Tervishoiu Korgkool, Tallinna To6stushariduskeskus, Eesti Massaazi- ja
Teraapiakool, Tallinna Teeninduskool ja Eest Toé6tukassa.

e ToOtukassa teemaks oli 01.05.2017 kehtima hakkavate uute meetmetega
Too6hoiveprogrammist 2017-2020, kus Tootukassa saab vOimaluse osutada tootust
ennetavaid teenuseid tootavatele inimestele.

Aianduse oppekavatéoriihm
Erna Gross, Oppekavatdoriihma juht

2016/2017 Gppeaasta 01. septembrist |dpetati Tihemetsas Voltveti koolituskeskuse tegevus
ja Nooremaedniku eriala Opetamine jatkus Parnus, Niidupargi oppekohas Taiskasvanute
koolituse osakonnas osakonnajuhataja Sirje Pauskari juhtimisel. Aianduse dpetamist jatkasid
kutsedpetaja Erna Gross ja Killi Song Taiskasvanute koolituse osakonnast ning
Tehnikaosakonna alluvusse ldinud kutsedpetajad Kaja Hiie ja Marje Kask. Kuna eriala kuulub
PROM projekti alla, siis koordineeris dpet ka Té6kohapdhise dppe koordinaator Mare Raid.

Kortsleht (Alchemilla) - Eesti rahvameditsiinis on kortslehte
kasutatud rohkesti ning usuti, et selle taime abil on
vOimalik sadilitada igavene noorus.

Seoses  struktuurimuudatusega oli vajalik kolida
Oppevahendid ja materjalid ning sisustada uued
Oppeklassid, millega saadi vaga hasti toime. Vaja oli uut
materjalide ladu-hoiukohta. Selle korrastamine ning
sisustamine sai teoks ehituse eriala Opetajate ja Opilaste
abiga. Aitdh Eldi Toompalule ja Janek Klaamasele.
Nooremaedniku Gppekava taditmine tagati tdies mahus ja
aiandusdppe arendus on vdimalik. Aiandusalased
taiendkoolitused toimusid uutes oludes koostdds Taiskasvanutee koolituse osakonna juhataja
Sirje Pauskariga, Parnu linnaaednik Anu Nurmesaluga ja aiandusettevdtjatega ning koolitusi
juhtiva Marje Kasega.
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Toimusid tasuta tdiendkoolitused: Haljasalade rajamine ja hooldus, 24 tundi, kaks korda
Viljapuude ja marjapddsaste ldikamine, 24 tundi, Maitse- ja ravimtaimekoolitus, 40 tundi,
Haljasalade rajamine ja hooldus, 24 tundi, Metsamarjakasvatus, 24 tundi, Pusikute
kasvatamine, 24 tundi — kokku 104 koolitujale. Taiendkoolitujatest kolm asus edasi dppima
Nooremaedniku eriala pohidppesse.

22. veebruaril 2017 I1&petasid OA-16 dppijad: Kerli Kiviselg, Anneli Koemets, Merje Luuk, Ave
Murd (jatkas samas Oppimist PKHK-s Arboristi eriala), Aina Pdldma, Kaarel Sohlu (viibis
Sloveenial 6pirandes aprill 2017), Mario Sommer (viibis Sloveenial dpirandes aprill 2017), Pille
Toom. OA-16-st enne dppe |8ppu lahkunud Haldi Seger jatkas aiandusdpinguid Répina
Aianduskoolis ja Margus Kajastu asus toole ettevdtjana, Eveli Tamm asus tddle ja pisiperet
kasvatama.

09. jaanuaril 2017 alustas OA-17-s 8ppetddga 16 dppijat. Neist Helena Jallai ja Terje Laaksoo
olid sooviga eelmises Oppegrupis vajaka jaanut tdiendada. Juunikuus soovisid nemad ja ka
Mikk Sonajalg sooritada enne Oppe |6ppu, aga seoses viljundite saavutamisega
kutseharidusliku I6pueksami, et osaleda PRIA toetusprogrammid ettevotluse alustajatena.

Praktiliste to6de ja praktika korraldus OKTR-s vastab &ppekava nduetele ja viljundiphisuse
saavutamisele. Praktikakorraldus toimub vastavalt to6kohapsOhise Gppe eeskirjadele ja
nouetele. Kaasatud on 44 erinevat praktikaettevotet. Neist selle dppeaasta partnerid on
Neeva OU, Reet Karukdpp FIE , EMU Polli Aiandusuuringute keskus, OU Miindi talu, FIE
Mercedes Merimaa, OU Kuusk AE, AS Ssgro , "Kadrioru park/Tallinna LV", AS Plantex, ELISE
AED 0U, oU SUMBIO, OU Metste Aiandustalu, Seedri Puukool OU, Tamme aiandustalu FIE,
Jarveselja 8ppe- ja katsemetskond SA, Mulgi Viljad OU, Kuido Paimla FIE, KESKO SENUKAI, Uus
taim OU, MATOGARD OU, Dekora AS, Eesti Hoolekande Selts, Hansaplant OU. Kd&ik
praktikakohad on atesteeritud. Enamuses neis kohtades kaidi oppijatega ka dppekaikudel ja
praktikajuhendajatega kohtumas.

Lisaks on Opilastel véimalus sooritada osa praktikast Opirdande projekti raames valisriigis. Sel
Oppeaastal siis Sloveenias Biotehniski Center Naklos — suured tanud projekti vedanud Teele
Luks’ile. Opirandes olid ka kutsedpetajad Erna Gross, Kaja Hiie, Marje Kask, inglise keele
Opetaja Eesi Rosenberg ja Oppe- ja karjdarindustaja Kersti Oksaar.

Kutsedppurite arv on stabiilne. Oppes osalevad ka ndrgema konkurentsivdimega inimesed.
Koostéd toimub ka hoolekandeasutustega. Kasutatud on VOTA-t. K&ik varasemalt
aiandusOppe edendamiseks vajalik ja planeeritu on teostatud.

Koolituste kogemusi on jagatud ka Oppijatega ning (" /(,}'L "E\a

tdiendkoolituses olevatega, et innustada neid pdhidppesse Yy
astuma. TagasisidekUsitlustest on selgunud, et Oppijad ja f y
taiendkoolitujad on endiselt rahul O&petajate ja Opetamise | '

i

Y

tasemega. Oppijad toetavad {iksteist ja ka madalama v&imekusega ,
kaaslaseid. Koos osaleti koolisisestel eriala voistlusel, tutvustati i -

T

aianduse eriala PKHK-s toimunud Haridusfestivalil, kaidi vilistlaste
koduaedu kilastamas.
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Tihe side on jatkunud MTU Tihemetsa vilistlasega, kes vahendab aiandusdppe infot oma
kodulehel.

Kollane roos mojub varskena, tuues paikese igasse pdeval

Aitah koigile aiandusGppe jatkumise kaasaaitajatele!

Majandusarvestus ja maksundus ning juhtimise ja halduse 6ppekavatooriihm
llle Kukk, Oppekavatdodriihma juht

e 05.09.16 alustas uue Oppekava alusel esimene darikorralduse Oppegrupp t6od
sesoondppes.

e 15.09.16 osales &ppegrupp AK-15 EAS-i poolt korraldatud Ettev&tluspieval SPA Estonia
konverentsikeskuses.

e 23.09.16 turunduse dppekava tditmiseks osalesid AK dpilased Tartu Niitused korraldatud
Motoshow'l.

e 06.10.16 AK-15 dpilased osalesid PEAK-i korraldatud Ettevdtluspieval hotellis Strand.

e 13.10.16 AK &pilased korraldasid heategevusliku tordioksjoni Pirnu kodutute loomade

varjupaiga toetuseks.

e 20.10.16 kooli lahtiste uste paeval korraldati to6tuba arikorralduse dppimise huvilistele,
neile dpetati mangu ,Arihai“.

e 26.10.16 osakonna koostdédpartnerite tinupdeval osales OU Amirat juhatuse esimees,
eriala vilistlane Lele Griinberg, kes on olnud korduvalt I6putodde kaitsmise komisjoni liige.

e 28.10.16 kulastasid VE-16 Opilased Parnumaa ettevotlusinkubaatorit.
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16.11.16 AK-15 dpilased Kitlin Sagim ja Kristo Kriiger olid Riigikogus tdévarjudeks.

03.12.16 AK-15 dpilased Katlin Sagim ja Riina Toomela ning AK-16 dpilane Kristiina Kask
kauplesid omavalmistatud toodetega Kaubamajakas opilasfirmade laadal Jaarmark.
16.12.16 oli AK-15 ja AK-16 iihine jBulupidu.

20.12.16 kooli jdululaadal miiis AK-15 &pilane Annely Villiste puuetega inimese
valmistatud jdulukaarte ning AK-16 pilane Kristiina Kask miilis enda valmistatud miitse,
patju ja kaisuloomi.

26.01.17 toimus koolisisene eriala kutsevdistlus. Lahendada tuli triventy.com keskkonnas
teooria test ja turundusalane situatsioonilesanne. Situatsioonilesande lahendamise
hindamise Ziiriisse kuulusid eriala vilistlased Revismo OU juhatuse liige Kert Klementi ja
Uus Maa kinnisvara maakler Anneli Veinsteins. Kolmeliikmelised vdistkonnad loositi
vahetult enne vdistluse algust. Kokkuv&ttes saavutasid | koha Annely Villiste AK-15, Allar
Vellner AK-15 ja Mariann Soots AK-16; Il koha saavutasid Regina Kaljend, Kristo Kriiger ja
Mart Leesi (kdik AK-15); Il koha Kétlin Sagim AK-15, Riina Toomela AK-15 ja Mariliis
Lillemets AK-16.
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e 10.02.17 kaisid AK-15 ja VE-16 &pilased Tallinnas Maksu- ja Tolliametis ning Turismimessil.

e 27.03.17 algas arikorralduse Il kursusel 12 nadalane ettevottepraktika. Elerin Ein ja Hanna-
Liisa Holm olid kuu aega praktikal lirimaal ning Annely Villiste ja Karolin Saks Maltal.

e (04.-05.05.17 osales arikorralduse eriala voistkond koosseisus Allar Vellner, Annely Villiste
ja Katlin Sagim vabariiklikul kutsevdistlusel Noor Meister. Teoorias ja ettevotlusteatris oli
meie vOistkond parim, loovilesandes ja tildkokkuvottes saavutati lll koht.

e Kevadel kiisid AK-15 dpilased Hanna-Liisa Holm, Elerin Ein vilispraktikal lirimaal, Karolin
Saks ja Annely Villiste Maltal.

e VE-16 Opilane Kristina Oss osales valispraktikal Saksamaal ja Kairit Anufrijev Itaalias.

e 16.06.17 kaitsesid kdik 10 AK-15 dpilast edukalt oma |8putédd, komisjon tunnistas
parimaks Katlin Sagimi t66 teemal Alustava ettevotte turundustegevus Solar Caravan
Parklas. Uhtlasi oli see viimaseks eriala 18putddde kaitsmiseks, sest uues &ppekavas
nimetusega arikorralduse spetsialist, mille alusel dpib dpperiihm AK-16, enam |8putddde
koostamist ei ole.
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Juuksurit6o ja iluteeninduse 6ppekavatoérihm
Onne Ennusaar, dppekavatédriihma juht

2017. aasta 1. septembril tditus juuksuri eriala avamisest 20 aastat (alustas 1997) ja
kosmeetiku erialal 5 aastat (alustas 2012). Seoses sellega koondasime kokku ja avaldasime
koikide lendude ajaloo ja tegemised FB grupis (grupp loodi 14.01.2017) PKHK juuksurid ja
kosmeetikud. https://www.facebook.com/groups/1830485413891367/

Grupist leiab infot kdige selle kohta, millega Parnumaa Kutsehariduskeskuse juuksuri ja
kosmeetiku eriala Gpilased on tegelenud, tegelevad ja saavad tegelema ning mida nad
soovivad laia maailma ja Uiksteisega jagada. Grupi eesmark on salvestada ajalugu, koondada

vilistlased ja propageerida

juuksurite, kosmeetikute ja ka
~ratsepat6d ning 6mblejate erialasid.

Igal dppegrupil on oma pildialbum,
milles nadidatud koostdds ratsepa

L ~ erialaga korraldatud moeséud |3bi
erineva aja.
. Make-up ja juuksed on

seadnud iluteeninduse Opilased

|

~+| Opetajate juhendamisel;

° Kostliimid on dmmelnud
PKHK ratsepa ja Ombleja eriala
Opilased Opetajate Maie Laik, Heli Sakk-Hannikainen ja Ene Jaakson juhendamisel.

W

e Moesdud on aidanud lavastada Jaanika Miirsepp, Marko Sassjan ja Hevelin Karp.

Juuksurite dpetajad labi aegade on olnud Anneli Rabbi, Heli-Mall Kingi, Onne Ennusaar ja Reet
Parik. Kosmeetiku eriala eestvedaja ja stiilse salongi heaolu looja on Ruth llves.

Kosmeetik (sh spaateenindaja lisaoskusega) vanal dppekaval 6pivad Gpilased viimast aastat.
Uus dppekava Kosmeetik, 5 tase on kahe aastase dppe mahuga ja suur osa dppest on praktiline
t00.

Kogu Oppeaasta valtel kaisid Opilased Parnu Tammiste Hooldekodus eakatel juukseid
korrastamas.

12-25 sept. 2016 viibisid projekti ,,EU gives you WINGS: towards European Work based
learning experiences" raames PKHK juuksurite Oppesalongis praktikal kolm juuksuri
vahetusdpilast Itaaliast. Opilastega oli kaasas ka juuksuri eriala kutsedpetaja.

8.10 2016 toimus kaubanduskeskuses Port Artur Moe- ja ilupdev. Meie kooli dpilased Mari
Maesepp ja Agne Loosme aitasid llukaubamajal Tradehouse selle pdaeva raames soenguid
seada.
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Sekretari- ja kontorit66 oppekavatodriihm
Killi Song, dppekavatooriihma juht

o Oppeaasta oli tegus nii | ja Il kursuse sekretiridele kui ka dpetajatele.

o Kutsedpetaja Kulli Song osales iga-aastasel sekretdri- ja bliroot6o eriala vorgustiku
seminaril Tartus, Tallinnas. Anu Laas osales E-Oppe sligisseminaril ja E-kursuste
vabariiklikus hindamiskomisjonis. Uue maaruse , Teenuste korraldamise ja teabehalduse
alused” koolitusel osales Klli Song.

e 04.10.2016 osales ,Ettevotlikkus kooli“ raames ettevdtja Karin Kuimet Oppetunni

labiviimisel ja radkis oma ettevétja loo kooliGpilastele.

o Uheskoos dpilastega kiilastasime Tallinna vaatamisvaarsusi, et saada osa teema
kultuurilugu kontekstist. 20. oktoobril 2016 viisime ldbi t66toa teemal ,Eluks vajaliku
dokumendi vormistamine” Haridusfestivali raames, mis korraldati PKHK-s.

e Toimus koolisisene sekretéritdo eriala kutsevdistlus (pildil):

o | koht Maris Kaimak (S-16),
o Il koht Birgit Org (S-15),
o Il koht Kelli Tamm (S-16).
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Kolm parimat - Birgit Org, Merili Lobjakas, Eliis Roosmaa - said vGimaluse esindada kooli
vabariiklikul kutsevdistlusel Noor Meister 2017. Tippsekretari sel aastal valja ei kuulutatud,
vaid osaleti neljas kategoorias: dokumendihaldus, sekretdritdoo, keelekasutus, avalik
esinemine. Kutsevdistlusel Noor Meister saavutas Birgit Org keelekasutuses auhinnalise Il
koha.

Birgit Org ja Kristiina Kullerkupp viibisid praktikaettevottes Maltal Erasmus+ Gpirdnde projekti
,Mobility Makes Us Professionals” raames AIM-AdvertinMalta. Opilased said praktiseerida
andmete sisestamist, korrastati dokumente ja arhiveeriti dokumente. Koostasid protokolle,
assisteerisid ja sisustasid kontorit. Ettevdtte peamine tegevusvaldkond on online-reklaam,
korvaltegevusteks on kinnisvara vahendamine ning paatide/jahtide miiumine. Vaata sekretari
Opilaste blogi praktikal Maltal: http://kevadmaltal.blogspot.com/

Dokumendihalduse 6petamisel kasutasime dokumendihaldusprogrammi Amphora, Persona,
Webdesktop arendajate abi, kes andsid voimaluse Oppijatel antud keskkonnas oma oskust
kasutada.

Meie eriala Il kursuse 6ppijad sooritasid riikliku kutseeksami 100 %, kus neile omistati Sekretar
V tase.

Kulli Song viibis projekti Erasmus+ projekt: ,,Mobility Makes Us Professionals Il1“ Maltal ja Anu
Laas Islandil. Stazeerimine ja &pirdnne on vdimaldanud meie OKTR &petajatel parandada
voorkeeleoskust, suurendada toomotivatsiooni ja tdsta ametialast kompetentsust. Sel
Oppeaastal oli vOimalus osaleda Klli Songal vabariiklikul dpirdnde seminaril, mis toimus PKHK.

Oppeaasta 18pp tdi meie eriala Bpilastele tunnustuse — direktori vastuvdtule kutsuti
kutsevdistlusel osalenud Gpilased, Kiilli Song ja Anu Laas, kes pélvisid Uritusel meened.

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine 6ppekavat6oriihm
Heli Sakk-Hannikainen, dppekavatooriihma juht

e Ré&tsepatoo erialal valmis 2016/17 dppeaastal uus Kergete rdivaste ratsep dppekava ja
tdiendati valikdpingute mooduleid.

o Valikdpingute hulka lisasime Kergete rdivaste ratsepa Oppekaval vaga olulise EETA
programmi poolt vdlja tootatud Ettevotluse baasmooduli 4. tase.

e 2016/17 dppeaastal rakendus teist korda Kodutekstiilide dmbleja dppekava dpipoisidppe
raames koostoos AS Wendrega.

e Oppeaasta jooksul on ldbinud tdiendusdppe raames Ratsepatdd erialal moodul&ppes
Mantli t66tlemise individuaaltéona 1 dpilane.

e Taiendus- ja imberdppe dppekavade koostamisel arvestatakse sihtgruppide vajadusega.

e 2016 on OKTR-s koostatud 3 erinevat tdiendus- ja imberdppe dppekava.

o Oppeaasta jooksul on labi viidud jargmisi tdiendkoolituse kursuseid:
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Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/IGpetajate arv
LGigete konstrueerimine ja modelleerimine 60t | 15/15

Moodul: Mantli to6tlemine, avatud 6pe 320 t 1/1

Lapit6o 12 t 9/8

e Meeskonnatooalaste kompetentside ja loovuse arendamisel on oluline roll iga-aastasel
moe- ja soenguetendusel, kus demonstreeriti 2016/17 Gppeaastal valmistatud rdivaid.

e Riikliku tunnustuse sai praktikabaas AS Wendre, kui parim regionaalne praktikaettevotte
Parnumaal. OKTR juht Heli Sakk-Hannikdinen esines tdnusdnavdtuga tunnustamise
tseremoonial.

o Ulekoolilisel kutsevdistlusel oli | kursuse ratsepatdé erialal vdistlustddks ,,Uks vahva kott”
ja Il kursuse voistlustooks oli Laste jope dmblemine. Ratsepatoo kutsedpetajad Heli Sakk-
Hannikdinen ja Ene Jaakson valmistasid ette vistlusjuhendid, hankisid vajalikud materjalid
ja viisid labi koolisisest kutsevdistlust.

e Ratsepatoo erialadpilased vabariiklikul Noor Meister kutsevdistlusel ei osalenud. Kuna
sellel aastal oli meile ette seatud vanusepiir 26 aastat, meil aga on 6ppijad vanemad kui
26 aastat.

e Uks &pilane osales (leriigilisel moekonkursil Moe Park oma kollektsiooniga. Koostéds
Varska Vee ja moelooja Perit Muugaga korraldatud moekonkursist vottis osa 1 ratsepatoo
esimese kursuse Opilane ja tema t60 valiti poolfinaali ning kavand trukiti ajakirjas Anne
Stiil.

e Eriala populariseerimiseks andis kutsedpetaja Heli Sakk-Hannikdinen ratsepatdds lahtise
tunni Hilumaa Opetajatele 13.02.17

e Erialade populariseerimiseks ja erialade ajaloo talletamiseks ning vilistlaste koondamiseks
13i iluteeninduse OKTR FB grupi PKHK juuksurid ja kosmeetikud. Koost&é iluteeninduse
Oppekava rihmaga on pika ajalooga ja paljud ettevdotmised on olnud meeskonnatéona
ning nendes on kaasa teinud ka ritsepatdd eriala &ppijad. lluteeninduse OKTR soovitas
kontot kasutada ka ratsepat6o eriala propageerimiseks.

o Opetajate Pdeval esitasid ratsepatdd eriala Opilased dpetajatele ja kooli kiilalistele
moeshou ,, Liivilahe romantika” (pildil).

Opetdjerbe pdev
2016

—
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! S

N
i -
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o Kutsehariduse rahvusvahelistumise pdeval andis Opetaja Ene intervjuu AK uudistele
Opirande kogemusest.

e Osalesime Port Arturis Moe- ja ilupdeval eriala tutvustamiseks moe- ja soenguetendus
,LOIiming“ ja tegime t66tuba stiilindustamiseks.

e Osalesime Port Arturis PKHK erialasid tutvustaval Uritusel 6pitoaga. (StiilinGustamine)

e Tanupdeval Strandis esinesid ratsepatoo eriala Opilased koostd6s iluteeninduse ja juuksuri
eriala Opilastega oma ratsepatddodest moe- ja soenguetendus.

e Réatsepatod Opilastest 2 viibisid Erasmus+ programmiga Tenerifel valispraktikal.
Ratsepatdo eriala kutsedpetajad viibisid Erasmus+ programmiga kutsedpetaja todvarjuna
jargmistes riikides: Ene Jaakson Hispaanias Tenerifel, Heli Sakk-Hannikdinen Hispaanias
Bilbaos.

e VoOtsime vastu 2 vahetusdpilast Tenerifelt, kes osalesid 2 nadalat koolis 6ppet6os ja 6
nddalat ettevotetes praktikal.

e KutseOpetaja Heli Sakk-Hannikdinen valmistas 2-3 minutilised &ppefilmid/
videolilesvotted Cristobal Balenciaga muuseumis nadhtud eksklusiivsetest kleitidest,
kostiimidest ja mantlitest. Oppematerjali saab kasutada ja presenteerida
konstrueerimise ja modelleerimise dpetamisel ning mudelite makettide ja prototilpide
valmistamisel.
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Pildil: Ratsepatdo
eriala Opilased koos
Opetajaga praktikal
Hispaanias

tootoas. Oppis tundma kiibara valmimise protsessi ja valmistas kiibara kaunistamiseks
erinevaid aksessuaare. Vormis kunstlilli ja meisterdas sulgedest kaunistusi. Praktiseeris
sulgede virvimist ja erinevaid sulgede kujundusvdtteid. Opitut on vdimalik rakendada

meie Kergete ratsepa Oppekava valikmoodulis __

»,RoOivalisandite disain ja valmistamine”.

Opilased tootasid firmas Davide Maillots, mis
valmistab  Ule maailma  vdimlejatele ja
akrobaatidele esinemisrdivaid. Tegeleti
juurdeldikuse, detailide komplekteerimise,
Omblemise ja kristallide kinnitamisega. Selles
firmas sooritavad meie opilased oma valispraktika,
mis kindlasti annab neile tulevases t60s vaart
kogemuse ja oskused. Valisprojektides osalemine
annab OKTR &petajale vdimaluse praktiseerida
vooras kultuuriruumis ja keelekeskkonnas ning
aitab kaasa rahvusvahelistumisele ja lihtsustab
partnerkoolide vahetusdpilaste juhendamist meie
koolis.

Koos Opilastega kiilastati Riias Intertextile
moemessi (pildil) ja anallilsiti nahtut.

Kooli ratsepatdd eriala vilistlasi kadis erialast radkimas esmakursuslastele kahel korral,
toimusid arutelud. P6hiréhk arutelul oli eriala propageerimisel ja praktikaga seonduval.

TON uritusel Narvas anti Parnu Aasta Oppija tiitel kutsedpetaja Heli Sakk-Hannik&ineni
poolt esitatud ratsepatdd eriala vilistlasele Merle Ojasoole. Kevadel 2017 esitati
tunnustamiseks kooli ratsepatoo vilistlane ja ratsepatoo eriala eksami komisjoni esimees

ja praktikajuhendaja Annely Mohnja.

Ajalehes Parnu Postimees ilmus artikkel ,Tenerife Gpirdndurid otsivad Parnus sdpru”, kus
Erasmus+ Opirdnde projekti raames kaks vahetusdpilast osalesid ratsepatod eriala
Opilastega koos Heli Sakk-Hannikdineni Oppetundides ja Parnu Omblusettevotetes

erialasel praktikal.
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Tervishoid ja heaolu 6ppekavatdoriihm
Sirje Pauskar, dppekavatoorihma juht

e Hooldustdotaja erialal oli 2016/2017 Gppeaastal I6petajaid 12. Lopetas oppegrupp HT-15
sh [Gpetasid kiituskirjaga ja kutsekvalifikatsiooni tunnistusega hooldustdotaja, tase 4 kdik
Oppijad.

e HT-15 Oppegrupp alustas Opinguid uuel valjundipdhisel dppekaval, alustajaid kokku
14.11.2015 seisuga oli 16 dpilast.

e HT-15 dppegrupp |6petas hooldustootaja eriala, mille valikdpingute lisaoskuse moodulid
olid todandjate soovil koostatud Jalgade ja kdte hooldusele vajalike teadmiste ja oskusi
arvestades.

e Oppekavariihma &pilased on olnud aktiivsed ja leidnud v&imalusi t66-, pere- ja dppimise
korvalt koolielus kaasa ltla

e PKHK koolisisene kutsevodistlus toimus 26.01.2017, kus voistles esimene kursus HT-16
Oppegrupp.

e 04.04.2017 korraldas OKTR vdistluse teisele kursusele HT-15, kes vistles juba Vabariikliku
voistluse llesannete alusel. Auhinnalised kohad saavutasid HT-15 dppegrupist jargmised
dppijad: Tdniste Marina Il koht, Plaas Elve Il koht ja Valdaru Signe | koht.Oppijatel oli
voimalus jalgida vdistlusruumis kaasvoistlejate praktiliste situatsioonilesannete
sooritamist.

e Noor Meister 2017 toimus 04-05.05.2017 Eesti Naituste Messikeskuses Tallinnas, kus
osaleda oli vdimalik Toniste Marinal ja Valdaru Signel. Meie dppurid olid tublid! Marina
Toniste saavutas markimisvaarse IV koha ja Signe Valdaru V koha. Tanuvaart t66d tegid
vdistlejate ettevalmistamisel meie &petajad Aita Kiitt, Irina Golub, Ulle Kivisild ja Stella
Nuust. Suured tanud dpetajatele!

Pildil: Hooldustootaja 2017 vabariiklikul voistlusel olid meie hooldusto6taja Opilased
Marina ToOniste ja Signe Valdaru superstaarid, meedia kusitles —,Miks 0Opid
hooldusto6tajaks?”

e ERASMUS+ Opirdande projekt: ,,Mobility Makes Us Professionals IlI“ raames oli neljal
hooldustdo6taja eriala Opilasel HT-15 Oppegrupist véimalus osaleda valispraktikal, vaata
tabelist.

Haly Mitrofanov,

06.03-04.04.2017 SATAEDU Soome . .
Natalja KonontsSuk

Anastasia Konontsuk,

19.03-17.04.2017 Bridgwater College |Inglismaa Erika Parnala
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Hooldustdotaja Opilased praktikal Inglismaal:
http://erikajanastjatauntonis.blogspot.co.uk/
Hooldustootaja Opilased praktikal Soomes: https://htsuomessa.wordpress.com/

Vdimalus oli OKTR kahel &petajal Stella Nuust ja Ulle Kivisild osaleda &pirandes Inglismaal.
Jargmise Oppeaastate Uks olulisemaid planeeritud tegevusi ja prioriteete on jatkuvalt
OKTR-s hooldustdétaja eriala jatkuv populariseerimine, et kaasa aidata hooldustddtaja
eriala vaartustamisele regioonis ja Eesti tasandil.
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LISA 1 PKHK KOOSSEIS seisuga 31.12.2016

Jrk | Ees- ja perekonnanimi | Ametikoha nimetus
Nr
TIPPJUHID
1| Riina Mulrsepp Direktor
2 | Elve Laats Direktori asetditja finants- ja
haldusalal
ADMINISTRATIIVTEENISTUS
3| Ella Laur Personalijuht
4 | Anneli Rabbi Avalike suhete juht
5| Kaja Sau Tookeskkonnaspetsialist
6 | Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja
ARENDUSOSAKOND
7 | Varje Tipp Osakonnajuhataja
8 |Johanna Kommer Kvaliteedijuht
9 | Kadri Riitsaar Projektide koordinaator
10| Liisi Kruusimagi Projektide koordinaator
11| Mare Raid PROM projekti koordinaator
Mare Raid PROM projekti praktikakorraldaja
12 |Janek Leppnurm IKT spetsialist
13 | Kaivo Paal IKT spetsialist
Oppe- ja tugiteenistus
14 | Helke Heinmets Oppe-ja tugiteenistuse juhataja
15 | Merle Treufeldt-Kirtsi | Karjaarindustaja-psiihholoog
16 | Kersti Oksaar Oppe- ja karjasrindustaja
17 | Marina Jaani Oppekorralduse spetsialist
18 | Kristi Lorents Oppekorralduse spetsialist
19| Leili Ruul Oppekorralduse spetsialist
20| Kai-Toe Ellermaa Huvijuht, dpetaja
21| Rita Mandla Ringijuht
22 | Kaie Laur Raamatukoguhoidja
23 | Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja
24 | Marika Koster Vanemraamatukoguhoidja
TEHNIKAOPPEOSAKOND
25| Juri Puidet Osakonnajuhataja
26 | Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetaitjat
27 | Helen Maripuu Osakonnajuhataja asetaitjat
28 | Urmas Ailt Oppetdodkoja juhataja, kutsedpetaja
29| Priit Auvaart KutseOpetaja
30| llmar Eek Kutsebpetaja
31| Leida-Alice Eeman Opetaja
32 | Karli Edo KutseOpetaja
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33| Kaja Hiie Kutsedpetaja
34 | Maili Jakobson Kutsedpetaja
35| Taivo Kaelep Kutsedpetaja
36 | Marje Kask Kutsedpetaja
37 | Oliver Kikas Kutsedpetaja
38 | Janek Klaamas Kutsebpetaja, Oppetddkoja juhataja
39| Ingrid Kruusla Kutsedpetaja
40 | Mati Koitmae Kutsedpetaja
41 | Margus Kasekamp Kutsedpetaja
42 | Piret Laan Opetaja
43 | Mihkel Lembit Opetaja
44 | Kristjan Leotoots Kutsedpetaja
45 | Lembit Lill Kutsedpetaja
46 | Siimo Lopsik Opetaja
47 | Allan Lorents Opetaja
48 | Lembit Miil Kutsedpetaja
49 | Piret Miihlberg Opetaja
50| Genno Niider Kutsedpetaja
51| Pille Nurmberg Praktikakorraldaja
52 | Reet Naar Opetaja
Vakants Kutsebpetaja
53 | Ene Parmas Kutsedpetaja
54 | Sirje Parrol Opetaja
55 | Rita Pillisner Opetaja
56 | Enno Puidet Kutsedpetaja
57 | Urmas Rebas Kutsedpetaja
58 | Mart Ronk Kutsedpetaja
59| Eesi Rosenberg Opetaja
60 | Marko Sassjan Riihmajuhataja
61| Arnold Schmidt Kutsebpetaja
62 | Siim Soopdld Kutsebpetaja
63 | Vardi Soomann Kutsedpetaja
64 | Mario Susi Kutsedpetaja
65 | Janek Suu Kutsedpetaja
66 | Karlo Tamm Kutsedpetaja
67 | Elje Teesalu Riihmajuhataja
68 | Kristiina Tinkus Kutsebpetaja
69 | Ullar Tornik Kutsedpetaja
70| Rein Volberg KutseGpetaja
71| Andres Volt Kutsedpetaja
TEENINDUSOPPEOSAKOND
72| Riina Tonsing Osakonnajuhataja
73| Endla Kuura Osakonnajuhataja asetiitja
74 | Urmas Einbaum Peakokk
75 | Kaire Evert Toitlustusjuht
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76 | Aime Harjakas Kutsedpetaja

77 | Heli Hinrikson Kutsedpetaja

78 | Maie Jesjutina Opetaja

79| Aino Juurikas Kutsedpetaja

80 | Terje Jurgens Kutsedpetaja

81 |Sven Jlrgenson Opetaja

82 | Malle Kallus Kutsedpetaja

83 | Tiina Kiibus Kutsedpetaja

84 | Ly Kukk Kutsedpetaja

85 | Helina Kruusmaa Kutsedpetaja

86 | Hanna Kuldsaar Kutsedpetaja

87 | Hevelin Karp Riihmajuhataja

88 | Ene Kiilaots Opetaja

89 | Sirje Laanemie Opetaja

90 | Ruth Leping Opetaja

91| Marina Madisson Kutsedpetaja

92 | Anne Metsmaa Opetaja

93 | Mati Mettus Opetaja

94 | Janne Ojala Kutsedpetaja

95 | Viive Ollo Opetaja

96 | Annely Raev Kutsedpetaja

97 | Reet Parind Opetaja

98 | Peep Peetersoo Kutsedpetaja

99| Ingrid Ploom Kutsedpetaja

100 | Hiie P6ldma Kutsedpetaja

101 | Kaie Parn Kutsedpetaja

102 | Ingrid Schumann Opetaja

103 | Kristel Sepp Kutsedpetaja

104 | Irina Smoleit3uk Opetaja

105 | Terje Steinberg Kutsedpetaja

106 | Aili Sommer Praktika juhendaja

107 | Kiilli Sorin Kutsedpetaja

108 | Taisi Talviste Kutsedpetaja

109 | Sirje Tamm Opetaja

110 | Elina Tarkus Kutsedpetaja

111 |Karin Torin Praktikakorraldaja

112 | Karmen Torin Praktikajuhendaja

113 | Sergei TSekmarjov Kutsedpetaja

114 | Heili Vastrik Opetaja
TAISKASVANUTE KOOLITUSE
OSAKOND

115 | Sirje Pauskar Osakonnajuhataja

116

Heleri Heinla

Tdienddppe koolitusjuht

117

Terje Ulirike

Koolitusjuht

118

Saima Rand

Koolitusjuht

119

Gerli Ollino

Taienddppe koolitusjuht

82




AASTARAAMAT 2016/2017

120 | Teele Luks Tasemeodppe koolitusjuht

121 | Kadi Laidvee Sekretar

122 | Onne Ennusaar Kutsedpetaja

123 | Erna Gross Kutsedpetaja

124 | Ruth llves Kutsedpetaja

125 | Ene Jaakson Kutsebpetaja

126 | Erkki Koitmae Autokooli sdidudpetaja

127 | llle Kukk Kutsedpetaja

128 | Anu Laas Kutsedpetaja

129 | Eela Malk Kutsedpetaja

130 | Stella Nuust Kutsedpetaja

131 | Reet Parik Kutsedpetaja

132 | Ulle Pikma Opetaja

133 | Heli Sakk-Hannikdinen | Kutsedpetaja

134 | Kulli Song Kutsedpetaja
MAJANDUSOSAKOND

135 | Katrin Koidumaa Finantsjuht

136 | Siire T&rva Opilaskodu juhataja

137 | Tiiu Orgvee Opilaskodu kasvataja

138 | Raivo Jlrgens Opilaskodu administraator

139 | Ain Pinsel Opilaskodu administraator

140 | Ene Goldschmidt Opilaskodu puhastusteenindaja

141 | Eldi Toompalu Majandusjuht

142 | Leonkhard Talson Remonditehnik

143 | Kaido Koodi Administraator

144 | Merike Saal Administraator

145 | Maia Lang Garderoobihoidja-administraator

146 | Kersti TOnisson Garderoobihoidja-administraator

147 | Taimi Kurel Garderoobihoidja
METSKOND

148 | Vaino Lill Metsalilem

149 | lvi Hiie Abimetsatlem

150 | Ruukel Julika Abimetsatlilem

151 |Eimi Muru Metsnik

152 | Kaido Vunk Metsnik

153 | Vaiga Lill Laohoidja-varustaja

154 | Enn Lilleleht Forvarderijuht

155 [Juhan Pikkur Forvarderijuht

156 | Heino Pikkur Autojuht

157 | Silver Lill Remondimehaanik

158 | Kalle Rajande Metsatooline

159 | Olev Sibrits Metsatdoline
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LISA 2 OPPETOETUSTE ERALDAMINE

Eritoetust eraldati 990 korral. PGhitoetust eraldati | p/a 339 Gpilasele ja Il p/a 544 dpilasele.

Oppetoetuste 2013- |2014- [2015- |2016-
eraldamine 2014 2015 2016 2017
Pohitoetus

| p/a 450 388 422 339
Il p/a 553 506 538 544
Pohitoetus kokku 1003 894 960 883
Eritoetus

September 105 135 100 53
Oktoober 141 135 147 108
November 146 169 142 107
Detsember 161 167 157 120
Jaanuar 151 177 158 111
Veebruar 149 156 138 82
Marts 167 170 161 105
Aprill 167 173 157 110
Mai 162 169 153 98
Juuni 153 155 147 96
Eritoetus kokku 1502 1606 1460 990
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LISA 3 POPULAARSEMAD ERIALAD AASTATE 2013-2017 LOIKES

POPULAARSEMAD OPPEKAVAD (POHIKONKURSS 2013-2017)

aasta |pohihariduse baasil Lonkurss |keskhariduse baasil Lonkurss
majutusteenindus 2,20 KkKosmeetik 3,73
autotehnik 1,67 majandus arvesms ja maksundus 3.00
2013 |ehitusviimistlus 1,56 ik eettevotlus 2,87
arwtid ja arwitivor gud 1,53 juksur 1,81
Kk eevitaja 1,40 arwtid ja arvativorgud 1,07
ehitushiimistus 1,68 majandus arvess ja maksundus 3.35
IT-siisteemide spetsialist 1,53 kosmeetik 3,00
2014 |majutusteenindus 1,40 ik eetitevitlus 2,60
autotehnik 1,27 juuksur 1,94
pagar—kondiiter 1,27 drikorraldus 1,40
majutusteenindus 2,13 raamatupidaja 3,95
IT-siis teemide nooremspetsialist 2,07 ik eettexdtlus 2,73
2015 ehitushiimistus 1,72 kosmeetik 2,50
soiduautotehnik 1,33 juuksur 1,75
pagari- jakondiitritoodete tehnoloogia 1,13 drikorraldus 1,53
majutusteenindus 2,20 raamatupidaja 4,80
IT-siisteemide nooremspetsialist 1,97 drikorralduse spetsialist 2,73
2016 ehitusviimistdus 1,60 jauksur 2,31
sdiduautotehnil 1,57 kosmeetilc 2,19
Kk eevitaja 1,20 IT-siisteemide nooremspetsialist 1,80
IT-siisteemide nooremspetsialist 2,10 kosmeetik 2,06
ehitushiimistus 1,2 IT-siisteemide nooremspetsialist 1,87
2017 sdiduautotehnik 1,13 juuk sur 1,75
toitlus tusteenindus 0,9 raamatupidaja 1,17
turismietteviite teenindaja 0,83 hooldustibtaja 0,88
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LISA 4 PROJEKTID

Nimi

Rahastaja
Toetuse summa
Projekti kestus

Tegevus

Mobility Makes Us
Professionals Ill

Erasmus+ programm
Projektis juhtpartner

186 029,00 EUR

Projekti kestus 01.06.2015-
31.05.2017

Opirande projekt ,,Mobility
Makes Us Professionals I11“
suunatud Parnumaa
Kutsehariduskeskuse Gpilastele
ja tootajatele. Projekti raames
oli véimalik 65 opilasel ja 27
tootajal osaleda Gpirandes.
Opilased said dpirdnnetes
sooritada 6ppekavajargset
Oppepraktikat.

oli

Challenges for adult education
in a changing society

NordPlus Adult

Projektis partner

Projekti kestus 01.01.2017-
31.07.2017

NordPlus Adult projekti
eesmargiks oli dppida teiste
riikide kogemustest ja jagada
teadmisi tadiskasvanute
kutsehariduse ning
taiskasvanuhariduse hetke
olukorrast ja arengutest
P&hjamaades. Kdik probleemid
ja valjakutsed mojutavad
suuresti ka haridusmaastikku.
Nii kutseharidus, kui ka
taiskasvanute haridus peavad
arendama valja uusi lahenemisi,
et aidata Uhiskonnal sellistest
kiisimustes edukalt toime tulla.

Transfer of New Innovative
Methods and Improving
Quality System in Adult
Education

Rahastaja: Erasmus+
programm

Projektis juhtpartner
Toetussumma: 9600,00 EUR
Projekti kestus: 01.06.2015-
31.12.2016

Projekti eesmargiks oli toetada
taiskasvanute koolitajate ja
taiskasvanuhariduse
spetsialistide ning osakonna
juhataja ametialast arengut ning
t6sta nende kompetentsi.
Paranes voorkeeleoskus,
sotsiaalsed oskused,
téomotivatsioon suurenes ning
avardus maailmavaade teiste
kultuuride, kommete ja
rahvuste osas.

,Improvement of quality
system and new approaches
in Adult Education”

Rahastaja: Erasmus+
Projektis juhtpartner
Toetussumma: 8108,00 EUR
Projekti kestus: 01.06.2016-
31.07.2017

Opirdndes osalemine aitas
omandada uuenduslikke
toovotteid, meetodeid ja
ametialaseid oskuseid, mis
omakorda parandab nii
taiskasvanuhariduse ja
kutseGppe arengut regionaalsel
tasemel.
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Keeledppetegevused Rahastaja: Innove SA Taiendava eesti keele dppe
edukamaks toimetulekuks Toetussumma: 3764,50 sihtriihmaks oli vene

té6turul PROM 8.8 tegevus Projekti kestus: 01.03.2017- | Oppekeelega Gpilased, kes
,Taiendav keeledpe kutse-ja | 30.06.2017 asusid 2016/2017 kooli 8ppima |

kursusele ja kelle kodune keel
oli vene keel. Tadiendava eesti
keele Opetusega taotleti, et
Opilane mdistab loetud tekste
ning valjendab ennast
Oppekeeles selgelt ja
arusaadavalt nii suuliselt kui
kirjalikult. Tdiendava keeledppe
tegevuses poorati lisaks
igapdevasele suhtluskeelele
suurt tahelepanu ka erialakeele
arendamisele, mis suurendas
oluliselt vGimalust tdiendava
keeledppe labinud opilasel
tooturul edukamalt toime tulla.
Kutsedppur on voimeline eriala
paremini omandama, kui ta
tunneb rohkem erialast
sOnavara, mis aitab tOsta tema
Oppe sooritust ning annab
suurema kindlustunde hiljem
tooturul konkureerimiseks.

korghariduses”

Developing enlarged Rahastaja: Nordplus Arendada, avastada ja laiendada
vocational competences by Toetussumma: 2620.- kutsedppe kompetentse
exploring local expertise in Projekti kestus: 01.08.2016- kutsehariduses labi ekspertide
Vaasa and Baltic countries 31.08.2018 kilastuste Vaasas ja Blati
riikides.
GirlsTech Rahastaja: Erasmus+ Holland Organisatsioonide vahelise
Toetussumma: 15 530.- koost66 tulemusena on
Projekti kestus: 1.09.2016 - eesmargiks arendada ja
31.08.2018 rakendada Uhisalgatusi ning

edendada vastastikust Gpet ja
kogemuste vahetamist.
Prioriteetsed teemad projekti
kontekstis on sooline
vordoiguslikkus, vordsed
vBimalused ja tooturu
probleemid, s.h
karjaarindustamine ning noorte
to6tus. Heade praktikate
vahetamise kaudu jagatakse
koostoopartneritele edukaid
[ahenemisi ja Gpetamisviise,
mdojutamaks naiste isiklikku
arengut ning voimalusi to6turul,
eelkdige STEM- valdkonnas
(science, technology,
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engineering, and mathematics).
Projekti m&ju on positiivne ka
osalevate riikide majandusele,
aidates seda tugevdada
maksimaalse (nais-)t66jou
kaasatuse kaudu.

PROM 8.7 tegevuse Rahastaja: Innove SA PROM tegevus 8.7 raames

,Kutsehariduse maine Toetussumma: 32928,00 toimuvad ajavahemikul jaanuar

téstmine” Projekti kestus: 16.01.2017- 2017 kuni juuni 2018
30.06.2018 kutsehariduse edendamise

innovatsioonikohvikud, avatud
uste paev ,Keskkonna- ja
tervisesbbralik kutsekool” ja
konverents teemal ,,Quo vadis,
kutseharidus?“. Projekti
eesmark on tdsta kutsehariduse
mainet thiskonnas laiemalt l3bi
erinevate osalejate kaasamise
Urituste korraldamisel (Gpilased,
lapsevanemad, ettevotete
esindajad, valdkonna liidrid

jne.).
PKHK praktikaststeemide Rahastaja: Innove SA Projekti eesmargiks on toetada
arendamine Toetussumma: 44410,00 Parnumaa Kutsehariduskeskuse
Projekti kestus: 01.01.2017- | ja té6andjate vahelist koost66d
31.12.2018 dppeasutuse dppekavarihmade

praktikavajadustele vastava
praktikavorgustiku valja
arendamiseks. Oluline on silmas
pidada ka tookohapdhise ppe
arenguid, sest (iha enam
kaasaegsest kutseGppest viiakse
labi ettevottes praktilist tood
sooritades ja 6ppeesmarkide
elluviimisel ja valjundite
saavutamisel on Giha kasvav roll
ettevGttepoolsetel
praktikajuhendajatel. Kool ja
ettevGte kannavad Ghist
vastutust Gppetulemuste eest.
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LISA'5 TUBLIMATE TUNNUSTAMINE

Noor Meister 2017 kuldmedal:
e Miija - Arvo Ehrstein
e Milgikorraldaja - Jaana Barinova
e Restoraniteenindaja - Krete-Kristin Aruste

Noor Meister 2017 hdbemedal:
e Ehituspuusepp - Olaf-Kaur Kohver ja Dan Mangel
e Sekretar, keelekasutuses - Birgit Org

Noor Meister 2017 pronksmedal:

e Kondiiter - Brigita Juske

e Pagar - Casper Gregory Tanner Leies

o Arikorraldus - Allar Vellner,Katlin Sagim, Annely Villiste
e Elektroonik - Erik Naissaar

e Plaatija - Siim Aarna

e Puhastusteenindaja - Pirje Pesor

Noor Meister 2017 kutsevdistlustel osalejad:

e Kondiiter - Brigita Juske (pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, teine kursus. Kodune
t66 ,, Kink emale”, kohapeal tuleb valmistada tort ,Juubeli ootel- Eesti 100“. Juhendajad:
Terje Steinberg, Terje Jirgens, Helina Kruusmaa;

e Logistik - Dario Raudsepp (logistika klienditeenindaja, teine kursus). Juhendajad: Aime
Harjakas, Elina Tarkus;

o Logistik - Aveli Lillemae (logistika klienditeenindaja, kolmas kursus). Juhendajad: Aime
Harjakas, Elina Tarkus;

e Majutusteenindaja - Maris Link, Kaisa Martin (majutusteenindus, teine kursus).
Juhendaja: Hiie PGldma;

e Milgikorraldaja glimnaasiumi baasil - Astrid Rosenberg (mitigikorraldaja, teine kursus).
Juhendajad: Kaie Parn, Kiilli Sorin, Hanna Kuldsaar;

e Milgikorraldaja glimnaasiumi baasil- Jaana Barinova, Ellis Peets (mudgikorraldaja,
esimene kursus). Juhendajad: Kaie Parn, Killi Sorin, Hanna Kuldsaar;

e Miija pohikooli baasil - Arvo Ehrstein, Lauriina Vastisson (miiiija, kolmas kursus).
Juhendajad: Kaie Parn, Kiilli Sorin, Hanna Kuldsaar;

e Pagar- Casper Gregory Tanner Leies (pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, esimene
kursus). Kodune t66 ,Juubeli ootel Eesti 100“, kohapeal tuleb teha 20 magusat ja —
soolast saiakest;

e Puhastusteenindaja, grupp 2- Kristi Manniste, Pirje Pesor (puhastusteenindus, kolmas
kursus). Juhendaja Annely Raev;

e Restoraniteenindaja- Indra Ottis (kokk, esimene kursus), Krete-Kristin Aruste (kokk, neljas
kursus, I6petas veebruaris 2017)). Juhendaja Peep Peetersoo;

e Vastuvotu administraator- Maarika Joa, Liina Lavrik (majutusteenindus, kolmas kursus).
Juhendaja Tiina Kiibus;

e Ehituspuusepp — Olaf-Kaur Kohver; Dan Mangel (esimene kursus). Juhendaja Karli Edo;

e Plaatija — Siim Aarna (kolmaas kursus, Plaatija 2017 2.koht). Juhendaja Janek Klaamas;
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e Ehitusviimistleja — Gerhard-Gustav Pikkor (kolmas kursus). Juhendaja Vilve Holzberg;

e Keevitaja- Joel Paas (kolmas kursus), Hendrik Ehastu (teine kursus, Viru Welder 2017
1.koht). Juhendaja Urmas Rebas;

e Infotehnoloogia- Arnold Kell, Sander Timusk (teise kursuse dpilased). Juhendaja Oliver
Kikas;

e Elektroonika —, Andre-Egherd Eha (esimene kursus), Erik Naissaar (teine kursus, Instrutec
2016 kolmas koht),. Juhendaja Mart Ronk;

e Hooldustédtajad - Signe Valdaru, Marina Tdniste (teine kursus). Juhendajad: Ulle Kivisild
ja Stella Nuust;

e Juuksur - Liisa Sammelselg, Karoliina Kullas, Marge Viirok (esimene kursus). Modellid:
Martin Milrisepp, Liana Tir, Kristin Tulgiste.. Vdistlus toimub kahes kategoorias ning
eraldi arvestusega: Parim Juuksur 2017 ja trendisoeng "New vintage". Juhendaja Onne
Ennusaar;

e Raamatupidaja - Eneli Ehrbach, Keiri Lind (teine kursus). Juhendaja llle Kukk;

e Sekretar - Birgit Org, Eliis Roosmaa, Merili Lobjakas (teine kursus). Juhendajad Kiilli Song
ja Anu Laas;

e Arikorraldus - Allar Vellner, Kristo Kriiger, Katlin Sagim, Annely Villiste (teine kursus).
Juhendaja Eela Malk.

Vabariiklikul kutsemeistrivdistlusel Noorkokk 2016 osales meeskond Kristiina Sireli Il kursuselt
ja Maribel Pirn Il kursuselt, juhendajateks kutsedGpetajad Marina Madisson ja Taisi Talviste.
Vdoistluselt tuldi tagasi | kohaga. Suureparane saavutus.

Vabariiklikud kutsemeistrivoistlused
e Keevitajate kutsevdistlus ,Viru Welder” - | koht Hendrik Ehastu (teine kursus).
o Kokakunst Kuressaares 2017 - | koha Elliki Juhkam (esimene kursus). Juhendaja

kutsedpetaja Taisi Talviste.

e Parim Pagar 2017 - | koht Kadri Karsna (teine kursus). Juhendajad: Terje Steinberg, Terje
Jurgens, Helina Kruusmaa.

e Parim Kondiiter 2016 — Il koht Melita Skljar (kolmas kursus). Juhendajad Terje Steinberg,
Terje Jurgens, Helina Kruusmaa.

e Plaatijate kutsemeistrivdistlused - Il koha Siim Aarna (kolmas kursus). Juhendaja Janek
Klaamas

HEA KOOLI PARIMAD TEGIJAD 2017

AASTA OPIRANNE
e Taiskasvanute koolituse osakonna randed —Teele Luks
e Metsanduse dpirdanne Norra — Marje Kask, Eesi Rosenberg

AASTA OPILUGU
e Kristiina Tinkus, Siim Soopdld

AASTA DIGIOPETAJA
e Anu Laas
e Kristiina Tinkus
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e Kulli Sorin
AASTA TOOTAJA
e Sijire Torva

AASTA JUHT
e JUri Puidet

AASTA TEGU

o D 306 elektriklassi valmimine koostd0s teiste erialade ja ettevotjatega OBO Bettermann -
Karlo Tamm

AASTA KOOSTOOPROJEKT
e Rimi Hypermarketiga Sirje Kdlvart ja Heli Hinrikson

KOOLI POPULARISEERIJA
e Anneli Rabbi
e Kersti Oksaar

AASTA TERVISESOBER
e Opilasesindus ja Kai-Tée Ellermaa

Parimad praktikajuhendajad ettevotetes (autasud anti Gle I6puaktusel 21.06 Parnu
Kontserdimaijas):

e Tanel Oidermaa — Ursus OU

e Rudolf Visnapuu — rest NOOT

e Monika Lille — Note Parnu OU

e Aleksandr Gololob - Skamet OU
e Marika NOmm — Suurejoe Selver

Kutsekoolide suvemangudel pronksmedal
Meeskond: Maarja Virula, Anna-Liisa Maadre, Kristjan Satski, Neeme Nurm, Kristo Sepp,
Karmo Kiviste, Arvo Ehrstein, Janeli Kirikal, Margus Kasekamp, Kai-Toe Ellermaa.
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LISA 6 OPPEKAVATOORUHMAD

TEHNIKAOPPEOSAKOND

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavatoérihm:
e Priit Auvaat - dppekavatooriihma juht

e Eesi Rosenberg - protokollija

Liikmed:

Mati Koitmae

Allan Lorents

Mario Susi

Genno Niider

Rein Volberg

Rita Pillisner

Mehaanika ja metallit66 dppekavatdorihm:
o Lembit Miil - dppekavatdoriihma juht

e Piret Laan - protokollija

e Taivo Kaelep

o |Imar Eek

e Urmas Rebas

e Siimo Lopsik

Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavatoorihm:
e Janek Suu - dppekavatoorithma juht

e Piret Miihlberg - protokollija

e Urmas Ailt

e Leida-Alice Eeman

e Sirje Parrol

e Margus Kasekamp

e Reet Naar

Ehitus ja tsiviilrajatiste 6ppekavatooriihm:
e Janek Klaamas - dppekavatoorithma juht
e Ene Parmas - protokollija

e Ingrid Kruusla

e Kai Pajumaa

o Lembit Lill

e Elje Teesalu

e Mihkel Lembit

e Karli Edo

e Andres Volt

e Erik Nobel (mittekoosseisuline)
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Elektroonika ja energeetika dppekavatoorihm:
Enno Puidet - dppekavatdoriihma juht
Karlo Tamm - protokollija

Vardi Soomann

Mart Ronk

Allan Kauge (mittekoosseisuline)

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavatoorihm:
e Siim Soopdld - dppekavatooriihma juht
Ullar Tornik - protokollija
Maili Jakobson
Marko Sassjan
Oliver Kikas
Kristiina Tinkus
Kristjan Leotoots
e Janek Leppnurm (Kaivo Paal) *
*Kaivad vahetustega vastavalt voimalusele

Metsanduse 6ppekavatooriihm:

e Marje Kask —0ppekavatooriihma juht
e Kaja Hiie —protokollija

e Arnold Schmidt

TEENINDUSOPPEOSAKOND

Hulgi- ja jaekaubanduse dppekavatéorihm:
o Kaie Parn - 6ppekavatdooriihma juht

e Maie Jesjutina

e Sirje Laanemae

e Reet Parind

e Klli Sorin

e Hanna Kuldsaar

e Karmen Torin

e Karin Torin

Toiduainete to6tlemise dppekavatdorihm:

e Helina Kruusmaa - 6ppekavatdooriihma juht
e Terje Steinberg

e Terje Jurgens

e Urmas Einbaum

e Kaire Evert

e Ruth Leping
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Majutamise ja toitlustamise dppekavatdoorihm:

1. Hotelli- majutuse ja puhastusteeninduse erialade dppekavatddrihm
e Endla Kuura - dppekavatéoriihma juht

e Annely Raev

e Tiina Kiibus
e Sirje Tamm
o Ly Kukk

e Kristel Sepp
e Malle Kallus

2. Toitlusteeninduse erialade 6ppekavatddrihm
e Taisi Talviste - Oppekavatdodrihma juht
e Elle Moller

e Heli Hinrikson

e Marina Madisson

e Sergei TSekmarjov

e Peep Peetersoo

o Aili Sommer

e Heili Vastrik

e Hiie PGldma

e Ingrid Ploom

e Viive Ollo

e Ruth Leping

Transporditeenuste (logistika erialad) 6ppekavatdoriihm:
e Aime Harjakas - 6ppekavatooriihma juht

e Elina Tarkus

e Aino Juurikas

e Ingrid Schumann

e Mati Mettus

e Sven Jirgenson

e Irina SmoleitSuk

e Anne Metsmaa

e Ene Kilaots

TAISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND

Juuksuritdo ja iluteeninduse dppekavatoorihm:
e Onne Ennusaar — dppekavatdérithma juht

e Reet Parik

e Ruth llves

e Oppekavadel dpetavad dpetajad
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Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha to6tlemise dppekavatoorihm:
e Heli Sakk-Hannikdinen — dppekavatdoriihma juht

e Ene Jaakson

e Oppekaval 6petavad dpetajad

Tervis ja heaolu (Teraapia ja taastusravi, Eakate ja puuetega tdiskasvanute hooldamine,
Sotsiaaltdo ja ndustamine) dppekavatodrihm:

e Sirje Pauskar — dppekavatéorihma juht

e Stella Nuust

e Ajta Kutt

e Irina Golub

Riido Villup

Ulle Kivisild

e Oppekavadel dpetavad Opetajad

Sekretari- ja kontorit66 oppekavatddrihm:
e Killi Song — 6ppekavatdoriihma juht

e Anu Laas

e Erna Gross

e Oppekaval Opetavad Opetajad

Majandusarvestus ja maksundus ning juhtimise ja halduse dppekavatéoriihm:
o |lle Kukk — dppekavatoorithma juht

e Eela Malk

e Margit Suhhostavets

e Oppekaval Opetavad Opetajad

Aianduse dppekavatdorihm:

e Erna Gross — Oppekavatéoriihma juht
e Marje Kask

e Kaja Hiie

e Oppekaval Opetavad teised Opetajad
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LISA 7 LOPETAJATE NIMEKIRJAD

Kosmeetik ILT-15

Rithmajuhataja Ruth llves

Eesnimi Perenimi Kiitusega, kiituskiri, tanukiri | Kutsekvalifikatsioon
Marleen Arva Kiituskiri
Anita Juckum
Keisi Kallas Tanukiri
Elerin Kapp Tanukiri
Kairit Kivisild
Meeli Koljak
Liisa Koodi Kiituskiri
Janeli Koort Tanukiri
Lisette Liivrand Tanukiri
Maarja Mandel Kiituskiri
Laurete Mesi Tanukiri
Vivian Praks Tanukiri
Kristi Tiido Tanukiri
Kristi Vindi
Juuksur J-15 Rithmajuhataja Reet Parik
Deili-Karoli Krull Juuksur, tase 4
Kroot Kukk Tanukiri
Kairit Laanela Tanukiri Juuksur, tase 4
Kerli Lindau
Agne Loosme Juuksur, tase 4
Reelika Luik Tanukiri
Mari Maesepp Tanukiri Juuksur, tase 4
Maaja-Elena Mandla Tanukiri Juuksur, tase 4
Annely Rohtla Juuksur, tase 4
Maarja Slugen Juuksur, tase 4
Eva Teor Kiituskiri Juuksur, tase 4
Hedy Tuisk Tanukiri Juuksur, tase 4
Tiina Tupits Juuksur, tase 4
Gerli Vesi Juuksur, tase 4
CNC tootlemiskeskuse operaator CNC-16 Riihmajuhataja Janek Suu
Imre Masing
Aldo Ohno
Veigo Pajos
Deiro Palulill
Irina Pasnina
Sander Rohtsalu
Aleksandr Smirnov
Siim Videvik
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Kokk K-13A Rithmajuhataja Ingrid Ploom
Krete-Kristin Aruste Kiitusega Kokk, tase 4
Gerta Eveli Georg Kokk, tase 4
Regina Kungla Kiitusega Kokk, tase 4
Kenor Mehis Kurel Kokk, tase 3
Birgit Lippmaa
Sandra Miiil Kiitusega Kokk, tase 4
Kelli Pahn Kokk, tase 4
Erik Tammeleht Kiitusega Kokk, tase 4
Autotehnik AT-13 Rithmajuhataja Marko Sassjan
Heinri Allikas Mootorsdidukitehnik, tase 4
i Grandberg Mootorsdidukitehnik, tase 4
Kristo Kurm Mootorsdidukitehnik, tase 4
Jarko Kinnap Mootorsdidukitehnik, tase 4
Carl Langi Mootorsdidukitehnik, tase 4
Kevin Lepp Mootorsdidukitehnik, tase 4
Jaan-Johann Lumera Mootorsdidukitehnik, tase 4
Gerol Orav Mootorsdidukitehnik, tase 4
Aleks Punkov Mootorsdidukitehnik, tase 4
Sten Partelson Mootorsdidukitehnik, tase 4
Kermo Roots Mootorsdidukitehnik, tase 4
Ahti Soopa Mootorsdidukitehnik, tase 4
Jaan Viljak Mootorsoidukitehnik, tase 4
Kalvi Viljamae Mootorsdidukitehnik, tase 4
Kokk K-13B Rithmajuhataja Hiie Poldma
Melissa Alliku kiitusega Kokk, tase 4
Ave Bombul Kokk, tase 4
Triinu Jander kiitusega Kokk, tase 4
Andra Karner Kokk, tase 3
Grete Lainela kiitusega Kokk, tase 4
Maile Nuut Kokk, tase 3
Maris Klaudia Soovik Kokk, tase 4
Agnes Tedreméae Kokk, tase 4
Johanna Tilk Kokk, tase 4
Mari-Liis TOnismae Kokk, tase 4
Johann Uutsalu Kokk, tase 4
Arvutid ja arvutivorgud AA-13 Riihmajuhataja Marko Sassjan
Jan-Jesaja Alliku kiitusega IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4
Meelis Erm IT tugiisik, tase 3
Lisandra Kask IT tugiisik, tase 3
Rasmus Kulbok IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4
Ken-Henrik Kuudisiim IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4
Erik-Geiro Lilleorg IT tugiisik, tase 3
Mikk-Markus Metsis IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4
Markus Must
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Mario Ollino IT tugiisik, tase 3
Mihkel Palmik IT tugiisik, tase 3
Agnus Dave Peters
Janar Pirg IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4
Urmas Riis
Siim Sutov IT tugiisik, tase 3
Tonu Toots IT-slisteemide nooremspetsialist, tase 4
Nooremaednik OA-16 Riihmajuhataja Kaja Hiie
Kerly Kiviselg
Annely Koemets kiituskiri
Merje Luuk kiituskiri
Ave Murd kiituskiri
Aina Példma kiituskiri
Haldi Seger tanukiri
Kaarel Sohlu kiituskiri
Mario Sommer kiituskiri
Pille Toom kiituskiri
Metsakasvatus MR-15S Riihmajuhataja Kaja Hiie
Tiiu Karu kiituskiri Raietodline, tase 3
Elle Keskoja tanukiri Raietodline, tase 3
Ardo Org Raietodline, tase 3
Tarmo Tuule Kiituskiri Raietodline, tase 3
Elektroonikaseadmete koostaja OEL-16S Riihmajuhataja Mart Ronk
Olari Hermet Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Deivy JOesaar Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Piret JGedar Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Kalev Kironen Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Andi Klimbek Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Kaupo Kudu Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Tarjo Lensment Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Keili Lutschan Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Erika Pettai Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Merle Pihelgas Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Sten Reinas Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Sirle Saadov Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Terje Sergejev Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Mari-Liis Zmudova Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Miiija M-14 Riihmajuhataja Hevelin Karp
Arvo Ehrstein Muija-klienditeenindaja, tase 4
Anna Kissametova
Sandra Rannak Kiitusega Mudja-klienditeenindaja, tase 4
Maari Sildma
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Lauriina Vastisson Muija-klienditeenindaja, tase 4
Mari Veersalu Mudja-klienditeenindaja, tase 4
Mari-Liis Vali Mudja-klienditeenindaja, tase 4
Kokk K-14B Rithmajuhataja Taisi Talviste
Janika Dulinets
Erko Hanson Kokk, tase 4
Britt Heinsalu
Jurgen Iid Kokk, tase 4
Egert Koiv Kokk, tase 4
Kristo Kdnnusaar Kiitusega Kokk, tase 4
Mari-Liis Luhka Kokk, tase 4
Getery Mekk
Merlin Niitvahi
Marcus Paju Kokk, tase 4
Joonas Riistop Kokk, tase 4
Erko Salo Kiitusega Kokk, tase 4
Kristiina Sireli Kiitusega Kokk, tase 4
Katriin Tamm Kokk, tase 4
Brittany-Lorell | Tammsaar Kokk, tase 4
Agnes Uueni
Annely Volmre Kiitusega Kokk, tase 4
Eliis Viljas Kiitusega Kokk, tase 4
Hotelliteenindaja H-16 Rithmajuhataja Endla Kuura
Urvi Grossfeldt Hotelliteenindaja, tase 4
Kristel Joulu Hotelliteenindaja, tase 4
Maris Maasik Hotelliteenindaja, tase 4
Marelle Meritee Hotelliteenindaja, tase 4
Margit Palu Hotelliteenindaja, tase 4
Annely Raev Hotelliteenindaja, tase 4
Gustav Teder Hotelliteenindaja, tase 4
Kokk K-14A Rithmajuhataja Sergei TSekmarjov
Hanna-Liis Himmaste kiitusega Kokk, tase 4
Helen Kalbus Kokk, tase 4
Katrin Kikajoon Kokk, tase 4
Svetlana Korneva Kokk, tase 4
Amy-Liis Kurm Kokk, tase 4
Manfred Muuga Kokk, tase 3
Nella Mailill Norden Kokk, tase 4
Rando Roosmaa Kokk, tase 4
Anastasija Robko kiitusega Kokk, tase 4
Andra-Karolin | Schumann Kokk, tase 4
Jennifer Smirnov Kokk, tase 4
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Tatjana Zulikova kiitusega Kokk, tase 4
Hanna-Lotta Tammesalu Kokk, tase 4
Karmo Valk Kokk, tase 4
Miiligikorraldaja MK-15 Rithmajuhataja Heili Vastrik
Ingrit Eha Muugikorraldaja, tase 5
Krista Hiob Miudgikorraldaja, tase 5
Kaia Ladne Muugikorraldaja, tase 5
Merit Mere Miudgikorraldaja, tase 5
Anzelika Maesalu Mudgikorraldaja, tase 5
Christianne Peterson Muugikorraldaja, tase 5
Evelin Parna Miudgikorraldaja, tase 5
Astrid Rosenberg Muugikorraldaja, tase 5
Jane Voll Mudgikorraldaja, tase 5
Logistika klienditeenindaja LOK-14 Riihmajuhataja Aime Harjakas
Roland Arumade Laotootaja, tase 4
Gerli German Laotdotaja, tase 4
Helena Kangur kiitusega Laotootaja, tase 4
Martin Kasela kiitusega Laotdotaja, tase 4
Onnela Kuura kiitusega Laotootaja, tase 4
Aveli Lillemée Laotdotaja, tase 4
Leelo Luik kiitusega Laotdotaja, tase 4
Mari LutSihhin kiitusega Laot6otaja, tase 4
Katrin Madisson Laotdotaja, tase 4
Nele Raudpuu Laotdotaja, tase 4
Teet-Hendrik Sinimeri Laotootaja, tase 4
Aveli Tamm Laotootaja, tase 4
Antidea-Dione | Viital Laotdotaja, tase 4
Majutusteenindus MT-14 Rithmajuhataja Hiie Poldma
Maarika Joa kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4
Kristiina JOesaar Hotelliteenindaja, tase 4
Liina Lavrik kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4
Johanna Ling Hotelliteenindaja, tase 4
Keidi-Katrina Loite
Janne Luumberg Hotelliteenindaja, tase 4
Jaanika Parna Hotelliteenindaja, tase 4
Triin Parnoja Hotelliteenindaja, tase 4
Kerttu Rédmson
Cristi Treumann
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Puhastusteenindus PT-14

Rithmajuhataja Annely Raev

Puhastusteenindaja abiline,
Jana Ardan tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Merily Lempu tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Kristi Manniste tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Pirje Pesor kiitusega tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Auli-Agate Puusild tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Anne-Liis Saar tase 2
Puhastusteenindaja abiline,
Gerli Saarts tase 2
Pagar-kondiiter PK-14 Rilhmajuhataja Terje Steinberg
Helen Dimitriev
Anneriin Isand Kondiiter, tase 4
Siret Jogiste Kiitusega Kondiiter, tase 4
Merily Kaevand Kiitusega Kondiiter, tase 4
Katerina Leppik
Mairin Metsaaar Kiitusega Kondiiter, tase 4
Birgit Mandla Kondiiter, tase 4
Maris Mandmets Kondiiter, tase 4
Annika Otti Kiitusega Kondiiter, tase 4
Evelin Perhold Kondiiter, tase 4
Maris Paev Kiitusega Kondiiter, tase 4
Anu Roots Kondiiter, tase 4
Karinee Sang Kondiiter, tase 4
Melita Skljar Kiitusega Kondiiter, tase 4
Daisy Tambre Kondiiter, tase 4
Elina Villiste Kondiiter, tase 4
Silja Vunk
Abikelner KE-16 Riihmajuhataja Peep Peetersoo
Marleen Alle Abikelner, tase 3
Grete Enn Abikelner, tase 3
Kaidi Kivikas
Kati Kriks Abikelner, tase 3
Kristel Kohv
Jagna Kuusk Abikelner, tase 3
Aleksander Lind Abikelner, tase 3
Jaanika Lohberg Abikelner, tase 3
Katriin Maas Abikelner, tase 3
Kaspar Mitt Abikelner, tase 3
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Merilin Paberits Abikelner, tase 3
Mare Valg Abikelner, tase 3
Kairi Vanatoa Abikelner, tase 3
Chris Riander | Ounapuu
Hooldusto6taja HT-15 Riihmajuhataja Stella Nuust
Irina Boiko Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Kaie Kelder Kiituskiri Hooldustootaja, tase 4
Anastasia Konontsuk Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Natalja KonontSuk Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Eege Laansoo Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Haly Mitrofanov Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Elve Plaas Kiituskiri Hooldustootaja, tase 4
Maia-Liisa Pukki Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Erika Parnala Kiituskiri Hooldustootaja, tase 4
Helke Sumre Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Marina TOniste Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Signe Valdaru Kiituskiri Hooldustdotaja, tase 4
Sekretar S-15 Riihmajuhataja Kiilli Song

Kristiina Kullerkupp Sekretér, tase 5
Marili Lember Sekretar, tase 5
Merili Lobjakas Sekretar, tase 5
Laura Lust Sekretar, tase 5
Mirjam Nurk Sekretar, tase 5
Birgit Org Sekretér, tase 5
Marii-Heleen Raidmets Sekretar, tase 5
Ines Rand Sekretar, tase 5
Eliis Roosmaa Sekretar, tase 5
Jane Rumask Sekretar, tase 5
Teevi Toomsalu Sekretéar, tase 5
Kadi Vdsumets Sekretar, tase 5

Kodutekstiilide dmbleja KTO-17 Riihmajuhataja Heli Sakk-Hannikdinen
Kristel Kojoni
Tiia Kruusma
Katrin Kukk
Helle Lempu
Tiina Liivak
Rita Mitt
Aili Nurmsalu
Eve-Ly Nurmse-Kruus
Merle Parnik
Reelika Soomets
Ave Vihu
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Ratsepat6o R-15

Rithmajuhataja Ene Jaakson

Elo Elissaar tanukiri
Mai Gentalen
Aita Tammekivi kiituskiri
Katlin Vesi
Arikorraldus AK-15 Riihmajuhataja Eela Malk
Elerin Ein tanukiri
Hanna-Liisa Holm tanukiri
Regina Kaljend tanukiri
Kristo Kruger
Mart Leesi
Katlin Sagim tanukiri
Karolin Saks
Riina Toomela
Allar Vellner kiituskiri
Annely Villiste tanukiri
Raamatupidaja RA-15 Riihmajuhataja llle Kukk

Riina Ansu Raamatupidaja, tase 5
Eneli Ehrbach Raamatupidaja, tase 5
Kristi Jeeger
Kati Jurgens Raamatupidaja, tase 5
Piia Kallaste Raamatupidaja, tase 5
Kaja Liiv
Keiri Lind Raamatupidaja, tase 5
Kleiri Nei Raamatupidaja, tase 5
Karin Saar Raamatupidaja, tase 5
Liis Seiler Raamatupidaja, tase 5
Kaidi Sepp Raamatupidaja, tase 5
Karita Soomets Raamatupidaja, tase 5
Angelica Tagapere
Piret Tillart
Britta TSernova Raamatupidaja, tase 5
Kaisa Vaik
Ingrid Vaino
Getter Valner

Arborist ARB-15 Riihmajuhataja Marje Kask
Oliver Haav tanukiri Raietododline, tase 3
Ahto Kiik tanukiri Raietodline, tase 3
Ats Molder Raietdodline, tase 3
Teet Rehepapp tanukiri Raietdoline, tase 3
Silver Treiman tanukiri Raietodline, tase 3
Mihkel Uuekila Raietododline, tase 3
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| Prit

| vatti

‘ Raietdodline, tase 3

IT-slisteemide nooremspetsialist ITK-15

Riihmajuhataja Ullar Tornik

Eerik Kaljaspolik IT-tugiisik, tase 3

Claudia Kaubi kiituskiri IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Andrus Kull kiituskiri IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Rain Pulk kiituskiri IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Raimo Ruus kiituskiri IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Kristiina Schults tanukiri IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Tarmo Teor kiituskiri IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Ergo Tornik IT-tugiisik, tase 3

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus E-14

Rithmajuhataja Elje Teesalu

Aidar Alas

Silver Avamere Betoonkonstruktsioonide ehitaja, tase 4
Risto Kangro

Eero Maasikas Betoonkonstruktsioonide ehitaja, tase 4
Karmo Vitsberg

IT-slisteemide nooremspetsialist IT-14

Riihmajuhataja Marko Sassjan

Hendrik Isand IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Janar Jerofejev IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Erik Kalda IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Kristjan Karu IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Rando Klein IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Karl Olaf Kolla IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Markkus Koodi IT-tugiisik, tase 3

Gerli Kullap kiitusega IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Mattias Kurvits IT-slisteemide nooremspetsialist, tase 4
Clen-Cristofer | Liitmaa IT-slisteemide nooremspetsialist, tase 4
Raine-Marie Mae IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Klenn-Karol Raak IT-slisteemide nooremspetsialist, tase 4
Kris-Sten Saarts IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Alex Sepp IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Mayroldh Solovjov IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Vladislav Smakov IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Vadim Surdgin IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Janek Tiik IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Garl Tischler IT-tugiisik, tase 3

Martin Uibopuu IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Egert Vaher IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
Siim Varis IT-tugiisik, tase 3

Kristiina Veelaid IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4
Sven Viltmann kiitusega IT-stisteemide nooremspetsialist, tase 4
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Ehituspuusepp EP-14

Riihmajuhataja Elje Teesalu

Kevin Heamets Ehituspuusepp, tase 4
Riiko Kojoni Ehituspuusepp, tase 4
Albert Lumera Ehituspuusepp, tase 4
Aristo Maidla
Rando Nurk
Kevin Ojala Ehituspuusepp, tase 4
Henri Vainu Ehituspuusepp, tase 4
Koostelukksepp KL-14 Rithmajuhataja Marko Sassjan
Rainer Ansu Koostelukksepp, tase 4
Max Parna Koostelukksepp, tase 4
Verner Stolts Koostelukksepp, tase 4
Rainer Varblane Koostelukksepp, tase 4
Andry Virkus Koostelukksepp, tase 4
Tisler T-14 Riihmajuhataja Elje Teesalu
Raido Kaas
Egert Kiviselg
Simo Lensment
Franz-Joosep Pukk
Silver Puusepp
Keevitaja KV-14 Rithmajuhataja Marko Sassjan
Urmas Einbaum Kiitusega Keevitaja, tase 4
Richard Janemagi Keevitaja, tase 4
Raldi Kaljurand Poolautomaatkeevitaja osakutse, tase 4
Joel Paas Kiitusega Keevitaja, tase 4
Sven Puusild Poolautomaatkeevitaja osakutse, tase 4
Dago Maikel Tamm Poolautomaatkeevitaja osakutse, tase 4
Rauno Visor Keevitaja, tase 4
Ehitusviimistlus V-14 Riihmajuhataja Elje Teesalu
Siim Aarna Kiitusega Maaler, tase 4 ja Plaatija, tase 4
Ragnis Aer Maaler, tase 4
Kristjan Aldur Maaler, tase 4
Frank Aunis Maaler, tase 4
Toomas Kivi Maaler, tase 4
Liisa Klemmer Maaler, tase 4
Sander Liigend Maaler, tase 4
Hanna-Liina Lusti Maaler, tase 4
Anna-Liisa Maadre Maaler, tase 4
Gerhard-Gustav | Pikkor Maaler, tase 4
Asmo Salo Maaler, tase 4
Mari-Liis Tasane Maaler, tase 4
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| Gren Brenton

‘Tuulik

Elektroonikaseadmete koostaja EL-14

Rithmajuhataja Karlo Tamm

Daniel Barinov Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Reimo Madissoo Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2
Imre Viire
Metsur ME-14 Rithmajuhataja Marje Kask

Jaanus Kuub Raietdoline, tase 3

Kevin Kuusik Raietdodline, tase 3

Kermo Lapp Raiet6oline, tase 3

Roland Leesi Raietdoline, tase 3

Joosep Lensment Raietdodline, tase 3

Reimo Lopsik Raietdodline, tase 3

Mario Mihkelson Raietdodline, tase 3

Tambet Paal Raietododline, tase 3

Gert Rohi Raietdodline, tase 3

Alvar Tatolder Raietdodline, tase 3

Mardo Tomson Raietdodline, tase 3

Norkvoolusii

steemide paigaldaja N-14

Rithmajuhataja Karlo Tamm

Kristel Koort
Gregor Maran
Kristofer Mager
Ats Saare
Ardo Saulep
Karlos Tammsaar
Raietddline RT-17 Riihmajuhataja Kaja Hiie
Sven Gnezdov
Ragi-Martin Moon
Tauno Rudits

Aastaraamatu koostasid Anneli Rabbi, Eda Tiismaa, Kaie Laur.
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