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Sissejuhatus 
Riina Müürsepp, direktor 

 

 

Head lugejad – meie ajalugu läbi kooli aastaraamatute on saamas järjekordset lisa. Kõik meie edulood 

ja saavutused saavad taas kokku võetud ja hindamatusse varasalve paigutatud. 

Järjest rohkem on meie märksõnadeks saanud KOOSTÖÖ ja INNOVATSIOON. 

Selle õppeaasta läbivateks teemadeks on õppekavade uuendamine, eduka akrediteerimisprotsessi 

lõpulejõudmine, üleminek uutele tsentraliseeritud süsteemidele raamatupidamises ja personalitöös, 

väljalangevuse vähendamine, õppijate arvu stabiliseerumine, uus arengukava jne. 

2015/2016 õppeaasta jääb viimaseks Voltveti koolituskeskusele Tihemetsas. Seda enam oskame 

hinnata sealsete inimeste pingutusi ja muret tuleviku ees. Vilistlaste kokkutulek Tihemetsa 90, on 

osavõtjaterohke ja vilistlaskogu poolt hästi korraldatud. Õnneks jääb koht, kus koos käia alles ja 

Tihemetsa vilistlaskond on suur ning elujõuline. 

 

Suur tänu kogu kooliperele toreda aasta ja tublide saavutuste eest. 
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Ülevaade töötajaskonnast 
Ella Laur, personalijuht 

Järgnev artikkel annab ülevaate ja kajastab 2015. aasta personalistatistikat. Seisuga 31.12.2015 töötas 

Pärnumaa kutsehariduskeskuses 171 töötajat (2014-170) töötajat. Koosseisuline jaotus on esitatud 

põhigruppide lõikes (joonis 1). 

 

Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes 

8 juhti     (2014 –  8); 
7 tippspetsialisti    (2014 –  7); 
96 õppekasvatusala töötajat*  (2014 – 95); 
45 keskastmespetsialisti   (2014 – 44); 
15 töölist     (2014 – 16). 
 

Andmetest nähtub, et personaliarvu muudatused võrreldes 2014. aastaga on (põhigruppide lõikes) 

olnud minimaalsed. Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 56,1% kogupersonalist.  

Tööjõu liikumine 

Personalivoolavus (2015) oli 3,5% (tabel 1). Pedagoogilise personali voolavus 2,9%. 

Seisuga: Töötajate 

üldarv 

 Töölt 

vabastatud 

töötajate arv 

Tööle 

asunud 

töötajate 

arv 

Personali 

voolavus 

(kõik 

põhjused) 

Personali 

voolavus 

(omal 

soovil) 

31.12.2015 171  9 9 5,3% 3,5%   (6) 

31.12.2014 170  14 11 8,2% 4,1%   (7) 

31.12.2013 173  17 13 9,8% 8,1%  (14) 

31.12.2012 177  17 18 9,6% 5,1%   (9) 

Tabel 1. Töötajate üldarv ja personalivoolavuse näitaja aastate lõikes 

 

*Pedagoogilist tööd tegi kokku 113 (66,1%)  kooli töötajat.  
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Töölt vabastatud: 9 töötajat (2014 – 14), sh: 

2 õppekasvatusala töötajat   (2014 – 9); 

6 keskastmespetsialisti           (2014 – 5); 

1 tööline           (2014 – 0). 

 

Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  

põhjus                arv 
poolte kokkuleppel (omal soovil) -           6 
koondatud -      1 
muu põhjus -     2 
 

Tööle võetud: 9 uut töötajat   (2014 – 11), sh: 

4 õppekasvatusala töötajat      (2014 – 7);  

5 keskastmespetsialisti              (2014 – 3). 

 

Intensiivsem tööjõu liikumine oli õppekasvatusala töötajate ja keskastmespetsialistide põhigrupis.  

Uute töötajate värbamine ja valik 

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 6. Personalivaliku käigus 

koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas prognoosida nende tulevast tööalast edukust ja 

valiti välja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli kokku 56 (2014 aasta vastavad näitajad: 11 

otsingut/89 kandidaati). 

Kõik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on tööjõuga täidetud. 

Kooli koosseisu iseloomustavad andmed 

Kooli töötajate ja pedagoogide vanuseline jaotus 

Töötajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste vanusegruppi kuulus 14 

töötajatest  (8,2%), 31-40aastaste vanusegruppi 24 (14,0%), 41-50aastaste vanusegruppi 42 (24,6%), 

51-60aastaste vanusegruppi 66 (38,6%) ja üle 60 – 25 (14,6%). Kooli töötajate keskmine vanus 49,2 

aastat (2014 – 49,7a). 

Kõik vanusegrupid on esindatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 

organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 

Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 8 õppekasvatusala töötajat (8,3%), 31-40aastaste 

vanusegruppi 10 (10,4%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 (27,1%), 51-60aastaste vanusegruppi 34 

(35,4%) ja üle 60 – 18 (18,8%). 

Kõik vanusegrupid on esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus seisuga 31.12.2015 oli 

49,17 aastat (2014 – 50,5a). 
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Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus         Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 

 

Kooli töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 

Töötajaid kokku: 177 173 170 171 

s.h mehed 54 58 56 55 

Naised 123 115 114 116 

Tabel 2. Töötajate sooline jaotus 

 

Töötajate sooline jaotus 2015 aastal: mehi 55 (32,2%) ja naisi 116 (67,8%).  

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 

Pedagooge kokku: 98 98 95 96 

s.h mehed 32 34 32 33 

      Naised 66 64 63 63 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes. 

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 2015 aastal: mehi 33 (34,4%), naisi 63 (65,6%).  

Töötajate haridustase  
Kooli töötajad (kõik kokku)   Õppekasvatusala töötajad 
kõrgharidus    121   kõrgharidus   75 
keskeriharidus   11  keskeriharidus   5 
kutsekeskharidus ja/või    kutsekeskharidus ja/või   
keskharidus + kutse   28  keskharidus + kutse   13 
keskharidus   10  keskharidus   3 
põhiharidus + kutse  1 
Kõrgharidusega töötajad moodustasid 70,8% (121 töötajat) kogu töötajaskonnast. Keskeriharidust 

omavate töötajate osakaal oli 6,4% (11), kutsekeskharidusega ja keskharidus + kutse kokku 16,4% 

(28), keskharidusega 5,8% (10) ja põhiharidus + kutse 0,6% (1) . 
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Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad omavad kõrgharidust (100%). 

Kutseõpetajate haridustase: 

66,6% (44) kutseõpetajatest omab kõrgharidust, 

7,6%  (5) keskeriharidust, 

21,2% (14) kutsekeskharidust ja/või keskharidus + kutse,  

4,5% (3) keskharidust.  

Enesetäiendamine (osalemine taseme- ja/või täiendõppes) 

Tasemeõppes omandas tasemeharidust 9 töötajat (5,3%), neist 1 juht, 5 õppekasvatusala töötajat, 3 

keskastmespetsialist. 

Tööalaseid täienduskoolitusi oli läbitud kogumahus 3157 h (2014 = 4234 h), sh pedagoogilist tööd 

toetavaid koolitusi oli läbitud 889 h. 

Keskmine koolitustundide arv ühe töötaja kohta oli 18,46 h (2014=24,91 h).  

Stažeerimise maht (2015)=724 h (2014=1059 h): 

2015 =12 töötajat 

2014 =11 töötajat 

2013 =  6 töötajat. 

 

TUNNUSTAMINE 2015 

Pärnu maakonna haridustöötajate tunnustamise konkurssi tulemused: 

Aasta Nominentide arv Laureaatide arv Võitja kategooria 

2015 1 1 Aasta Haridusautuse juht -Varje Tipp 

 

Teenetemärgiga autasustamine 

Aasta Autasustatud 

töötajate arv 

2015 7 

2014 2 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 
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Finants- ja haldustegevus 
Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

 

2015. aasta eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Täpsustatud eelarve maht 

2015. aastal oli 5 028 880 eurot, millest riigieelarvelised vahendid tegevuskulude katteks moodustasid 

2 674 074 eurot ehk 53% kogumahust. Õpilastele ettenähtud sotsiaaltoetusi eraldati 2015. aastal 557 

604 eurot. Omatulu täpsustatud maht moodustas kogueelarvest 29% ehk 1 456 953 eurot. Projektide 

tegevuskuludeks eraldati PKHK-le 337 232 eurot ja investeeringuteks 21 090 eurot. Bilansimaht 2015. 

aastal oli 47 543 261 eurot. 

Planeeritud tulude täpsustatud maht oli 5 028 880 eurot, mis täideti 101,1% ehk 5 083 758 eurot, 

millest omatulu täitmine moodustas 1 503 145 eurot ehk 29,6%. Olulisemad omatuluüksused olid 

metsamaterjali müük 788 092 eurot, täiskasvanute koolituskursused 393 023 eurot ja õppesöökla 168 

527 eurot. Lisaks teenindusõppeosakonna õpilastele teostasid töid ning osutasid teenuseid praktilise 

õppetegevuse käigus ka tehnikaõppe ja täiskasvanuõppeosakonna õpilased kogusummas 33 504 

eurot. Omatulubaas õpilaste kaasabiga oli jätkuvalt suureks toeks kooli igapäevategevuse 

korraldamisel aidates suuresti kaasa kooli arengueesmärkide täitmisele. Kulude maht oli 5 028 880 

eurot, täitmine 4 893 599 eurot ehk 97,3% kogumahust. Kulude täitmisest moodustasid investeeringud 

49 780 eurot (1,0% täitmise kogumahust), tööjõukulud 3 000 985 eurot (61,3% täitmise kogumahust), 

majandamis- ja muud tegevuskulud 1 124 831 eurot (23,0% täitmise kogumahust) ja õppetoetused 

558 935 eurot (11,4% täidetud kogumahust). 2015. aasta vabad vahendid ehk omatulu jäägi summas 

79 377 eurot suunas PKHK 2016. aasta eelarvesse. 

Projektide tulude maht 2015. aastal oli 340 395 eurot. Põhilise osa projektidest moodustasid õpirände 

projektid, mis võimaldasid nii õpilastel kui töötajatel saada praktilisi kogemusi rahvusvahelises 

koostöös välispartneritega. Projektide kogukulu 2015. aastal oli 369 485 eurot. Projektide vabad 

vahendid summas 130 112 eurot on suunatud 2016. aasta projektide kulude katteks. 2015. a 

majandusaasta aruandega saab tutvuda kooli kodulehel. 

2016. aasta kujunes finantsmajanduslikult pöördeliseks, kuna alates 01.01.2016 on kooli 

raamatupidamine ja palgaarvestus tsentraliseeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi. 

Raamatupidamist peetakse riigi üleselt raamatupidamisprogrammis SAP, milles koolile juurdepääs 

puudub. Riigieelarvest rahastamine on muutunud programmipõhiseks. Senine eelarve käsitlus on 

teinud kannapöörde ning rahaliste vahendite kasutamine on kontopõhisest arvestusest üle läinud 

õppevaldkonnapõhiseks. Kogu rahaliste vahendite kasutamine on ülesehitatud programmipõhiselt 

ning kool saab vajaminevaid andmeid vaadata, alla laadida ning eelarve kasutamist jälgida SAP BO 

aruandekeskuse kaudu. 

 2016. aasta eelarve on koostatud tuginedes kooli arengukavale ja tegevuskavas planeeritud tegevused 

on rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks ettenähtud vahenditest, omatuludena teenitavatest 

vahenditest ning erinevatest  projektivahenditest. 

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2016. a eelarves 4 632 609,48 eurot. 

Riigieelarvest on 2016. a ettenähtud tegevuskuludeks 2 597 901,00 eurot (osakaal kogutuludest 

56,1%), millest 67,1% summas 1 742 282 eurot on eraldatud programmist „Pädevad ja motiveeritud 

õpetajad ja haridusasutuste juhid“ ning 32,9 % summas 855 619 eurot on eraldatud programmist 

„Kutseõppe koolitusmahtude kavandamine ja õppekohtade tagamine“. 
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Tegevuskulude arvestamise aluseks on: 

2016. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1155 koolituskohta (vähenemine võrreldes 2015. 

a 6,1 %); 

Koolituskoha baasmaksumus 1565 eurot; tõus võrreldes 2015. a 12,8%; 

Õppekavarühmade ja õppevormide koefitsiendid vahemikus 1,0 kuni 2,5; 

Õpilastele ettenähtud sotsiaaltoetusi on riigieelarvest 2016. a eraldatud kogusummas; 

518 796,00 eurot programmist „Kutseõppe koolitusmahtude kavandamine ja õppekohtade tagamine“. 

Kutseeksamite kulude katteks on planeeritud vahendeid eelarves 61 707,21 euro ulatuses (riigieelarve 

piirmäär koolile on 45 770 eurot). Kulude hüvitamine toimub täiskasvanuhariduse programmi 

„Kutseeksamite arendamine“ kaudu vastavalt kooli poolt esitatud aruannetele. 

Omatuludena, allikas 44 on planeeritud laekumisi 1 374 828,00 eurot (osakaal kogutuludest 29,7 %). 

Võrreldes 2015. a täpsustatud eelarvega on omatulu planeeritud vähem 5,6%. Omatulu kogumahust 

suurima osakaalu (53,8%) moodustab õppemetskonna metsamaterjali müügist planeeritav tulu 

summas 740 000 eurot. 

Täiskasvanukoolituse erinevate tööalase-, täiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest 

laekumisi on planeeritud 335 888 eurot (osakaal omatulu kogumahust 24,4%), kooli õpilassöökla ja 

õppekohviku toodangu ja kauba müügist on kavandatud laekumisi 165 750 eurot (osakaal omatulu 

kogumahust 12,0 %). Kooli õppetöökodades õpilaste poolt õppepraktika raames osutatavate toodangu 

ja teenuste eest planeeritakse tulusid 22 000 eurot (osakaal omatulu kogumahust 1,6%). Kooliruumide 

kasutusseandmise eest planeeritakse laekumisi kulude katteks 3 000 eurot ning õpilaskodu ruumide 

kasutamise eest 94 700 eurot. 

 

Joonis: Kogutulud programmide lõikes 

2016. a kulude eelarve ei ole koostatud tuludega tasakaalus. Eelarve defitsiit on 3 %, mis on tingitud 

koolituskohtade arvust tuleneva tegevuskulu vähenemisega, metsamaterjalimüügi madalast 

turusituatsioonist ning omatulu jäägi vähenemisest. Kulude planeerimisel on lähtutud säästlikkusest ja 

kokkuhoiust ning tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas kavandatud tegevustele. 

Kulud on eelarves liigitatud vastavate programmide lõikes eraldi allikas 20 ehk eelarvelised (E/A) 

vahendid ja allikas 44 ehk omatulu (O/T) vahendid. 

Kulud kokku moodustavad 2016. aasta eelarves 4 774 005,19 eurot. 

Põhivara investeeringuteks on kavandatud vahendeid 6 000,00 eurot. Kulutused on ettenähtud 

õppemetskonna laohoone kütusemahuti soetamiseks ning abihoone katuse parandamiseks. 

Tööjõukuludeks on 2016. a planeeritud vahendeid 2 952 908,58 eurot (maht kogukuludest 61,9 %). 

30%

38%

1%

24%

7%
Kutseharidusprogramm -
E/A

Pädevad ja motiveeritud
õpetajad ja asutuste juhid  -
E/A

Täiskasvanuhariduse
programm -E/A
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Tööjõukuludest töötasukulu moodustab 2 205 436,01 eurot (võrrelduna 2015. a täpsustatud eelarvega 

on kogumahu langus 1,8%). 

Majandamiskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 1 139 198,20 eurot (maht kogukuludest 23,9 %). 

Majandamiskulude kogumaht võrreldes 2015. a täpsustatud eelarvega on kavandatust 6,4% võrra 

väiksem. 

 

Joonis. Kogukulud programmide lõikes 

Seisuga 22. august 2016 oli omatulu ja kogukulude täitmine järgmine: 

 

 

 

Tabelist nähtub, et kulude osas on suudetud tagada võrreldes eelmise perioodiga ligi 3%-line 

kokkuhoid, mis annab alust arvata, et eelarve täitmine on tasakaalus. 

Projektivahendeid on seisuga 22. august 2016 kulutatud summas 293 077 eurot. Töös olevaid projekte 

on eelnimetatud seisuga kokku 14. 

Suuremateks vara parendamise, säilimise tagamiseks ning töötajate töökeskkonna ning õppetegevuse 

parendamiseks teostati tegevusi õppeaasta jooksul järgmiselt:  

Niidupargi A korpuse koridoride, õppe- ja tööruumide parandus- ja värvimistööd, mis suuremas osas 

teostati tehnikaõppeosakonna õpilaste poolt kutseõpetaja Janek Klaamas´e juhendamisel. Samuti 

37%

25%11%

26%
1% Pädevad ja motiveeritud õpetajad ja

haridusasutuste juhid - õpetajate
tööjõukulu

Kutseharidusprogram/
Täiskasvanuhariduse programm -muu
personali tööjõukulu
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teostasid õpilased värvimis- ja parandustöid A ja B korpuse vahelises koridoris. Seinte värvivärskenduse 

sai ka B korpuse söökla ja õpperestoran. 

Niidupargi A ja B korpuse raadiosüsteemi korrastamine. 

A, B, E korpustesse veesäästusüsteemi paigaldamine, mis vähendab märkimisväärselt tarbitavat vee 

hulka. E korpuse näitel on vee tarbimine vähenenud võrreldes eelmise õppeaastaga pea 50 %. 

Ulatuslikud ventilatsioonisüsteemitööd õhu parema liikumise eesmärgil teostati B korpuse 

auditooriumis. Samuti parandati ventilatsiooniseadmeid köögiplokis. 

Parema turvalisuse tagamiseks vahetati välja ja uuendati A,B,D korpuse turvakaamerad. 

Tänu täiskasvanuõppe kursuslastele teostati pahteldus- ja värvimistööd Niidupargi õpilaskodus. Töid 

juhendas kutseõpetaja Kai Pajumaa. 

Uue laastukatuse sai õppemetskonna muinsuskaitsealune abihoone. 

Kasutusrendi perioodi lõppemisega vahetati riigihanke kaudu välja 144 lauaarvutit ja 2 õppesõiduautot 

ning 1 väikebuss. 

Õppeaasta hakul soetati töötajatele 103 uut reguleeritavat töötooli ning õppetöö paremaks 

läbiviimiseks 18 tahvelarvutit. 

Riigihankeid kokku viidi õppeaasta jooksul läbi 13 korral. 

Kokkuvõttes kujunes õppeaasta keerukaks, pingeliseks ja muutusterohkeks. Tuli teha väga palju tööd 

raamatupidamise tsentraliseerimise ettevalmistamiseks, uute ülesannete sujuvaks lahendamiseks 

ning uue olukorra käivitamiseks, mis nõudis omakorda teatavaid ümberkorraldusi nii töötajate kui 

tööülesannete vaatest. Tänaseks on uue olukorraga enamalt jaolt kohanetud ja töö sujub.  

Tänan südamest kogu koolipere kaasabi ja koostöö eest ning soovin kõigile jõudu, indu, rõõmu ja sära 

silmadesse!  
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Arendusosakond 
Varje Tipp, arendusosakonna juhataja 

 

2015/2016 õppeaasta (õa) oli arendusosakonnale täis uusi väljakutseid, arendusi ja igapäevategevusi, 

et kool oleks jätkuvalt innovaatiline, hästi toimiv ning koostööaldis. Kuigi 2014/2015 õa-l kinnitas kooli 

nõukogu uue kooli arengukava, siis Haridus- ja Teadusministeeriumi poolne kinnituse andmine venis. 

Põhjuseks oli arengukava sidumine uute kutseharidusprogrammide tegevuste ja mõõdikutega, mis 

jooksvalt täienesid. Hea meel on selle üle, et lähipiirkondade koolid kutsuti üheskoos kokku, et 

tutvustada üksteisele oma kooli arengusuundi ja eesmärke. 20. aprillil 2016 kinnitas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi üld- ja kutsehariduse asekantsleri Mart Laidmets uue arengukava, mis on aluseks 

kooli edasise tegevuse planeerimiseks ja toimimiseks.  

Kooli arengukava viis väljakutset pakkuvat eesmärki on seotud Eesti elukestva õppe strateegiaga 2020, 

milleks on: 

 Muutunud õpikäsitus; 

 Pädevad ja motiveeritud töötajad; 

 Elukestva õppe võimaluste ja töömaailma vajaduste vastavus; 

 Digipööre elukestvas õppes; 

 Võrdsed võimalused elukestvaks õppeks ja õppes osaluse kasv.  

Juba kolmandat õppeaastat planeerime õppeaasta tegevusi ja haldame arengukava tegevuskava 

õppeinfosüsteemis ÕIS, mis võimaldab ühiselt õa eesmärkide seadmist ja tegevuste haldamist. 

2015/16 õa-l tegutses koolis 16 õppekavarühma ja kasutati kolme erinevat õppevormi, milleks on 

koolipõhine õpe, mittestatsionaarne õpe ja töökohapõhine õpe. Akrediteerimiskomisjoni otsusega on 

kõik 16 õppekavarühma saanud täisakrediteeringu kuueks aastaks. 

Õppijate tagasiside, võrreldes 2014/15 õa-ga, on vastajate arv 700 õpilase võrra kasvanud. Viimase 

kolme õa kõrgemad hinnangud on olnud väidetele, et õpetaja seostas õpitavat eluliste näidetega, 

teiste ainete ja erialaga, õppeaineks vajalikud õppematerjalid, kodutööd olid kättesaadavad, õpetaja 

kasutas oskuslikult õppetöös infotehnoloogilisi vahendeid ja võimalusi (e-õppematerjalid, e-kursuseid, 

multimeediaesitlused, õppevideod, veebipõhised koostöövahendid jne) ning õppetunnis oli tagatud 

kord ja seal oli hea õppida. Sama trendi soovime ka järgnevatelt aastatel kõrgena hoida. 

Õppeaasta üheks suureks väljakutseks sai „Muutunud õpikäsituse“ rakendamine. Selle eesmärgi 

toetamiseks korraldasime 05. oktoober 2015 metoodikaseminari teemal „Muutuv õpikäsitus ja 

väljakutsed“. Kogu seminari sisu, ettekanded ja materjalid on kättesaadavad seminari kodulehel 

https://sites.google.com/site/metoodikapaeev2015. Seminar toimus õpetajatepäeval ja pildid on 

kättesaadavad aadressil: https://sites.google.com/site/metoodikapaeev2015/pildid ning  

kokkuvõte asub aadressil:   

https://docs.google.com/forms/d/1o3uArcb0zXZniYl1zNEzvzPCvoXVPJN5hxjtMqteTiQ/viewanalytics   
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Seminari avaettekande „Õppimine aktiivsemaks“ tegid Marko Sassjan ja Hevelin Kärp, kes osalesid 

rahvusvahelisel noorsootöötajate koolitusel Türgis Adanas ja tutvustasid erinevaid võimalusi, kuidas 

õpetajad saavad ennast kuuldavaks teha. Näitasid õppimise erinevaid tehnikaid ja kuidas gruppe 

ühtseks muuta. Seminaril oli võimalus valida 18 erineva töötoa ja teema vahel. 

 

Pildil: Hevelin Kärp ja Marko Sassjan 

Ülevaade arendusosakonna tegevustest ja faktidest: 

Õppetöö tarbeks hangiti osakonna eelarvest 18 uut tahvelarvutit, koostati kasutusjuhendid nende 

kasutamiseks ning viidi läbi viis infotondi seadmete kasutamiseks õppetöös. 

Õppeaastas viidi läbi kaks sisekoolitust Tuleviku Õpetaja koolitusprogrammist teemadel „Õpetaja 

digitaalne arengumapp“ ja „Õppimine digiajastul“, mille läbis kokku 32 õpetajat. 

Üleriigilises e-õppe uudiskirja numbris kajastati meie kooli tegemisi kolmel korral. Intervjuusid andsid 

ja artikleid kirjutasid Kristel Sepp, Varje Tipp, Maie Jesjutina ja Ruth Leping. 

E-kursuse Kvaliteedimärgi pälvis e-kursus „Hindamismudelite kasutamine väljundipõhisel hindamisel“, 

autor Varje Tipp.  

Osalesime uuringus, kus koguti andmeid kutseõpetajate õpetamispraktikate, õpetamishoiakute, 

õpetajate professionaalse arengu, kutseõpetajate töökeskkonna jm õpetajatöö aspektide kohta. 

Andmed on ka osaliselt võrreldavad OECD rahvusvahelise õpetamise ja õppimise uuringu (TALIS) 

üldharidusõpetajate tulemustega ning võimaldavad ka rahvusvahelist võrdlust teiste riikide 

kutseõpetajatega. 

Arendusosakonna eestvedamisel on juba 10 aastat meie õpilased ja õpetajad osalenud. eTwinningu 

veebipõhises projektitöös 6. novembril 2015 tähtistati üheskoos kõigi Eesti twinnijatega eTwinningu 

10. tegutsemisaastat Tallinna Kultuurikatlas. Meie kooli aktiivsemad eTwinningu õpetajad viimastel 

aastatel koos õpilastega on olnud Maie Jesjutina, Ruth Leping, Kristel Sepp, Külli Šorin ning Terje 

Jürgens. 

Janek Leppnurme kaasabil valmis restorani broneerimissüsteem. 

Arendusosakonna initsiatiivil viidi sisse Aasta tegijate konkursile kolm uut kategooriat „Aasta õpetaja 

digitaalne arengumapp“, „Aasta õpilugu“ ja „Aasta õpiränne“. 

IKT spetsialistid, direktor, arendusosakonna juhataja ja osakonnajuhatajad osalesid Hariduse 

Infotehnoloogia Sihtasutuse Digijuht koolitusprogrammis meeskondade koolitusel „Õppeprotsessi 

juhtimine digiajastul“ ja „Digiajastu haridusjuht“. Koolituse lõputööna alustati IT käsiraamatu 



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS| 2015-2016 
 

14 
 

koostamist. Uuel õa-l on võetud eesmärgiks käsiraamat valmis saada ja seda esitleda kooli töötajatele. 

Käsiraamatus peaksid saama kogu IT taristu ja protsessid kirjeldatud. Läbitud koolituste info on 

aadressil http://www.digijuht.ee . 

Arendusosakond aitas kaasa Tulevikutark kool http://hariduskonverents.weebly.com konverentsi 

korraldamisele, mis toimus 24. november 2015. 

2015 teisel poolaastal toimus digitaalse õppevara kaardistus ja taotluste esitamine, mille tulemusena 

puidu eriala õpetajate taotlus sai positiivse heakskiidu. 

Käivitus Õpipoisiõppe projekt ESF programmi raames, mida juhib PRÕM koordinaator Mare Raid, kelle 

põhilisteks tööülesanneteks on ESF projekti tegevuste koordineerimine meie koolis, õpipoiste ja 

partnerite otsimine koostöös õppeosakondade ja õppekavarühmadega. 

2015/16 õa-l moodustati üle-eestiline arendus- ja kvaliteedijuhtide initsiatiivil võrgustik. Veebruaris 

2016 võõrustasime võrgustiku liikmeid meie koolis ja jagasime omavahel infot. 

Tihemetsa õppekoha interneti kiirus tõsteti senise 12/2 Mb/sek asemel kiiruseks 20/10 Mb/sek. 

Vahetati välja ühe IT õppeklassi arvutid, tõsteti WIFI leviala ulatust ja kvaliteeti. Enamik arvutivõrgu 

töökiirust on tõstetud 1 Gb/sek. Planeeritud on 2016. aasta lõpuks kogu kooli arvutivõrk üle viia 1 

Gb/sek kiirusele, võeti kasutusele arvutite inventeerimistarkvara. 

Detsembris toimus tervisepäev „Terves kehas, terve vaim“, kus sõnastasime tervisliku eluviisi 

eesmärgid. 

VII kevadkonverentsi teemal "Tühi jutt ei seisa püsti", korraldasime koos avalike suhete juhiga, mis 

keskendus kommunikatsioonile ja kooli mainele.  

Konverentsi info http://www2.hariduskeskus.ee/konverents/?2016&normal. 

Arendusosakonna arenduspäevad toimusid 9.-10. mail 2016 väljasõiduga Ida-Virumaale. Külastasime 

Sillamäe ja Ida-Virumaa Kutsekooli ning Sillamäel Silporti. Videokokkuvõtted õppereisist leiate siit 

https://www.youtube.com/watch?v=MOeesfxBeSc, 

https://www.youtube.com/watch?v=U5nRHyS_JAo. 

 

Õppereis Ida-Virumaale, vasakult pildil: Varje Tipp, Janne Ojala (teenindusosakond), Janek Leppnurm, 

Eldi Toompalu (majandusosakond), Kaivo Paal, Johanna Kommer, Liisi Kruusimägi, Mare Raid 
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Osakonna töötajate tunnustused ja tublid tulemused 

2015 oktoobris pälvis osakonnajuhataja Varje Tipp maakonna haridusjuhi tiitli ja osales Aasta Õpetaja 

galal „Eestimaa õpib ja tänab“. 

Varje Tipp galal „Eestimaa õpib ja 

tänab“

 

 Varje Tipp ja Riina Müürsepp 

maavanema vastuvõtul (05.10.2015) 

 
 

Janek Leppnurm lõpetas Tallinna Ülikoolis edukalt magistriõppe informaatikaõpetaja, kooli infojuhi 

erialal ning pälvis VII taseme kutseõpetaja kutse. Kevadel sündis perre pisipoeg. Palju õnne! 

2015/16 õa Aasta Tegijate konkursi nominendid olid kooli õppehoonete Wifi levialaga katmine ja 

nutiseadmed – Kaivo Paal, Janek Leppnurm, Kaie Laur, õpilane Vadim Šurõgin kategoorias „AASTA 

KOOSTÖÖPROJEKT“. 

2015/16 õa-l liitus meiega kolm uut töötajat, kelleks on projektijuht Liisi Kruusimägi, õppe- ja 

karjäärinõustaja Kersti Oksaar ning PRÕM projekti koordinaator, PRÕM praktikakorraldaja Mare Raid. 

Liisi vahetas ajutiselt välja Kadri Riitsaare ja Kersti vahetas välja Merle Treufeldti, kes suundusid 

lapsehoolduspuhkusele.  

Õppeaasta võtab kokku sõnapilv, mille autoriks on kooli pedagoogiline kaader. Sõnapilv näitab, millised 

märksõnad on olulised uuel õppeaastal. 
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Kvaliteet  
Johanna Kommer, kvaliteedijuht 

Üks olulisimaid küsitlusi, mida igal õppeaastal läbi viime on õpilaste rahuloluküsitlus. Õpilaste esitatud 

arvamused ja mõtted osutavad kitsaskohtadele koolis ning aitavad koolil õppekorralduslikke aspekte 

ja infovahetust parendada. Samas annavad õpilased ka palju positiivset tagasisidet, mis rõõmustab 

kogu kooliperet ja näitab, et õpilaste tagasisidega arvestamisest ja parendustegevuste läbiviimsest on 

ka kasu olnud. 

Õppeaasta 2015/16 õpilaste rahuloluküsitlus viidi läbi 2016. aasta aprillikuus. Küsitlusele vastas 236 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpilast. Õpilaste rahulolu kooliga püsib endiselt tõusutrendil – 

vastuste keskmine tulemus oli 4,24 mis on pisut kõrgem eelmise aasta tulemusest (4,21) ning 2013/14 

õa tulemusest (4,07). 

Kõige kõrgemalt hinnati õppematerjalide paljundamise ja kooli ruumides iseseisva õppe võimalusi, 

hinnangud vastavalt 4,64 ja 4,61. Väga positiivne on, et õpilased tunnevad ennast koolis turvaliselt 

(hinnang 4,59) ning nende arvates on koolis meeldiv õppida (hinnang 4,55). Kõige vähem rahul ollakse 

toitlustusega koolis ning koormuse jaotusega tunniplaanis. 

Seekord võrdlesime rahulolu ka õppekavarühmade lõikes. Sealt näeme, et kõige kõrgem üldine 

rahulolu on toiduainetetöötluse õppekavarühma õpilastel ja kõige madalam puitmaterjalide töötluse 

õppekavarühma õpilastel. 

Keskmine rahulolu õppekavatöörühmades: 

  Keskmine rahulolu 

Toiduainetetöötlus 4,53 

Äriteenused 4,48 

Iluteenindus 4,45 

Aiandus ja metsandus 4,39 

Energeetika ja automaatika (Elektroonika ÕKTR) 4,33 

Logistika 4,33 

Kaubandus 4,32 

Turism-, toitlustus- ja majutusteenindus: Majutusteenindus 4,31 

Turism-, toitlustus- ja majutusteenindus: Toitlustusteenindus 4,29 

KOGU KOOL 4,24 

Transporditehnika 4,21 

Tekstiili- ja nahatöötlus 4,16 

Tervishoid ja sotsiaalteenused 4,15 

Mehaanika ja metallitöötlus 3,96 

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 3,95 

Ehitus 3,91 

Puitmaterjalide töötlus 3,91 

 

Õppeaasta 2015/16 lapsevanemate küsitlust viidi läbi paralleelselt õpilaste küsitlusega aprillis 2016. 

Küsitlus oli peamiselt suunatud põhikoolijärgsete õpilaste vanematele, aga loomulikult said vastata 

kõik lapsevanemad. Kokku vastas küsitlusele 49 lapsevanemat (võrdluseks 2104/15 õa 43) ning  kooliga 

ollakse jätkuvalt väga rahul – keskmine rahulolu 4,45 (2104/15 õa 4,32). Enim ollakse rahul õpilaste 

tunnustamisega koolis (4,78), kooli mainega (4,71) ning õpikeskkonnaga (4,69). Problemaatilisena 

näevad lapsevanemad narkootiliste ainete tarbimist ning sallivust koolis. 
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Vilistlastelt küsime igal aastal tagasisidet nende edasise tegevuse kohta. Sellel aastal küsisime 

2014/2015 õa lõpetajatelt, millega nad tegelevad 6 kuud peale lõpetamist ning tagasisidet andis 91% 

lõpetanutest. Vastanutest 72% on peale kooli läinud tööle – neist 45% erialasele tööle, 27% töötab 

muul erialal või lisaks töötamisele õpib edasi. Edasiõppimisele on ennast pühendanud 11% 

vastanutest. Väiksem osakaal on neil lõpetajatel, kes on sõjaväes või erinevatel põhjustel kodused. 

 

 

Projektid 
Liisi Kruusimägi, projektide koordinaator  

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) lööb kaasa mitmetes siseriiklikes ja rahvusvahelistes 

projektides. 2015. aastal tunnustati PKHK-d Erasmus+ kutsehariduse õpirände hartaga, mille eesmärk 

on toetada saatvate organisatsioonide õpirände korraldamise suutlikkuse kasvu, jätkates samal ajal 

õpirände kvaliteedi tunnustamist ning arendamist. Kutsehariduse õpirände harta kehtib kogu 

Erasmus+ programmi aja kuni aastani 2020. Projektitegevustes näeb kool lisavõimalust arengukavas 

püstitatud eesmärkide saavutamiseks ning õpetajate ja õpilaste motiveerimiseks. Aktiivse 

projektitegevuste tulemusena on rahvusvaheliste projektide ja neis osalenud õpetajate ja õpilaste arv 

viimastel aastatel kasvanud. 

Välispraktika projektides osalejate arv: 

2012/2013 – 40 õpilast; 

2013/2014 – 65 õpilast; 

2014/2015 – 69 õpilast; 

2015/2016 – 74 õpilast. 

Projektide planeerimisel arvestatakse, et õpirändega oleks haaratud võimalikult paljude 

õppekavarühmade õpilased. Välisriiki õpirändesse pääsemiseks tuleb läbida konkurss, kuna reeglina 

on osaleda soovijaid rohkem, kui õpirännetesse kohti. PKHK võtab iga-aastaselt vastu ja korraldab ka 

partnerkoolide õpilastele erialase praktika sooritamist Pärnus ja Pärnumaal. 

Koolile on tähtis ka töötajaskonna erialane enesetäiendus, mille üheks osaks on osalemine 

rahvusvahelistes, riigisisestes koostöö- ja arendusprojektides, koolitustel kui ka stažeerimine 

välismaal. Rahvusvahelisest koolitustest ja mobiilsustest sai möödunud õppeaastal osa 48 PKHK 

töötajat. Suurima töötajate mobiilsusprojektina viidi PKHK-s 2015/2016 õppeaastal ellu täiskasvanute 

koolituse osakonna projekt „Transfer of New Innovative Methods and Improving Quality System in 

Adult Education“, mille raames toimusid 6 täiskasvanute koolituse osakonna töötaja ja õpetaja 

õpiränded. Neli inglise keele õpetajat said võimaluse arendada ametialase ning erialase võõrkeele 

kompetentsi läbi stažeerimise projektis „Job-shadowing for Professional Development“. 

Töötab 
õpitud  või 

sarnasel 
erialal
45%

Töötab muul 
erialal
20%

Töötab ja õpib 
edasi
7%

Läks edasi õppima
11%

Sõjaväes/lapsega 
kodus
10%

Töötu
7%

Vilistlaste edasine tegevus 
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2016. aasta augustis lõppes noorte ettevõtlikkuse toetamisele suunatud koostööprojekt „VET Schools 

as Entrepreneurial Hubs“, mille eesmärgiks oli selgitada välja ja kaardistada kutsekooli ettevõtlusõppe 

hetkeolukord ja toetussüsteemi loomise võimalused. Projekt oli ülesse ehitatud ideede vahetamisele, 

kogemuste ja praktikate jagamisele partneritega läbi nelja seminari vormis õppereisi ning külastades 

parimaid praktilisi näiteid Hispaanias, Eestis, Soomes, Belgias ja Kreekas. Rohkem infot projekti 

tulemuste kohta: http://www.incuvet.eu/ 

Nordplusi programmi rahastuse toel toimusid eelmisel õppeaastal kaks projekti Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse teenindusõppeosakonna eestvedamisel. Projekti “Pupil Exchange for 

Development and Strengthening of Cooperation in Vocational Schools” peamiseks eesmärgiks oli 

pagari ja kondiitri õppekavade, praktilise väljaõppe ja igapäevatöö ülesehituse võrdlemine. Projekti 

käigus toimusid Soome ja Läti partnerite vastastikused külastused koos õpilastega. Projekti jätkuna 

taotleti Nordplus Junior meetme kaudu toetust õpetajate vahetuseks ja eTwinningu raames ühiste 

tegevuste ja ettevõtmiste jätku, mille tulemusena toimusid projekti „Sharing experiences on 

hospitality management courses and curriculum” tegevused. Projekti tegevused olid suunatud hotelli- 

ja majutusteeninduse õppekavade võrdlusele, praktilise väljaõppe osakaalu ja igapäevatöö ülesehituse 

kogemuste jagamisele õpetajate vahel. 

Rahvusvaheliste projektide kvaliteedi tagamisel ning igakülgsel õnnestumisel on oluline roll 

hästitoimivatel partnerlussuhetel. PKHK teeb oma partneritega tihedat koostööd, ühtekokku on koolil 

ligi 60 välispartnerit üle Euroopa. Projekt „Developing enlarged vocational competence by exploring 

local expertise in Vaasa and Baltic countries“ sai rahastuse 2016 aasta kevadel. Projekti tegevused 

viiakse ellu 2016/2017 õppeaastal. PKHK projektis osalemise eesmärgiks on 4 eksperdi külaskäik Vaasa 

Kutseinstituuti, mille raames on võimalik tutvuda kutseasutuse juhtimise ning töökorraldusega. 

2016/2017 õppeaastal toimuvad Erasmus+ programmi raames projektide „Mobility Makes Us 

Professionals III“ ja „GirlsTech“ tegevuste elluviimine. „Mobility Makes Us Professionals III“ on 

õpirännetele suunatud projekt, mille tegevuste ellu viimise tulemusena saab erialaselt arendavates 

õpirännetes osaleda 65 õpilast ja 24 töötajat. „GirlsTech“ projekti tegevuste raames jagavad 

tehnikaõppeosakonna töötajad erialaseid teadmisi ekspertidena naissoost õpilaste kaasamise kohta 

tehnikaõppevaldkondadesse. 

Lisaks toimuvad alates 2013. aastast noortevahetuse projektid nii Eestis kui kaugemal, osaletakse ka 

koostööprojektides.  

 

Töökohapõhine õpe 
Mare Raid, PRÕM projektikoordinaator 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) programmi partnerina ja SA INNOVE programmi elluviijana 

sõlmisid 9. detsembril 2015. aastal lepingu ESFi toetatavate tegevuste "Praktikasüsteemi arendamine 

kutse- ja kõrghariduses sh õpetaja koolituse koolituspraktika" ja "Kutsehariduse maine tõstmine, 

õpipoisiõppe laiendamine" (edaspidi PRÕM) alategevuse nr 8.6 „Täiendavate töökohapõhise õppe 

õppekohtade loomine“ elluviimiseks. 

PRÕM tegevuste elluviimisel ja lepingujärgsetes tegevustes lähtutakse Eesti haridus- ja teadusministri 

poolt 05.09.2015 käskkirjast nr 316 (edaspidi PRÕM käskkiri), selle lisast (PRÕM) ja kõigist lepingu 

kehtivuse ajal tehtud nimetatud käskkirja muudatustest. Programm on seotud PKHK arengukava 

alameesmärgiga 5.2. Töökohapõhise õppe arendamine. 

Praktikabaasina on tunnustatud kõik praktikaettevõtted. PRÕM 2016 õppegrupid: 
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Nooremaedniku õppekava, õppekava kood 130418, grupp ÕA-16, õppeaeg 12 kuud, õppe algus 

5.01.2016- lõpp jaanuar 2017, õpilaste arv alustades 16, välja arvatud 2. Praktikaettevõtted: Seedri 

Puukool OÜ, Sümbio OÜ, Mulgi Viljad OÜ, Elise Aed OÜ, Neeva OÜ, Reet Karukäpp FIE, Saare-

Tõrvaaugu aiand OÜ, Kadrioru park, Kuusk AE OÜ, EMÜ Polli, Tamme aiandustalu FIE, AS SAGRO, 

Plantex AS, OÜ Mündi talu, FIE Mercedes Merimaa, OÜ Metste Aiandustalu, Järvselja Õppe- ja 

Katsemetskond, FIE Kuido Paimla, Pruuli Puukool OÜ. 

Kodutekstiilide õmbleja õppekava, õppekava kood 134887, grupp KE-16, õppeaeg 6 kuud, õppe algus 

22.02.2016- lõpp 31.08.2016, õpilaste arv alustades 14, lõpetas 8 Praktikaettevõtted: Stram OÜ, 

Wendre AS 

Raietöölise õppekava, õppekava kood 134718, grupp RT-16, õppeaeg 3 kuud, õppe algus 07.03.2016- 

lõpp 15.06.2016, õpilaste arv alustades 9, lõpetas 8; üks õpilane sai pikendust kuni 30.08.2016 

õppevõlgnevuste likvideerimiseks, aga arvati õpilaste nimekirjast välja kuna õppevõlgnevusi ei 

likvideeritud. Praktikaettevõtted: Kairan OÜ, Kahromaa OÜ, PJ Florest OÜ, Kõrghaljastus OÜ, PKHK 

Tihemetsa metskond. 

Elektroonikaseadmete koostaja õppekava, õppekava kood 138377, grupp ÕEL-16, õppeaeg 6 kuud, 

õppe algus 25.01.2016- lõpp 16.07.2016, õpilaste arv alustades 15, lõpetas 14; kõik õpilased sooritasid 

kutseeksamid ja kõik said 2 kutsesertifikaati. Praktikaettevõtted: Scanfil OÜ, Note Pärnu OÜ, MS Balti 

Trafo Osaühing. 

Väikemasina-, mootor- ja jalgrattatehniku õppekava, õppekava kood 140842, grupp VM-16, õppeaeg 

2 aastat, õppe algus 02.05.2016- lõpp 02.05.2018, õpilaste arv 12. Praktikaettevõtted: Tanni-Vakoma 

OÜ, Catwees OÜ, PHG Holding OÜ, Golfer OÜ, Reinu-Einari OÜ. 

Abikelneri õppekava, õppekava kood 128737, grupp KE-16, õppeaeg 6 kuud, õppe algus 11.04.2016- 

lõpp 15.09/15.10.2016, õpilaste arv 15. Praktikaettevõtted: Alabama OÜ/Puhvet Aptek, Blauinvest 

OÜ/Kentuki Kõrts ja Öölokaal Kassa, Hea Maa OÜ/Hea Maa Kohvik-Restoran, Klaud Cafe OÜ/Mum 

Cafe, Lehe Kohvik OÜ, Linden Hotell OÜ/Restoran Embecke, Magus Rosie OÜ/Sweet Rosie Irish Pub 

Koostöövõrgustike loomiseks ning praktikaettevõtete leidmiseks on korraldatud tööandjate 

ümarlaudu koostöös õppeosakondadega (5) ning käidud kohtumistel tööandjate juures (12). Koostöös 

Töötukassa ja Pärnumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskusega on osaletud ettekandega piirkondlikel 

infopäevadel (5). Tihe on olnud koostöö õppekavatöörühmade juhtide ja liikmetega. 

Projektikoordinaatorina olen osalenud kutsehariduse maine tõstmise strateegiategevustes 

(01.04.2016 konverents „Õng või kala“, 11.05.2016 INNOVE kommunikatsiooniseminar, 13.10.2016 

PRÕM kutsehariduse koostöökohtumine) ning teistel INNOVE ja HTM korraldatud aruteludel-

infopäevadel töökohapõhise õppe programmi raames (4). 

28.-29.06.2016 ja 30.06.2016 osalesin ERASMUS+ programmi raames Saksamaal, Berliinis toimunud 

töökohapõhise õppe konverentsidel "Work-based Learning NetWBL" ja “Successfully Finding and 

Retaining Apprentices - How can it work? Business Strategies to Strengthen Apprenticeships”. Osavõtt 

sai võimalikuks tänu Erasmus+ agentuuride korraldatud seminaril osalemiseks esitatud taotluse 

positiivsele otsusele, rahastas 100% SA Archimedes (osavõtukulud 931,29 eurot). 
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Õppe- ja tugiteenistus 
Helke Heinmets, juhataja 

 

23. septembril 2015 külastasid meie kooli Kaitseressursside Ameti töötajad, kes tutvustasid oma 

organisatsiooni ning jagasid  informatsiooni töö- ja karjäärivõimalustest asutuses (infopäeval osales 

117 õpilast). 

9. oktoobril 2015 toimus Tööinspektsiooni infopäev „Tunne oma õigusi - noor töötaja!“, kus käsitleti 

teemasid töötervishoiust, tööohutusest, töösuhetest (infopäeval osales 95 õpilast). 

29. oktoobril toimus Kaitseliidu infopäev, kus tutvustati organisatsiooni tegevusi ja karjäärivõimalusi, 

infopäeva viis läbi Pärnumaa maleva kaitseliitlane Rainer Ristimets (infopäeval osales 166 õpilast). 19. 

novembril 2015 toimusid MTÜ Living for Tomorrow poolt korraldatud inimkaubanduse teemalised 

loengud, millest sai osa 62 meie kooli õpilast. 

08. märtsil 2016 viidi läbi Karjääri- ja infopäev, kus Sisekaitseakadeemia kadetid ja Viljandi 

Kultuuriakadeemia tudengid tutvustasid oma kooli õppimisvõimalusi. Lisaks toimus Rajaleidja 

spetsialistide loeng kooli- ja tööstressist ning Pärnumaa Ettevõtlus ja Arenduskeskusest jagas 

informatsiooni ettevõtlusinkubaatori projektijuht (osales 68 õpilast). 

27. aprilli 2016 toimunud Karjääri- ja infopäeval tutvustas Rajaleidja keskus oma asutuses pakutavaid 

teenuseid, Pärnumaa Ettevõtlus ja Arenduskeskuse esindaja Sulev Alajõe tutvustas Pärnumaa tööturu 

olukorda. Infot jagas ka Töötukassa esindaja ning Eesti Rakenduskõrgkooli Mainor esindaja tutvustas 

koolis pakutavaid erialasid (osales 33 õpilast). 

Osalesime alates märtsist 2016 Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse programmis „HEV (hariduslike 

erivajadustega) õppijate kutseharidusest tööturule ülemineku toetamine“ partnerina, mille 

sihtrühmaks olid kutseõppeasutuses viimasel kursusel õppivad hariduslike erivajadustega õpilased, 

kellel on ilmnenud raskusi töökoha leidmisel. Programmi eesmärgiks oli toetada koostöös 

kutseõppeasutuse ja rehabilitatsioonimeeskonnaga HEV õppijat tööturule siirdumisel, kaasates 

toetusprotsessi tema õpetajad, vanemad, tööandja (esindaja) ja võrgustikuliikmed. Meie koolist sai 

rehabilitatsiooniteenust Puhastusteeninduse õpperühma lõpukursuse õpilased. 

2016. aasta riigieksamitel osales 11 meie kooli õpilast. Riigieksameid sooritas matemaatikas (kitsas) 5 

õpilast (keskmine tulemus 16,8%) ja matemaatikas (lai) 3 õpilast ( keskmine tulemus 17%), eesti keeles 

8 õpilast ( keskmine tulemus 54,1%), inglise keeles 8 õpilast (keskmine tulemus 56,25). 

Õpilaste vastuvõtt 

Korraldasime kooli õpilaskandidaatide dokumentide vastuvõtu ja kooli vastuvõtu. Kooli dokumentide 

vastuvõtukomisjoni liikmed vormistasid 2015 suvise õpilaste vastuvõtu perioodi (15. juuni-26. august)  

jooksul kokku 722 õpilaskandidaadi avaldust: 404 (sh põhikonkurss 15.06.-15.07.2015 – 358, täiendav 

vastuvõtt 21.07.-14.08.2015 – 46) põhihariduse nõudeta või põhihariduse baasil õppekavadele ning 

keskhariduse baasil – 306 (sh põhikonkurss 15.06.-14.08.2015 – 284, täiendav vastuvõtt 24.08.-

26.08.2016 – 22) avaldust ning jätkukursused (sh nn tagasi- või ületulekud) – 12. Seisuga 26.08.2015 

ootas enda arvamist kooli esmakursuslaste nimekirja kokku 473 uut õpilaskandidaati, kellest 294 

õpilaskandidaati põhihariduse baasil ehk kutsekeskharidusõppe õppekavadele; 12 – põhihariduse 

nõudeta (kutseõppe) õppekavale; 167 – (kutseõpe) keskhariduse baasil õppekavadele. Jätkukursustel 

alustas 2015/2016. õppeaasta esimesel päeval lisaks õppetööd 16 (sh 5 müügikorraldaja II kursusel) 

õpilaskandidaati. 
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Ülevaade õppe- ja kasvatustööst 

2015/2016 õppeaastal koostati koolis Pärnumaa Kutsehariduskeskuse väljalangevuse ennetamist 

toetav tegevuskava, kus on kajastatud väljalangevust ennetavad meetmed ja tegevused. Tegevuskavas 

toodud tegevuste rakendamisse panustavad kõik õppekavatöörühmad ning õppe- ja tugiteenistus.  

Koolis käivitus tugiisikute süsteemi rakendamine (kaasõpilane, kooli töötaja). Tugiisiku (kooli töötaja 

või õpilane) määramine annab õppevõlgadega õpilasele võimaluse saada abi küsimustes, millega ta ei 

ole iseseisvalt toime tulnud (kokkuleppimine järelvastamisteks, õpetajate leidmine, oskamatus 

koostada/lahendada ülesannet jne). Tugiõpilasi on rakendatud näiteks K-15A, KV-15, LOK-15, V-13 

õpperühmades. 

2015/2016 õppeaastast on õppetöösse kaasatud karjäärispetsialistid Rajaleidja keskusest, kes  

õpetavad karjääriõpetust ning sh panustavad ka õpilaste õpioskuste arendamisse. Õpioskuste 

arendamine toimub ka erinevate ainete raames nt "Sissejuhatus erialasse". 

Õpilaste arv 

Õppetööd alustas 01.09.2014 - 1277 õpilast, kooli lõpetas  382 õpilast. 

 
Andmed: ÕIS 31.08.2016 

Õpingud katkestanute osakaal 

 
Andmed: ÕIS 31.08.2016 

 

2015/16 õppeaastal oli õpilaste koolist väljaarvamise peamiseks põhjuseks õppevõlgnevused ning 

koolist arvati välja 103 õpilast. 92 õpilast arvati välja omal soovil ning 28 õpilase koolist lahkumise 

põhjuseks oli tööle asumine.  

 

Andmed: ÕIS 31.08.2016 
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Individuaalse õppegraafiku alusel õppis möödunud õppeaastal kokku 29 õpilast ning individuaalsel 

õppekaval 5 õpilast.  

2015/16 õppeaastal esitati kokku 283 VÕTA avaldust, millest kanti üle õpitulemusteks – 88,95%.  

Õppe- ja kasvatustöökomisjon tegeles regulaarselt raskustesse sattunud õpilastega 

(kohanemisraskused, käitumisraskused, õpiraskused, õppevõlgnevused, puudumised jne). Õppetööga 

toimetulekut jälgitakse reeglina iga õppeperioodi järel (periood - 5 nädalat).  

Õppe- ja kasvatustöökomisjonis menetletud juhtumite arv: 

2012/13 - 905 

2013/14 - 908 

2014/15 - 1182 

2015/16 – 889 

 

Raamatukogu 
Kaie Laur, raamatukoguhoidja 

 

Raamatukogu on jätkuvalt õpilaste seas väga populaarne, sest siin on head võimalused tegeleda 

õppetööga, sõpradega kokku saada ja vaba aega veeta. Kõige rohkem kasutatakse arvuteid, on olemas 

WiFi võrk. Õpilastele meeldib muusikatoolides enda lemmikuid kuulata ja puhata. 

Septembris-oktoobris jätkasime iga aastaseid kasutajakoolitustundide läbi viimist esmakursuslastele, 

mille käigus tutvustati õpilastele raamatukogu kasutamise võimalusi ja kodukorda. 

Raamatukogu numbrites 

 2015/2016 

Külastused 26888 

Laenutused 20061 

Lugejad 1345 

Teavikute juurdetulek 428 

Õppetunnid raamatukogus 330 

 

Suurendasime raamatukogu fondi, ostes juurde teavikuid, millest osa moodustasid õpikud ja saime 

täiendust ka kaasaegsetele noorsooromaanidele. 

Iga-aastasel jõululaadal oli raamatukogu väljas töötoaga, kus sai ise meisterdada erinevaid kinkekarpe 

ja kaarte Kaie Lauri juhendamisel.  

Jätkuvalt toimusid näitused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse kolmandal ja neljandal korrusel 

ning A-korpuse esimesel korrusel. 

Näitused: 

„Riia/Läti“ – fotode autor Reelika Saar 

„Pilte loomadest – lindudest“ – fotode autor Monika Pertel 

„Klubi Ilves“ – fotode autor Leonkhard Talson 

„Maailm läbi kaamera“ – fotode autor Janne Ojala 

„Piparkoogimajad“ – meie kooli pagar-kondiitri eriala õpilaste tööd 

„Uued raamatud“ – valik uudiskirjandusest 
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„Eesti sünnipäev“ – Pärnu Lasteküla laste joonistused Eest Vabariigi sünnipäevaks 

  
Pildil: Lasteküla laste joonistused 

„Rätsepaõpilaste tööde näitus“ R-15 - tööde juures kasutatud niplispitsid on valminud Pärnu 

Pitsistuudios Eeva Taltsi juhendamisel. Näituse kujundas Maie Laik

  

Pildil: R–15 õpilase töö 

Näituste sari „Minu Hobi“: 

Ehted, karbid, kaardid, külmkapimagnetid jne“ – Lemmetsa Külaseltsi naiste käsitöö 

„Ristpistetikandid“ – Leonkhard Talsoni käsitöö 

„Kudumid, tikandid, lapikotid, mänguasjad“ – Aita Tammekivi ja Tuuliki Väisäneni käsitöö 

Leida-Alice Eemani oma kirjutatud raamat, illustratsioonid ja maalid 

„Eesi pitsikogu“ – Eesi Rosenbergi pitsikogu 

„Kunstinäitus“ – tööde autorid Helke Heinmets, Tiina Kolga, Merle Treufeldt ja Anu Vaarmann 

 

  

Autor Helke Heinmets 
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Huvitegevus 
Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht 

Vabariikliku Spordinädala raames toimus I kursustele spordipäev 

 

 

Õpilasesinduse uus juhatus: president – Arvo Ehrstein, sekretär – Kerttu Kolga, avalike suhete 

toimkonna juhataja – Siim Eensalu, kultuuri toimkonna juhataja – Hanna Aleksandra Soobik, 

sporditoimkonna juhtaja – Erik Naissaar, õigus-sotsiaaltoimkonna juhataja – Andra-Karolin Schumann, 

teabetoimkonna juhataja – Maria-Liisa Jõesalu, tehnikatoimkonna juhtaja – Angela Viispert. 

 

ÕE eestvedamisel ilmus oktoobrist maini igal kuul üks intervjuu õpilase-kuulsusega ÕE. 

Loeng-kontsert „Muusikatund ansambliga Kvintessents“ 
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PKHK õpilasesinduse külaskäik Tartu Kutsehariduskeskusesse. 

 

Õpilasesinduse heategevusüritus Tammiste hooldekodus.

 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse talendiks 2015 valiti Teet-Hendrik Sinimeri (kitarr) ja publiku 

lemmikuks peotantsupaar Erik Naissaar ja Celia Vaiksaar. 

 

ÕE liikmetele toimub jõulupidu 
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Toimus traditsiooniline jõululaat, kus töötajad ja õpilased müüvad omavalmistatud tooteid. 

 

Kohtumine kuulsusega – külas oli ajakirjanik, saatejuht, koolitaja ja moderaator Märt Treier.

 

Toimus avatud uste päev, kus ÕE reklaamis külalistele kooli ja erialasid, samal ajal toimusid ka 

koolisisesed kutsevõistlused. 

ÕE liikmete koolitus toimus koolitus „Väärtuste õpituba“, koolitajad Kelly Grossthal ja Merle Albrant. 

ÕE kuulutas välja PKHK parima õppegrupi konkursi. Konkursil osalesid kõik põhikooli järgsed 

õppegrupid. Tulemused: Tehnikõppeaosakond I koht ME-14, II koht T-13. Teenindusõppeosakond I 

koht PT-13, II koht PK-13, III koht PT-14. 

ÕE kuulutas välja A-korpuse koridoride disainikonkursi. Žürii valis üksmeelselt võitjaks Mikk-Markus 

Metsise esitatud töö. 
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Kooli 13. sünnipäeva tähistamine - ÕE korraldas õpilastest kooli nimetähtede pildistamise. Tähed 

pildistati ja hiljem anti välja kooli uus postkaart.  

 

Vabariigi aastapäeva kontsertaktus „Ei pea mitte püsti tõusma“, külas olid Jüri Aarma ja Ooper-

Kvartett. 

 

Õpilasesindusel oli külas Tartu Kutsehariduskeskuse õpilasesindus, päev lõpetati Pärnu uues 

Laserpargis.  
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Kutsekoolide vahelised meistrivõistlustel esindas kooli maleturniiri võitnud meeskond. Võistluste 

patroon Eesti male suurmeister Kaido Külaots. 

 

ÕE esindas kooli noorte infomessidel – „Suunaja“ ja „Töömess“ Pärnus, „Oma Rada“ Haapsalus. 

 

ÕE kuulutas välja ja viis aprillikuus läbi lemmikõpetaja 2016 valimised. Võitjad avalikustatakse ja 

tänukirjad antakse üle õpetajate päeval. 

Aprillis korraldas ÕE õpilasküsitluse kooli õpilasesinduse kohta, mis viidi läbi elektrooniliselt. 

EKKSL kergejõustiku meistrivõistlused Paikuse staadionil 12. mail, mille korraldas PKHK ja kus osales 

PKHK õpilased ja töötajad. 

2015-2016 õppeaastal tegutsesid järgmised huviringid õpilastele: 

 Sulgpall 

 Võrkpall 

 Korvpall 

 Kergejõustik 
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 Tantsuline võimlemine 

 Rahvatantsuansambel „Kajakas“ 

 Programmeerimise ring 

 Elektroonika ring 

 Näitering 

 Autoring 

 Patriootiline klubi 

 

Sport 
Reet Parind, kehalise kasvatuse õpetaja 

 

 

Õppeaasta algas osalemisega üleeuroopalisel 

spordinädalal (07.-13.09), mille eesmärk oli kasvatada 

liikumisharrastust ja sporditeadlikkust. Toimus 

esimeste kursustele spordipäev, 

orienteerumisvõistlused, tänavakorvpalli-, võrkpalli- ja 

jalgpalliturniirid ning heitealade võistlused. 

 
 

 

PKHK on saavutanud auhinnalisi kohti Pärnu linna ja maakonna ning Eesti Kutsekoolidespordi Liidu 

(EKKSL) võistlustel. Balti mängudel Leedumaal Kedainiais osales meie koolist 6 sportlast. 

Neidude korvpall - EKKSL KV I koht, EKKSL MV II koht, Pärnu linna koolinoorte MV II koht (Maribel Pirn 

K-15A, Mariann Pirn PK-15, Elery Saulep MT-15, Mari – Liis Tõnismäe K-13B, Agnes Tedemäe K-13B, 

Kelly Saar MT-13, Karely Teearu MT-13). 
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Male – EKKSL MV I koht 1. võistkond (Ats Saare N-14, Pelle Lohuaru V-13, Silvia Siig PK-15, Saima Rand), 

2. võistkond III koht (Kristofer Mäger N-14, Jaanus Jõulu PM-15, Agne Loosme J-15, Enno Puidet). 

Tänavakorvpall - EKKSL MV III koht (Max Pärna KL-14, Sander Liigend V-14, Robert Volas EP-15). 

Lauatennis - EKKSL MV neidude üksikmäng I koht (Valeria Sarycheva LOK-15); noormeeste üksikmäng 

III koht (Allar Velner ÄK-15). 

Sulgpall – EKKSL MV neidude üksikmäng III koht (Angelika Buschmann MT-13); töötajate üksikmäng I 

koht (Elve Lääts ), naispaar I koht (Riina Müürsepp ja Elve Lääts), segapaar II koht (Karin Torin ja Saima 

Rand). 

Parimad saavutused EKKSL meistrivõistlustel: 

 Neidude võrkpall 1. koht 

 Segavõrkpall 3. koht 

 Poiste võrkpall 3. koht 

Kergejõustikus: 

 Kairi Uibu 1. kõrgushüppes 

 Karolina Poželaite 1. kaugushüppes 

 Helve Lääts 1. koht 800 m jooksus 
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Teenindusõppeosakond 
Hevelin Kärp, rühmajuhataja teenindusõppeosakonna juhataja ülesannetes 

Teenindusõppeosakonnale on 2015/2016 õppeaasta olnud suurepäraste tulemuste aasta. Meie 

õppijad on olnud edukad kutsevõistlustel: Erik Tammeleht läheb Eestit esindama EuroSkillsile. Lisaks 

sellele võitis Erik võistlusel „Noorkokk 2015” II koha. Pagarid osalesid Aasta Pagar 2015 võistlustel ja 

saavutasid elukutseliste pagarite võistlusel I koha. Elina Villiste ja Melita Škljar olid need tublid õppurid, 

kes selle suurepärase tulemuse saavutasid. Vabariiklikel kutsevõistlustel tõid poodiumikohad koju 

müüjaõpilased Anne-Liis Kanev (nooremas vanusegrupis I koht) ja Aivi Oja (samas kategoorias II koht). 

Müügikorralduse I kursuse õpilane Anželika Mäesalu sai tunnustuse parima kauba väljapaneku eest. 

Suurepärast ja loomingulist tööd teevad meie õppekavatöörühmade (ÕKTR) juhid Endla Kuura, Kaie 

Pärn, Taisi Talviste, Helina Kruusmaa ja Aime Harjakas. Nende väsimatu töö uute õppekavade kooliellu 

rakendamisel on kiiduväärt. ÕKTR korraldavad jätkuvalt õppereise erinevatesse Eesti ettevõtetesse. 

Oleme tõhustanud suhtlust meie praktikaettevõtetega ning tööandjatega, samuti toimuvad 

regulaarselt ümarlauad praktika paremaks korraldamiseks ja tagasiside saamiseks tööandjatelt. 

 

Pildil: Teenindusõppeosakonna töötajad 

Olen uhke, et meie osakonnas on pühendunud ja hoolivad pedagoogid. Erilised tänud õpetajatele, kes 

on abiks nendele õpilastele, kelle kodune keel ei ole eesti keel. Suure missioonitundega teeb seda tööd 

eesti keele õpetaja Heili Västrik. 

Meie tublide õpetajate suurepärast õpetamisoskust ja õpilaste õppimisoskust näitab ka see, et 

2015/2016 õa lõpetajad sooritasid 100% kutsekvalifikatsiooni eksami. 

Sellel õppeaastal alustasid töökohapõhise õppega (PRÕM)- abikelnerid. Nende kutseeksamiga jäi 

komisjon rahule ning plaanis on avada uus grupp abikelnereid ning hotellitöötajaid. 

Meie õpperestoran sai endale nime Pärnaõis, mille esitas kutseõpetaja Külli Šorin. Ees ootab pidev ja 

ühine töö restorani arendamisel. 
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Kiidusõnad kuuluvad meie köögis töötavatele inimestele, kes igapäevaselt küll õppetunde ei anna ja 

seetõttu jäävad ehk varju, aga ilma nendeta ei toimi töö suurköögis, õppeköögis ning õpperestoranis. 

Suur tänu - Urmas Einbaum, Kaire Evert, Aili Sommer ja Karmen Torin. 

Personali osas toimusid osakonnas väikesed muudatused: praktikakorraldaja Elle Möller otsustas 

minna teenitud puhkusele ja õpetab osakonnas osalise koormusega. Tema ametikoha võttis üle Karin 

Torin. Osakonnajuhataja Riina Tõnsing ning kutseõpetaja Janne Ojala võtsid endale väikese puhkuse, 

et tegeleda pisiperega. 

2015/2016 õppeaasta oli töine ja edukas. Olen tänulik tublidele kolleegidele ja asjalikele õpilastele. 

 

Kaubanduse õppekavatöörüm 
Kaie Pärn, õppekavatöörühma juht 

 

 

Fotol: Kaie Pärn, Anne-Liis Kanev, Janne Ojala, Aivi Oja, Külli Šorin 

2015/2016 õppeaasta oli eriline selle poolest, et kaubanduse valdkonnas muutus müüja eriala nimetus 

müüja-klienditeenindajaks. Müüja-klienditeenindaja ja müügikorralduse I kursuse õpilased alustasid 

õppimist uue lõimitud õppekava järgi. Müügikorraldajate kooli lõpueksamiks töötati välja uus juhend 

ja lõpetajatel on võimalik sooritada müügikorraldaja 5. taseme kutseeksam. 

Kaubanduse valdkonna õpilased ja õpetajad organiseerisid hulgaliselt õppekäike Pärnumaa 

ettevõtetesse – Port Arturi Konsum, The Body Shop Pärnu kauplus, Pärnu Rimi Hypermarket, Pärnu 

Mai Selver, Bauhof’i Pärnu kauplus, K-Rauta Pärnu kauplus, Pärnu Maksimarket. Aga liiguti ka 

Pärnumaalt välja, õppekäigud Tallinnasse- toidumess, Eesti Pandipakend, Estonian Logistics Plus OÜ ja 

Kesk-Eestisse- Võhma Valguse Vabrik, Eesti Pagar Paides, Olustvere Teenindus- ja maamajanduskool. 

29. septembril 2015 toimus esmakordselt PKHK müüja-klienditeenindaja eriala töövarjupäev. 

Eesmärgiks oli pakkuda esmakursuslastele võimalust heita pilk oma ala spetsialistide päristöö 

olemusse. Töövarjupäeval jälgisid õpilased tööprotsessi, sellesse otseselt sekkumata. Vestlusringist 

õpilastega selgus, et töövarjupäev on vajalik. Selle käigus saadi parem ettekujutus müüja-

klienditeenindaja igapäevasest tööst, suheldi kaupluste töötajatega ja võimalusel võeti osa erinevatest 

müügitegevustest – kauba vastuvõtt, väljapanek, turvamine, hinnasiltide kontrollimine ja vahetamine, 

kassatöö. Paljudes ettevõtetes võtsid meie õppureid vastu PKHK kaubanduse eriala vilistlased ja 
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koostööpartnerid. Ettevõtmisse andsid oma panuse järgmised Pärnu linna kauplused – ABC king, 

Apollo, Expert, Takko, Rimi, Pet City, Ideaal Kosmeetika ja Bauhof. 

Igal aastal kandideerivad õpilased välispraktikatele. Sellel õppeaastal sooritasid praktika Soomes Lilian 

Suvi (MK-14), Anna Kissametova (M-14) ja Sandra Rannak (M-14) ning Iirimaal Lauriina Vastission (M-

14). Õpetajatest laiendasid silmaringi Külli Šorin Saksamaal ja Belgias ning Maie Jesjutina Makedoonias 

ja Lätis. 

21.01.2016 toimus avatud uste päev ja erialade kutsevõistlused. Kaubanduse valdkonna võistluses 

osales kokku 21 müüja ja müügikorralduse eriala õpilast. Võistlus koosnes kahest osast - raha lugemine 

ja müügisituatsioon. Võistlejaid hindas komisjon koosseisus: Elle Laanemets-Grüning (Pärnu 

Maksimarket), Merit Mölder (Ideaal Kosmeetika), Karin Kiisler (Denim Dream Outlet), Kadri Merivälja 

(PKHK müügikorralduse eriala II kursuse õpilane). 

Müüja eriala parimad:  

I koht ANNE-LIIS KANEV 

II koht  Aivi Oja 

III koht Annabel Soovik 

Kiireim raha lugeja Christianne Peterson 

 

Müügikorralduse eriala parimad (pildil): 

I koht  KAIA LÄÄNE 

II koht  Astrid Rosenberg 

III koht Sandra Tann 

Kiireim raha lugeja Kaia Lääne 

Võistluse toimumisele panid õla alla järgmised ettevõtted: Mobec AS, Estonia Resort Hotel & Spa, SA 

Endla teater, Apollo kino, Olerex AS, Mrs Waffle, Tervise Paradiis OÜ. Ürituse korraldasid PKHK 

müügikorralduse eriala II kursuse õpilased koostöös kaubanduse valdkonna õpetajatega (Kaie Pärn, 

Janne Ojala, Külli Šorin). Esmakordselt oli võimalik näha müügisituatsioonide otseülekannet veebis. 

ÕKR tõhusat tegutsemist kinnitasid taaskord väga head tulemused 15.-16. märtsil 2016 Mõdrikul 

toimunud kutsemeistrivõistlusel „Noor Meister“. PKHK-d esindasid nooremas vanusegrupis Anne-Liis 

Kanev ja Aivi Oja (M-13) ja vanemas vanusegrupis Kaia Lääne ja Anželika Mäesalu (MK-15). 
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Üldkokkuvõttes saavutas nooremas vanusegrupis I koha Anne-Liis Kanev ja II koha Aivi Oja. Kaia Lääne 

sai tunnustuse parima väljapaneku eest ja Anželika Mäesalu sai eriauhinna kui parim eneseületaja. 

Riiklik kutsekvalifikatsioonieksam müüja-klienditeenindaja tase 4 toimus Pärnus 03.06.2016. Eksamil 

osalesid: 11 müügikorraldaja I kursuse õpilast ja 10 III kursuse müüja õpilast. Kõigile eksamil osalejatele 

omistati müüja-klienditeenindaja 4. taseme kutse. Kutseeksamite tagasisidestamisel kiitis Kaupmeeste 

Liidu esindaja Pärnus toimunud eksami väga head korraldust ja õpilaste väga kõrget teadmiste ja 

teeninduse taset. 

Kaubanduse valdkonna õpetajad on usinad täiendõppe koolitajad. Toimusid järgmised koolitused: 

müüja-klienditeenindaja (80 tundi), müügikorraldaja (140 tundi), klienditeenindaja soome keelega 

(200 tundi), klienditeenindaja (80 tundi). Metoodikapäeva raames viis kaubanduse õpetaja Janne Ojala 

läbi töötoad, mille teemad olid: loengu asemel aktiivne õppimine (veebivahendi edpuzzle.com 

kasutamine õppetöös) ja orienteerumismäng Actionboundi vahendusel. 

Õpilased ja õpetajad võtsid 2015/2016 õppeaastal aktiivselt osa kõigist koolis toimunud üritustest- 

talendivõistlus, spordipäev, kooli nimetähtede pildistamine, rebaste nädal, jõulumüük, Tere Kevad. 

Rebaste nädal toimus ka keskkoolijärgsetel õpilastel, mille käigus toimusid töötoad. Rebaste 

kokkuvõtted päevast: oli huvitav kuulda kooli ja õpetajate ning eksami ja võistluste kohta II kursuse 

õpilastelt. Jäi isegi rohkem asju meelde kui õpetaja räägitust. 

Eesmärgistatud ja edukast tööst annab tunnistust see, et meie valdkonna õpetajad ja õpilased kutsuti 

kevadel Pärnu linnapea ja PKHK direktori vastuvõttudele, et tänada kõige tublimaid ja nende 

juhendajaid. 

 

Kollaaž töövarjupäevast. 
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Logistika õppekavatöörühm 
Aime Harjakas, õppekavatöörühma juht 

 

2015/2016 õppeaastal alustas õpinguid kolmel kursusel 48 õpilast. 

Õppeaasta oli pingeline, kuna toimusid I kursusel õpingud uue õppekava alusel (laotöötaja 4). 

Koolisisesel kutsevõistlusel osales 22 valdkonna õpilast. Auhinnafondiga aitasid praktikaettevõtted.  

I koht - Heria Mets, II koht - Katrin Madisson, III koht - Õnnela Kuura. Katrin ja Õnnela esindasid meie 

kooli märtsis vabariiklikul võistlusel “Noor Meister“, kus Õnnela saavutas IV ja Katrin VI koha. 

Võistlustöö sooritasid nad enesekindlalt ja korrektselt. 

LOK-14 õpilased korraldasid koostöös hulgimüügilaoga OÜ Ursus jõulumüügi. 

Kutseõpetajad osalesid Innove poolt korraldatud võrgustiku aineseminaridel. 

09. juunil toimus koolis vabariiklik kutseeksam, millega omistati Prologi Kutsekomisjoni poolt 14 

laotöötaja eriala õpilasele laotöötaja IV kutse. Eksam koosnes kolmest osast: test teoreetilistest 

teadmistest; praktiline ülesannekomplekteerimisest ja kauba pakendamisest ja dokumentide 

vormistamisest kliendile saatmiseks; situatsioonülesande lahendamine ja vestlus komisjoniliikmetega. 

Kutsekomisjon hindas väga õpilaste ühtlast ja head taset eksami sooritamisel. 

Õpilastega käidi õppeaasta jooksul õppekäikudel, kus tutvuti töödega suurtes ladudes- Magnum, Rimi, 

Schenker, Balbino, Eesti Pandipakend, logistika keskustes TNT, DSV ja tootmisettevõtetes Scanfil, 

Wendre, Balbino. Õppekäikudel osalesid ka valdkonna kutseõpetajad ja logistika valdkonna 

õppegruppide rühmajuhatajad. 

 

Õppegruppidega LH-14 ja LOK-15 osalesime telesaate „Me armastame Eestit“ salvestusel, tutvusime 

Tallinna vanalinnaga ja külastasime Ülemiste Keskust. 

Edukalt osalesime kooli tutvustaval koolisisesel üritusel „Lahtiste uste päev“, kus meie tutvustasime 

oma eriala ja õppekorraldust meie koolis. Ürituse läbiviijaks meie valdkonnas oli LOK-15 õppegrupp. 

Huvilisi oli piisavalt. Külalistele korraldasime viktoriini ja külalised said proovida ka laotööde praktilist 

poolt. 
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Pildil hetk lahtiste uste päevalt 

Tallinna Tehnika Kõrgkooli logistika eriala lõpetas meie kooli vilistlane Elina Tarkus. Elina kandideeris 

meie kooli logistika õpetajaks ja alates 24. augustist 2016 on ta meie valdkonna õpetaja. 

Usume ja loodame, et järgmine õppeaasta tuleb sama edukas! 

 

Majutusteeninduse õppekavatöörühm 
Endla Kuura, õppekavatöörühma juht 

21. jaanuaril avasime eriala harjutusklassi õpilaskodus, kus nüüd on õpilastel parem võimalus harjutada 

hotellitubade koristamist. 

21. jaanuaril toimusid ülekoolilised kutsevõistlused. Meie õppekavarühmas korraldati võistlused 

puhastusteeninduse eriala ja majutusteeninduse eriala õppijatele. Puhastusteenindajate võistluse 

võitjad olid PT-13 õppegrupi õpilased Kaie Lehissaar, Irina Kraft ja Mari Paiste. Majutusteeninduse 

erialal võisteldi meeskondades, kuhu kuulusid erinevate kursuste õpilased. Võitjaks tuli meeskond 

Diandra Ojaots (MT-15), Johanna Ling (MT-14) ja Anete Leesment (MT-13). 

 

Pildil: Sirje Tamm, Kleer Sillat, Tiina Kiibus 
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Tallinna Teeninduskoolis toimusid 26.05.2016 esimesed hotelli vastuvõtutöötajate kutsevõistlused. 

Meie koolist osalesid MT-13 õpilased Anete Leesment ja Cleer Sillat. Võistlus toimus eesti- ja inglise 

keeles, Cleer Sillat saavutas tubli III koha. Majutusteeninduses võisteldi numbritoa koristamises, 

töövahendite tundmises ja toitlustusteeninduses. Võistlusest võtsid osa majutusteeninduse õpilased 

Natalie Amanda Svensson (MT-15) ja Maarika Joa (MT-14). Õpilasi juhendasid kutseõpetajad Tiina 

Kiibus ja Hiie Põldma. 

Puhastusteeninduse eriala kutsevõistlus toimus Järvamaa Kutsehariduskeskuses. Osalesid PT-13 

õppegrupi õpilased Käroli Rand ja Mari Paiste. Õpilasi juhendas kutseõpetaja Annely Raev. 

12. veebruaril külastasid töörühma õpetajad ja õpilased Tallinnas 

Turismimessi ja tutvusid Tallinna suuremate hotellidega. Ürituse 

korraldas kutseõpetaja Tiina Kiibus. 

MT-13 õpilased Ade Mitt ja Eliise Mändla sooritasid oma 

ettevõttepraktika Iirimaal, mis oli väga hea võimalus keeleoskuse 

parandamiseks ja uute kogemuste saamiseks.  

13. jaanuaril 2016 toimus ümarlaud PRÕM projekti käivitamiseks. 

Osa võtsid ettevõtete esindajad, kutseõpetajad ja projekti 

koordinaator Mare Raid. Otsustasime koostada 

majutusteeninduse tase 3 õpipoisi õppekava, mis käivituks 

2016/2017 õppeaastal. Õppekava sai valmis ja kinnituse. 

 

 

Pildil: Marika Joa võistlemas 

Märtsis 2016 toimus koos toitlustuse- ja pagariõpetajatega ümarlaud ettevõtjatele, kus tutvustasime 

oma tegemisi, uusi õppekavasid, praktikakorraldust. Omapoolseid ettepanekuid praktika paremaks 

korraldamiseks tegid tööandjad.  

30.04.–06.05.2016 osales kutseõpetaja Malle Kallus koos teiste teenindusõppeosakonna õpetajatega 

Riias Kõrgemas Hotellikoolis toimunud projektis. Tutvuti kooliga, vaadati linna ja külastati Riia 

huviväärsusi. 

Koostasime töörühmaga hotelliteenindaja erialale uue üheaastase õppekava, mis on mõeldud 

keskkooli lõpetanud õppijatele ja milles keskendume hotelli vastuvõtutööle. Eesmärk on 

hotelliteenindaja 4. taseme kutseeksami sooritamine. 

2015/2016 õppeaastal sooritasid puhastusteenindaja, tase 2 kutseeksami 5 õpilast PT-13 õppegrupist. 

Majutusteeninduse (MT-13) 16 õpilast ja hotelliteeninduse (H-14) 10 õpilast sooritasid kõik 

hotelliteenindaja, tase 4 kutseeksami. Kiitusega lõpetasid MT-13 õppegrupist Kerli Aedma, Marleen 

Kukk, Anete Leesment ja Cleer Sillat. 

Kokkuvõtteks, oli tegus ja heade tulemustega kooliaasta. 
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Toiduainetöötluse õppekavatöörühm 
Helina Kruusmaa, õppekavatöörühma juht 

Pildil: Melita škljar, Terje Steinberg, Terje Jürgens, Elina Villiste 

Sügise saabumist tervitasime traditsiooniliselt sügisese buffet-lauaga kooli restoranis. Valmisid 

erinevad küpsetised, koogid, tordid ja teised hõrgutised. Külastajatel oli võimalus degusteerida ja kaasa 

osta. 

Leivanädala raames külastasid meid vahvad lasteaialapsed. 

Koos õpilastega küpsetasime pirukaid ning kõik lapsed said 

maitsta oma kätetööd.  

Aasta pagar 2015 

Juba 18. korda toimusid Eesti pagarite lahtised 

meistrivõistlused. Seekord oli tiitli nimeks „Aasta pagar 2015“, 

esmakordselt oli esindatud täiskasvanute võistlusel kahe 

kutsekooli meeskonnad. Võistlustöid hindas rahvusvaheline 

žürii ja messikülastajad. Võistluse korraldajaks oli Eesti Leivaliit, 

teemaks „Rukkiaasta 2015“. 

Õpilased Elina Villiste ja Melita Škljar saavutasid suurepärase 

esimese koha edestades Eesti tuntuid ja tunnustatud 

pagariettevõtteid. Juhendajateks olid pagar-kondiitri 

kutseõpetajad Terje Steinberg, Terje Jürgens, Helina Kruusmaa. 
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Jõulukuul toimus piparkoogifantaasia konkurss. Võistlust 

sponsoreeris Balt-Hellin. Esimese koha saavutasid oma 

tööga Melita Škljar ja Helen Dimitriev . Võidutööd võis näha 

Pärnu Kaubamajakas. 

Toiduainetöötluse õppekavatöörühm osales 2015/16 

õppeaastal kolmes projektis:  

 Ruth Lepingu ja Maie Jesjutina eestvedamisel osalesid 

PK-13 õpilased huvitavas eTwinningu projektis.  

 Kahel õpilasel võimalus osaleda projekti raames 

välispraktikal Itaalias.  

 Terje Jürgens ja Terje Steinberg käisid koos 10 

õpilasega stažeerimas Soomes ja Lätis. 

Kooli lõpudiplomi sai Pärnu Kontserdimajas 8 noort pagar-kondiitrit. 

 

Toitlustusteeninduse õppekavatöörühm 
Taisi Talviste, õppekavatöörühma juht 

 

 

Pildil: Hiie Põldma, Peep Peetersoo, Erik Tammeleht, Krete Kristin Aruste 

Erik Tammeleht, Eesti parim restoraniteenindaja tuleb Pärnumaa Kutsehariduskeskusest 

http://www.innove.ee/et/uudised/529/eesti-parim-restoraniteenindaja-tuleb-parnumaa-

kutsehariduskeskusest/ 

31.08.2016 seisuga on õppijate arv õppekavarühmas (ÕKR) 116. 

Õppekavad, millel toimub õppetöö, on järgmised: kolmanda taseme kutseõppe õppekavad- abikelner 

ja abikokk, neljanda taseme kutseõppe õppekava- kokk. 

Õppeaasta möödub õppekavarühmale tegusalt. 
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Kooli lõpetavad kutsekvalifikatsioonitunnistusega 32 abikelneri ja koka erialalt õppijat. 

Vabariiklikelt kutsemeistrivõistluselt toovad koolile kuulsust III kursuse koka eriala õppija Erik 

Tammeleht Noorkokk 2015 II kohaga, Soome kutsemeistrivõistlustelt Taitaja 2016 IV kohaga ning Noor 

Meister 2016 Parim restoraniteenindaja I kohaga; Mariboris Sloveenias rahvusvahelisel 

restoraniteenindajate võistlusel Coupe Georges Baptiste noorte kategoorias I kohaga (juhendaja 

restoraniteeninduse ekspert Tiiu Parm). II kursuse koka eriala õppija Regina Vaikla Kokakunst 

Kuressaares 2016 III kohaga. 

Kutsemeistrivõistlustel esinevad edukalt ka II kursuse koka eriala õppijad Kristiina Sireli ja Gerli Õunaid. 

Õppijate juhendajaks on kutseõpetajad Hiie Põldma, Peep Peetersoo, Taisi Talviste. 

Koolidevahelistel meistrivõistlustel grillimises - Grillium 2016 on meie esindus lõpuprotokollis 

ribivoorus I, kanavoorus I. Üldarvestuses saavutavad meie meeskonnad 22 võistkonna hulgas 5. ja 6. 

koha. Võistkonda juhendab kutseõpetaja Sergei Tšekmarjov. 

Kooli kutsemeistrivõistlusel Kuldne kulp 2016 osalevad kõik koka eriala õpperühmad, seda 

esmakordselt. Kokku osaleb 27 õppijat. Võistlusel on arvukalt toetajaid. Koka eriala 

koolikutsemeistrivõistluse Kuldne kulp 2016 toetajad: OÜ Roverto, Tsitrus Kaubandus OÜ, Meeri Froš, 

trahter Postipoiss juhataja, Perner OÜ, OÜ Tervise Paradiis, Pärnu PJK haldus OÜ, restoran Jahtklubi; 

jaht „Sinilind“ reeder Pille Hallikmägi, kapten Väino Hallikmägi ja vanemmadrus Ott Lainet; Ammende 

Villa Hotell OÜ; Villa Wesset OÜ; Mart Kukk Villa Wesset OÜ peakokk; „Lime Lounge“ Simeag Projektid 

OÜ; Jaapani restoran Eestis „Tokumaru“. 

IV kursuse kohusetundlik õppija Merilin Paberits saab Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu stipendiumi.   

Koka eriala õppijad sooritavad praktika välismaal, 4 Hispaanias (Malagas), 2 Itaalias (Palermos). 

Õpiränded said teoks tänu Euroopa Liidu poolt rahastatava Erasmus + projektile Mobility Makes us 

Professionals2, mis hõlmas aastaid 2015- 2016. Õpirändes sai viibida kaks õppekavarühma õpetajat. 

Aasta koostööprojektiks Pärnumaa Kutsehariduskeskuses valitakse õppekavatöörühma pikaajaline 

projekt „Koostöö Pärnu linna lasteaedadega“. 

Õppekavarühm korraldab põneva loengu esmakursuslastele õpimotivatsiooni tõstmiseks. Sõna saavad 

kaks erilist peakokka, kooli vilistlasest peakokk Hardi Nurmine ning peakokk Vladimir Upeniek. 

Õppijad ja kutseõpetajad tutvustavad kooli ja valdkonda mitmete huvitavate ettevõtmistega: 

 Õppija Erik Tammeleht esineb üritusel Avatud raamatukogu Pärnu Rääma Põhikoolis; 

 Kooli vilistlane Aleksei Pogrebnoi õpetab restoranipäeval tulevasi kokki a la carte menüü 

väärilisi toite valmistama; 

 II kursuse koka eriala õpilane Mai Lüüsalu juhendab noori pulgakooke valmistama Sindi Avatud 

Noortekeskuse Briti päevade raames; 

 II kursuse koka eriala noored korraldavad linna ja maakonna lasteaiakokkade tänuõhtu 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpperestoranis; 

 Kutseõpetajad Marina Madisson, Sergei Tšekmarjov, Taisi Talviste koos õppijatega aitavad ette 

valmistada Olustvere hoidistemessil osalemist; 

 Kutseõpetaja Heli Hinriksoni juhendamisel jätkub koostöö HyperRimiga; 

 Kutseõpetaja Taisi Talviste koos õppijatega viib läbi õpitoa Eesti Piimandus-muuseumis Kesk- 

Eestis Piimapäeval; 

 Õppekavarühm korraldab vastuvõtu kooli õpperestorani nime väljakuulutamiseks. Restoran 

saab nimeks Pärnaõis; 
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 Praktikakorraldaja Karin Torini eestvedamisel kohtub Tallinki esindus kooli õppijatega, 

praktikavõimaluste tutvustamise eesmärgil; 

 Koostöös kooli täiskasvanute osakonnaga toimub Jaapani restorani Tokumaru peakoka 

koolitus õppekavatöörühma liikmetele ja teistele huvilistele väljastpoolt kooli; 

 Kutseõpetajad Ingrid Ploom ja Taisi Talviste koos õppijatega osalevad Tori minihoidistemessil; 

õppijate poolt valminud hoidised saavad tunnustuse osaliseks; 

 Toitlustus-majutusvaldkonna ettevõtete esindajate ümarlaud toimub kahe õppekavarühma 

koostöös. Ümarlaua põhiteemaks vastuvõtt töökohapõhise õppe abikelneri ja 

hotelliteenindaja õppekavadele. Ümarlaual saavad sõna pagar-kondiitri ja koka eriala õppijad. 

Õppekavarühm teeb koostööd Eesti Hotellide ja Restoranide Liiduga, koostades koolipoolse tagasiside 

kokk, tase 5, eksami korralduse osas; õppekavarühma kutseõpetajad osalevad vabariiklikes 

kutseeksami hindamiskomisjonides. 

Alanud õppeaastal, EuroSkills 2016 üle-euroopalistel kutsemeistrivõistlustel Göteborgis, osaleb Eesti 

meeskonnas õppekavarühma noor meister Erik Tammeleht. 

Hoiame talle pöialt! 

Järgmisest aastaraamatust saab teada, kuidas noorel andekal mehel võistlustel läks.  

Soovin tänada kõiki õppekavatöörühma liikmeid ning ÕKR õppekavadel õpetavaid õpetajaid tegusa 

õppeaasta eest! 

 

Pildil: Regina Vaikla, Taisi Talviste 
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Tehnikaõppeosakond  
Jüri Puidet, osakonnajuhataja 

 

Oli töökas aasta. Rakendusid peaaegu kõikidel erialadel uued, väljundipõhised õppekavad ja just nende 

õppekavade rakenduskavade ülevaatus oli suurim töö, mis sellel õppeaastal osakonnas tehtud sai. 

Saavutuste poolest vajaks esiletõstmist metallide töötlemise valdkond. Osaleti uuesti 

akrediteerimisprotsessis ning saavutati väga hinnatav täisakrediteering 6 aastat. Komisjon tunnustas 

meie edasiminekut kõikides hinnatud tahkudes võrreldes kolmeaasta taguse olukorraga. Tunnustus 

valdkonnale oli ka esimeste auhinnaliste kohtade võitmine vabariiklikel võistlustel. 

IT valdkonnas oli meil prooviaasta noortel esimest kutseaastat läbivatel õpetajatel. See õnnestus 

täiesti. Kõik kolm noort õpetajat said oma tööga suurepäraselt hakkama. Lisaks veel avati 

programmeerimisring, kirjutati projekt ja ka saadi kooli esimene 3D printer, osaleti virtuaalvõistluse 

„European Cyber Challenge 2016“ Eesti eelvoorus, kus 16. võistkonna hulgas saadi neljas koht kuid, 

mis veel tähtsam, kutseõpetaja Kristjan Leotoots ja tema poolt juhendatud õpilane, Mikk-Markus 

Metsis, jõudsid ka 10 inimese hulka, kes esindavad Eestit 2016. aasta novembrikuus toimuval üle-

Euroopalisel võistlusel. IT-valdkonna teise õpilase Rasmus Kulbokiga seostub ka edukas Euroopa 

õpiränne, mille esitlus jõudis ka vabariiklikule õpirändekonverentsile. Rakendati esimest korda 

valikainena ettevalmistust kutseeksamiteks, mille sooritamine oli ka väljapaistev.  

Ka tislerite ning CNC operaatorite õppeaastat jääb märkima silmapaistev sooritus kutseeksamitel eriti 

just viimati nimetatute puhul, kus kutseeksam sooritati 100 %. Ehitusvaldkonnas oli murranguline 

aasta klienditööde rakendamise seisukohalt õppeprotsessi. Valmistasime oma naabritele Pärnu 

Lastekülast kanuude varjualuse ning leppisime ka sügist õppeprotsessi arvestades kokku nii mõnegi 

tegevuse. Ehitustööde tegemisel on võimalus kasutada võimalikult elulähedaselt materjale ja 

tehnoloogiaid. Mitte vähemtähtis ei ole ka fakt, et tehtut ei lõhuta maha vaid see jääb aastateks 

kaunistama linnaruumi nagu mälestusmärk töökatele kätele. 

Transporditehnika ÕKTR tippsündmus oli kahtlemata juba traditsiooniliseks muutuv vabariiklik 

kutsevõistlus. Kindlasti toimus valdkonnas väga sisutihe projektitöö ning oldi edukad uute partnerite 

leidmisel. Elektroonika-energeetika alal oli tähtsündmuseks uue eriala “Sisepaigaldiste elektriku“ 

vastuvõtu avamine. On tehtud palju tööd õppelaborite kohandamiseks ning õpetajate leidmiseks. 

Tänaseks on see kõik tehtud ning uus rühm alustas õppetööd. 

Kokkuvõttes oli aasta edukas, saime jälle üksteisega tuttavamaks, meie perre lisandusid uued, noored 

teotahtelised õpetajad. Õpetamise juures ka õppisime ise palju. Kutseeksamitel osalesid ka edukalt 

paljud õpetajad. Lõpetatud sai mitu kooli oli ka teisi meelespidamist väärivaid sündmusi. Ootame 

õppeaastalt 2016/17 sama edukaid tulemusi. 
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Mehaanika- ja metallitöötluse õppekavatöörühm 
Lembit Miil, õppekavatöörühma juht  

2016. aasta kevadel lõpetas Pärnumaa Kutsehariduskeskuses kolmas lend koostelukkseppi ja teine 

lend keevitajaid, 19 õpilast sooritas edukalt nii kooli kui ka riikliku kutseeksami. Kolme aasta jooksul 

saadud teadmiste ja oskustega omistati 19 lõpetajatele Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) 3. 

kvalifikatsioon. 

Kevadel võttis keevitajate võistkond kutseõpetaja Urmas Rebase juhendamisel teistkordselt osa 

kutsemeisterlikkuse vabariiklikust võistlusest „Noor Meister“ ning osaleti keevitajate kutsevõistlustel 

„Viru Welder“, kus saavutati meeskondlikult II koht. Hea tulemuse eelduseks oli 2013. aasta vastuvõtt, 

kus esialgu täitus keevitajate õppegrupp rohkem kui sajaprotsendiliselt. Esmakordselt kooli ajaloos on 

keevitaja õpilane Joel Paas individuaalsel õppekaval, mille alusel ta 2017. aasta kevadel lõpetab 3 

aastase kutsekeskhariduse kursuse 2 aastaga.  

 

Pildil: Joel Paas harjutustunnis 

2014. ja 2015. aastal täitusid mõlemate õppekavade õppegrupid, kusjuures keevitajate õppegruppi oli 

isegi väike konkurss. Ju see on nö aja märk, et populaarsematele valikaintele nagu  masinjoonestamine 

ja riigikaitseõpetus lisandus ka soome keel. Kahjuks 2016. a. sügisest ei olnud võimalik vastu võtta 

koostelukksepa õpilasi, kuna puudus uus riiklik õppekava. 

Koostöös ettevõtete ja täiskasvanute osakonnaga täienes metallitöökoja materiaal-tehniline baas ning 

koostöös Kaitseressursside ametiga täienes tehniline baas riigikaitseõpetuse aine läbiviimiseks. 

Kõikides Pärnumaa Kutsehariduskeskuse uutes õppekavades on sotsiaalainete moodulis sees 1 EKAP 

(26 tundi) aine riigikaitse alused. Lisaks saavad õpilased valida valikainena riigikaitse õpetuse 3 EKAP 

(78 tunni) mahus. Õppeaasta jooksul sai tehtud üks ülekooliline võistlus laskesimulaatoril „Koolitiir“. 

Lihtsamaks on läinud arvutiõpetuse ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise õpetamine, kuna oleme 

saanud arvutid varustada kaasaegsete AutoCAD 2015 programmidega. Tänu Kaitseressursside ametile 

käisid valikainena riigikaitseõpetuse valinud õppegrupid ning sõjalis–patriootliku klubi „Ilves“ liikmed 

2016. a. kevadel Kõrgemas Sõjakoolis ja Valga Sõjamuuseumis. Sügisel 2016 Tallinna Tehnikakõrgkooli 

ja Eesti Vabadusvõitluse muuseumis, Lagedil. Esmakordselt osales 2016. a. kevadel 8 keevitaja eriala 

õpilast riigikaitse õpetuse välilaagris Potsepal ja lõpetamisel anti neile kätte riigikaitse läbimise 

tunnistus ja hõbedane rinnamärk. Aktiivsel kasutamisel on üks õppeklass, mis on varustatud 
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tahvelarvutitega. Auditooriumites on kasutusele võetud mitmeid uusi tehnilisi seadmeid õppetöö 

mitmekesistamiseks ning raamatukogusse on tellitud vajalikku tehnilist kirjandust.  

Täiskasvanute osakonnaga on pidev koostöö täiend- ja ümberõppe osas keevitajatele ja 

masinjoonestajatele. Lisaks riiklikele õppekavadele 2016. aasta sügisel saime kinnitust 

koostelukksepp–keevitaja ja koostelukksepp õppekavale, millega alustatakse õpet koostöös 

töötukassa ja ettevõtetega. 

Aasta 2013-2016 on olnud murranguline õppekavade ja kutsestandardite osas. Püüti välja töötada 

uued riiklikud õppekavad keevitajatele ja koostelukkseppadele. Lisandus mitmeid uusi õpipoisi õppe 

õppekavasid. Koostöös SA INNOVE esindaja ja teiste ettevõtete esindajatega toimusid ümarlauad, kus 

arutati uute õppekavade sisu üle ning arendati uusi õppekavasid. Ka Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 

mehaanika- ja metallitöö õppekava rühm koos tehnikaõppe osakonna juhataja Jüri Puidetiga andis 

oma panuse uute lühiõppekavade loomisele. Loodame lisada kaks uut õpipoisi õppekava, milleks 

võiksid olla metallilõikepinkidel töötaja – APJ treial ja APJ freesija. Juunis 2015 kinnitati keevitaja uus 

riiklik õppekava. Alates 2016. aasta sügisest toimus vastuvõtt ainult uuele keevitaja õppekavale.  

Koostöös autoeriala õppekava töörühmaga on võimalik olnud külastada projektide raames Lätis 

erialaseid näitusi, käia vahetamas kogemusi ning tihendada koostööd teiste kutseõppe asutustega.  

Õppeaasta on olnud edukas ka mehaanika- ja metallitöö õppekava töörühmale. Valmistati ette 

dokumendid õppekava akrediteerimiseks ja alates 2016. a. maist akrediteeriti mehaanika– ja 

metallitöö õppekava 6 aastaks. Kehtivad eksamikeskuse tunnustamisotsused, mis annavad õiguse 

keevitaja, koostelukksepa ja APJ pinkidel töötajate koolitus lõpetanutele kooli poolseks 

eksamineerimiseks. Õpetajatele on toimunud erialased ja pedagoogilised täiendamised Tallinna 

Tehnikaülikoolis ning Tallinna Ülikoolis. Kõikidel õpetajatel on läbitud iga-aastane arenguvestlus. Taani 

Kuningriigis osales välispraktikal 2 keevitaja ja 2 koostelukksepa õpilast. Kevadel 2017 osaleb 

välispraktikal Taani Kuningriigis 2 keevitaja ja 1 koostelukksepa õpilast ning üks õpetaja. 

 

Pildil: Ilmar Eek, Joel Paas, Taivo Kaelep, Urmas Rebas  
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Autotehniku õppekavatöörühm 
Priit Auväärt, õppekavatöörühma juht  

 

2015/2016 õppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Riikliku kutseeksami sooritas 17 õpilasest 14. 

Kindlasti jätkab õppekavarühm (ÕKR) sarnast tööd, et järgnevatel aastatel oleks tulemus vähemalt 

sama hea.  

2016. aasta kevadel toimus PKHK-s autoeriala õpetajate poolt korraldatud Vabariiklikud Keskastme 

Autotehnikute kutsevõistlused. Selle korraldasid meie kooli Autotehnika ÕKR koostöös Innovega ja 

selle eest suur tänu kõigile, kes kaasa aitasid. Üritus oli igati edukas. Võistlejad jäid rahule nii korralduse 

kui ka ülesannete keerukusega. Meie kooli õpilased Marek Berggrünfeld ja Daniil Rapatski saavutasid 

väga tubli II koha. Antud üritus toimus juba kolmandat korda ja sellest on saamas meeldiv traditsioon. 

Edukad olime ka Vana-Vigalas toimunud I kursuse võistlustel, kus meie õpilased saavutasid neljana 

koha.  

 

Pildil: Daniil Rapatski, Mario Susi 

Üldise koolielu koha pealt jätkus kõik samamoodi. Uue asjana alustas vabariigis esimeste seas tööd 

VM-16 ehk väikemasinatehnikute õppegrupp. Vaid avati töökohapõhine õppegrupp ehk koolis käivad 

juba antud erialal töötavad inimesed. 

Koostöös Täiskasvanute koolituse osakonnaga pakuti erinevaid täiendkoolitusi nii kliimaseadmete, 

rehvide, elektri kui ka diagnostika alal. Koostöös tööandjatega toimus ümarlaud, kus arutati 

päevakajalisi probleeme ja üldiseid arengusuundi. Ümarlauad jätkuvad kindlasti ka tulevikus. 

Õppekava töörühma liikmed osalevad aktiivselt ka üleriigilistes võrgustikes ja eriala arendusel. 

Osaletakse Autokutseõppeliidu ja Innove poolt korraldatavatel seminaridel, aruteludel ja koolitustel. 
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Ehitusvaldkonna õppekavatöörühm 
Janek Klaamas, kutseõpetaja 

1. septembril 2015. aastal alustasid ehitusvaldkonna, esimeste õppegruppide õpilased õpinguid uute 

väljundi põhiste õppekavade alusel: kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja, puitkonstruktsioonide 

ehitaja, palkmaja ehitaja ja ehitusviimistleja. 

2015. aasta detsembris osalesime Kristo Kangro ja tema juhendajaks olnud Lembit Lillega 

traditsioonilisel Jõulukellul Viljandis, mida tuntakse ka kui Jüri Sammuli nimelist kutsemeisterlikkuse 

võistlust, tulemuseks jäi 8 koht. 

8. veebruar 2016 kogunesid Järvamaa Kutsehariduskeskusesse viie kutsekooli ehitusvaldkonna 

õpilased, et selgitada välja, kes on osavaim plaatija. Esimene koht kuulus Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse õpilasele Dalmat Cristofer Klein. Õpilaste juhendajaks oli kutseõpetaja Janek 

Klaamas. 

 

 

2016. aasta märtsis käisid Prantsusmaal Erasmus+ Õpirände projekti raames 2 ehitusviimistluse eriala 

ja 1 kivi- ja betoonkonstruktsioonide eriala õpilast. Palkmajaehitaja- ja puitkonstruktsioonide ehituse 

õpilased käisid Slovakkias. Projektijuhtideks olid Ene Parmas ja Janek Klaamas. 

10-11. märts osalesid meie õpilased ehitusviimistluse erialalt vabariiklikel kutsemeistri võistlustel 

Tallinna ehituskoolis, Plaatija Dalmat Cristofer Klein sai neljanda koha ja maaler, Tairi Tomson sai 

samuti neljanda koha. Juhendajad Ene Parmas, Kai Pajumaa ja Janek Klaamas. 
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12-13. mail toimusid Vabariiklikud Ehituspuusseppade kutsemeistrivõistlused Pärnumaa 

kutsehariduskeskuses, võistluste peakorraldajaks oli kutseõpetaja Ingrid Kruusla. Võistlustel osalesid 

viie kutsekooli esindajad. Pärnumaa Kutsehariduskeskust esindanud esimese kursuse õpilased, jäid 

jagama 4.-5. kohta. 

Tehti koostööd täiskasvanud koolituse osakonnaga ja selle raames viidi läbi neli täiendõppe kursust 

(viimistleja maaler, pottsepa esmaõpe, plaatija koolitus ja hoonete ja rajatiste sise- ja välispindade 

maalri koolitus, kokku 38 õppurile 350 tunni ulatuses). 

Juunis 2016 toimusid kutsekvalifikatsiooni eksamid, kus lõpetajad näitasid edukalt oma praktilisi oskusi 

ja teoreetilisi teadmisi. 

 

Energeetika ja automaatika õppekavatöörühm 
Enno Puidet, õppekavatöörühma juht 

Õppeaasta 2015/2016 hinnanguks töörühma arvamusel on tugev 4. Enamus püstitatud eesmärke said 

täidetud. Jätkuvalt jääb tööplaani uue õppekava loomine, mis ei jõudnud loodetud faasi. Jätkame 

tuleval 2016/2017 õppeaastal! 

Pluss poolelt tuleb ära märkida meie saavutused: 

 Väljalangevuse vähendamiseks said 2015 a. alustanud õpilased eriprogrammi järgi kontrollitud 

koostöös lapsevanematega. Tänu rühmajuhataja Karlo Tamme tööle on lootus, et lõpetajate % 

vähemalt kolmekordistub võrreldes 2014/2015 aasta lõpetanutega. Kasutusse võetud meede 

toimib ja loodetavasti õnnestub lõpetanute % oluliselt tõsta. 

 Elektroonika huvilistele käivitati elektroonikaring, milles osalenud said oma esimesed elektroonika 

alased praktilised iseseisvad kogemused, võimaldamaks elektroonikaalaseid katseid kodus või 

koolis läbi viia.  

 Õppekava töörühma eestvedamisel jätkus koos õpilastega erinevate laborite elektri– ja 

sidesüsteemide installatsioon erinevates õppelaborites, mille tulemusel IT valdkonna 

hädavajalikud elektripaigaldustööd on teostatud (sai rekonstrueeritud õppeklassid A303, A304, 

A308, D205, D308). Elektritööde ja sisetööde elektriku koolitamise labor saab valmis 2016 aasta 

jooksul, tänu õpetaja Karlo Tamme ja tema praktikantide tegevusele ja tänu firmale OBO 

Bettermann, kes sponsoreeris meid vajalike tehniliste vahenditega. Ja sai meie koolipoolse 

tunnustuse toetuse eest kevadisel lõpuaktusel. Lisaks tunnustuseks abi eest on plaanis nimetada 

labor D306 OBO Bettermanni nimeliseks õppelaboriks. Samas ka suur tänu meie kooli 

metallierialade töörühmale, kes koos õpilastega suutsid luua laboritööks vajalikud töökohad. 

Rohkem koostööd, on meie osakonna juhtmõte! 
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Riikliku meetme „PRÕM“ raames on Elektroonikaseadmete koostajatele korraldatud ja läbi viidud 

täiskasvanutele elektroonikaseadmete kvalifikatsiooni tõstmiseks erinevaid täiendkoolitusi ESF 

rahastusel ja ka ettevõtete poolt tellitud firmasiseste koolitustena (nt. Scanfil OÜ). 2015/2016 õ.a. 

lõpetas ca 15 inimest koolituse ja nad soovivad täiendõpet, mille jätkumine on kavandatud tuleva 

õppeaasta tööplaanis. 

Messi Instrutec 2015 raames toimunud ootetööde võistlused olid edukad – meie õpilased jagasid 

esikohti. Samas peab tunnistama, et meie valdkonnas on võistluste korraldamine komplitseeritud. 

Põhikooli baasil õpetame elektroonikaseadmete tehnikuid ainult meie ja gümnaasiumihariduse põhjal 

Tallinna Polütehnikum. Muudes koolides on olemas kattuverialad /mehhatroonikud, elektrikud/, keda 

otseselt võrrelda ei saa elektroonikaseadmete tehniku tase 4 õppekavaga. See teeb vabariikliku 

kutsevõistluse korraldamise keeruliseks selgitamaks paremaid, kes esindaksid Eestit tulevikus 

EuroSkillsi võistlustel või WorldSkillsi võistlustel. 

Meie töörühma poolt korraldatud õpilasränne- välispraktika on toiminud suurepäraselt. 2016 a. 

õpirände konverentsil meie õpilaste ettekanne tunnistati nii heaks, et selle videoklippi sooviti SA 

Archimedese poolt kasutada eeskujuliku õpirände ja tulemuse eksponeerimise reklaamiks. 

Osakonnajuhataja eestvedamisel on loodud uus õppekava „Sisetööde elektrik“, millele vastuvõtt algas 

sügisel ja milline asendab õppekava „Nõrkvooluseadmete paigaldaja“. 

Kõik eelpool toodud ja paljud väikesed igapäeva tegevused, mida pole võimalik  ega vajalik esile tõsta, 

annavad  lootust, et elektriga seotud erialad PKHK-s jäävad püsima ning neil on tulevikku. Oleme 

jõudnud tehnoloogiaõppe kiirteele, kus avanevad uued perspektiivid nutistuvas maailmas. 
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Puitmaterjalide töötluse õppekavatöörühm 
Janek Suu, õppekavatöörühma juht 

 

2015/2016 õppeaastal toimus õpe järgmistel õppekavadel: tisler (kutsekeskharidusõpe põhihariduse 

baasil) Õppegrupid: T-13, T-14 ja T15; CNC töötlemiskeskuse operaator (kutseõpe keskhariduse baasil). 

Õppegrupp CNC-15. 

Seisuga 01.09.2015 oli neljas õpperühmas 53 õpilast. 31.08.2015 seisuga 19 õpilast (T14 – 9 õpilast; T-

15 – 10 õpilast).  

CNC-15 õppegrupis lõpetasid 11 õpilast (õppima asus 15; väljalangevus 26%), kes kõik sooritasid riikliku 

kutsekvalifikatsioonieksami ja neile omistati kutse - CNC töötlemiskeskuse operaator tase 4. 

T-13 õppegrupis lõpetas 6 õpilast (01.09.2013 asus õppima 15 õpilast; väljalangevus 60%). Riikliku 

kutsekvalifikatsioonieksami sooritas 2 õpilast ja neile omistati tisler tase 4 kutse. 

Puitmaterjalide töötluse õppekavatöörühma (ÕKR) töös osalesid 3 kutseõpetajat (Janek Suu, Urmas 

Ailt, Margus Kasekamp) ja 4 üldainete õpetajat (Piret Mühlberg, Sirje Parrol, Reet Näär, Leida-Alice 

Eeman) praktikakorraldaja Pille Nurmberg ning rühmajuhataja Elje Teesalu. Toimus 9 ÕKR koosolekut, 

kus põhiteemadeks olid õppekasvatustöö, õppekavatöörühma akrediteerimine ja õppekavade 

arendus. 

Sügisel 2015 toimus puitmaterjalitöötluse valdkonna riiklik akrediteerimine. Tänu põhjalikule 

ettevalmistusele oli tulemus suurepärane – Kutsehariduse Hindamisnõukogu otsustas valdkonna 

akrediteerida 6 aastaks. Õppekavarühma puhul toob hindamiskomisjon esile motiveeritud ja 

entusiastlikku juhtimist, tõhusat personalipoliitikat, mis tähendab kogu personali (ka õppijate) 

kaasamist, arendamist ja toetamist. Välja tuuakse ka organisatsioonikultuuri, mida toetab avatud 

juhtimisstiil ning hea infoliikumine. Vastutusvaldkonnad on õppekavarühmas selgelt määratletud, 

kõikidel töötajatel on asjakohased ametijuhendid, õppekavarühma juhtimisse on kaasatud 

pedagoogiline personal, õpilased ja tööandja. 

Toimus puidutöötlemisettevõtete ümarlaud, kus osalesid Pärnumaa puidutöötlemisega tegelevate 

ettevõtete esindajad. Käsitlust leidsid koostöövõimalused, praktika ettevõttes ja õpipoisiõpe.  

21.01.2016 toimus tislerite kutsevõistlus – esikoha saavutas Egert Kiviselg õppegrupist T-14. 

Kaks õpilast õppegrupist T-14 sooritas 4-nädalase praktika Lätis – Cesise ametikoolis, kus õpilased 

harjutasid intarsiat ja puidulõiget. Läti kooli õppekavadest inspireerituna lõime tisler tase 4 õppekavale 

uued valikaine moodulid- intarsia ja puidulõige ning rahvuslik puutöö. 

Vabariiklikul kutsemeistrivõistlusel Noor Meister 2015 saavutas mööblitisleri kategoorias Kristo Saar 

(õppegrupp T-13) V koha.  

ÕKR külastas sõpruskooli Cesises – tutvuti uue õppekorpusega. 

Klienditöödest võiks esile tuua Eesti Võrkpalliliidu tellimusel erinevate puittoodete valmistamise 

üliõpilaste rannavolle maailmameistrivõistluste tarbeks. 

Osalesime telesaate „Õpipoisid“ võtetel, mille käigus valmistati CNC töötlemiskeskust kasutades 

männipuidust pingike. 
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Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia õppekavatöörühm 
Siim Soopõld, õppekavatöörühma juht 

 

2015/2016 õppeaasta oli õppekava töörühma jaoks väga positiivne. Esmakordselt korraldati 

koolisisene IT eriala kutsevõistlus ning samal ajal ka avatuduste päeva raames töötuba eriala 

populariseerimiseks. Jätkuvalt on huvi IT eriala õppimise vastu Pärnumaa Kutsehariduskeskuses väga 

suur. Osaleti ka üleriigilisel IT kutsevõistlusel millel saavutas AA-13 õpilane Mihkel Palmik kolmanda 

koha ning Rasmus Kulbok neljanda koha. 

Eriala tehniline baas paranes võrreldes eelnevaga tunduvalt. Kolmes klassis vahetati õppetööks 

kasutatavad arvutid välja kaasaegsemate vastu ning võrgulaborisse paigaldati uus cat 6 arvutivõrk tänu 

millele on oluliselt suurem kiirus kohtvõrgus. 

Kutseõpetaja Maili Jakobson lõpetas Tallinna Ülikooli bakalaureuse õppes kutsepedagoogika erialal. 

Sellega kaasnevalt väljastati Mailile kutseõpetaja kutsetunnistuse EKR tase 6. 

Õppekavarühma liikmetega sai osaletud metoodikaseminaril „Muutuv õpikäsitlus ja sellega seotud 

väljakutsed“. Antud seminaril osaleti kolmes erinevas õppetoas, kus tutvustati digitaalsete 

õppematerjalide loomist, aktiivõppe meetodeid, nutikaid enesekontrollteste ja palju muud. See toetas 

muutunud õpikäsitusest parema arusaama saamist ja erinevate digivahendite kasutamist 

õppeprotsessi. 

Esimese aasta kutseõpetajad osalesid ka Tallinna Ülikooli korraldatud esmasel kutsepedagoogilisel 

koolitusel. Kõik kolm õpetajat läbisid koolituse edukalt ja said vastavad tunnistused. Koolituse käigus 

said osalejad esmase pedagoogilise ettevalmistuse ja tuge korraldajatelt ja teistelt osavõtjatelt. 

Kutseõpetaja Kristjan Leotoots ja kolm viimase kursuse õpilast osalesid Eesti esimesel virtuaalvõistlusel 

„Päästke Dogeland!“ ja saavutasid seal võistkondlikult 4. koha ning pääsesid edasi „European Cyber 

Challenge 2016” võistlusele Eestiti esindama. 

 

Pildil: Oliver Kikas, Mihkel Palmik, Rasmus Kulbok, Mikk Markus Metsis 
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Tihemetsas asuva Voltveti koolituskeskuse viimase õppeaasta 

kaleidoskoop 
Piret Koorep, juhataja 

 

Kindlasti on paljud meist lapsepõlves kaleidoskoopi** keerutanud. Jaa, seda papist toru, mille sisse 

peegliribade vahele on suletud värvilised teravate servadega klaasikillud:  

Keeran - erk muster, keeran - uus erk muster, keeran - jälle uus erk muster … 

Kui killud on alles uued ja teravad, siis on muster eriti erk ja pilku köitev. 

Üldistavalt ja kokkuvõtvalt on just nii muster mustri kaupa kulgenud 2015.- 2016. õppeaasta Voltveti 

koolituskeskuses. See sisaldas erksaid mustreid õppetöös ja personalis. 

Mittetulundusühing Tihemetsa Vilistlane toetas metsanduserialasid ja põgusalt aiandusõpet 

tutvustava filmi https://www.youtube.com/watch?v=z97FO75R6AI valmistamist. 2016.aasta kevadel 

valmis tore, asjalik ja ülevaatlik klipp. See oli rõõmus sündmus. 

Õppijate jaoks vähem, aga õpetajate ja praktikakorralduse jaoks oli üsna suur muutus, et talvel 

2015/2016 õa hakati nooremaednike vastu võtma Õpipoisiprogrammi raames. Sama programmi 

raames võeti vastu uuel osaoskuse õppekaval õppiv grupp - raietööline. Selline algus tõi muidu 

tuttavasse palju uut bürokraatiat. 

Kahjuks jäi täitmata 2016. aasta suur suvine unistus – võtta suvisel vastuvõtul vastu õppijad, kes 

soovivad õppida metsuri õppekaval. Grupp ei täitunud põhivastuvõtu raames ning järelvastuvõttu ei 

korraldatud. 

Personali hulgas toimus palju  ja mitmes etapis muutusi kogu õppeaasta vältel, sest kui pole õpilasi, 

pole koolimajja tarvis niipalju töötajaid. 
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Veel keerd ja uus muster. 

Õppetöö metsanduse ja aianduse erialadel jätkub 2016/2017 õa-l tuttavate õpetajate käe all, kuid 

uues asukohas – Pärnus, kus kogu kutsehariduskeskuse koolipere on nüüd koos. 

Huvitavaid väljakutseid ja õpiedu soovides! 

** Kaleidoskoop on peeglitega toru, milles on vabalt liikuvad värvilised helbed, kuulikesed või mõned 

väikesed värvilised objektid. Vaadatakse sisse toru ühest otsast. Samal ajal valgus siseneb toru teisest 

otsast ja peegeldub pikkupidi paigutatud peeglitel, mida on torus tavaliselt kaks või kolm. Keerates 

toru keerlevad värvilised objektid luues erinevaid värve ja mustreid. Kolme peegliga kolmnurk 

kaleidoskoobis moodustab mustri, mis täidab kogu vaatevälja. 

 

 

 

Metsanduse ja aianduse õppekavatöörühm 
Marje Kask, õppekavatöörühma juht 

ÕPPEKAVADE ARENDUS 

Metsanduse ÕKTR-s toimus sel õppeaastal õppetöö metsamajanduse, metsuri, metsakasvatuse, 

arboristi, raietöölise ja nooremaedniku õppekavadel. Raietöölise õpet rakendati esimest korda. 

Arboristi, nooremaedniku ja raietöölise õpe toimuvad töökohapõhises vormis, kusjuures neist kaks 

viimast rahastatakse ESF PRÕM programmist. Õpipoisiõpe võimaldab tööandjal oma töötajate 

kvalifikatsiooni tõsta ja aitab kaasa uute töötajate värbamisele. Õpipoisiõppes õpitakse eelkõige läbi 

praktika, et sooritada õppe lõpus vastava eriala kutsekvalifikatsiooni eksam. 
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Ka sel aastal loodi uusi õppekavasid – Marje Kask, Kaja Hiie ja Liina Jürisoo koostasid uue arboristi 

väljundipõhise õppekava. 

Lisaks tasemeõppele toimus Voltveti koolituskeskuses palju täiendkoolitusi. Sel aastal loodud uued 

õppekavad olid: viljapuude ja marjapõõsaste kujundus- ja noorenduslõikus, haljasalade rajamine, 

püsikute kasvatamine, suvelillede kasvatamine, kalmistuhaljastuse hooldamine, marjapõõsaste 

lõikamine. 

ÕPPETÖÖ 

Õpetaja töö tulemusi näitavad õpilaste saavutused õppetöös, kutsevõistlustel, kutseeksamitel. Kooli 

lõpetas 7 metsamajanduse, 6 metsakasvatuse, 3 arboristi, 8 nooremaedniku ja 8 raietöölise eriala 

õpilast. Parimad lõpetajad olid Tõnu Ling (ARB-14), Lauri Tuusis, Marcel Lahe, Kaspar Semm (ME-12), 

Hele-Riin Kutsar, Liis Ellert, Külli Karu (MR-15), Taimi Raudnagel, Raina Tõnisson, Ester Tamm ja Liis 

Ellert (ÕA-15). 

KUTSEVÕISTLUSED 

Luua Metsanduskooli kutsevõistlustel saame võrrelda oma õpilaste oskusi ning teadmisi teiste koolide 

õpilastega. Selle aasta Luua võistlused olid meie jaoks edukad, sest Jaanus Kuub oli 1. koht 

langetamises, Mario Mihkelson 1. koht kombineeritud järkamises, Kaspar Semm 3. koht saeketi 

montaažis. Meie kooli Metsapäeval olid metsaraja parimad olid: Mario Mihkelson, Marto Lääts, Kevin 

Kuusik ning. Raievõistluse parimad: Jaanus Kuub, Mario Mihkelson, Kermo Lapp. Maaülikooli 

metsandusüliõpilaste seltsi korraldatavatel Järvselja Suvemängudel osalesime teist korda. Seal 

toimunud raievõistlusel saavutati teatevõistluses 2. koht. 

Vabariiklikel raiekutsevõitlustel olime edukad juunioride klassis: Kevadkarikas 2016-l oli Erik Rist oli 19. 

kohal, Kaspar Semm 21. kohal (juunioride arvestuses 5. kohal). Eesti raie meistrivõistlustel oli Mario 

Mihkelson 3. kohal kombineeritud järkamises ja  laasimises, Jaanus Kuub 3. kohal langetamises ning 

Kaspar Semm 3. kohal saeketi montaažis ning 2. kohal kombineeritud järkamises. Üldarvestuses oli Erik 

Rist 14. kohal ja Mario Mihkelson 22. kohal (juunioride arvestuses 6. kohal). TOP10 võistlusel oli 

metsanduse vilistlane Erik Rist 10. kohal, Kaspar Semm 30. kohal, Marcel Lahe 33. kohal. 

KUTSEEKSAMID 

Raietöölise 3. taseme kutseeksami sooritas edukalt 21 metsuri, metsakasvatuse ja arboristi õpilast, 

nooremaedniku 3. taseme eksami 2 õpilast, arboristi 4. taseme kutseeksami 5 õpilast. 

ÕPPIJA INDIVIDUAALSE ARENGU TOETAMINE 

Õppija arengut toetavad õppekäigud, praktikad, osalemine konverentsidel, kutsevõistlustel . 

Praktikakogemuste vahetamiseks toimub igal sügisel Praktikakonverents, 2015/2016 õppeaaastal oli 

see juba kuues. Konverents toimus kahes osas: üldised teemad käsitleti kõikide osalejatega ja 

praktikaaruandeid tutvustati töötubades. Lisaks toimusid ka loengud teemadel: ettevalmistus 

õpiränneteks, välismaal õppimine ja töötamine ning stress ja ajaplaneerimine. Tagasiside 

praktikakonverentsile oli üldiselt hea ja tehti ka ettepanekuid edaspidiseks. 

Tavapäraselt osalesid metsuri eriala õpilased üle-euroopalise viktoriini noored Euroopa metsades Eesti 

eelvoorus, kus tuli vastata 50-le Euroopa metsandusega seotud küsimusele. Õppekäikudel käidi 

looduse õpperadadel, metsandus- ja aiandusettevõtetes (AS Eesti Metsataim, Valmos OÜ, Metste talu, 

OÜ Neeva, Nurga puukool, Seedri Aiand, Järvselja puukool, Eesti Maaülikooli Polli Aiandusuuringute 

Keskus, Tartu Botaanikaaed jt) ning näitustel (Seenefestival, taimelaat Pärnus) ja messidel (Maamess). 

Erasmus+ õpirände projekti Mobility Makes Us Professionals II raames osales õpirändes Voltveti 

koolituskeskusest kokku 11 õpilast: Norra Kongsberg Videregående Skole metsamasinate praktikal 

viibis 3 õpilast ME-12 grupist: Marcel Lahe, Kaspar Semm ja Lauri Tuusis. Läti Ergli Vocational Secondary 
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School-s, arboristi eriala praktikal viibis ARB-14 õpilane Aivo Lepp. Sloveenias Biotehniški center 

Naklo`s aianduse eriala praktikal viibisid ÕA-15 õpilased Taimi Raudnagel ja Raina Tõnisson ning ÕA-16 

õpilane Aina Põldma. Norra Kongsberg videregående skole metsakasvatuslikul praktikal viibisid ME-14 

õpilased Gert Rohi ja Jan Hioväin. Soome Seinäjoki Joint Municipal Authority of Education/Vocational 

Education Centre Sedu metsakasvatuslikul praktikal viibisid ME-14 õpilased Mardo Tomson ja Reimo 

Lopsik. Praktikalt naastes koostavad õpilased praktikaaruande ja esitlevad seda kogu koolituskeskuse 

ees. Välispraktikaid hinnatakse õpilaste poolt kõrgelt, kuna see annab võimaluse saada uusi erialaseid 

kogemusi, näha maailma ja leida uusi kontakte. 

Õpilaste arengut toetavad üritused on ka iga-aastane Seenenäitus, mis tänavu toimus Saarde 

Seenefestivali raames. Seenenäituse korraldamisel osalevad õpilased; kord nädalas toimuvad 

spordiringid (pallimängud) ja saering (ettevalmistus kutsevõistluseks). 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Koostöö ettevõtetega toimib läbi praktikate ja praktikakonverentside ning kutseeksamite. 

Metsanduserialade tutvustamist sihtgruppidele aitavad teha õpilased. Kevadel külastati Voltveti 

koolituskeskusest Surju põhikooli õpilasi ja Mõisaküla kooli. Meil käisid külas Kilingi-Nõmme 

Gümnaasiumi õpilased. Metsanduseriala tutvustasid neile metsuri eriala õpilased, kes rääkisid oma 

erialast, näitasid filmi metsandusõppest ja demonstreerisid raievõistluse alasid. Ülekoolilist õpituba 

aitasid korraldada samuti metsuri eriala õpilased. 

Tihe side on MTÜ Tihemetsa Vilistlasega, kes nt jooksvalt  vahendab koolisündmuste kohta infot oma 

kodulehel. MTÜ Tihemetsa Vilistlane ja tööandjate toetusel valmis ME-12 õpilase Marcel Lahe 

eestvedamisel Voltveti koolituskeskuse õppimisvõimalusi tutvustav lühifilm. 

ÕPETAJATE TÖÖ METSANDUSÕPPE ARENDAMISEL 

Kutseõpetaja Arnold Schmidt valmistab õpilasi ette kutsevõistlusteks, tema töö tulemuslikkuse 

näitajaks on nt raievõistluselt õpilaste saadud alavõidud. Õpetajad Arnold Schmidt, Arne Õismaa, Kaja 

Hiie ja Marje Kask osalesid Eesti Metsa- ja Puidutööstusliidu poolt korraldatavas raietöölise 3. taseme 

kutseeksami komisjoni töös, Erna Gross Eesti Aiandusliidu korraldatavas nooremaedniku 3. taseme 

kutseeksami komisjonis. Hanna-Liisa Pikkur osaleb jagab erialaliitudele, erametsaomanike 

ühendustele, omavalitsustele jms koolituskeskuse ja ÕKR infot. Tagasisideküsitlustes on ilmnenud, et 

täiendkoolitustel osalejad on rahul õpetajate ja õpetamise tasemega. 

Suur tänu tegusa ja tulemusliku aasta eest kõigile õpilastele ja õpetajatele! 
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Täiskasvanute koolituse osakond 
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 

 

Täiskasvanute koolituse (TK) osakond korraldab täiendus-ja ümberõpet ning tasemeõpet  täiskasvanud 

õppijale. Tasemeõppes on neli õppekavarühma (vt LISA 10). 

TK osakonnas õppis 2015/2016 õppeaastal 15.10.2015 seisuga 240 tasemeõppijat 13-s õppegrupis ja 

8 erialal sh kolmel erialal toimus õpe sessoonõppena – hooldustöötaja, majandusarvestus ja 

maksundus ja väikeettevõtlus. 

Esmakordselt avati osakonnas 2016. aastal Kodutekstiilide õmbleja eriala (haridusnõudeta) 

töökohapõhises õppevormis koostöös AS Wendre-ga. Alustas 15 õppijat sh 8 õppijat olid AS Wendrest 

ja ülejäänud komplekteeriti huvilistest. Suurt pingutust nõudis õppegrupi komplekteerimine. 

Alustanutest lõpetas 8, kes kõik on AS Wendre töötajad. 

Enamus õppekavarühma erialasid osalesid kooli poolt korraldatud ühisel koolisisesel kutsevõistlusel 

26.01.2016. Iseseisvalt erinevatel aegadel korraldasid koolisisesed kutsevõistlused hooldustöötaja-, 

sekretäri- ja majandusarvestuse erialad. 

Vabariiklikul kutsevõistlustel olid esindatud kõik TK osakonna õppekavarühmad. Võistlustel osales heal 

tasemel kokku 21 õppijat, auhinnalistele kohtadele tuli viis võistlejat rätsepatöö eriala II koht, sekretäri 

eriala I ja II koht, juuksuri eriala III koht ja hooldustöötaja eriala III koht.  

Suured tänud õppijatele ja õpetajatele! 

TK osakonna üheks prioriteediks on olnud läbi aastate õpilastele ja õpetajatele õpirännete 

võimaldamine ning koostööprojektides osalemine. 

Täiskasvanute koolituse osakonnas oli aastal 2015/2016, 5 erinevat projekti, mille käigus õpilastel (21 

õpilast) ja õpetajatel/töötajatel (21) avanes võimalus teha oma praktika välisriigis või töövarjuna 

viibida välisriigis:  

 ERASMUS+ õpirände projekti: „Mobility Makes Us Professionals II“ raames osales 20 õpilast 
täiskasvanute koolituse osakonnast välispraktikal välisriigis.  

 Erasmus+ täiskasvanuharidus projekt „Transfer of New Innovative Methods and Improving 
Quality System in Adult Education“. Antud projekt võimaldas täiskasvanute koolituse osakonna 
juhatajal, täiendõppe koolitusjuhil ja äriteenuste õppekava koolitajal tutvuda Portugali 
täiskasvanute haridusega. Lisaks viibisid 2 iluteeninduse õppekavarühma juuksuri eriala 
koolitajat nädal aega Itaalias ning täiendõppe koolitusjuht ja äriteenuste õppekavarühma 
koolitaja nädala Hispaanias Tenerifel. 

 NordPlus Adult projekt: „Improvement of quality and innovation for Adult Education“, mille 
käigus viibisid 3 täiskasvanute koolituse osakonna töötajat 7-päeva Taanis   EUC 
Nordvestsjælland koolis ja 3 töötajat Islandil 7-päeva Fjölbrautaskolinn i Breiðholti. Lisaks oli 
võimalus 3-l Taani õpetajal ja 3-l Islandi õpetajal viibida 7-päeva Eestis ja Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses, et jagada parimaid praktikaid täiskasvanuhariduse vallas.  

 Erasmus+ koostöö projekt: „Go Green & Care“. 

 Erasmus+ koostööprojekt „VET Schools as Entrepreneurial Hubs“. 
 

TK osakond võttis õppeaasta jooksul vastu 17 välisõpilast ja 16 õpetajat partnerkoolidest. 

17.11.2016 tegi erivisiidi meie juurde Hispaaniast 8 Baskimaa kutsekoolide juhti ja projektijuhti. 
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Meie osakonnas toimus läbi õppeaasta erinevaid meeldejäävaid ühisüritusi ja külaskäike: 

13.10.2015 Tänulõuna koostööpartneritele, osales kokku 20 inimest, muusikalise ettekandega esines 

ILT-14 õpilane; 

17.12.2015 jõulupidu koos õpilaste ja töötajatega Pärnu Jahtklubis, kokku osales orienteeruvalt 80 

õpilast ja sh osakonna töötajat. Teemaks oli „Su nägu kõlab tuttavalt“. Töötajad esinesid Kalmer 

Tennosaare lauluga "Vana klaver"; 

21.12.2015 osakonna töötajate koolituspäev Estonia seminariruumis. Koolituse teemaks oli „Loov 

visualiseerimine“, lektor Kati Orav; 

12.03.2016 osakonna tublimate õppuritele õppereis Tallinna teater Estonia lavastust vaatama. 

26.05.2016 osakonna töötajate õppereis kogemuste vahetamiseks Viljandi Kutseõppekeskusesse, 

vestlusring teemadel:  

 Rakendunud uued õppekavad - võlud ja valud, probleemid 

 Praktikakorraldus 

 Täiskasvanute täienduskoolitus 

Õppekäik praktikabaasides, uue maja tutvustus 

Viljandi vaatamisväärsustega tutvumine. 

20.06.2016 toimus osakonna õppeaasta lõpetamiseks väljasõit loodusesse Tahkuranda külastama 

Pärnumaa uut golfiväljakut ja sealset restorani „Eagle“ 

 
Kokkuvõtteks, tänan kõiki töötajaid- õppekavarühma juhte, õpetajad, koolitusjuhte 2015/2016 
õppeaasta tulemuste saavutamisel. 
 

 

Pildil: täiskasvanute koolituse osakonna töötajad 
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Täiendus- ja ümberõpe 2016 
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 

2015. aasta oli päris keerukas aasta kutseõppeasutuste täiendus- ja ümberõppe maastikul. Töötukassa 

koolitushangetel on konkurents tihe, kuid sellele vaatamata oleme võitnud suur hulk praktilist laadi 

Töötukassa poolt korraldatud koolituste hanked, oleme Töötukassa koostööpartner.  

Kui võrrelda eelnevate aastatega. (vaata tabel 1), siis tundide maht on tõusnud, mis tähendab, et on 

toimunud mahult rohkem süvakoolitusi. Alustanud õppijate arv on väiksem võrreldes 2014. aastaga. 

Kui tundide maht on suur siis tavaliselt õppijate arv on väiksem, kuna pakutud on rohkem mahukamaid 

kursuseid. 

Tabel 1. Koolituskursuste pakkumine täiskasvanud õppijale 2013-2015 

Näitaja 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

2013 2014 2015 

Kursuseid 169 188 189 

Maht tundi 9604 9370 9685 

Õppijaid 1987 2118 2050 

Käive omatulu 382084 353340 380186,4 

Käive RKT kursused  67925 10095,20 

Kokku rahalised vahendid  421265 390281,6 

 

Täiendusõppe prioriteet PKHK-s on pakkuda ja müüa koolitusi avatud turule. Kui võrrelda koolituse 

eest maksjaid (vaata tabel 2), siis esimeste hulka jääb õppija- 936, seejärel tööandja – 442 ning 

järjestuses kolmas on töötukassa - kokku 321. Muu on koolitused KIK vahenditest või PKHK on 

koolitanud oma töötajaid. 

Tabel 2. Koolituskursuse eest tasujad 2015. aastal 

Jrk nr Koolituse eest tasuja PKHK 2015 

1 Õppija 936 

2 Tööandja 442 

3 Õppija ja tööandja 0 

4 Töötukassa hange 170 

5 Töötukassa koolituskaart 151 

6 RKT 85 

7 Muu 266 

 Kokku 2050 
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PKHK autokool (460448,20 EUR) ning täiendusõpe (3330737,45 EUR) täitis 2015. aastal planeeritud 

omatulu ja ületas. Planeeritud tulu täitmine ei olnud 2015 aastal kerge, aga oodatud tulemus täideti. 

Suur tänu koolitusjuhtidele Gerli Ollino, Terje Üürike, sekretärile Kadi Laidvee ja koolitajatele! 

RKT tasuta kursuste pakkumise osas 2015. aastal olime tagasihoidlikud (vaata tabel 1 ja 2). Põhjus on 

selles, et ESF programm hakkas lõppema ja pakuti väikest lisavõimalust koolidele, kel oli sihtrühm ootel 

koolitusteks. Tasuta kursused on suunatud madalama haridustasemega inimestele või kellel puudub 

kutse. 

ESF raames on Voltveti Koolituskeskus kasutanud võimalusi koolituste saamiseks sh KIK-i projektid, mis 

on ka elluviidud. 

Traditsiooniks on saanud PKHK täiendusõppe tiimi külaskäigud teistesse kutsekoolidesse. 2015 aasta 

viimasel kuul 14.12 – 15.12 korraldas PKHK täiendusõppe tiim õppekäigu Lääne-Virumaa kutse- ja 

rakenduskõrgkoolidesse.  

Täiskasvanud Õppija Nädalal 14.10.2015 korraldas TK osakond kohtumise Pare Klubiga, kus osalesid 

järgmiste ettevõtete personalijuhid: Eesti Tööandjate Keskliit, Eesti Teed AS, Stora Enso Eesti AS, 

Ruukki Products AS, OÜ Valmos, Wendre AS, AS Jiffy Products Estonia, Scanfil OÜ, AQ Lasertool OÜ, 

Pärnu Linnavalitsus. 

Üheks teemaks oli õpipoisiõpe ja koolitus- ja õppimisvõimalused täiskasvanutele Pärnumaal. 

PKHK täiendus- ja ümberõppes pakuvad koolitusi enamus meie kooli õppekavarühmasid. 

 

Tekstiili ja nahatöötluse õppekavatöörühm 
Heli Sakk-Hännikäinen, õppekavatöörühma juht 

Tekstiili ja nahatöötlemise valdkonna õppekavade arendustegevuses liigutakse töökohapõhise õppe 

suunas. Valmis õmbleja eriala ja rakendus kodutekstiilide õmbleja üheaastased töökohapõhised 

õppekavad. 

Möödunud õppeaastal oli kaasatud tööandjate esindajaid kooli õppekavaarendusse läbi ühiste 

ümarlaudade ja õppekavaarenduse töörühmadesse kuulumisega. Nii valmis Kodutekstiilide õmbleja 

õppekava koostöös Wendre Aktsiaseltsiga. Kodutekstiilide õmbleja eriala esimene lend lõpetas 2016 

sügisel. 2015/16 õppeaastal toimus 2 koostöökohtumist - ümarlauda Pärnu Wendre AS esindajatega, 

PRÕM koordinaatori ja praktikajuhendajatega. Tekstiiliettevõtet Wendre AS tunnustati 

praktikabaasina. 

Rätsepatöö erialal viidi 2015/16 õppeaastal  õppekavasse sisse muudatus - lisati uus lisaoskuste blokk 

ja täiendati valikõpingute mooduleid. Õppijate käest küsiti sügissemestril, mida nad valikainetena 

õppida sooviksid, selle tulemusel on õppekavasse lisandunud tootearendus ja disaini, lõigete 

modelleerimise, sotsiaalmeedia, moekollektsiooni loomise, moeäri kavandamise, internetiturunduse, 

digiajastu tehnoloogiad valikmoodulid. Tekstiili ja nahatöötlemise õppekavarühma võib esile tuua hea 

näitena selles, et uudse täiendõppevormina pakutakse juba 5 aastat lisavõimalust soodsalt juurde 

õppida moodulipõhiselt vajalikke teadmisi ja oskusi koos päevaõppe õppijatega. 

Rätsepatöö erialal on palju tublisid õppijaid, mille tõenduseks on asjaolu, et vabariiklikel 

kutsevõistlusel osalema pääsemiseks korraldatakse juba neljandat aastat koolisisesed kutsevõistlused, 

mis võimaldab välja valida parimad. ÕKR õppijad osalevad igal aastal vabariiklikel kutsevõistlustel. 

Ülekoolilisel kutsevõistlusel oli I kursuse rätsepatöö erialal võistlustööks „Üks vahva kott“ – osales 6 

õppijat ja II kursuse võistlustööks oli kleidi õmblemine, osales 9 õppijat. Tagasisidest saab leida 
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kommentaare, et võistlus oli suurepäraselt õnnestunud. Üleriigilisel õmblejate kutsevõistlusel Nobe 

Nõel 2015 Jõhvis võitis kutseõpetaja Heli Sakk-Hännikäineni juhendatud R-14 grupi õpilane Merle 

Ojasoo II koha ja Rätsepate võistlusest Noor Meister Tallinnas võttis osa 2 rätsepatöö eriala õppijat. 

Võistlustööks oli konstrueerida, modelleerida ja õmmelda eksklusiivne naiste villane jakk. 

 

Pildil: Kutsevõistlusel Nobe Nõel 2015 võistlejad ja võitjad juhendajatega 

Kutseõpetaja Heli Sakk- Hännikäinen viis aprillis 2016 läbi praktikajuhendajate koolituse Wendre AS 

konverentsisaalis ja koostas praktika juhendamisega seonduva dokumentatsiooni Kodutekstiilide 

õmbleja õppekaval õppijatele ning ettevõttepoolsetele praktikajuhendajatele. Samalaadsete 

koolitustega on plaanis jätkata, kuna tagasiside koolitusele on positiivne ning koolituse läbinud on 

huvitatud praktikantide võtmisest. 

Tekstiili ja nahatöötlemise õppekavarühmal on praktika osas välja kujunenud kindlad koostööpartnerid 

Wendre, OÜ Stram, Trimtex Baltic OÜ, AnnLy OÜ ja Teater Endla õmblustöökoda. Osa 

ettevõttepraktikast sooritatakse kooli õppeklassis. Lisaks valmistatakse tooteid teistele kooli erialadele 

nt pluusid kooli messitiimile. Õppijad hindavad kõrgelt võimalust olla praktikal erinevates kohtades, 

sest igal kohal on oma atmosfäär ja töökultuur, selle nägemise ja kogemise käigus on võimalik hiljem 

teha oma valik.  

Seoses koormuste vähenemisega tekstiili ja nahatöötlemise õppekavarühmas koondati üks 

kutseõpetaja. 

Tublimatele õppijatele on igal aastal tagatud välispraktika võimalus, seni on käidud Soomes ja 

Hispaanias, möödunud  õppeaastal käis 2 õppijat Hispaanias koolis ja praktikal Las Indias Santa Cruz de 

Tenerifel. Kogemuste omandamiseks korraldati õppijatele õppekäik Riiga Intertextile moemessile kui 

ka lähiümbruse ettevõtetesse. I kursusel külastati kõiki Pärnu linna tähtsamad õmblusettevõtted.  

Nordplus Adult programmi projekti „Improvement of quality and innovation for Adult Education“ 

raames stažeerisid rätsepatöö eriala kutseõpetajad Heli ja Ene töövarjuna 8 päeva Islandil Breidholt 

kolledžis ja Tehnikakolledžis Reykjavikis. Meeskonnatööalaste kompetentside ja loovuse arendamisel 

on oluline roll iga-aastasel kooli moe- ja soenguetendus, kus ÕKR õppijad teevad tihedat koostööd 

kooli teiste erialade õppijatega. Moe-show läbivaks jooneks oli naiselik graafika. 



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS| 2015-2016 
 

60 
 

Äriteenused: sekretäri- ja ametnikutöö õppekavatöörühm 
Anu Laas, kutseõpetaja 

 

Sekretäri eriala õpilased olid 2015/2016, õppeaastal igati tublid. Septembris toimus traditsiooniline 

rebaste ristimine. Detsembris käisime külas Tallinna Majanduskoolis, kus toimus sekretäridele 

konverentsipäev ning Tallinna Büroomaailm tegi meie kooli sekretäridele koolituse. Võtsime osa 

osakonna jõulupeost, jõululaadast, parimate ekskursioonist. 

Jaanuaris toimus ülekooliline kutsevõistluste päev, kus 

selgitasime välja viis parimat, kes esindavad meie kooli 

kutsevõistlusel Tippsekretär 2016. Sel aastal olid 

Tallinna Majandsukoolis võistlustules S-14 sekretärid 

Gerly Sadilov-Hanst, Rele Reial, Merle Juurik, Ave 

Lemmergas ja Kerli Korp.  

Meie õppijad olid väga edukad.  

 

Tippsekretär 2016 on Merle Juurik (pildik keskel) ning teise koha saavutas Kerli Korp (pildil vasakul). 

Foto: Heikki Eljas 

Õpetajad osalesid erinevatel koolitustel. Külli Song osales Bürootöö valdkonna riikliku õppekava 

töörühma nõupidamistel. Anu Laas hindas vabariiklikul tasemel e-kursuseid, kuuludes ekspertgruppi. 

Anu ja Külli osalesid Praktilise bürootöö konverentsil. Koos eriala õpetajatega osaleti kevadel sekretäri 

võrgustiku õppepäeval. Pidevalt toimusid sekretäri õppekavarühma koosolekud. 

Sel õppeaastal avanes võimalus õpetajatel välislähetusteks ning õpilastele välispraktikaks. Merlyn 

Kuusk ja Marleyn-Cristin Kallas osalesid õpirände projekti raames Taanis erialasel praktikal. Anu osales 

aprilli lõpus Nordplus Adult proejekti “Improvement of quality and innovation for Adult Education” 

raames Taani kutsekoolis EUS Nordvestsjælland. Külli osales juunikuus projekti "Transfer of New 

Innovative Methods and Inproving Quality System in Adult Education" raames Lissaboni kutsekoolide 

külastus. 

17.06.2016 jõudsid lõpusirgele S-14 õpilased - läbisid esimestena uue õppekava, sooritasid 

kutseeksami ning kõigile omistati kutsekvalifikatsioon Sekretär, tase 5. 

 

Pildil: Merle Juurik, Anu Laas, Erna Gross, Kaie Korp 
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Äriteenused: juhtimise ja halduse õppekavatöörühm  
Eela Malk, kutseõpetaja 

 

01.09.2015 asus ärikorralduse erialal õppima 16 ja väikeettevõtluse erialal 21 õpilast. 

09.09.2015 osalesid mõlemad ärikorralduse õppegrupid EAS-i poolt korraldatud Ettevõtluspäeval 

hotellis Strand. 

02.10.2015 tutvusid ärikorralduse ja väikeettevõtluse õpilased ettevõtete turundustegevusega Riias 

disaini ja sisustuse messil ning külastasid Riia Teletorni. 

Ettevõtlusnädalal korraldasid ärikorralduse teise kursuse õpilased heategevusliku tordioksjoni Pärnu 

loomade varjupaiga toetuseks. 

 

Pildil: heategevuslik tordioksjon 

22.10.2015 tutvusid õpilased Pärnumaa Ettevõtlusinkubaatoriga ning külastasid Gildi Majas töötavaid 

ettevõtjaid. 

28.10.2015 kohtusid õpilased eriala vilistlase Mariia Kalbach´iga, kes tutvustas edasiõppimise 

võimalusi Lääne-Viru Rakenduskõrgkoolis. 

09.11.2015 osalesid õpilased Pärnu Raamatukogus Eesti Panga korraldatud uute käibele tulevate 20-

euroste rahatähtede tutvustusel. 

16.12.2015 võtsid õpilased osa kooli jõululaadast: ärikorralduse esimene kursus müüs pulgakooke ja 

valmistas kohapeal suhkruvatti. Ärikorralduse teine kursus müüs Pärnu loomade varjupaiga meeneid 

ning võttis vastu annetusi varjupaiga toetuseks.  

21.01.16. osalesid ärikorralduse ja ettevõtluse õpilased koolisisesel kutsevõistlusel, mille ajakava 

koostamisel ja sponsorite leidmisel olid ärikorralduse teise kursuse õpilased tublideks abilisteks. 

Võistluse võitis võistkond Allar Vellner ja Kristo Krüger (kolmas liige oli võistluse päeval haige), II koha 

saavutasid Kert Klementi, Ronald Bertil Sang ja Kardo Mägi ning kolmandad olid Elerin Ein, Hanna-Liisa 

Holm ja Annely Villiste. 
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22.03.2016 on külastasid õpilased Saku Õlletehast ja Eesti Panka. Õlletehases tutvuti ettevõtte arengu, 

tootmise ja turundusega. Eesti Pangas kuulati Peeter Luikme loengut keskpankade tegevusest ja 

tutvuti panga muuseumi ekspositsiooniga.  

28.03.-28.04. olid 4 ärikorralduse õpilast välispraktikal: Anneli Veinšteins ja Raili Karinõmm Maltal ning 

Allar Vellner ja Roland Bertil Sang Saksamaal. Väikeettevõtluse eriala õpilane Getter Kahro viibis 

praktikal Taanis. 

03.05. osales ärikorralduse 4-liikmeline võistkond: Kert Klementi, Hanna-Liisa Holm, Kätlin Sagim ja 

Kristo Krüger Tallinna Majanduskoolis toimunud vabariiklikul ärierialade kutsevõistlusel. Meie 

võistkond saavutas viienda koha. 

 

Pildil: PKHK-d esindanud võistkond ärialade kutsevõistlustel 

Sügisel esitasid ärikorralduse eriala I kursuse õpilased Riina Toomela, Kätlin Sagim, Allar Vellner ja 

Kristo Krüger oma äriideede kirjeldused konkursile „Ettevõtlik Pärnakas“ ning pääsesid kõik edasi II 

vooru, milleks oli kogu õppeaasta kestnud koolituste tsükkel. 

13.06. toimus ärikorralduse II kursuse lõputööde kaitsmine. Komisjon tunnistas parimaks Kert Klementi 

töö teemal Revismo 3D stuudio arendamine aastani 2020. Sel aastal lõpetas ärikorralduse eriala 

Pärnumaal 200-s lõpetaja. 

Ärikorralduse eriala lõpetas kevadel 5 õpilast ja väikeettevõtluse eriala 11 õpilast. Sel õppeaastal 

õpetati väikeettevõtluse eriala viimast aastat üheaastase õppena, sügisest alustatakse uue 

kaheaastase õppekavaga. 
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Äriteenused: majandusarvestuse ja maksunduse õppekavatöörühm  
Ille Kukk, õppekavatöörühma juht 

I kursusele võeti vastu 27 uut õppijat raamatupidaja erialale, kes asusid õppima esmakordselt uue 

väljundipõhise õppekava alusel raamatupidaja erialale. 

RA-15 õppegrupp osales ärikorralduse eriala õpilaste poolt korraldatud heategevuslikul  tordioksjonil, 

valmistades tordi Pärnu loomade varjupaiga toetuseks. 

Teise kursuse majandusarvestuse ja maksunduse eriala õpilased osalesid osakonna jõulupeol 

detsembris 10. detsembril 2015.  

12. veebruaril 2016 korraldati majandusarvestuse ja maksunduse eriala teise kursuse õpilastele kooli 

sisene kutsevõistlus, mis koosnes analoogselt vabariikliku kutsevõistlusega kahest osast: test ja 

praktilised ülesanded. I koha saavutas Anu Saar, järgnesid Kertu Kärber ja Ave Selter. 

Üleriigilised raamatupidajate kutsemeistrivõistlused toimusid Tallinnas 14. aprillil 2016. 

Kutsevõistlustel osales 10 kooli, igast lubatakse osalema 2 võistlejat. Võistlus koosnes 60 küsimusega 

testist ja neljast ülesandest (kompleksülesandest ning maksude, kuluarvestuse ja analüüsi kohta 

käivatest ülesannetest). Meie kooli esindaja Anu Saar saavutas sel korral neljanda koha. 

Aprillis kohtusid õpilased eriala vilistlase Margit Kiviväljaga, kes tutvustas edasiõppimise võimalusi 

Lääne-Viru Rakenduskõrgkoolis. 

07. mail 2016 toimusid kutseeksamid ja 15 teise kursuse õpilast sooritas raamatupidaja tase 5 

kutseeksami.  

17 majandusarvestuse ja maksunduse eriala õpilast said lõputunnistuse 17. juunil 2016. 

 

Tervishoiu ja sotsiaaltöö õppekavatöörühm 
Sirje Pauskar, õppekavatöörühma juht 

 

Hooldustöötaja erialal oli 2015/2016 õppeaastal lõpetajaid 14. Lõpetas õppegrupp HT-14 (vastuvõtt 

27.08.2014 seisuga oli 14, septembrikuu jooksul lisandus 2 õppijat 01.09.2014 ning 26.09.2014) sh oli 

kiituskirjaga lõpetajaid 3 ja tänukirjaga lõpetajaid 6. Kõik lõpetajad sooritasid kutsekvalifikatsiooni 

eksami ja pälvisid kutsetunnistuse hooldustöötaja tase 4 (vaata tabel 1). 

HT-14 õppegrupp lõpetas hooldustöötaja eriala, mille valikõpingute lisaoskuse moodulid olid 

tööandjate soovil koostatud tugiisikule vajalike teadmisi ja oskusi arvestades. 

HT-15 õppegrupp alustas õpinguid uuel väljundipõhisel õppekaval, alustajaid kokku 14.11.2015 seisuga 

oli 16 õpilast. 

Õppekavarühma õpilased on olnud aktiivsed ja leidnud võimalusi töö-, pere- ja õppimise kõrvalt 

koolielus kaasa lüüa. PKHK koolisisene kutsevõistlus toimus 07.04.2016 võistles teine kursus HT-14 

õppegrupp. Auhinnalised kohad saavutasid järgmised õppijad: Liina Pärn III koht, Reigo Rahumäe II 

koht, Heldi Kirik I koht. 
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Pildil: Hooldustöötaja 2016 koolisisese võistluse võitja Heldi Kirik 

Õppijatel oli võimalus jälgida võistlusruumis kaasvõistlejate praktiliste situatsioonülesannete 

sooritamist. 

Hooldustöötaja 2016 kutsevõistlus vabariiklikul tasandil toimus 15.04.2016 Valgamaa 

Kutseõppekeskuses, kus osaleda oli võimalik Liina Pärnal ja Tatjana Savenokil, kuid koolisisesel võitjal 

Heldi Kirik´ul ei olnud võimalik osaleda oma töö tõttu. 

Meie õppurid olid tublid! Liina Pärn saavutas märkimisväärse III koha ja Tatjana Savenok IV koha. 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus tänab Liina Pärna ja Tatjana Savenoki heade tulemuste ja osavõtlikkuse 

eest!  

Tänuväärt tööd tegid võistlejate ettevalmistamisel meie õpetajad Aita Kütt, Irina Golub, Ülle Kivisild ja 

Stella Nuust. Suured tänud õpetajatele! 

 

Pildil: Aita Kütt, Liina Pärn, Tatjana Savenok, Ülle Kivisild 
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ERASMUS+ õpirände projekt: „Mobility Makes Us Professionals II“ raames oli kahel hooldustöötaja 

eriala õpilasel HT-14 õppegrupist Taimi Akker, Christine Selge võimalus osaleda välispraktikal 29.03- 

29.04.2016 Soomes Kokemäki linnas asuvas eakate hooldekodus Henrikinhovi.  

Õpilased on kirjutanud oma blogis välispraktikast nii: „Töö kui selline oli sama mis meil siin, aga seal 

toimus kõik rahulikumalt. Töötajatel oli klientide jaoks aega. Mis minu jaoks oli üllatuseks, et kõik 

inimesed toodi ühte suurde „elutuppa“ ja kedagi ei pandud nn kõrvale, nagu meil, kui juba voodis oled, 

siis ole. Seal toodi ka pilvedes hõljuvad inimesed ikka „rahvasekka“ ja kogu elu nagu käiski selles suures 

telekatoas. Minu jaoks oli uus asi vaibamoodi matt, mis andis häiret kui klient liikvele läks“. 

Hooldustöötajate välispraktika blogi: http://sirjeaija2.blogspot.com/ 

24. märtsil 2016 osales Tervishoid ja sotsiaalteenused ÕKR Pärnumaa Rajaleidja ja Pärnu Haigla 

koostöös korraldatud meditsiinialasel karjääripäeval. Õppimisvõimalusi tutvustasid huvilistele ja viisid 

läbi praktilise töötoa hooldustöötaja HT-14 õppegrupi õpilased koos õpetajaga Stella Nuust. 

05. aprillil toimus Pärnu Kontserdimajas Eesti Töötukassa poolt korraldatud Töömess 2016. Taas osales 

õppimisvõimaluste tutvustamise ja praktilise töötoaga hooldustöötaja HT-14 õppegrupi õpilased koos 

õpetajaga Stella Nuust. 

Kokkuvõtteks, Tervishoid ja sotsiaalteenuste ÕKR läks üle 2015/2016 õppeaastal uuele 

väljundipõhisele õppekavale. On märkimisväärselt populariseerinud hooldustöötaja eriala, osalenud 

vabariiklikul kutsevõistlusel Hooldustöötaja 2016, kus võideti III koht. Kaks õppijat on saanud 

võimaluse osaleda välispraktikal Soomes. 

Järgmiste õppeaastate üks olulisemaid planeeritud tegevusi ja prioriteete õppekavarühmas on 

hooldustöötaja eriala populariseerimine. 

 

Iluteeninduse õppekavatöörühm 
Õnne Ennusaar, õppekavatöörühma juht 

 

09.10.2016 toimus tööandjate ja vilistlaste ümarlaud juuksuri 

erialal. Arutati edaspidist koostööd nt vilistlaste osalemine 

koolisisese kutsevõistluse komisjonis, uute õpilaste vastuvõtus kui 

ka eksamitel ning kuidas tähistada juuksuriõppe 20. juubelit meie 

koolis. 

10.10.2016 kohtusid Pärnu spaade, töötukassa ning PKHK 

esindajad kosmeetika ja spaateenindaja erialaga seoses. 

Iluteeninduse ÕKR õpilased käisid 2015/2016 õppeaasta jooksul 

iga kuu Pärnu Haigla Õendushoolduskeskuses osutamas eakatele 

patsientidele heategevusteenust. Juuksurid lõikasid juukseid ja 

kosmeetikud hoolitsesid käte ja jalgade eest (pildil). 

10.11.2015 külastasid juuksuri eriala õpilased SA Pärnu Haigla 

Psühhiaatriakliinikumi päevakeskust, et sealsetel patsientidel 

juukseid lõigata. Haigla tegevusjuhendaja Merili Rõõm õpetas, 

kuidas tulla toime sealsete patsientide iseärasustega. 

http://sirjeaija2.blogspot.com/
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12-18.12.2015 stažeerisid juuksuri õpetajad Reet Parik ja Õnne Ennusaar projekti „Transfer of New 

Innovative Methods and Improving Quality System in Adult Education“  

Itaalias kogetu põhjal jäi arusaam, et nende täiendusõppe kursused on mahukad ehk süvaõppe 

põhised, Eestis brändide põhised. Siit mõte - teha Eestis juuksuritele kursuseid, mis ei lähtu vaid ühest 

brändist, vaid juuksuritele pakkuda täiendusõpet süviti. Suurepärane idee Itaaliast - pakkuda ka Eestis 

täiendusõppe raames kursust juuksuritele „Kuidas valmistada šinjoone?“ 

Neljal juuksuri ja kolmel kosmeetika eriala õpilasel avanes mobiilsusprojekti „Mobility makes us 

professionals ll“ raames võimalus sooritada praktika Itaalias, Hispaanias Tenerifel ja Islandil  

21.01.2016 toimus koolisisene kutsevõistlus – juuksuri erialal ‘’New Vintage’’. Pildil: juuksurite 

võistlussoengud. 

I koht - Kairit Laanela (+ publiku 

preemia),  

II koht - Deili-Käroli Krull,  

III koht - Eva Teor. 

 

Kosmeetika eriala koolisisesel 

kutsevõistlusel osales õppegrupp ILT-14 

ning auhinnalised kohad saavutasid: 

I koht - Kristin Jantson,  

II koht - Margis Hännikäinen 

III koht - Hannele Uutsalu.  

 

Kairit Laanela, saavutas 2015 märtsis vabariiklikul kutsevõistlusel "Parim noor juuksur 2016" 3. koha. 

Kairit võistles kolme võistlustööga - naiste juukselõikus ja soeng/meeste juukselõikus ja soeng/pidulik 

soeng pikkadest juustest.  

J-15 õpilased korraldasid 

19.03.2016 oma õppegrupis 

tüdrukuteõhtu - pruudiõhtu 

pidustusted, milleks 

valmistumisel tegid üksteisele 

soenguid ja meike (pildil).  

27.01.2016 sooritas 13 juuksuri 

eriala õpilast edukalt 

kutsekvalifikatsiooni eksami 

Juuksur, tase 4 ning said 

kutsetunnistused. 

Juuksuri eriala õpilane Deili-

Käroli Krull aitas kaasa ürituse 

„Mood - Performance – Tants“ 

soengute seadmisel. Üritus toimus 2015. aasta maikuus Tartus, Heino Elleri nimelises muusikakoolis, 

mida kajastas ajakiri Müürileht. 

2015/2016 õppeaastal olid kosmeetika eriala õpilased koos õpetaja Ruth Ilvesega aktiivsed osalema 

oma eriala populariseerimisel – spaanädalal, Töömessil, külas käisid lasteaialapsed. 

https://www.muurileht.ee/galerii-mood-performance-tants/
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28.02-03.03.2016 võeti osa Pärnu Spaa-nädalast. Õpilased koos õpetajaga kutsuti üheks nädalaks Port 

Arturisse, kus avati salong teenuste osutamiseks kesklinnas. Paljud külastajad said hea üllatuse 

osaliseks nähtust, kiitsid suurepäraselt läbiviidud hoolitsusi ja said teada, et Pärnus õpetatakse 

kosmeetik-spaateenindaja eriala ning saab osaleda täiendusõppe kursustel. 

 

Pildil: PKHK kosmeetika õppesalong avatud Spaanädalal 28.02-03.03.2016 Port Arturis. 
 

Kosmeetikud osalesid töötukassa poolt korraldatud Töömessil 05.04.2016. Pärnu Kontserdimajas ja 

24.03. 2016 Pärnumaa Rajaleidja ja Pärnu Haigla koostöös korraldatud meditsiinialasel karjääripäeval, 

kus pakkusid töötuba maniküüri teenuse osutamisega. 

 

Pildil: Töömessil ILT-15 õppegrupi õpilased koos õpetajaga Ruth Ilves 

  

http://www.rajaleidja.ee/meditsiinialane-karjaaripaev-parnu-haiglas/&parent_id=101444
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LISA 1. Väljundipõhised õppekavad 
 

2015/16 õa-l valmisid alljärgnevad uued väljundipõhised õppekavad (Väljavõte: EHIS 17.10.2016) 

128737 Abikelner 431 Kolmanda taseme kutseõpe  08.03.2016 

147177 Hotelliteenindaja 431 Kolmanda taseme kutseõpe  26.02.2016 

126917 

Sõidukite 

pindadehooldaja/rehvitehni

k 

431 Kolmanda taseme kutseõpe 10.02.2016 

130418 Nooremaednik 431 Kolmanda taseme kutseõpe 13.11.2015 

130438 Metsakasvatus 431 Kolmanda taseme kutseõpe  13.11.2015 

147017 Sisetööde elektrik 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
08.06.2016 

147037 Keevitaja 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
23.05.2016 

139217 Bürootöö 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
15.02.2016 

141438 Müüja-klienditeenindaja 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
29.12.2015 

138137 Sõiduautotehnik 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
13.11.2015 

129797 Majutusteenindus 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
13.11.2015 

130437 Metsur 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
13.11.2015 

130261 Kokk 
441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
13.11.2015 

138877 
Laotöötaja 

441 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 

(kutsekeskharidusõpe) 
04.09.2015 

130182 Hooldustöötaja 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 28.03.2016 

147197 Hotelliteenindaja 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 26.02.2016 

140842 
Väikemasina-, mootor- ja 

jalgrattatehnik 
442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 05.02.2016 

130262 Hotelliteenindaja 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 02.02.2016 

130180 Õmbleja 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 13.11.2015 

132577 Müüja-klienditeenindaja 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 13.11.2015 
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130179 Juuksur 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe 13.11.2015 

130178 Tekstiiliseadmete operaator 442 Neljanda taseme kutseõppe esmaõpe  13.11.2015 

128818 Eritoitlustus 443 Neljanda taseme kutseõppe jätkuõpe  13.11.2015 

128819 Peoteenindus 443 Neljanda taseme kutseõppe jätkuõpe 13.11.2015 

152718 Väikeettevõtja 452 Viienda taseme kutseõppe esmaõpe 19.05.2016 

152717 Ärikorralduse spetsialist 452 Viienda taseme kutseõppe esmaõpe 19.05.2016 

130177 Sekretär 452 Viienda taseme kutseõppe esmaõpe 13.11.2015 

134884 Raamatupidaja 452 Viienda taseme kutseõppe esmaõpe  13.11.2015 

134895 Meisterjuuksur 453 Viienda taseme kutseõppe jätkuõpe  13.11.2015 
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LISA 2. Uute õpilaste vastuvõtt arvudes 
Põhihariduse nõudeta ja põhihariduse baasil kutseõpe ning kutsekeskharidusõpe (põhikonkurss 15. 

juuni-15. juuli 2015) 

ÕPPEKAVA KOHAD AVALDUSED KONKURSS 

majutusteenindus 15 32 2,13 

IT-süsteemide nooremspetsialist 30 62 2,07 

ehitusviimistlus 25 43 1,72 

sõiduautotehnik 30 40 1,33 

pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia 15 17 1,13 

puitkonstruktsioonide ehitus 15 15 1,00 

laotöötaja 15 15 1,00 

palkmajaehitaja 15 15 1,00 

Tisler 20 15 0,75 

Kokk 60 42 0,70 

keevitaja 15 10 0,67 

müüja-klienditeenindaja 15 10 0,67 

elektroonikaseadmete tehnik 15 9 0,60 

kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 15 7 0,47 

puidupingioperaator 15 4 0,27 

puhastusteenindaja abiline 12 3 0,25 

koostelukksepp 20 4 0,20 

maaler 15 2 0,13 

metsur 14 1 0,07 

KOKKU: 376 346 0,92 
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Kutseõpe keskhariduse baasil (põhikonkurss 15. juuni-14. august 2015) 

ÕPPEKAVA KOHAD AVALDUSED KONKURSS 

raamatupidaja 20 79 3,95 

väikeettevõtlus 15 41 2,73 

kosmeetik 16 40 2,50 

juuksur 16 28 1,75 

ärikorraldus 15 23 1,53 

IT-süsteemide nooremspetsialist 15 21 1,40 

hooldustöötaja 15 11 0,73 

müügikorraldaja 15 10 0,67 

sekretär 15 10 0,67 

CNC töötlemiskeskuse operaator 15 9 0,60 

rätsepatöö 13 7 0,54 

eritoitlustus 15 0 0,00 

KOKKU: 185 279 1,51 
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LISA 3. Õppeedukus ja õppetööst osavõtt 
 

2015/16 õppeaastal õppis neljadele-viitele 23.3% ja õppevõlgadeta 62% õpilastest.  

Õppevõlgadega õpilasi oli 38%. 

 

Andmed: ÕIS 31.08.2016 

 

 

Andmed: ÕIS 31.08.2016 
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LISA 4. Tublima õppeedukusega õpperühmad  
 

Õppevõlgadeta õpilaste protsent rühmas seisuga 26.08.2016. 

TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 

Õpperühm Õppeedukus Rühmajuhataja 

S-15 92.3% Külli Song 

J-15 86.7% Reet Parik 

ILT-15 85.7% Ruth Ilves 

ÄK-15 81.8% Eela Malk 

HT-15 68.8% Stella Nuust 

RA-15 68% Ille Kukk 

ÕA-16 64.3% Juta Rea 

KTÕ-16 58.3% Heli Sakk–Hännikäinen 

 

TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Õpperühm Õppeedukus Rühmajuhataja 

EP-15 91.7% Elje Teesalu 

IT-14 83.3% Marko Sassjan 

V-14 82.4% Elje Teesalu 

T-15 80% Elje Teesalu 

V-15 71.4% Elje Teesalu 

IT-15 64% Marko Sassjan 

AA-13 61.1% Marko Sassjan 

EP-14 55.6% Elje Teesalu 

ARB-15 54.5% Marje Kask 

KV-15 53.8% Marko Sassjan 

ME-14 53.8% Piret Koorep 

 

TEENINDUSÕPPEKOSAKON 

Õpperühm Õppeedukus Rühmajuhataja 

M-15 100% Maie Jesjutina 

LOK-14 93.3% Aime Harjakas 

K-15A 91.7% Heili Västrik 

MK_15 90.9% Heili Västrik 

PK-14 86.7% Terje Steinberg 

LOK-15 85.7% Aime Harjakas 

PT-14 85.7% Annely Raev 

K-14B 83.3% Taisi Talviste 

PK-15 76.9% Helina Kruusmaa 

MT-15 68.4% Kristel Sepp 
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Lisa 5. Õppetoetuste eraldamine 
 

Eritoetust eraldati 1460 korral. 

Põhitoetust eraldati I p/a  422 õpilasele ja II p/a 538 õpilasele. 

Täiendavat toetust alates 2013/14 õppeaastast  enam ei eraldata õppetoetuste ja õppelaenu seaduse 

muudatuse tõttu. 

 

 

 

 

  

Õppetoetuste 

eraldamine
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Põhitoetus

I p/a 509 462 528 459 434 450 388 422

II p/a 738 661 642 585 629 553 506 538

Põhitoetus kokku 1 247 1123 1170 1044 1063 1003 894 960

Täiendav toetus

I p/a 32 25 43 57 61 0 0 0

II p/a 56 78 87 111 120 0 0 0

Täiendav kokku 88 103 130 168 181 0 0 0

Eritoetus

september 30 24 103 105 135 100

oktoober 49 57 64 122 141 135 147

november 28 56 58 87 143 146 169 142

detsember 134 114 99 97 164 161 167 157

jaanuar 95 77 82 156 151 177 158

veebruar 4 50 79 144 149 156 138

märts 4 50 71 98 173 167 170 161

aprill 5 14 54 105 179 167 173 157

mai 15 0 40 100 164 162 169 153

juuni 23 18 31 79 138 153 155 147

Eritoetus kokku 338 319 486 791 1486 1502 1606 1460



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS| 2015-2016 
 

75 
 

Lisa 6. Projektid 
 

Nimi  Rahastaja 

Toetuse summa  

Projekti kestus 

Tegevus  

Mobility Makes Us 

Professionals II 

Erasmus+ programm 

Projektis juhtpartner 

167 680,00 EUR 

Projekti kestus 01.06.2015-

31.05.2017 

Õpirände projekt „Mobility 
Makes Us Professionals II“ oli 
suunatud Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse õpilastele. 
Projekti raames oli võimalik 74 
kooli õpilasel erinevatelt 
õppekavadelt sooritada oma 
õppepraktika välisriigis.  

VET School as Entrepreneurial 

Hub  

Erasmus+ programm 

Projektis partner 

13082,00 EUR 

Projekti kestus 01.09.2014- 

31.08.2016 

Projekti eesmärgiks oli selgitada 
välja ja kaardistada kutsekooli 
ettevõtlusõppe hetkeolukord ja 
toetussüsteemi loomise 
võimalused. Projekt oli ülesse 
ehitatud ideede vahetamisele, 
kogemuste ja praktikate 
jagamisele partneritega läbi 
nelja seminari vormis õppereisi 
ning külastades parimaid 
praktilisi näiteid neljas Euroopa 
riigis. Projekti käigus jagati häid 
näiteid ning praktikaid antud 
vallas Hispaania, Eesti, Soome, 
Belgia ja Kreeka erinevate 
ettevõtlusega tegelevate 
institutsioonide ja kutsekoolide 
vahel ning luuakse projekti 
koduleht, kus on üleval erinevad 
praktikad (case- study-d), 
uuringud, õppereiside 
kokkuvõtted ja uudiskirjad. 

Pupil Exchange for 

Development and 

Strengthening of Cooperation 

in Vocational Education 

Rahastaja: Nordplus Junior / 

Põhjamaade Ministrite 

Nõukogu 

Projektis partner 

Toetussumma: 4670 EUR 

Projekti kestus: 01/2016 - 

06/2016 

Projekti teema: Pagar- kondiitri 
õppekavade sisu ja praktilise 
väljaõppe võimaluste 
võrdlemine, koostöövõimaluste 
otsimine ja sidemete 
tugevdamine 
Partnerid: juhtpartner Jelgava 
Ametikool (Crafts Secondary 
School of Jelgava) , Keski-
Uudenmaan koulutuskuntay-
htymä Keudan ammattiopisto 
Järvenpää,Pärnumaa 
Kutsehariduskeskus (PKHK).  

Sharing experiences on 

hospitality management 

courses and curriculum 

Rahastaja: Nordplus Junior / 

Põhjamaade Ministrite 

Nõukogu 

Projekti teema: Hotelli- ja 
majutusteeninduse õppekavade 
sisu ja täideviimise võrdlemine, 
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Projektis juhtpartner 

Toetussumma: 4040 EUR 

Projekti kestus: 11/2015 - 

07/2016 

partnersuhete loomine ja 
üksteiselt õppimine 
Projekti jooksul toimus kaks 
külastust, mille käigus võõrustati 
teineteist. Lähetuse kestvuseks 
4 õpetajale partnerkooli oli 
seitse päeva. 

Job-shadowing for 

Professional Development  

Rahastaja Erasmus+ 

programm 

Projektis juhtpartner 

Toetussumma: 8 552 EUR  

Projekti kestus: 01.06.2015- 

31.05.2016 

Projektis osalesid 4 inglise keele 
õpetajat, kes külastasid inglise 
keele oskuste parendamise 
eesmärgil Maltat. Õpirände 
eesmärgiks oli toetada õpetaja 
erialase võõrkeele arengut. 
Projekt oli suunatud peamiselt 
keelepraktikale kursusena, mille 
käigus intensiivselt arendati 
inglise erialakeele tundmist kui 
ka suhtluskeelt.  

Go Green & Care Rahastaja Erasmus+ 

programm 

Projektis juhtpartner 

Toetussumma: 16070,00 EUR 

Projekti kestus: 01.09.2014- 

31.08.2016 

Erasmus+ projekti Go Green & 
Care raames töötatakse välja 
innovaatiline raamistik Green 
Care moodulile, et tõsta antud 
temaatikateadlikkust 
kutsehariduses loodusvarade, 
metsanduse, loomakasvatuse 
ning sotsiaal- ja tervishoiu 
valdkondades. Eesmärgiks olo 
välja arendada kompetents 
kutsekoolides Green Care 
hariduse ja õppe pakkumiseks 
ning luua õppekava raamistik 
koos moodulite 
rakenduskavadega (6 erinevat) 
tervishoiu, loodusvarade ja 
sotsiaalvaldkonna keskhariduse 
baasil õppijatele (EQF, 4 tase). 

Transfer of New Innovative 

Methods and Improving 

Quality System in Adult 

Education 

Rahastaja: Erasmus+ 

programm 

Projektis juhtpartner 

Toetussumma: 9600,00 EUR 

Projekti kestus: 01.06.2015- 

30.10.2016 

Projekti eesmärgiks oli toetada 
täiskasvanute koolitajate ja 
täiskasvanuhariduse 
spetsialistide ning osakonna 
juhatajate ametialast arengut 
ning tõsta nende kompetentsi. 
Paranes võõrkeeleoskus, 
sotsiaalsed oskused, 
töömotivatsioon suurenes ning 
avardus maailmavaade teiste 
kultuuride, kommete ja 
rahvuste osas. 

„Improvement of quality 

system and new approaches 

in Adult Education“ 

Rahastaja: NordPlus Adult 

programm 

Projektis juhtpartner 

NordPlus Adult projekti 
eesmärgiks oli tõsta 
täiskasvanuhariduse kvaliteeti ja 
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Toetussumma: 10200,00 EUR 

Projekti kestus: 01.10.2015- 

30.06.2016 

leida uusi meetodeid 
täiendõppe läbiviimiseks. 
Projekt andis võimaluse 6-le 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 
täiskasvanute koolituse 
osakonna koolitajale viibida 
töövarjuna Islandi ja Taani 
partnerkoolis ehk 3 koolitajat 
Islandil ja 3 Taanis. Lisaks oli 
võimalus 3-l Islandi ja 3-l Taani 
partnerkooli koolitajal külastada 
ning töövarjuks olla Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses. Projekti 
käigus külastasid PKHK töötajad 
2015 aasta aprilli kuus Taani ja 
Islandi partnerkoole ja mais 
2016 toimus Islandi ja Taani 
koolitajate Eestis töövarjuks 
olemine. 
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LISA 7. Koolisisesed kutsevõitlused 21.01.2016 
 

Ärikorraldus: I koha võitis meeskond - Allar Vellner ja Kristo Krüger (ÄK-15), II koha võitis meeskond - 

Kert Klementi, Kardo Mägi, Roland Bertil Sang (ÄK -4), III koha võitis meeskond- Hanna-Liisa Holm, 

Elerin Ein, Annely Villiste (ÄK-15). 

Koostelukkepp: I koht - Rainer Salumaa (KL-14), II koht - Rainer Ansu (KL-14), III koht - Max Pärna (KL-

14). 

Laotöötaja: I koht - Heria Mets (LOK-15), II koht - Katrin Madisson (LOK-14) III koht - Kaidi Kutan (LOK-

14). 

Ehituspuusepp: I koht -Richard Remmelgas (PM-15), II koht - Albert Lumera (EP-14), III koht - Kermo 

Kukk (PM-14). 

Juuksur - ‘’New Vintage’’: I koht - Kairit Laanela (+ publiku preemia), II koht - Deili-Käroli Krull, III koht - 

Eva Teor, IV koht - Tiina Tupits. 

Keevitaja: I koht - Joel Paas (KV-15), II koht - Kermo Hunt (KV-13), III koht - Rauno Visor (KV-14). 

Müüja-klienditeenidaja: Kaubanduse noorem vanusegrupp I koht - Anne-Liis Kanev (M-13), II koht - 

Aivi Oja (M-13), III koht - Annabel Soovik (M-13); 

Kaubanduse vanem vanusegrupp: I koht - Kaia Lääne (MK-15), II koht - Astrid Rosenberg (MK-15), III 

koht - Sandra Tann (MK-15). 

Ehitusviimistlus: I koht - Tairi Tomson (V-14), II koht - Gren Brenton Tuulik (V-13), III koht - Ann-Liisa 

Maadre (V-14). 

Sekretär: I koht - Kerli Korp (S-14), II koht - Merle Juurik (S-14), III koht - Rele Reial (S-14). 

Tisler: I koht - Martin Mardiste  (T-13), II koht - Egert Kiviselg (T-14), III koht - Karl Tamm  (T-14). 

Majutusteenindaja I koha võitis meeskond: Anete Leesment (MT-13), Johanna Ling (MT14), Diandra 

Ojaots MT15 II koha võitis meeskond: Kerli Aedma (MT-13),  Maarika Joa (MT-14), Kätlin Kuura (MT-

15) III koha võitis meeskond: Kelly Saar (MT-13), Janne Luumberg (MT-14), Maris Link (MT-15). 

Puhastusteenindaja: I koht - Kaie Lehissaar (PT-13), II koht - Irina Kraft (PT-13), III koht - Mari Paiste 

(PT-13). 

Rätsepatöö: I kursus "Üks vahva kott" I koht - Elo Elissaar (R-15), II koht - Kattri Hurt (R-15), III koht - 

Aita Tammekivi (R-15). 

II kursus "Kleit" I koht - Merle Ojasoo (R-14), II koht - Helen Lensment (R-14), III koht - Kerli Rein (R-14). 

Kokk: II kursus I koht  - Regina Vaikla ja Carl-Cristhoper Mehik (K-14B), II koht - Inge Pikkor ja Jaak 

Bombul (K-15B), III koht - Gerli Õunaid ja Carmen Kaelep (K-14B). 

III-IV kursus I koht  - Kairi Vanatoa ja Madli Reesalu (K-12A), II koht - Mairo Pilliroog ja Roger Pauklin 

(K-12B), III koht  - Sander Kuldsaar ja Karl Lilles (K-12A). 

Koka eriala kutsevõistluse „Kuldne kulp 2016“ eripreemiad: •„Parim menüü“ Gerli Õunaid ja Carmen 

Kaelep (K-14B) •„Lihtsuses peitub võlu“ Geidi Danilova ja Aaron Ares Algo (K-15B) •„Parim tiim“ 

Marleen Alle ja Kristel Kohv (K-12A) •„Tulevikulootus“ Mai Lüüsalu ja Jennifer Smirnov (K-14A) •„Parim 

liha“ Maile Nuut K-13B ja Sandra Miil (K-13A) 
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Teenindusviktoriini  parim: Aleksander Lind (K-15B). 

Teenindusviktoriini parim meeskond: Eiko Kuningas, Indrek Eesnurm, Käner Häidesk, Aleksander Lind 

(K-15B) 

Infotehnoloogia I koht - Jan-Jesaja Alliku (AA-13), II koht - Rasmus Kulbok (AA-13), III koht - Mihkel 

Palmik (AA-13). 

Kosmeetik: I koht - Kristin Jantson (ILT-14), II koht - Margis Hännikäinen (ILT-14), III koht - Hannele 

Uuutsalu (ILT-14). 

Autotehnik - Tavotiööbik 2016: I koht - Marek Berggrünfeld (AT-14), II koht - Hardo Piiri (AT-15), III koht 

- Daniil Rapatski (AT-14). 

Elektrotehnik: I koht - Tiit Sild (EL-13), II koht - Erik Naissaar (EL-15), III koht - Siim  Ojaste (EL-15). 

Kondiiter: I koht - Ragne Toom ja Marleen Metsaoru (PK-13), II koht - Annika Otti ja Mairin Metsaäär 

(PK-14), III koht - Karinee Sang ja Anneriin Isand (PK-14). 
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Lisa 8. Tublimate tunnustamine 
 

I koht 

ERIK TAMMELEHT – I koht Noor Meister restoraniteenindaja; IV koht Soomes Taitajal ja I koht noorte 

klassis Sloveenias, juhendajad Peep Peetersoo, Hiie Põldma, Timo Kübar 

MERLE JUURIK - I koht, Tippsekretär 2016, juhendajad Anu Laas, Külli Song, Erna Gross  

ELINA VILLISTE JA MELITA ŠKLJAR – I koht Aasta pagar konkursil, juhendajad Terje Steinberg, Terje 

Jürgens, Helina Kruusmaa. 

ANNE-LIIS KANEV – I koht Noor Meister müüja-klienditeenindaja, juhendajad Külli Šorin, Kaie Pärn, 

Janne Ojala 

DALMAT CRISTOFER KLEIN – I koht plaatijate võistlusel Järvamaal, juhendaja Janek Klaamas 

II koht 

KERLI KORP - II koht, Tippsekretär 2016, juhendajad Anu Laas, Külli Song, Erna Gross 

AIVI OJA - II koht Noor Meister müüja-klienditeenindaja, juhendajad Külli Šorin, Kaie Pärn, Janne 

Ojala 

DANIIL RAPATSKI, MAREK BERGGRÜNFELD – II koht Noor Meister sõiduautotehnik, juhendajad Priit 

Auväärt, Genno Niider, Mario Susi 

SERGEI VORONTSOV – II koht Viru Welder keevitaja, juhendajad Urmas Rebas, Taivo Kaelep, Ilmar 

Eek 

KERMO HUNT – II koht Viru Welder keevitaja, VI koht Noor Meister keevitaja, juhendajad Urmas 

Rebas, Taivo Kaelep, Ilmar Eek 

III koht 

LIINA PÄRN – III koht Noor Meister hooldustöötaja, juhendajad Stella Nuust, Irina Golub, Ülle Kivisild, 

Aita Kütt 

KAIRIT LAANELA – III koht Noor Meister juuksur, juhendajad Õnne Ennusaar, Reet Parik 

MIHKEL PALMIK – III koht Noor Meister vabavaraliste süsteemide spetsialist, juhendajad Siim 

Soopõld, Oliver Kikas 

CLEER SILLAT - III koht Noor Meister hotelliteenindaja, juhendajad Tiina Kiibus, Sirje Tamm 

REGINA VAIKLA – III koht kokakunst Kuressaares, juhendaja Taisi Talviste  

IV-V koht 

TATJANA SAVENOK – IV koht Noor Meister hooldustöötaja, juhendajad Stella Nuust, Irina Golub, Ülle 

Kivisild, Aita Kütt 

ANU SAAR – IV koht Noor Meister raamatupidaja, juhendaja Ille Kukk 

KRETE KRISTIN ARUSTE – IV koht Noor Meister restoraniteenindus, juhendajad Peep Peetersoo, Hiie 

Põldma, Timo Kübar 

JOEL PAAS – V koht Noor Meister keevitaja, juhendajad Urmas Rebas, Taivo Kaelep, Ilmar Eek 
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Üleriigiliste kutsevõistluste osalejad: 

TAIRI TOMSON – viimistleja, juhendaja Janek Klaamas 

KRISTO SAAR – tisler, juhendaja Urmas Ailt 

KLENET KLEIN – ehituspuusepp, juhendaja Karli Edo 

RAIMOND PALBERG- ehituspuusepp, juhendaja Karli Edo 

RISTO KANGRO – Jõulukellu, juhendaja Lembit Lill 

SILVIA PÕDER - rätsep, juhendaja Heli Sall-Hännikäinen 

KÄTRIN KIMMEL – rätsep, juhendaja Heli Sakk-Hännikäinen 

KERT KLEMENTI – ärikorraldus, juhendaja Eela Malk 

KRISTO KRÜGER – ärikorraldus, juhendaja Eela Malk 

HANNA-LIISA HOLM – ärikorraldus, juhendaja Eela Malk 

KÄTLIN SAGIM – ärikorraldus, juhendaja Eela Malk 

ÕNNELA KUURA – logistika, juhendaja Aime Harjakas 

KATRIN MADISSON – logistika, juhendaja Aime Harjakas 

KASPAR SEMM – metsandus, raievõistlused, juhendaja Arnold Schmidt 

JAANUS KUUB – metsandus, juhendaja Arnold Schmidt 

MARIO MIHKELSON – metsandus, juhendaja Arnold Schmidt 

KERMO LAPP – metsandus, juhendaja Arnold Schmidt 

MARCEL LAHE – metsandus, juhendaja Arnold Schmidt 

MAARIKA JOA – majutusteenindus, juhendajad Endla Kuura, Anneli Raev, Malle Kallus, Hiie Põldma 

NATALILE AMANDA SVENSSON – majutusteenindus, juhendajad Endla Kuura, Anneli Raev, Malle 

Kallus, Hiie Põldma 

ANETE LEESMENT - hotelliteenindus, juhendajad Tiina Kiibus, Sirje Tamm 

MARI PAISTE - puhastusteenindus, juhendaja Anneli Raev 

KÄROLI RAND - puhastusteenindus, juhendaja Anneli Raev 

EVA TEOR – juuksur, juhendajad Õnne Ennusaar, Reet Parik 

TIINA TUPITS – juuksur, juhendajad Õnne Ennusaar, Reet Parik 

DEILI KÄROLI KRULL - juuksur, juhendajad Õnne Ennusaar, Reet Parik 

AVE LEMMERGAS – sekretär, juhendajad Anu Laas, Külli Song, Erna Gross  

RELE REIAL – sekretär, juhendajad Anu Laas, Külli Song, Erna Gross  

GERLY SADILOV–HANST – sekretär, juhendajad Anu Laas, Külli Song, Erna Gross  

KAIA LÄÄNE - müüja-klienditeenindaja, juhendajad Külli Šorin, Kaie Pärn, Janne Ojala 
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ANZELILKA MÄESALU - müüja-klienditeenindaja, juhendajad Külli Šorin, Kaie Pärn, Janne Ojala 

RASMUS KULBOK – arvutid ja arvutivõrgud, juhendajad Siim Soopõld, Oliver Kikas 

GERLI ÕUNAID – kokk, juhendaja Taisi Talviste 

HELI KASKLA – raamatupidaja, juhendaja Ille Kukk 

MIHKEL PALMIK, RASMUS KULBOK, MIKK MARKUS METSIS – osalevad konkursil „Päästke Dogeland“ 

juhendaja Kristjan Leotoots. Mikk Markus võitis ka koolisisese A-korpuse III korruse kujunduskonkursi 

ARVO EHRSTEIN, ANDRA-KAROLIN SCHUMANN - Õpilasesinduse liikmed 

 

Hea kooli parimad tegijad 2016 

Aasta koostööpartner: 

Perner OÜ (trahter Postipoiss)  

Pärnu Rimi hüpermarket 

OBO Bettermann 

OÜ Mecanova 

AS Wendre. 

Aasta koostööprojekt: 

Koostöö Pärnu linna lasteaedadega – Heli Hinrikson, Hiie Põldma, Marina Madisson, Taisi Talviste, 

õpperühmad K14A ja K14b. 

Heategevuslik tordioksjon ÄK-14 + Eela Malk + Kodutute loomade varjupaik = Pärnumaa Kodutute 

loomade varjupaigale teeniti annetusi 494 eurot 

Aasta tegu: 

Ülekoolilised kutsevõistlused 21.01.2016 ja lahtiste uste päev. Teisele kohale tuli täiskasvanute 

koolituse osakonna rahvusvahelistumine. 

Aasta õpiränne: 

Mehaanika ja metallitöö ning keevitaja ja koostelukksepa õpilaste praktika Taani Kuningriigis – 

projektijuht Lembit Miil 

Majandusarvestuse eriala õpilaste õpiränne Maltal – projektijuht Teele Luks 

IT ja elektroonika õpilaste õpiränne Saksamaale – projektijuht Enno Puidet 

Aasta õpilugu: 

Janne Ojala õpilugu 

Külli Šorini õpilugu 

Aasta digitaalne arengumapp:  

Kristel Sepp 
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Parimad õppegrupid 2016 

Direktori ja õpilasesinduse poolt välja kuulutatud parima õppegrupi konkurss kestis 5 - 6. 

õppeperioodi. Õppegruppidel, kes viibisid ühe neist perioodidest praktikal, arvestati konkursi 

tulemused koolis viibitud perioodi järgi. 

Parimate selgitamisel võeti aluseks: 

Põhjuseta puudumiste arv õppegrupis ühe õppija kohta 

4-dele ja 5-tele õppivate õpilaste protsent õppegrupis 

Õppevõlgadega õpilaste arv õppegrupis 

Kooli üritustel osalemise aktiivsus 

Välja selgitati teenindus- ja tehnikaõppe osakonna parimad, Voltveti õppegrupid liideti tehnikaõppe 

osakonna juurde. 

TULEMUSED: 

Teenindusõppe osakond           Tehnikaõppe osakond 

I koht                   PT-13                 ME-14 

II koht                  PK-13                T-13 

III koht                 PT-14               jäi välja andmata 

Mõlema osakonna parimale ehk I koha saavutanud õppegrupile on auhinnaks piljardimäng klubis 

„Pool kaheksa“. 
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LISA 10. PKHK koosseis seisuga 31.12.2015 
   

   

Jrk 

nr Ees ja perekonnanimi Ametikoha nimetus 

      

  TIPPJUHID 

1 Riina Müürsepp Direktor 

2 Elve Lääts Direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

   

  ADMINISTRATIIVTEENISTUS   

3 Ella Laur Personalijuht 

4 Anneli Rabbi Avalike suhete juht 

5 Kaja Sau Töökeskkonnaspetsialist 

6 Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja 

      

   

  ARENDUSUOSAKOND 

7 Varje Tipp Osakonnajuhataja 

8 Johanna Kommer Kvaliteedijuht 

9 Kadri Riitsaar Projektide koordinaator 

10 Mare Raid PRÕM projekti koordinaator 

11 Janek Leppnurm IKT spetsialist  

12 Kaivo Paal IKT spetsialist 

    Õppe-ja tugiteenistus 

13 Helke Heinmets Õppe-ja tugiteenistuse juhataja 

14 Merle Treufeldt Karjäärinõustaja-psühholoog  

15 Marina Jaani Õppekorralduse spetsialist 

16 Kristi Lorents Õppekorralduse spetsialist 

17 Leili Ruul Õppekorralduse spetsialist 

18 Kai-Tõe Ellermaa Huvijuht, muusikaõpetaja  

19 Rita Mändla Ringijuht 

20 Kaie Laur Raamatukoguhoidja  

21 Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja  

22 Marika Köster Vanemraamatukoguhoidja (asendustöötaja) 

   

  TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

23 Jüri Puidet Osakonnajuhataja 

24 Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetäitja 

25 Urmas Ailt Õppetöökoja juhataja, kutseõpetaja 

26 Priit Auväärt Kutseõpetaja 

27 Ilmar Eek Kutseõpetaja 

28 Leida-Alice Eeman Õpetaja 

29 Karli Edo Kutseõpetaja 

30 Maili Jakobson Kutseõpetaja 
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31 Taivo Kaelep Auto- ja metalliõppetöökoja juhataja 

32 Oliver Kikas Kutseõpetaja 

33 Janek Klaamas Kutseõpetaja, õppetöökoja juhataja 

34 Ingrid Kruusla Kutseõpetaja 

35 Mati Koitmäe Kutseõpetaja 

36 Margus Kasekamp Kutseõpetaja 

37 Piret Laan Õpetaja 

38 Mihkel Lembit Õpetaja 

39 Kristjan Leotoots Kutseõpetaja 

40 Lembit Lill Kutseõpetaja 

41 Siimo Lopsik Õpetaja 

42 Allan Lorents Õpetaja 

43 Lembit Miil Kutseõpetaja 

44 Piret Mühlberg Õpetaja  

45 Genno Niider Kutseõpetaja  

46 Pille Nurmberg Praktikakorraldaja 

47 Reet Näär Õpetaja 

48 Kai Pajumaa Kutseõpetaja 

49 Ene Parmas Kutseõpetaja 

50 Sirje Parrol Õpetaja 

51 Rita Pillisner Õpetaja 

52 Enno Puidet Kutseõpetaja 

53 Urmas Rebas Kutseõpetaja 

54 Mart Ronk Kutseõpetaja 

55 Eesi Rosenberg Õpetaja 

56 Marko Sassjan Rühmajuhataja 

57 Siim Soopõld Kutseõpetaja 

58 Värdi Soomann Kutseõpetaja 

59 Mario Susi Kutseõpetaja 

60 Janek Suu Kutseõpetaja 

61 Karlo Tamm Kutseõpetaja  

62 Elje Teesalu Rühmajuhataja 

63 Kristiina Tinkus Kutseõpetaja 

64 Üllar Tornik Kutseõpetaja 

65 Rein Volberg Kutseõpetaja 

66 Andres Volt Kutseõpetaja 

   

  TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

67 Riina Tõnsing Osakonnajuhataja  

68 Endla Kuura Osakonnajuhataja asetäitja  

69 Urmas Einbaum Peakokk 

70 Kaire Evert Toitlustusjuht 

71 Aime Harjakas Kutseõpetaja 

72 Heli Hinrikson Kutseõpetaja 

73 Maie Jesjutina Õpetaja 

74 Aino Juurikas Kutseõpetaja 

75 Terje Jürgens Kutseõpetaja 

76 Sven Jürgenson Õpetaja 
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77 Malle Kallus Kutseõpetaja 

78 Tiina Kiibus Kutseõpetaja 

79 Ly Kukk Kutseõpetaja 

80 Helina Kruusmaa Kutseõpetaja 

81 Hevelin Kärp Rühmajuhataja  

82 Ene Külaots Õpetaja 

83 Sirje Laanemäe Õpetaja 

84 Ruth Leping Õpetaja 

85 Marina Madisson Kutseõpetaja 

86 Anne Metsmaa Õpetaja 

87 Mati Mettus Õpetaja 

88 Janne Ojala Kutseõpetaja   

89 Viive Ollo Õpetaja 

90 Annely Raev Kutseõpetaja  

91 Reet Parind Õpetaja 

92 Peep Peetersoo Kutseõpetaja 

93 Ingrid Ploom Kutseõpetaja 
94 Hiie Põldma Kutseõpetaja 

95 Kaie Pärn Kutseõpetaja 

96 Ingrid Schumann Õpetaja 

97 Kristel Sepp Kutseõpetaja 

98 Irina Smoleitšuk Õpetaja 

99 Terje Steinberg Kutseõpetaja 

100 Aili Sommer Praktika juhendaja 

101 Külli Šorin Kutseõpetaja 

102 Taisi Talviste Kutseõpetaja 

103 Sirje Tamm Õpetaja 

104 Karin Torin Praktikakorraldaja 

105 Karmen Torin Praktika juhendaja  

106 Sergei Tšekmarjov Kutseõpetaja 

107 Heili Västrik Õpetaja 

   

 

 TÄISKASVANUTE KOOLITUSE 

OSAKOND 

108 Sirje Pauskar  Osakonnajuhataja 

109 Heleri Heinla Täiendõppe koolitusjuht  

110 Terje Üürike Koolitusjuht (asendustöötaja) 

111 Gerli Ollino Täiendõppe koolitusjuht 

112 Teele Luks Tasemeõppe koolitusjuht 

113 Kadi Laidvee Sekretär  

114 Õnne Ennusaar Kutseõpetaja 

115 Ruth Ilves Kutseõpetaja 

116 Ene Jaakson Kutseõpetaja 

117 Erkki Koitmäe Autokooli sõiduõpetaja 

118 Ille Kukk Kutseõpetaja 

119 Anu Laas Kutseõpetaja 

120 Maie Laik Kutseõpetaja 

121 Eela Malk Kutseõpetaja 

122 Stella Nuust Kutseõpetaja 
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123 Reet Parik Kutseõpetaja 

124 Ülle Pikma Õpetaja  

125 Heli Sakk-Hännikäinen Kutseõpetaja 

126 Külli Song Kutseõpetaja 

   

  

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS 

Tihemetsa 

127 Piret Koorep Juhataja 

128 Hanna-Liisa Pikkur Juhataja assistent 

129 Mati Jassik  Majandusjuht  

130 Marje Kask Kutseõpetaja  

131 Erna Gross  Kutseõpetaja 

132 Kaja Hiie Kutseõpetaja 

133 Juta Rea Kutseõpetaja 

134 Arnold Schmidt Kutseõpetaja 

135 Ergo Viirmaa Kutseõpetaja 

136 Arne Õismaa Kutseõpetaja 

137 Ulle Viirmaa Õpilaskodu juhataja 

138 Viire Talts Õpilaskodu kasvataja 

139 Saima Saar Õpilaskodu korrapidaja 

140 Tiiu Treial Õpilaskodu korrapidaja 

141 Jaan Pukk Tööline 

142 Jaak Tamm Tööline 

143 Terje Kaaver Koristaja 

144 Saima Kasela Koristaja 

145 Sirje Õismaa Pargiaednik 

   

  

 MAJANDUSOSAKOND  

146 Katrin Koidumaa Pearaamatupidaja 

147 Saima Rand Vanemraamatupidaja 

148 Siire Tõrva Õpilaskodu juhataja  

149 Tiiu Orgvee Õpilaskodu kasvataja   

150 Raivo Jürgens Õpilaskodu administraator 

151 Ain Pinsel Õpilaskodu administraator 

152 Anžela Stelmašonok Õpilaskodu koristaja  

153 Eldi Toompalu Majandusjuht 

154 Leonkhard Talson Remonditehnik 

155 Kaido Koodi Administraator 

156 Merike Saal Administraator 

157 Maia Lang Garderoobihoidja-administraator 

158 Kersti Tõnisson Garderoobihoidja-administraator 

159 Taimi Kurel Garderoobihoidja 

    METSKOND 

160 Väino Lill Metsaülem 

161 Ivi Hiie Abimetsaülem  

162 Ruukel Julika Abimetsaülem (asendustöötaja) 

163 Eimi Muru Metsnik 

164 Kaido Vunk Metsnik 
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165 Vaiga Lill Laohoidja-varustaja 

166 Enn Lilleleht Forvarderijuht 

167 Juhan Pikkur Forvarderijuht 

168 Heino Pikkur Autojuht 

169 Silver Lill Remondimehaanik 

170 Kalle Rajande Metsatööline 

171 Olev Sibrits Metsatööline 
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Lisa 10. Õppekavarühmad 2015/2016 
Teenindusõppeosakond 
 
Õppekavarühm  Õppekavatöörühm  Õppekavatöörühma  

juht  
Liikmed  

Toiduainetöötlus  Toiduainetöötlus  Helina Kruusmaa  Terje Steinberg  
Terje Jürgens  
Ruth Leping  
Urmas Einbaum  
Kaire Evert  

Turismi-, toitlustus-
ja 
majutusteenindus  

Toitlustusteenindus  Taisi Talviste  Karin Torin  
Heli Hinrikson  
Marina Madisson  
Sergei Tšekmarjov  
Peep Peetersoo  
Aili Sommer  
Karmen Torin  
Heili Västrik  
Hiie Põldma  
Ingrid Ploom  
Viive Ollo  

Turismi-, toitlustus-
ja 
majutusteenindus  

Majutusteenindus  Endla Kuura  Malle Kallus  
Annely Raev  
Kristel Sepp  
Ly Kukk  
Sirje Tamm  
Ingrid Schumann  
Hevelin Kärp  
Tiina Kiibus  

Kaubandus  Kaubandus  Kaie Pärn  Külli Šorin  
Janne Ojala  
Maie Jesjutina  
Reet Parind  
Sirje Laanemäe  

Logistika  Logistika  Aime Harjakas  Aino Juurikas  
Mati Mettus  
Anne Metsmaa  
Ene Külaots  
Sven Jürgenson  
Irina Smoleitšuk 
Külli Šorin  
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Tehnikaõppeosakond 

Õppekavarühm  Õppekavatöörühm  Õppekavatöörühma  
juht  

Liikmed  

Transporditehnika Autotehnik Priit Auväärt Eesi Rosenberg 
Mati Koitmäe  
Allan Lorents  
Mario Susi  
Genno Niider  
Rein Volberg  
Rita Pillisner  

Mehaanika ja 
metallitöötlus 

Mehaanika ja 
metallitöötlus 

Lembit Miil Piret Laan 
Taivo Kaelep  
Ilmar Eek  
Urmas Rebas  
Siimo Lopsik  

Puitmaterjalide 
töötlus 

Puitmaterjalide 
töötlus 

Janek Suu Piret Mühlberg 
Urmas Ailt  
Leida-Alice Eemann  
Sirje Parrol  
Margus Kasekamp  
Reet Näär  

Ehitus Ehitusvaldkond Ingrid Kruusla Ene Parmas  
Janek Klaamas  
Kai Pajumaa  
Lembit Lill  
Elje Teesalu  
Mihkel Lembit  
Karli Edo  
Erik Nobel  

Energeetika ja 
automaatika 

Energeetika ja 
automaatika 

Enno Puidet Karlo Tamm  
Värdi Soomann  
Mart Ronk  
Allan Kauge 

Info- ja 
kommunikatsiooni-
tehnoloogia 

Info- ja 
kommunikatsiooni-
tehnoloogia 

Siim Soopõld Üllar Tornik 
Maili Jakobson  
Marko Sassjan  
Oliver Kikas  
Kristiina Tinkus  
Kristjan Leotoots  
Janek Leppnurm 
Kaivo Paal 
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Täiskasvanute koolituse osakond 

Õppekavarühm  Õppekavatöörühm  Õppekavatöörühma  
juht  

Liikmed  

Äriteenused Juhtimine ja haldus 
(ärikorraldus, 
väikeettevõtlus) 
 
Majandusarvestus 
ja maksundus 
(raamatupidaja) 
 
Sekretäri- ja 
ametnikutöö 
(sekretär, 
bürootöö) 

Ille Kukk Eela Malk 
Külli Song 
Anu Laas 
Erna Gross 
 
õppekavadel 
õpetavad õpetajad  

Iluteenindus Iluteenindus 
(juuksur, 
kosmeetik) 

Õnne Ennusaar Reet Parik 
Ruth Ilves 
 
õppekavadel 
õpetavad õpetajad 

Tekstiili- ja 
nahatöötlus 

Tekstiili- ja 
nahatöötlus 

Heli Sakk-
Hännikäinen 

Maie Laik 
Ene Jaakson 
 
õppekavadel 
õpetavad õpetajad 

Tervishoid ja 
sotsiaalteenused 

Tervishoid ja 
sotsiaaltöö  

Sirje Pauskar Stella Nuust 
Aita Kütt 
Irina Golub 
Riido Villup 
 
õppekavadel 
õpetavad õpetajad 

 

Voltveti koolituskeskus 

Õppekavarühm  Õppekavatöörühm  Õppekavatöörühma  
juht  

Liikmed 

Aiandus 
 
Metsandus 

Metsandus ja 
aiandus 

Marje Kask Erna, Gross 
Kaja Hiie 
Liina Jürisoo 
Hanna-Liisa Pikkur 
Juta Rea 
Arnold Schmidt 
Arne Õismaa 
Piret Koorep 
Viire Talts 
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LISA 11. Lõpetajate nimekirjad 
 

 AA-12 Arvutid ja arvutivõrgud Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Avamere Martin  IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 4 

2 Ericson Carl Hakan  IT-tugiisik, tase 3 

3 Karpov Vlad  IT-tugiisik, tase 3 

4 Kikas Oliver  IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 4 

5 Laas Kaur  IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 4 

6 Landing Sander  IT-tugiisik, tase 3 

7 Raid Rasmus   IT-tugiisik, tase 3 

8 Ramst Tanel  IT-tugiisik, tase 3 

9 Soosalu Mart  IT-tugiisik, tase 3 

10 Taimre Martin  IT-tugiisik, tase 3 

11 Takk Risto  IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 4 

12 Valge Gerlin  IT-tugiisik, tase 3 

 

 AAK-13 Arvutid ja arvutivõrgud Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Hunt Annemarii  

IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 

4 

2 Priimats Veronika   

3 Puidet  Karl  IT-tugiisik, tase 3 

4 Rüütel Ahto  IT-tugiisik, tase 3 

5 Tinkus Kristiina Kiituskiri 

IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 

4 

 

  ARB-14 Arborist Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Laimets Jaanus   

2 Liinat Tõnis  Raietööline, tase 3 

3 Ling Tõnu tänukiri Raietööline, tase 3 

4 Oks Priit  Raietööline, tase 3 

5 Põld Arpo tänukiri Raietööline, tase 3 
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  AT-12A Autotehnik Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Einland Gabriel  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

2 Gustasson Kevin  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

3 Kalbus Jaan-Sander  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

4 Karbus Urmo   

5 Külaots Toomas  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

6 Lehtla Silver  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

7 Liedemann Christian   

8 Lätt Aron  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

9 Männik Jaanus  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

10 Randver Reigo   

11 Vaiko Reigo  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

12 Salumäe Kaupo  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

13 Väärt  Alex  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

 

  AT-12A Autotehnik Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Lust Michael Jeffrey  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

2 Pedajas Mirko  Mootorsõidukitehnik, tase 4 

 

 

CNC-14 Puidupingitööline (CNC 

masina operaator) Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Fedotov Roman  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

2 Järv Raner  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

3 Lehismets Jaan  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

4 Liiva  Toomas  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

5 Tamm Aune  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

 



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS| 2015-2016 
 

94 
 

 

CNC-15 Puidupingitööline (CNC 

masina operaator) 
Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aron Aaron  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

2 Hiius Karel  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

3 Jõumees Karl  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

4 Kruusmaa Joosep  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

5 Maltsar Martin  

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

6 Niibon 
Kristjan 

 

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

7 Nummert 
Taavi 

 

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

8 Smirnov 
Teele 

 

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

9 Tammel 
Rünno 

 

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

10 Tarkus 
Merli 

 

CNC töötlemiskeskuse operaator, tase 

4 

 

  

E-13 Kivi- ja 

betoonkonstruktsioonide 

ehitus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Hansen Sander     

2 Harlamov Sven     

3 Holm Lauri     

4 Must Aivo   Müürsepp I 

5 Piirikivi Karl-Martin     
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6 Roosi Teet   Müürsepp I 

7 Sutt Rünno   Müürsepp I 

8 Zagurski Arnold   Müürsepp I 

9 Tomson Edgar   Müürsepp I 

 

  

EL-13 Elektroonikaseadmete 

koostaja   Kutsekvalifikatsioon 

1 Leeman Olimar   Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 

2 Saal Markus   Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 

3 Sild Tiit   Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 

4 Ree Steve   

 

 

ÕEL-16 Elektroonikaseadmete 

koostaja Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ausmees Timo   

2 Glükk Gerly   

3 Grosšmidt Kait   

4 Kauts Eneli   

5 Kütt Marja   

6 Lebedev Õnne   

7 Odem Tauri   

8 Päästel Teed   

9 Rahuoja Anne   

10 Rego Agnes   

11 Silm Anni   

12 Soom Inga   

13 Uibomäe Reelika   

14 Uutsalu Elsa   

 

  EP-13 Ehituspuusepp    Kutsekvalifikatsioon 

1 Hrjaštšikov Deevid     
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2 Kiviselg Daimar     

3 Kott Jarmo   Ehituspuusepp I 

4 Paltsmar Arti   Ehituspuusepp I 

5 Peegel Karli     

6 Puusepp Andre     

 

  H-14 Hotelliteenindaja  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aljas Mari-Ann Kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

2 Einas Reesi Kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

3 Jürs Silvia Kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

4 Kaur Heleriin   Hotelliteenindaja, tase 4 

5 Margus Tiit Tänukiri Hotelliteenindaja, tase 4 

6 Ojaperv Helena   Hotelliteenindaja, tase 4 

7 Paulus Helen   Hotelliteenindaja, tase 4 

8 Timmi Tea Kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

9 Võigas Laura Kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

 

  HT-14 Hooldustöötaja Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Akker Taimi Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 

2 Aruksaar Galina   Hooldustöötaja, tase 4 

3 Kirik Heldi Kiituskiri Hooldustöötaja, tase 4 

4 Lehismets Marianne   Hooldustöötaja, tase 4 

5 Masing Grete Raspen   Hooldustöötaja, tase 4 

6 Mällo Eve Kiituskiri Hooldustöötaja, tase 4 

7 Müürisepp Merike Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 

8 Piigert Olga   Hooldustöötaja, tase 4 

9 Pärn Liina Kiituskiri Hooldustöötaja, tase 4 

10 Rahumäe Reigo Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 

11 Ristmäe Erko Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 

12 Savenok Tatjana Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 
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13 Selge Christine Tänukiri Hooldustöötaja, tase 4 

14 Sepp Jarko   Hooldustöötaja, tase 4 

 

  ILT-14 Kosmeetik Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Bartels Liisa Helene   

2 Hännikäinen Margis    

3 Jantson Kristin  tänukiri  

4 Kivioja Eva Kristiina  kiituskiri  

5 Kuusk Eleri     

6 Liiv Laura kiituskiri  

7 Mets Lily-Marleen   

8 Nõmm Merilin   

9 Ojavee Kati tänukiri  

10 Orasmäe Alliki kiituskiri  

11 Pint Kristina   

12 Saar Getlin   

13 Tambu Merit tänukiri  

14 Tuisk Mari-Liis kiituskiri  

15 Uutsalu Hannele kiituskiri  

16 Vanatoa Liis tänukiri  

 

  

ITK-14 IT-süsteemide 

nooremspetsialist  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Blehner Mattias Kiituskiri 

IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 

4 

2 Haavandi Alar Kiituskiri 

IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 

4 

3 Tammai Martin Kiituskiri 

IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 

4 

 

  J-14 Juuskur Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Eeskivi Danna  Juuksur, tase 4 
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2 Järvetar Laili tänukiri Juuksur, tase 4 

3 Jürjev Merlyn tänukiri Juuksur, tase 4 

4 Kruusma Katriin  Juuksur, tase 4 

5 Künnap Liisa kiituskiri Juuksur, tase 4 

6 Laanepõld Kristiina tänukiri Juuksur, tase 4 

7 Melts Meeli kiituskiri  

8 Pajunurm Karina kiituskiri Juuksur, tase 4 

9 Pulst Katrin kiituskiri Juuksur, tase 4 

10 Põldpüü Triin kiituskiri Juuksur, tase 4 

11 Sagim Kersti kiituskiri  

12 Sarapuu Gerda tänukiri Juuksur, tase 4 

13 Tasuja Kreete  Juuksur, tase 4 

14 Tintso Hanna kiituskiri Juuksur, tase 

15 Valbrit Kätli tänukiri Juuksur, tase 4 

 

 K-12A Kokk Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aim Henel  Kokk, tase 4 

2 Alle Marleen  Kokk, tase 4 

3 Aunpuu Tuuli  Kokk, tase 4 

4 Hinrikson Armin  Kokk, tase 4 

5 Hunt Gert  Kokk, tase 4 

6 Kohv Kristel  Kokk, tase 4 

7 Kuldsaar Sander  Kokk, tase 4 

8 Lilles Karl  Kokk, tase 4 

9 Lohberg Jaanika  Kokk, tase 4 

10 Paberits Merilin  Kokk, tase 4 

11 Reesalu Madli Kiitusega/kiituskiri Kokk, tase 4 

12 Roots Brenden  Kokk, tase 4 

13 Vanatoa Kairi  Kokk, tase 4 
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 K-12B Kokk Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kalde Risto  Kokk, tase 4 

2 Karu Kaisu  Kokk, tase 4 

3 Karu Marge  Kokk, tase 3 

4 Kivikas Kaidi  Kokk, tase 4 

5 Lind Liisa  Kokk, tase 4 

6 Mett Raido   

7 Nööri Tiiu  Kokk, tase 4 

8 Pauklin Roger  Kokk, tase 3 

9 Pilliroog Mairo  Kokk, tase 4 

10 Škljar Ilona  Kokk, tase 4 

11 Valg Mare  Kokk, tase 3 

12 

Vetšerkovs

kaja Tatjana  Kokk, tase 4 

13 Õunapuu Chris Riander  Kokk, tase 3 

 

 KE-15 Abikelner Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aidla Silvi  Abikelner, tase 3 

2 Aron Aaron  Abikelner, tase 3 

3 Matsi Anne-Mari  Abikelner, tase 3 

4 Tamm Laura  Abiklener, tase 3 

5 Teevahi Tauri  Abikelner, tase 3 

6 Varik Germo  Abikelner, tase 3 

 

  KL-13 Koostelukksepp Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Gnezdov Gen kiitusega/kiituskiri Koostelukksepp I 

2 Kail Gabriel   Koostelukksepp I 

3 Kiisk Jaan   Koostelukksepp I 

4 Kreitsman Jan-Eric   Koostelukksepp I 

5 Loonurm Karl     

6 Muru Andree   Koostelukksepp I 
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7 Nõmme Keit   Koostelukksepp I 

8 Raudkivi Helger   Koostelukksepp I 

9 Valdur Aleks   Koostelukksepp I 

 

 KTÕ-16 Kodutekstiilide õmbleja Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Konstaabel Mai   

2 Aasma Anne   

3 Lillemaa Maia   

4 Roots Kristi   

5 Roots Laura   

6 Ruuskop Helle   

7 Sipelgas Alan   

8 Sipulina Galina   

 

  KV-13 Keevitaja   Kutsekvalifikatsioon 

1 Gurko Karl   Keevitaja I 

2 Hunt Kermo   Keevitaja I 

3 Kasemets Krislin   Keevitaja I 

4 Kodasma Kaspar   Keevitaja I 

5 Kõnnusaar Eric     

6 Remmelgas Lauri   Keevitaja I 

7 Tambre Tauno-Priidik   Keevitaja I 

8 Vorontsov Sergei   Keevitaja I 

9 Õunapuu Kristohver   Keevitaja I 

 

  LOK-13 Logistik-klienditeenindaja  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kaljumägi Pille-Riin kiitusega/kiituskiri Laotöötaja, tase 4 

2 Kartsepp Karmen   Laotöötaja, tase 4 

3 Künnap Andra   Laotöötaja, tase 4 

4 Mugu Erlyn kiitusega/kiituskiri Laotöötaja, tase 4 
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5 Mustallikas Saskia kiitusega/kiituskiri Laotöötaja, tase 4 

6 Paluoja Jane   Laotöötaja, tase 4 

7 Pogosjan Jaanika kiitusega/kiituskiri Laotöötaja, tase 4 

8 Pokk Triinu   Laotöötaja, tase 4 

9 Sildmäe Jaanika   Laotöötaja, tase 4 

10 Šalimov Aleksander   Laotöötaja, tase 4 

11 Tihhaja Anastasija   Laotöötaja, tase 4 

12 Trel Biibe   Laotöötaja, tase 4 

13 Varrik Kadri   Laotöötaja, tase 4 

14 Vihterbal Madis kiitusega/kiituskiri Laotöötaja, tase 4 

 

  M-13 Müüja  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kaarde Katriin   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

2 Kanev Anne-Liis kiitusega/kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

3 Oja Aivi   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

4 Oks Claudia   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

5 Peterson Christianne   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

6 Saharenko Janar   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

7 Soovik Annabel   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

8 Vorošilova Karina   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

9 Koidu Kertu   

 

  ME-12 Metsamajandus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kivila Rain   Raietööline, tase 3 

2 Lahe Marcel  Raietööline, tase 3 

3 Pilk Kaur   Raietööline, tase 3 

4 Schär Jan   Raietööline, tase 3 

5 Semm Kaspar   Raietööline, tase 3 

6 Tuusis Lauri   Raietööline, tase 3 
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  MK-14 Müügikorraldus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aia Annika     

2 Essaja Mari-Anne kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

3 Gaidukov Airi tänukiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

4 Kolga Keit     

5 Krõlova Tatjana     

6 Merivälja Kadri     

7 Põder Helina     

8 Rentnik Raido     

9 Rääk Görel kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

10 Simson Helina   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

11 Suvi Lilian kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

12 Tilk Janely tänukiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

13 Vahtramäe Kristi kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

 

  Mr-15 Metsakasvatus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ellert Liis kiituskiri Raietööline, tase 3 

2 Karu Külli kiituskiri Raietööline, tase 3 

3 Kutsar Hele-Riin kiituskiri Raietööline, tase 3 

4 Sillat Ergo kiituskiri Raietööline, tase 3 

5 Sommer Kalvi kiituskiri Raietööline, tase 3 

6 Tišler Saima kiituskiri Raietööline, tase 3 

 

  MT-13 Majutusteenindus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aedma Kerli kiitusega/kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

2 Buschmann Angelika   Hotelliteenindaja, tase 4 

3 Grünberg Gelya   Hotelliteenindaja, tase 4 

4 Kukk Marleen kiitusega/kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

5 Laanemets Raili   Hotelliteenindaja, tase 4 

6 Lee Laura   Hotelliteenindaja, tase 4 
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7 Leesment Anete kiitusega/kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

8 Lehemets Kerlin   Hotelliteenindaja, tase 4 

9 Mitt Ade   Hotelliteenindaja, tase 4 

10 Mändla Eliise   Hotelliteenindaja, tase 4 

11 Rannamäe Mariliis   Hotelliteenindaja, tase 4 

12 Saar Kelly   Hotelliteenindaja, tase 4 

13 Sillat Cleer kiitusega/kiituskiri Hotelliteenindaja, tase 4 

14 Talts Eva-Lotta   Hotelliteenindaja, tase 4 

15 Tamsalu Kadi   Hotelliteenindaja, tase 4 

16 Teearu Karely   Hotelliteenindaja, tase 4 

 

  

N-13 Nõrkvoolusüsteemide 

paigaldaja  Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Liivamägi Viljam     

2 Loorents Romet     

3 Prints Risto      

4 Tõnisson Kevin     

 

  PK-13 Pagar-kondiiter  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kukk Vahur kiitusega/kiituskiri   

2 Leinasaar Moonika     

3 Lilleväli Evelyn kiitusega/kiituskiri   

4 Marjak Tähte kiitusega/kiituskiri   

5 Metsaoru Marleen     

6 Toom Ragne kiitusega/kiituskiri   

7 Valli Kristel     

8 Vallimäe Helena     

 

 

PM-14 Ehituspuusepp (Palkmaja 

ehitaja) Kiituskiri-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Grünberg Meelis  Palkmajaehitaja, tase 3 
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2 Jõumees Karl tänukiri Palkmajaehitaja, tase 3 

3 Karro Germo  Palkmajaehitaja, tase 3 

4 Maasikas Priit  Palkmajaehitaja, tase 3 

5 Menne Raimond  Palkmajaehitaja, tase 3 

6 Nummert Taavi kiituskiri Palkmajaehitaja, tase 3 

7 Sepp Henri tänukiri Palkmajaehitaja, tase 3 

8 Siivesit Margus  Palkmajaehitaja, tase 3 

9 Tedorov Marko  Palkmajaehitaja, tase 3 

10 Uustalu Mairo  Palkmajaehitaja, tase 3 

 

  PT-13 Puhastusteenindus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Gentalen Kristi     

2 Kraft Irina   Puhastusteenindaja abiline, tase 2 

3 Lehissaar Kaie   Puhastusteenindaja abiline, tase 2 

4 Liiva Regiina   Puhastusteenindaja abiline, tase 2 

5 Paiste Mari   Puhastusteenindaja abiline, tase 2 

6 Rand Käroli   Puhastusteenindaja abiline, tase 2 

7 Tüvi Lizel     

 

  R-14 Rätsepatöö  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Eller Annika kiituskiri   

2 Karu Mare     

3 Kimmel Kätrin kiituskiri   

4 Laid Silja tänukiri   

5 Lensment Helen tänukiri   

6 Lääne Gätlin      

7 Ojasoo Merle kiituskiri   

8 Põder Silvia     

9 Rein Kerli     
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RA-14 Majandusarvestus ja 

maksundus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Annert Anu tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

2 Kallasmaa Marju tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

3 Kaskla Heli kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

4 Keskoja Kaidi     

5 Kivilo Viktoria   Raamatupidaja, tase 5 

6 Kotka Anzelika kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

7 Kull Reena tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

8 Kärber Kertu kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

9 Luus Rita   Raamatupidaja, tase 5 

10 Mesila Diana kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

11 Ristal Maris   Raamatupidaja, tase 5 

12 Rätsep Kirti kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

13 Saar Anu kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

14 Selter Ave kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

15 Siimar Liis tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

16 Tiismaa Reelika tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

17 Voll Joanna     

 

  RT-16 Raietööline   Kutsekvalifikatsioon 

1 

Aleksandro

v Daniel    Raietööline, tase 3 

2 Asi Mati    Raietööline, tase 3 

3 Link Hendrik    Raietööline, tase 3 

4 Lorents Oliver     

5 Mälberg Madis    Raietööline, tase 2 

6 Peitre Jan    Raietööline, tase 2 

7 Randoja Andero    Raietööline, tase 2 

8 Tamm Taavi    Raietööline, tase 3 
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  S-14 Sekretär  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Arro Kristiina   Sekretär, tase 5 

2 Juurik Merle kiituskiri Sekretär, tase 5 

3 Kallas Marleyn-Cristin   Sekretär, tase 5 

4 Korp Kerli kiituskiri Sekretär, tase 5 

5 Krüüger Eliise   Sekretär, tase 5 

6 Kuusk Merlyn kiituskiri Sekretär, tase 5 

7 Lemmergas Ave   Sekretär, tase 5 

8 Pärn Karmen   Sekretär, tase 5 

9 Reial Rele kiituskiri Sekretär, tase 5 

10 Riisalu Anne-Liis   Sekretär, tase 5 

11 

Sadilov-

Hanst Gerly 
kiituskiri 

Sekretär, tase 5 

12 Tamm Kadri   Sekretär, tase 5 

 

  T-13 Tisler   Kutsekvalifikatsioon 

1 Holmberg Tambet     

2 Kalmet Johann     

3 Käosaar Teven     

4 Mardiste Martin   Tisler, tase 3 

5 Ott Kristi     

6 Saar Kristo   Tisler, tase 3 

 

 V-13 Ehitusviimistlus  Kutsekvalifikatsioon 

1 Aaslaid Kenno   Ehitusviimistleja I 

2 Kepp Katre   Ehitusviimistleja I 

3 Klein Dalmat Cristofer   Ehitusviimistleja I 

4 Kuusk Kristo   Ehitusviimistleja I 

5 Lohuaru Pelle   Ehitusviimistleja I 

6 Maasikas Siim     

7 Miländer Margus   Ehitusviimistleja I 
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8 Noorveli Kadi     

9 Peetsalu Rain   Ehitusviimistleja I 

10 Pärn Jüri     

11 Rego Hanna   Ehitusviimistleja I 

12 Reinhold Franko   Ehitusviimistleja I 

13 Õunapuu Liis   Ehitusviimistleja I 

14 Kärbik Rain   

 

  VE-15 Väikeettevõtlus  Kiitus-tänukiri  

1 Aedma Mirjam tänukiri   

2 Jõumees Marta kiituskiri   

3 Kahro Getter     

4 Karu Ervin tänukiri   

5 Kroon Hedi     

6 Mägi Hanna-Eliise     

7 Prints Saale kiituskiri   

8 Pukk Annika tänukiri   

9 Püll Karin     

10 Reimann Janne     

11 Schvede Sven     

 

  VK-14 Ehitusviimistlus  Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Fokejev Aleksandr     

2 Kelgo Vahur   Ehitusviimistleja I 

3 Kruusel Laura   Ehitusviimistleja I 

4 Lind Marek tänukiri Ehitusviimistleja I 

5 Nõmmesalu Rauno   Ehitusviimistleja I 

6 Viirna Kati tänukiri Ehitusviimistleja I 
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  ÕA-15 Nooremaednik Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ellert Liisa Kiituskiri  

2 Lahe Liis Tänukiri  

3 Raudnagel Taimi Kiituskiri Nooremaednik, tase 3 

4 Reiljan Helina Kiituskiri  

5 Reiljan  Ravel Kiituskiri Nooremaednik, tase 3 

6 Reining Ene   

7 Tamm Este   

8 Tõnisson Raina kiituskiri  

 

  ÄK-14 Ärikorraldus Kiitus-tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Jürgens Anella     

2 Karinõmm Raili tänukiri   

3 Klementi Kert     

4 Sang Ronald Bertil tänukiri   

5 Veinšteins Anneli kiituskiri   

 


