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OPPETOETUSTE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE TINGIMUSED JA
KORD PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev kord sétestab Oppetoetuste taotlemise, médramise ja maksmise tingimused
ja korra Parnumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool), mille aluseks on Riigikogus
07.08.2003 vastu vdetud ,,Oppetoetuste ja dppelaenu seadus*.

1.2. Oppetoetuste eraldamise opilastele otsustab kooli direktori kiskkirjaga kinnitatud
Oppetoetuste madramise komisjon.

1.3. Oppetoetus on pdhitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks.

2. OPPETOETUSE TAOTLEMINE

2.1. Opilasel on &igus taotleda pdhitoetust, kui dpilane:

2.1.1. on Eesti kodanik vai viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa

\()1
alalise voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. dpib kutsedppe tasemedppe dOppekaval statsionaarses Oppes kus on riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohti ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust.

2.2. Oppetoetust ei ole digus taotleda:

2.2.1. akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;

2.2.2. mittestatsionaarses Oppes Oppival opilasel;

2.2.3. Oppevdlgnevustega opilasel.

2.3. Opilasel on digus taotleda dppetoetust dppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule
vastaval arvul aastatel.

2.4. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas —
septembris (septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja veebruaris (veebruarist
kuni juunini makstav toetus). Esmakursuslastel on vdimalus toetust taotleda alates
veebruarist.

3. OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

3.1. Oppetoetuse taotlemiseks tdidab dpilane dppeinfosiisteemis (OIS) vastava taotluse,
millele lisatakse vajadusel:
3.1.1. dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas,
tihiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel;
3.1.2. dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole dpilane ilma



oppetoetuseta voimeline opinguid jétkama;
3.1.3. muud Oppeasutuse ndutud dppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad
dokumendid.

3.2. Rithmajuhataja esitab Oppetoetuse taotleja kohta vajadusel kommentaarid vastavasse
elektroonilisse vormi OISis.

3.3. Dokumendid, mis kajastavad taotleja tulusid taotlemisele eelnenud aastal (n
palgatdend, pangakonto viljavite, tootutdend, perekoosseisu tdend jms) esitatakse
Oppetoetuse madramise komisjonile hiljemalt 01.oktoobriks voi 01. mértsiks.

3.4. Koolil on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

OPPETOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

4.1. Kool otsustab taotluse esitanud Opilasele pohitoetuse méadramise septembris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute osas
hiljemalt 10. mértsiks vastaval aastal.

4.2. Oppetoetus médratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettenihtud ja dppeasutusele
eraldatud vahendite piires.

4.3. Oppetoetuse midramise komisjon otsustab vastavalt esitatud taotlustele ja
oppetoetusteks eraldatud summa piires, kui paljudele J&pilastele Oppetoetust
makstakse.

4.4. Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastava dpilaste
kohta koostatakse paremusjérjestused Oppekavade 16ikes ning dppetoetuse méadramise
kriteeriumiks on dppekava tiitmine.

4.5. Esitatud paremusjérjestuse alusel vordsete Opitulemuste korral
arvestatakse/eelistatakse (nditajad on loetelus esitatud eelisjarjestuses):

4.5.1. edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel,
4.5.2. Oppetundides osalemist,

4.5.3. ihiskondlikku aktiivsust,

4.5.4. Jpilase viiksemat sissetulekut eelneval aastal.

4.6. Rithmajuhataja koostab vordsete dpitulemuste korral pingerea (OISis) arvestades p
4.5. esitatud tingimusi.

4.7. Oppetoetust makstakse kooli kaudu iga dppekuu 20. kuupievaks vastava dppekuu
eest iildjuhul dpilase arveldusarvele.

4.8. Kool voib maksta dppetoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama aasta martsis.

4.9. Oppetoetuse midramise komisjoni sekretir edastab Oppetoetuste miiramise/mitte
méidramise otsuse kooli direktorile kinnitamiseks ning vastutab Oppetoetuse saajate
nimekirja edastamise eest rithmajuhatajatele.

4.10.Oppetoetuste méairamise komisjonil on digus (teave dppeosakonnast) mitte méairata
Oppetoetust Opilasele, kellel on rakendatud direktori kédskkirjaline noomitus pohjuseta
puudumiste tottu voi praktika/oppetdod ajal toimepandud ebavidirika kditumise voi
akadeemiliste tavade eiramise tottu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.



4.11. Koolil on digus kasutada kuni 3% pohitoetuse fondist dppetoetuste méddramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.

OPPETOETUSE FONDID

5.1. Oppeasutus jagab pdhitoetuse fondi dppevaldkondade vahel proportsionaalselt riigi
finantseeritavate koolituskohtadega asjaomases Oppevaldkonnas. Fondi jagamise
tingimused ja korra Oppevaldkonnas Oppekavade vahel kinnitab Oppeasutuse
ndukogu.

5.2. Pohitoetuse fondid eraldatakse Oppeasutusele, iihisOppekava korral iihisdppekava
koostodlepingus  kokku lepitud Oppeasutusele riigieelarvest haridus- ja
teadusministeeriumi eelarve kaudu.

OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA OPPETOETUSE
TAGASINOUE

6.1. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud oppetoetuse taotlemisel dOppetoetuse saamise
tingimustele ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest
teadlik, 10petab kool viivitamatult Opilasele Oppetoetuse maksmise ning Opilane
kaotab Oiguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil Iopetati talle
oppetoetuse maksmine (samuti ka sellele jargneval Oppeaastal).

6.2. Koolil on digus nduda dpilaselt kiesoleva peatiiki p-s 1 nimetatud juhul dppetoetus
tagasi ning méérata see nn uuele dpilasele vastavalt paremusjérjestusele.

6.3. Kui Opilane ei vastanud Oppetoetuse saamise tingimustele ning ta oli voi pidi olema
nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik on ta kohustatud teatama
Oppetoetuste madramise komisjoni valesti tdidetud maksest viivitamata pérast sellest
teadasaamist ning maksesumma téielikult tagastama.

6.4. Oppetoetusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittendustumisel on nendega
seotud isiku(te)l digus esitada vaie 30 pdeva jooksul sellest teada saamisest Parnumaa
Kutsehariduskeskusele voi poodrduda ,,Haldusmenetluse seaduses™ sitestatud
tingimustel ja korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja.

6.5. Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuse miiramise komisjoni otsus (kui dpilasel on
alust arvata, et otsus on tehtud valeandmete alusel) 30 paeva jooksul alates otsuse
avalikustamisest. Komisjon vaatab apellatsiooni ldbi 10 to6pdeva jooksul alates
apellatsiooni saamisest.

6.6. Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek Opilasele Oppetoetuse maksmise
peatamiseks voi 10petamiseks (teave dppeosakonnast), kellele on rakendatud direktori
késkkirjaline noomitus:

6.6.1. pohjuseta puudumiste tottu;

6.6.2. Oppevdlgnevuste tottu;

6.6.3. praktika voi Oppetdd ajal toimepandud ebaviirika kditumise, akadeemiliste
tavadeeiramise tottu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.



