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OPPETOETUSTE FONDIDE JAGAMISE TINGIMUSED JA KORD
1. ULDSATTED

1.1. Kédeolev kord reguleerib dppetoetuste fondide jagamise tingimused ja korra Pirnumaa
Kutsehariduskeskuses dppevaldkondades dppekavade vahel.
1.2. Kéesoleva korra aluseks on Oppetoetuste ja dppelaenu seadus (vastu voetud 07.08.2003

RT 12003,58,387).
1.3. Kédesoleva korra kinnitab kooli ndukogu.

2. OPPETOETUSE FONDI JAGAMISE POHIMOTTED

2.1. Oppeasutusele eraldatav pdhitoetuse fond iihe dppekuu kohta saadakse pdhitoetuse
suuruse korrutamisel vastaval dppeaastal riigi finantseeritavate koolituskohtade arvuga ja
pohitoetuse fondi koefitsiendiga.

2.2. Fond jagatakse dppevaldkondade vahel proportsionaalselt riigi finantseeritavate
koolituskohtadega asjaomases Oppevaldkonnas.

2.3. Oppevaldkonna siseselt jagatakse dppetoetuse fond dppekavade vahel proportsionaalselt
vastavalt dppekava alusel dppivate dpilaste arvule. Oppetoetuse eraldamisel dppekavasiseselt
ldhtutakse paremusjérjestusest ning kooli ndukogu poolt kinnitatud tingimustest (lisal).

2.4. Oppetoetuse méidramise komisjon otsustab vastavalt esitatud taotlustele ja dppetoetusteks
eraldatud summa piires, kui paljudele dpilastele dppetoetust makstakse

2.5. Oppetoetuse fondist moodustatakse eritoetusefond, millesse suunatakse kuni 50%
pohitoetuse fondi vahenditest. Lisaks suunatake eritoetuse fondi pohitoetuse fondidest
ilejadnud vahendid. Kui ka eritoetuse fondis tekib iilejadk, on koolil digus tekkinud jéédki
fondide vahel jagada.

3. OPPETOETUSE FONDIDE JAGAMISE TAHTAJAD JA PERIOOD

3.1. Pohitoetuseks koolile eraldatud fondi vaatab iile ja jagab komisjon kaks korda
Oppeaastas: kalendriaasta alguses ja Oppeaasta alguses.

3.2. Kalendriaasta alguses eraldatud pohitoetuse fond vaadatakse iile ja jagatakse perioodiks
1. jaanuarist kuni 30. juunini ning jaetakse reserv Oppeaasta esimeseks pooleks 1. septembrist
kuni 31.detsembrini.

3.3 Oppeaasta alguses vaadatakse iile ja jagatakse reserv perioodiks 1.septemrist kuni 31.
detsembrini.

4. OPPETOETUSE FONDI JAGAMISE DOKUMENDATSIOON

4.1. Oppetoetuse fondi dokumentatsiooni hoidmise ja siilitamise eest vastutab dppekorralduse
spetsialist vastavalt kooli asjaajamiskorra nduetele.



Pohitoetusfondi jagamise tingimused 2017/18 dppeaastal

LISA1

OPPEKAVARUHM

OPPEKAVA

pohitoetuse mddramise tingimused

Andmebaaside ja
vorgu disain ning
haldus

IT siisteemide nooremspetsialist (IT, ITK)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Ehitus ja
tsiviilrajatised

puitkonstruktsioonide ehitus (EP-15,16,17)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

palkmajaehitaja (PM,OPM)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel

ehitusviimistlus (V-17,15,16)

(
(
(OKE lisa 4, p 4.4)
(

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus (E-
17,15,16)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Elektroonika ja
automaatika

elektroonikaseadmete tehnik (EL-15,16,17)

paremusjriestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

elektroonikaseadmete koostaja (OEL)

paremusjérjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Elektrienergia ja
energeetika

sisetoode elektrik (SEL-16,17)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Majutamine ja
toitlustamine

hotelliteenindaja (HL-16)

paremusjariestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

kokk (K-15,16,17)

paremusjariestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

abikokk (AK-17)

paremusjarjestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

majutusteenindus (MT-17,15,16)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

toitlustusteenindus (TT-17)

paremusjariestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

Hulgi- ja
jaekaubandus

miiiija-Klienditeenindaja (M-15,16)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

miiligikorraldaja (MK-17,16)

paremusjarjestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

miiiija-klienditeenindaja (MKO0-17)

paremusjarjestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

Sekretiri- ja
kontoritoo

sekretér (S-17,16)

paremusjarjestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

biirootddtaja (OBT-17)

paremusjarjestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

Juhtimine ja haldus

viikeettevotja (VE-16,17)

paremusjariestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

Mootorliikurid,
laevandus ja
lennundustehnika

autotehnik (AT-14)

paremusijarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

sdiduautotehnik (AT-15,16,17)

paremusjariestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

vdikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik
(VM)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Mehaanika ja
metallitoo

APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator
(osakutse lehtmetalli APJ laserldikepinkide
operaator ) (APJ-17)

paremusjariestuse alusel (OKE lisa 4, p 4.5)

koostelukksepp (KL-15)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

keevitaja (KV-17,15,16)

paremusjariestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Materjalide
tootlemine (klaas,
paber, plast ja puit)

tisler (T-17,15,16)

paremusjérjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Toiduainete
tootlemine

pagari ja kondiitritoodete tehnoloogia (PK-
15,16,17)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Tekstiili, roivaste,
jalatsite
valmistamine
ning naha
tootlemine

ratsepatoo (R)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Juuksuritoo ja
iluteenindus

juuksur (J-17,16)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

kosmeetik (ILT-17,16)

paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Transporditeenused

laotodtaja (LOK-15, LT-16,17)

paremusjérjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)

Sotsiaaltoo ja
noéustamine v, - .
hooldustt6taja (HT-17,16) paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)
ARB-17 jarj ise hi OKE i .
Metsandus ( ) paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)
metsakasvatus (MR) paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)
Aiandus nooremaednik (OA) paremusjarjestus keskmise hinde alusel (OKE lisa 4, p 4.4)




