Oppekorralduseeskirja lisa 5 (kinnitatud Pirnumaa Kutsehariduskeskuse néukogu 31.08.2015
protokoll nr 35 otsusega nr 1, muudetud Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse noukogu 30.08.2016 protokoll
nr 9 otsusega nr 7, muudetud Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse noukogu 30.08.2017 protokoll nr 12
otsusega nr 5)

ERITOETUSE TAOTLEMISE KORD PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, mddramise ja maksmise tingimused ja
korra Pirnumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool) ,,Oppetoetuste ja dppelaenu
seaduse* 2. peatiiki §5 16ige 5 alusel.

1.2. Eritoetus on Opilasele eraldatav rahaline toetus, kellel on raske majanduslik olukord
voi esineb muid Opingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

1.3. Eritoetuse taotlemise korra kinnitab dppeasutuse ndukogu.

1.4. Eritoetuse fond moodustatakse kuni 50% ulatuses pdhitoetuse fondi vahenditest,
lisaks suunatakse eritoetuse fondi pohitoetuse fondist iilejadnud vahendid.

2. Eritoetuse taotlemine

2.1. Eritoetust on digus taotleda dpilasel, kes:

2.1.1. on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa
vOi alalise voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;
2.1.2. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

2.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab Opilane dokumendid, mis tdendavad rasket
majanduslikku olukorda (nt palgatdend, pangakonto véljavote, tootutdend,
perekoosseisu tdend jms) voi muid asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta
voimalik dpinguid jatkata.

2.3. Koolil on o6igus nduda vajadusel lisadokumente ning kontrollida esitatud
dokumentide digsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja
isikutele.

2.4. Eritoetust on digus taotleda ka esimese kursuse Opilasel alates dppetdo algusest.

3. Eritoetuse mairamine ja maksmine

3.1. Eritoetuse eraldamise Opilasele otsustab kooli direktori késkkirjaga ametisse
nimetatud dppetoetuste madramise komisjon (edaspidi komisjon).

3.2. Komisjonil on digus mitte médrata eritoetust Opilasele, kellele on rakendatud direktori
késkkirjaline noomitus:
3.2.1. podhjuseta puudumiste tottu,
3.2.2. Oppevdlgnevuste tottu;
3.2.3. praktika voi Oppetoo ajal toimepandud ebavididrika kditumise, akadeemiliste

tavade eiramise tottu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.
3.3. Komisjon otsustab:



3.3.1. vastavalt laekunud taotlustele ja tulenevalt eritoetuse fondi vahenditest kui
paljudele Spilastele toetust eraldatakse;

3.3.2. Opilasele eritoetuseks eraldatava summa suuruse ja maksmise perioodi
Oppeaastas.

3.4. Eritoetuse méadramisel eelistatakse opilast:

3.4.1. Kkes on orb;

3.4.2. kelle peres on kolm- voi enam iilalpeetavat;

3.4.3. kes on alaealise lapsevanem;

3.4.4. Kkes on pensiondridest vanemate iilalpeetav;

3.4.5. kelle iiks vo1 mdlemad vanemad on t66tud;

3.4.6. kes on eestkostja voi hooldaja tilalpeetav;

3.4.7. kellel esineb tihekordseid erakorralisi asjaolusid;

3.4.8. kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist.

3.5. Opilane esitab eritoetuse vormikohase taotluse (lisal) komisjonile reeglina iga kuu
10. kuupéevaks.

3.6. Oppetoetuste midramise komisjonil on digus méirata eritoetuse maksmine Viieks
oppekuuks kaks korda Oppeaastas — septembris (septembrist kuni jaanuarini makstav
toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).

3.7. Komisjon otsustab eritoetuse madramise iildjuhul iga kuu 15. kuupdevaks ning toetus
makstakse kooli direktori késkkirja alusel Opilase arveldusarvele {ildjuhul 20.
kuupéevaks.

3.8. Komisjoni sekretidr edastab eritoetuse midramise/mitte médramise otsuse kooli
direktorile kinnitamiseks ning teavitab Opilasi otsusest rithmajuhatajate kaudu.

3.9. Eritoetusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittendustumisel on nendega
seotud isiku(te)l digus esitada vaie 30 pdeva jooksul sellest teada saamisest Pdrnumaa
Kutsehariduskeskusele voi poorduda ,,Haldusmenetluse seaduses™ sitestatud
tingimustel ja korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumayjja.

3.10.Oppetoetuste méidramise komisjon vaatab vaide libi 10 toopieva jooksul alates vaide
saamisest.

Eritoetuse maksmise l0petamine ja tagasinoudmine

4.1. Eritoetuse saaja on kohustatud koheselt teavitama komisjoni toetuse taotlemisel
esitatud andmete muutumisest.

4.2. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud eritoetuse taotlemise tingimustele ning ta oli
vOi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastamisest teadlik, lopetab kool
viivitamatult Opilasele eritoetuse maksmise.

4.3. Komisjonil on digus nduda dpilaselt punktis 4.2. nimetatud juhul eritoetus tagasi.

4.4. Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek dpilasele eritoetuse maksmise
peatamiseks voi Iopetamiseks, kellele on rakendatud direktori kdskkirjaline noomitus:

4.4.1. pohjuseta puudumiste tottu;

4.4.2. dppevdlgnevuste tottu;

4.4.3. praktika voi Oppetdd ajal toimepandud ebavéirika kéitumise, akadeemiliste
tavade eiramise tottu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.
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TAOTLUS OPPETOETUSE SAAMISEKS

Soovin taotleda eritoetust

Eesnimi

Perekonnanimi

Isikukood

Oppeosakond

Rithma tédhis

Asjaolud, mis takistavad
Opingute jatkamist ilma
eritoetuseta

Huvitegevus/iithiskondlik
tegevus

dokumendid mis toendavad majanduslikke asjaolusid
Taotlusele lisan jargmised 1.

dokumendid 2.
3.
4

Elukoht Rahvastikuregistri
andmetel

Elukoht éppeperioodil

Telefon

e-posti aadress

Arveldusarve number

Kinnitan enda poolt esitatud andmete digsust ning kohustun kooli informeerima kdikidest iilaltoodud andmetes
toimuvatest muudatustest.

kuupédev opilase allkiri

Riithmajuhataja kinnitus majandusliku olukorra kohta

Oppetoetuste midramise komisjoni otsus:

rithmajuhataja allkirl

maksta eritoetust
allkiri

mitte maksta eritoetust

allkiri




