PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVA

Oppekavariihm Tervishoid ja sotsiaalteenused

Oppekava nimetus Hooldustddétaja

Care worker

PaboTHuVK no yxoay

Oppekava kood EHIS-es 130182
ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
kutsekesk-
haridus
X

Oppekava maht: 120 EKAP

Oppekava koostamise alus:
Kutsestandard Hooldustdoétaja, tase 4. Tervishoiu ja Sotsiaaltdd Kutsendukogu otsus: 25/28.05.2015, kehtib alates 01.09.2015 kuni
31.08.2020. Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus nr 130 ,Kutseharidusstandard*

Oppekava dpiviljundid:

EESMARK: on luua véimalused ettevétliku, innovaatilise, teenindus- ning kultuuriteadliku toétaja kujunemiseks, kellel on teadmised,
oskused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus t66tamiseks &pitud erialal tervishoiu ja sotsiaalteenuste valdkonna ettevétetes ning luua
eeldused dpingute jatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

OPIVALJUNDID:

1. jargib inimdigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimdtteid

2. lahtub abivajajast kui tervikust ja tema vajadustest, jduvarudest, toimetulekuvdimest ning tdekspidamistest iseseisvuse toetamisel
3. hoolitseb abivajaja flsiliste, psuihiliste ja sotsiaalsete vajaduste rahuldamiste eest, juhendab ja toetab teda

4. abistab abivajajat funktsionaalsete hairete ja rehabilitatsiooni korral, aidates tervist taastada, saavutada ja sailitada ning toetab
teda surma lahenedes

5. teeb koostddd ja suhtleb abivajaja, tema lahedaste, sugulaste ja teiste vérgustikutodtajatega.

Oppekava rakendamine:

SIHTGRUPP: Oppima v&ib asuda taiskasvanud isik, kes on omandanud keskhariduse v&i kes on omandanud pdhihariduse ja té6tab
hooldajana/ hooldustéoétajana.

OPPEVORM: Ope toimub statsionaarses koolipdhise ja tédkohapdhise

jalvoi mittestatsionaarses Gppe vormis.

Nouded 6pingute alustamiseks:
Hooldustd6taja neljanda taseme esmadppe dpingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.

Nouded 6pingute I6petamiseks:

Hooldustd6taja neljanda taseme esmadppe Opingud loetakse I6petatuks parast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vastavate
6pivaljundite saavutamist vahemalt I1avendi tasemel ja sooritanud eriala 6pingute I6petamiseks vajalikud t66d sh:

1.sooritab pohidpingute dpivaljundite piires teoreetiliste teadmiste testi,

2.lahendab praktiliselt situatsioonilesande.

Opingute labimisel omandatavad kvalifikatsioonid:
HOOLDUSTOOTAJA, EKR tase 4 vastavad kompetentsid.

Opingute osalisel libimisel omandatavad kvalifikatsioonid:
Puudub véimalus.

Osakvalifikatsioonid:
Puudub.

Lopetamisel valjastatavad dokumendid:
Neljanda taseme kutsedppe I6petanule valjastab kool Parmumaa Kutsehariduskeskuse I16putunnistuse koos hinnetelehega

Oppekava struktuur
Poéhiépingute moodulid (100 EKAP)

Nimetus Maht Opivéljundid
Hoolduse alused 11 EKAP 1. orienteerub erinevatele sihtrihmadele suunatud teenuste ja toetuste

susteemis ja Eesti sotsiaalpoliitika pdhimotetes
2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna loomise vdimalusi

Hooldustoimingud 20 EKAP 1. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes
2. kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66vétteid ja abivahendeid ning juhendab
abivajajat abivahendite kasutamisel
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Abivajaja arendamine, juhendamine 16 EKAP
ja aktiviseerimine

Meeskonnatto korraldamine ja 2 EKAP
juhendamine

T66 lastega perega 4 EKAP
Td6 eakatega 5 EKAP
T606 erivajadustega inimestega 6 EKAP
Karjaariplaneerimine ja ettevétlus 6 EKAP
Praktika 30 EKAP

POHIOPINGUTE MOODULID, KOKKU 100 EKAP
sh PRAKTIKA, KOKKU 30 EKAP
VALIKOPINGUTE MOODULID, KOKKU 20 EKAP

Valiképingute moodulid (20 EKAP)

Nimetus Maht

Nahahaigused 2 EKAP
Jalgade ja kate hooldus 5 EKAP
Manikuitr-pediktir praktika 3 EKAP

3. hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral
4. annab esmaabi haigusseisundite, dnnetusjuhtumite ja traumade korral,
vajadusel kutsub abi ja elustab kliinilisest surmast

1. seostab inimese sotsiaalset, kognitiivset ja flusilist arengut inimese
toimetuleku muutustega elukulu erinevatel etappidel

2. planeerib ja viib |abi abivajajale ealiselt sobivaid ja jdukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

3. abistab, juhendab ja motiveerib abivajajat puhastus- ja korrastustédde
teostamisel

1. kasutab erialase t00 tegemisel meeskonnatdo pdhimétteid ja
juhendamisoskusi

1. toetab lastega pere igapaeva- ja majanduslikku toimetulekut, juhendab pere-
eelarve koostamist ning selle jargimist
2. toetab pere sotsiaalse vérgustiku aktiveerimist vaartuste kujundamise kaudu

1. abistab ja juhendab eakat igapaevaelus toimetulekul
2. markab eaka terviseprobleeme, suunab eaka nende lahendamisele
3. juhendab abivajajat vajadusel kasutama sotsiaaltoetusi ja teenuseid

1. abistab, juhendab ja toetab abivajajat Iahtuvalt tema erivajadusest
2. motiveerib ja suunab erivajadusega inimest ja tema vorgustikku
toimetulekuprobleemide lahendamisel

1. mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas
karjaariplaneerimise protsessis

2. mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist
3. motestab oma rolli ettevdtluskeskkonnas

4. mdistab oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas toimimisel

5. kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

1. hindab oma valmidust tulevaseks t66eluks 2. tunneb turvalise ja toetava
keskkonna véimalusi 3. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes 4.
jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate elundkondade
haiguste korral 5. kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66vétteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat abivahendite kasutamisel 6. planeerib
ja viib |abi abivajajale ealiselt sobivaid ja jbukohaseid aktiviseerivaid tegevusi
7. juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja majapidamistoddes,
vajadusel teostab need t66d ise 8. juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid 9. suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vérgustikuga
lugupidavalt 10. osaleb meeskonnat6s

Opivéljundid
1. mdistab erinevate nahahaiguste olemust ja mdju tervisele
2. teab kate ja jalgade naha- ning kulnte haiguste tunnuseid, nakkusohtlikkust

ja nende valtimise vdimalusi ning hoolduse pdhimdtteid
3. moistab peanaha ja juuste erinevaid probleeme, haigusi ja haireid

1. teab hoolitsuste naidustusi ja vastunaidustusi ning mdistab hoolitsuste m&ju
kliendile

2. valmistab ette ning viib 18bi kate-ja jalgade hoolitsusi lahtudes esteetilisest
I6pptulemusest, rakendab ergonoomilisi t60votteid ning jargib tdédohutuse- ja
higieeninéudeid

3. jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuste kaigus, kisib tagasisidet ja tegutseb
vastavalt kliendi enesetundele

4. ndustab klienti ja teostab téhusat muiki

1. planeerib praktika eesmargid ja téollesanded tulenevalt manikiir-pedikiir
praktikajuhendist

2. tutvub praktikakoha té6korraldusega sh téohilgieeni ja tédkoha korrashoiu
nduetega
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Juuste ja habemehooldus

Kriisisuhtlemine

Erialane soome keel A1 tase

Erialane inglise keel A2 tase

Erialane vene keel A1 tase

Viipekeel

Klassikalise massaazi algkursus

Valikoépingute valimise véimalused:

4 EKAP

2 EKAP

2 EKAP

2 EKAP

2 EKAP

2 EKAP

4 EKAP

3. tdéotab juhendamisel praktikakohas, jargib todkorraldusest tulenevaid
ndudeid ja hugieenindudeid, kasutab ergonoomilisi ning ohutuid t66votteid

4. votab vastu kliendi, selgitab valja tema soovid, koostab tddkava ning
teostab kliendi kate vdi jalgade hoolduse lahtuvalt kliendi vajadustest jalgides,
soovidest ning ootustest, jargib hiigieeninbudeid ja kliendikeskset teenindust,
soovitab kliendile hooldusvahendeid koduseks kate- vi jalgade hoolduseks
5. téidab iga t6dpaeva I16pus eneseanalllsi sisaldava aruande vastavalt
nduetele, praktika I6ppedes koostab aruande ja esitleb koolis

1. teab juuste ja habeme I6ikuse lihtsamate vormide tunnuseid, rakendab
omandatud teoreetilisi teadmisi juuste- ja habemehoolduses

2. rakendab lihtsat juukse-, habeme- ja vuntside 16ikust, kasutab sobivaid
tddévahendeid

3. hooldab klienti/patsienti jargides td6ohutuse-, hlgieeni ja
keskkonnandudeid; rakendab t60de teostamisel tervist saastvaid ergonoomilisi
toovotteid

1.teab kriisisuhtlemise erinevaid viise ja mbistab nende kasutamist
kliendi/patsiendi hoolduses ennast saastval vaarikal moel

2.mdistab tdGpinge ja stressi maandamise tahtsust ning teab erinevaid
véimalusi nende valtimiseks hooldustdodtaja kutsetéds

1. mdistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kdnet, mis seostub igapaevast t66d
puudutavate valdkondadega

2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest

3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja
lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel

1. mdistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kdnet, mis seostub igapaevast t66d
puudutavate valdkondadega

2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest

3. saab hakkama igapdevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja
lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel

1. mdistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kdnet, mis seostub igapaevast t66d
puudutavate valdkondadega

2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest

3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis néuavad otsest ja
lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel

1. teab viipekeele erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja struktuuri; mdistab
viipekeele rakenduslikku tasandit ning rakendab sérmendamist;

2. koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval vdi erialasel teemal

3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja
lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel

1. dpilane tunneb klassikalise massaazi teostamise ndudeid, teab klassikalise
massaazi toimemehhanisme. 2. kasutab lihtsamaid massaazivotteid
emotsionaalsete ja lihaspingete vahendamiseks, jargides hligieenireegleid ja
ergonoomika pdhimétteid. 3. Ghitab hooldustoimingud massaazi votetega.

VALIKOPINGUD - 20 EKAP. Esimesel dppeaastal saab valida 6 EKAPIt, teisel dppeaastal 14 EKAPIt. Teisel 8ppeaastal on vdimalus
valida manikiur-pedikiir lisaoskuse saamiseks jargmised kohustuslikud moodulid, kokku 10 EKAPIt: Nahahaigused, 2 ekap; Jalgade
ja kate hooldus, 5 ekap; Manikutr-pedikiur praktika, 3 ekap.

Oppija poolt valitud moodulid avatakse juhul, kui mooduli on valinud {ile 50% Bppegrupis dppijatest ning selgete eelistuste
puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodulid.

Spetsialiseerumise voimalused:

Puuduvad.

Oppekava kontaktisik:
Sirje Pauskar

taiskasvanute koolituse osakonna juhataja
Telefon 442 7881, +37255642968, sirje.pauskar@hariduskeskus.ee

Markused:

LISA 1. Oppekava rakendusplaan

LISA 2. Seosed kutsestandardi Hooldustdo6taja, tase 4 kompetentside ja eriala dppekava pdhidpingute moodulite vahel.
Kooli 6ppekava ja moodulite rakenduskavad on kattesaadavad:

https://siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=213
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=213&rakenduskavad=jah (koos moodulite
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https://siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=213
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=213&rakenduskavad=jah

rakenduskavadega)
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

Hooldustdotaja

Lisa 1: dppekava rakendusplaan

Oppekava moodulite nimetused ja mahud(EKAP)

Maht kokku

1. Oppeaasta

2. dppeaasta

P6hidépingute moodulid

100

54

46

Hoolduse alused

11

8

3

Hooldustoimingud

20

16

Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine

1

11

Meeskonnat66 korraldamine ja juhendamine

2

To6 lastega perega

Too eakatega

To66 erivajadustega inimestega

Karjaariplaneerimine ja ettevotlus

(220 B NN NS TN N I \CRY )]

Praktika

w
o

14

Valiképingute moodulid

N
o

Nahahaigused

Jalgade ja kate hooldus

Manikudr-pedikiir praktika

Juuste ja habemehooldus

Kriisisuhtlemine

Erialane soome keel A1 tase

Erialane inglise keel A2 tase

Erialane vene keel A1 tase

Viipekeel

Klassikalise massaazi algkursus

AININ]INMNINMNIN]IRDRO]JTO]DN
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

Hooldustdotaja

Seosed kutsestandardi ,HOOLDUSTOOTAJA, tase 4 kompetentside ja eriala 6ppekava moodulite vahel.

Kompetentsi nimetus kutsestandardis

Eriala dppekava moodulid

Abivajgja arendamine, juhendamine ja

aktiviseerimine

Meeskonnatdo korraldamine ja
T66 erivajadustega inimestega

juhendamine

T60 lastega perega
T60 eakatega

K arj&ariplaneerimine ja ettevotlus

Abivajaja abistamine elamistoimingutes ja hool dustegevustes

X [Hoolduse aused

X | Hooldustoimingud

X

Abivajaja abistamine majapidamistéodel ja eluaseme
Korrastamisel

Meeskonnat6o korraldamine ja juhendamine

T60 lastega peredega

T606 eakatega

T60 erivajadustega inimestega

Abivajgjajatema vorgustikuga kontakti loomine, séilitamine ja
suhtlemine

Abivajgjatervist jatoimetulekut mojutavate tegurite hindamine
ning teenuste korraldamine

Esmaabi andmine

Suhtlemine

Arvuti kasutamine

X | X | X | X[ X

X | X | X | X[ X

X [ X | X[ X]X

X [ X | X[ X]X
X[ X | X[ X]X
X [ X | X[ X]X
X[ X X[ X]|X|[X

X | X | X[ X ]| X[ X]|X|X]|X]|X| X |Paktka
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X —tahistatakse, millises dppekava moodulis arendatakse ja hinnatakse nimetatud kompetentsi
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 Hoolduse alused 11 Taisi Talviste, Inga Mutso, Irina Golub, Ulle Kivisild,
Stella Nuust

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &pilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud abivajajaga tegelemiseks ning talle turvalise ja toetava keskkonna loomiseks

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

Praktiline t66

92t

168 t

26t

Opiviljund 1

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

1. orienteerub erinevatele
sihtrihmadele suunatud teenuste ja
toetuste susteemis ja Eesti
sotsiaalpoliitika pohimdtetes

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 20

iseseisev t00: 58

kokku: 78

1. kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja
tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi,
lahtudes

sotsiaalpoliitika alustest,
sotsiaalseadusandlusest ja
rahvastikuprotsessidest

2. loetleb ja kirjeldab kirjalike t66de nduetele
vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja
kohaliku omavalitsuse poolt erinevatele
sihtrihmadele tagatud sotsiaalteenuseid ja —
toetusi

3. kirjeldab vastavalt Ulesandele erinevatele
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele
esitatavaid ndudeid, kasutades valdkonda
reguleerivaid digusakte

4. annab Ulevaate tervishoiu- ja
sotsiaalvaldkonna ajaloolisest arengust

5. koostab eneseanallsi, hinnates
kutsestandardist ja digusaktidest
(sotsiaalhoolekande

seadus jm) tulenevaid ndudeid
hooldustddtaja padevustele toetava ja
turvalise

1. SOTSIAALPOLIITIKA ALUSED

1.1. Ajalooline kujunemine. Abistamistegevuse ajalooliskultuuriline taust. Mdisted,
pdhimotted.

1.2. Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande siisteem ning seadusandlus.

1.3. Tervishoiuteenused. E-tervishoid. Mdisted, sisu, osutamise tingimused.

1.4. Sotsiaalhoolekande teenused (sh kogemusndustamine) ja toetused
sihtrihmadele: lapsed s.h. erivajadusega lapsed; té6ealised taiskasvanud, eakad.
Mbisted, sisu, osutamise tingimused.

1.5. Hoolekande kontseptsioon (sotsiaalpoliitika pohimétted).

1.6. Sotsiaalhoolekandeseadus, lastekaitse seadus, perekonna seadus, puuetega
inimeste sotsiaaltoetuste seadus, tervishoiuteenuste korraldus, koolieelse
lasteasutuse seadus jms

1.7. Rehabilitatsiooni plaanid, rehabilitatsiooni taotlused.

1.8. Inimdigused.

1.9. Hooldus avahoolduses ja hooldusasutustes (hoolduskorraldus, KOV
maarused) sh hooldus multikultuurses keskkonnas (kultuur, usund, keel).

Aktiivne loeng, seminar,
iseseisev t60, rihmat6o,
kirjalik t66, esitlus,
arutelu, analiiis

Mitteeristav
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keskkonna loomisel abivajajale.

Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
1. Kirjalik t66: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest Uhe maakonna pdhjal ja vdrrelda kahe KOVi vahel vdimalikke probleeme multikultuurses | Iseseisev t60
keskkonnas. Arutlus

2. Kirjalik t66: Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus vabalt valitud kliendi baasil ning seosed seadusandluse ja/vdi rehabilitatsiooniga. Suuline esitus

3. Seminar: erinevatele sihtrihmadele sotsiaalabi kattesaadavuse korraldus Eestis. Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuvaldkonna peamisi
arengusuundi etteantud juhendi alusel.

Lavend

1. kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi, lahtudes
sotsiaalpoliitika alustest, sotsiaalseadusandlusest ja rahvastikuprotsessidest

2. loetleb ja kirjeldab kirjalike t66de nduetele vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja
kohaliku omavalitsuse poolt erinevatele sihtrihmadele tagatud sotsiaalteenuseid ja —
toetusi

3. kirjeldab vastavalt tlesandele erinevatele sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele
esitatavaid ndudeid, kasutades valdkonda reguleerivaid digusakte

4. annab Ulevaate tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna ajaloolisest arengust

5. koostab eneseanaluisi, hinnates kutsestandardist ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid ndudeid hooldustddtaja padevustele toetava ja turvalise
keskkonna loomisel abivajajale.

Iseseisvad t66d

1. Referaat: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest ihe maakonna pd&hjal. 2. Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus: Valmistada ette the kliendi baasil, t66 on kirjeldav ning valja on toodud seosed seadusandluse
jal/vdi rehabilitatsiooniga. 3. Voérrelda kahe KOVi hooldusteenuseid ja toetusi ning tuua valja véimalikud probleemid multikultuurses keskkonnas. 4. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali 1abitddtamine

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
2. tunneb turvalise ja toetava 1. analllsib eluviisidest ja keskkonnast 1. HOOLDUSE ALUSED Aktiivne loeng, seminar, Mitteeristav
keskkonna loomise véimalusi tulenevaid tegureid ja riske, mis méjutavad 1.1. Inimese elamistoimingud (12) Roper, Logan, Tierney (1999) teooria pohiselt rihmatoo,
Jaotus tundides: inimest kui tervikut ja neid méjutavad tegurid. Mdisted: heaolu, elukvaliteet, elustandard, eneseanalils, dppekaik:
teoreetiline t66: 72 2. kirjeldab inimese tegevusvdime ning sotsiaalvorgustik, stigma. tervishoiu- ja
praktiline t66: 26 abivajaduse seoseid tema fuUsilise, 1.2. Inimese kui terviku kasitlus. Inimese vajadused. hoolekandeasutuse
iseseisev t66: 110 psulhilise ja 1.3. Keskkonna (fuusiline, sotsiaal-kultuuriline) mdiste, tahtsus ja riskid. kilastus.
kokku: 208 sotsiaalse toimetulekuga, arvestades tema 1.4. Abivajaduse olemus elukulu erinevatel etappidel.
keelt ja kultuuri 1.5. Elukulu ja elukaigu teooriate vordlus abivajaduse hindamise seisukohalt.
3. sdnastab vastavalt Ulesandele 1.6. Hooldusprotsess ja hoolduse eesmargid ja pdhimdtted erinevate sihtrihmade
hooldusmeeskonna eesmargid abivajaja korral (lapsed ja erivajadusega lapsed to6ealised ja erivajadusega tdoealised
heaolu ja hooldusvajadust silmas pidades, inimesed eakad). P&hihoolduselemendid ja paevakava
kasutades kliendi-/patsiendikeskse 1.7. Tegevus- ja hooldusplaani koostamise alused.
hooldusprotsessi pdhimdtteid 1.8. Multikultuursuse arvestamine avahoolduses, ravi- ja hoolekandeasutustes.
4. koostab vastavalt Glesandele tegevuskava | 1.9. Hoiakud.
abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning
tema aktiviseerimiseks 2. RAHVATERVISE JA TERVISEEDENDUSE ALUSED
5. kirjeldab hooldustdétaja rolli meeskonnas 2.1. Tervist ja elukvaliteeti mdjutavad tegurid.
abivajaja seisundist Iahtuva hooldusplaani 2.2. Enamlevinud terviseprobleemid.
koostamisel 2.3. Terviseprobleeme tekitav riskikaitumine.
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6. juhendab abivajajat tervislike toiduainete
valikul igapaevases menudus, arvestades
tervisliku toitumise pdhimdtteid

2.4. Terviseprobleemide ennetamine (riiklikud ja KOV programmid, kampaaniad,
tervislikud eluviisid).

3. TOITUMISOPETUSE ALUSED

3.1. Tervisliku toitumise alused.

3.2. Toitumise isedrasused erinevas vanuses (lapsed, eakad, erivajadusega
taiskasvanud)

3.3. Toitumisprobleemid ja -p&himétted haiguste korral.

3.4. Toidukdlblikkuse ja toiduhtgieeni jalgimine.

3.5. Lihtsa menuil koostamine.

3.6. Toitumine erinevates kultuurides.

4 ENESEARENG

4.1. Oppimist toetavad ja takistavad tegurid.
4.2. Oppimine ja 8petamine erinevas eas.

4.3. Oppimise ja 8petamise vormid ja meetodid.
4.4. Opihoiakud ja 6pimotivatsioon.

4.5. Ulevaade erinevatest dpikasitlustest.

4.6. Enesehindamine.

5.KUTSE-EETIKA

5.1. Vastutus ja vastutuse jagamine kliendiga.

5.2 Iseseisvus ja kliendi privaatsus.

5.3. Inimdiguste, patsiendikaitse tagamine oma t66s.

5.4 Autonoomia mdiste ja praktiline tagamine hooldust6ds.

5.5. Eetilised otsused ja probleemid (kliendi vanuse ja soolisusega arvestamine,
seksuaalsus jms) hooldustdos.

5.6. Konfidentsiaalsus, kdne kasutus, soolisusest tulenevad erivajadused.

5.7. Andmekaitse pdhimétted ja erisused.

5.8. Sotsiaalalatdétaja eetikakoodeks.

Hindamisiilesanne:
1. Essee ,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?*
2. Rihmat6o: esitlus hest elamistoimingust loosiga valitud teemal (12 elamistoimingut)

Hindamismeetod:
Rihmatdo
Iseseisev t00

3. Juhtumianaliiis. Teema "Elamistoimingud”. Peab olema vormistatud nduete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust, tema elu ja tervise Praktiline t66

lGhidat kirjeldamist. T66 pbhiosas peavad olema anallsitud kdik 12 inimese elamistoimingut Essee
4. Seminari ettekanne: Eetiline kaitumine hooldusprotsessis meedias avaldatud materjali pohjal Ulesanne/harjutus
5. Praktiline t66: tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66 kaigus ka Ettekanne/esitlus

hooldustdotaja rolli;
6.Koostab nadalaks tervisliku toitumise mendi.

Juhtumi analliis

Lavend

1. analuisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid tegureid ja riske, mis mojutavad inimest kui tervikut.

2. kirjeldab inimese tegevusvdime ning abivajaduse seoseid tema fiusilise, pstlhilise ja sotsiaalse toimetulekuga, arvestades tema keelt ja kultuuri.

3. sbnastab vastavalt lilesandele hooldusmeeskonna eesmargid abivajaja heaolu ja hooldusvajadust silmas pidades, kasutades kliendikeskse hooldusprotsessi pShimbtteid.
4. koostab vastavalt lilesandele tegevuskava abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks.

5. kirjeldab hooldustdétaja rolli meeskonnas abivajaja seisundist Iahtuva hooldusplaani koostamisel.

6. juhendab abivajajat tervislike toiduainete valikul igapdevases meniis, arvestades tervisliku toitumise péhimétteid.

Iseseisvad t66d
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1. Essee ,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?* 2. Juhtumi anallis. Teema "Elamistoimingud”. Peab olema vormistatud nduete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust, tema elu ja tervise
lGhidat kirjeldamist. T66 pdhiosas peavad olema analliUsitud kdik 12 inimese elamistoimingut. 3. Tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks 4. Eneseanaluis: toetudes
kutsestandardile ja 6igusaktidele 1dhtudes hooldustddtaja padevustest abivajajale toetava ja turvalise keskkonna loomisel kirjeldades enda kui hooldustdétaja rolli meeskonnas lahtuvalt hooldusplaanist. 5. Koostab

nadalaks tervisliku toitumise mendd.

Praktilised t66d

1. Situatsioonilesannete lahendamine (7 erinevat situatsiooni erinevate elukaare etappide raames, abivajaduse hindamine ja probleemide lahendamine). 2. Praktiline t66: tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja
heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66 kaigus ka hooldustdétaja rolli.

Loimitud teemad

M5 T60 lastega peredega

M6 T66 eakatega

M7 T606 erivajadustega inimestega
M9 Praktika

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt (A/MA).

Mooduli hindamiseks peavad olema &pivaljundite hindamiskriteeriumid saavutatud ja hinnatud lavendi tasemel 18bi jargnevate t6ode:

1. Kirjalik t66: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest iihe maakonna pdhjal ja vorrelda kahe KOVi vahel véimalikke probleeme multikultuurses keskkonnas.
2. Kirjalik t66: Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus vabalt valitud kliendi baasil ning seosed seadusandluse ja/vdi rehabilitatsiooniga.

3. Seminar: erinevatele sihtrihmadele sotsiaalabi kattesaadavuse korraldus Eestis.

Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi etteantud juhendi alusel.

4 Essee ,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?“

5. Rihmat6o: esitlus tGhest elamistoimingust loosiga valitud teemal (12 elamistoimingut)

6. Juhtumianalliis. Teema "Elamistoimingud". Peab olema vormistatud nduete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust, tema elu ja tervise lihidat kirjeldamist.
T66 pbhiosas peavad olema analuusitud kdik 12 inimese elamistoimingut

7. Seminari ettekanne: Eetiline kaitumine hooldusprotsessis meedias avaldatud materjali pohjal

8. Praktiline t66: tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66 kdigus ka hooldustdodtaja rolli;
9.Koostab n&dalaks tervisliku toitumise menau.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

1. EESTI INIMARENGU ARUANNE 2012/2013

http://www.kogu.eesti

2. INIMOIGUSTE ULDDEKLARATSIOON. http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/est.pdf

3. INIMOIGUSED.

http://humanrights.ee/inimoigused/

4. SOTSIAALHOOLEKANDESEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/1221220130467?leiaKehtiv

5. LASTEKAITSESEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/106122014001

6. PEREKONNASEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/129062014 104 ?leiaKehtiv

7. ERIHOOLEKANDE ARENGUKAVA aastateks 2014 - 2020
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sotsiaalhoolekanne/Puudega_inimetele/erihoolekande_arengukava_2014-2020.pdf
8. PUUETEGA INIMESTE SOTSIAALTOETUSTE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/131147717?leiaKehtiv

9. Medar, M., Medar.E. (2007).Riigi ja kohalike omavalitsuste poolt rahastatavad sotsiaaltoetused- ja teenused. TU Kirjastus
http://www.epikoda.ee/vana/include/blob.php?download=epikmain1&id=1294
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10. RAHVATERVISE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/115032011017?leiaKehtiv

11. TERVISHOIUTEENUSTE KORRALDAMISE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/110032011009?leiaKehtiv

12. Tekkel, M.,Veideman , T. (2012). Eesti taiskasvanud rahvastiku tervisekaitumise uuring. Tallinn: Tervise Arengu Instituut.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/136479842690_TKU_2012.pdf

13. TERVISEINFO (terviseedendamine; valdkonnad) http://www.terviseinfo.ee/

14. Kasmel, A., Lipand, A. (2007). Tervisedenduse teooria ja praktika |. Sissejuhatus salutoloogiasse. Tallinn: Trukkinud Tallinna Raamatutriikikoda. 526
http://www.tlu.ee/UserFiles/Sotsiaalt%C3%B6%C3%B6%20Instituut/%C3%95ppematerjalid/Ene%20Lausvee/Kevad%202014/Kasmel,%20Lipand%20Tervisedend
us%20I_Teooria%20ja%20praktika.pdf

15. Sooba, E. (2008). Tervislik likumine. Eesti Haigekassa

16. LIIKUMISRATAS https://intra.tai.ee/images/prints/documents/142711611560_sydamenadal_ketas.pdf

17. Rahu, A., Otepalu, M. (2010). Tegevusjuhendaja kasiraamat.Tallinn: Tallinna Raamatutriikikoja
file:///C:/Users/Kasutaja/Downloads/Tegevusjuhendaja%20k%C3%A4siraamat.pdf

18. Sletttahjell, W., A. (2007). Kasiraamat hooldusédedele.

19. Roper, N., Logan, W., Tierney, A. J. (1999). Oenduse alused. Tartu: Elmatar

20. Paavel, V. (2009). Hooliva hooldaja kasiraamat.Tallinn: TAl ja SM. http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/101156

21. Omastehooldaja kasiraamat.

https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130165062032_Hooliva_hooldaja_kasiraamat_est.pdf

22. Taht, E. (1999). Oppematerjal haige hooldajale: Hooldajat s&&stvad abistamisvétted. Tartu: Eesti Gerontoloogia ja Geriaatria Assotsiatsioon.
http://www.egga.ee/Abistamisvotted_E.Taht.pdf

23. (2007). Kroonilise psuihikahéairega eaka hooldusjuhend. Sotsiaalministeerium.Tallinna Vaimse Tervise Keskus.TAl Koolitus- ja teabekeskus.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/132644512491_Kroonilise_ps_h_irega_eaka_hooldusjuhend.pdf

24. Paavel, V. (2000-2001). Psuuhilise erivajadusega inimeste hoolekanne Eestis. Kasiraamat. Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium, Rahvatervise ja
Sotsiaalkoolituse Keskus ja Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing.

http://www.digar.ee/arhiiv/et/'raamatud/6518

25. TOITUMINE (toitumise pdhitded; toitumine ja haigused; toidu ohutus; erinevad vajadused; kampaaniate arhiiv; trikised) http://toitumine.ee/
26. Merits, M., Kersna, A., Rekkor, S. (2014). Toitlustuse alused. Tallinn: Argo. 211 Ik

http://cmsimple.e-uni.eef/toitlustuse_alused/?Avaleht

27. Kalbri, L.(2007).Toitumisdpetus. llo. 135

28. Karik, H., Kuiv, K. & Pappel, K. (1995). Valitud.peatukke toitumisopetusest. Tallinn.

29. Kiisk, L. (2003). Ravitoitlustarnine. Tartu, Tartumaa Trukikoda, 223.

30. Teesalu, S. (2006). Toitumine tohusalt ja individuaalselt igas eas. Tartu: OU Telit, 252.

31. Zilmer, M., Kokassaar, U. & Vihalemm, T. (2004). Normaalne s66mine. AS BIT, 212.

32. Teesalu, S., Vihalemm, T. (1998). Seedimine, toitumine, dieedid. Trt. Roper, N., Logan, W.W.,

33. Maser, M, Kiisk, L., Oona, M., Sooba, E.,Vaask, S., Vihalemm, T. (2008). Eakate inimeste toitumine ja kehaline aktiivsus TAI ja Eesti toitumisteaduse Seltsi
valjaanne, Tallinn.

http://www.fao.org/3/a-as6810.pdf

34. Aarma, D. (2010). Eritoitumine. Vanurite toitumine. Opiobjekt.
http://www.e-ope.ee/_download/euni_repository/file/1442/vanurid.rar/vanurid/index.html

35. Kasela, T. (2010). Internetipdhine dpetaja dppematerjal: Toitumisdpetuse alustest.

36. SOTSIAALALA TOOTAJA EETIKAKOODEKS.

http://www.eswa.ee/index.php?picfile=67

37. Rankin, S.H., Stallings, K.D. (2006). Patsiendidpetus: probleemid. Printsiibid. Praktika. Télkinud: Ellen Valk, EImatar, 389
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

2 Hooldustoimingud 20 Aita Kiitt, Irina Golub, Ulle Kivisild, Stella Nuust

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane lahtub abivajaja seisundist abistab ja juhendab abivajajat elamistoimingutes ning planeerib ja viib labi hooldustegevusi

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

Praktiline t66

178 t 234t 108 t
Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
1. juhendab ja toetab abivajajat 1. kirjeldab vastavalt Glesandele abivajaja 1. ELAMISTOIMINGUD Aktiivne loeng, iseseisev | Eristav

elamistoimingutes
Jaotus tundides:
teoreetiline t66: 20
praktiline t66: 40
iseseisev t66: 18
kokku: 78

elamistoiminguid, 1ahtudes elamistoimingute
teooriast.

2. koostab vastavalt juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja
potentsiaalseid hooldusprobleeme ning tema
juhendamise vdimalusi.

3. anallilsib kaasoppijate poolt koostatud
hooldusplaane lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

606, praktiline t66
oppelaboris.

1.1. Hoolekandetdo terviklikkus: inimene kui biopsiihhosotsiaalne tervik.

1.2. Abivajaduse olemus elukulu erinevatel etappidel. Elukulu ja elukaigu
teooriate vordlus abivajaduse hindamise seisukohalt.

1.3. Hooldusplaani koostamine.

« Eelt66 hooldusplaani koostamiseks (vajaduste markamine, meeskonnatdo).

» Hooldusplaan kui edasine tegevusjuhis meeskonna- ja individuaalses
hooldustdos.

1.4. Tegevusplaani koostamine erivajadusega tédealisele kliendile

» T66vdime hindamise pdhiseisukohad, hooldustdotaja kui partner.

« Abistaja rollid (vabatahtlik, tugiisik, isiklik abistaja, hooldustdétaja,
tegevusjuhendaja).

+ Kliendi vajaduste ja tegevusvdime kaardistamine ja iseseisvusmaara hindamine
meeskonnas.

» Tegevusplaan kui edasine tegevusjuhis to6tajale.

1.5. Hooldustoimingud.

* Inimese elamise toimingud ja neid mdjutavad tegurid. Abivajaja pohilised
terviseprobleemid.

» Hooldusprotsess. Turvalise keskkonna tagamine (kaitsekindad, koristamine,
puhta tiihja voodi korrastus, musta tiihja voodi korrastus ), jagtmekaitlus, musta
pesu kasitlus, A- ja antiseptika.

» Hingamine. Hingamise ja vereringe jalgimine, pulss, vererdhk, kehatemperatuuri
sailitamine (palavikuhaige hooldus).

13/68




* Une ja puhkuse tagamine.

« Liilkumise jalgimine ja abistamine liilkumisel.
* S66mine, s66tmine, jootmine.

klistiir, oksendamine, higistamine).

juuksed, lldpesu; suu ja hammaste hooldus).
* Riietumine ja riietamine.

lamatiste ennetamine ja hooldus, kateteriseerimine.
1.6. Surija hooldus.

valmistumine. Vaarikas lahkumine.

» Eritamine. Abistamine eritamisel (siiber, uriinipudel; kdhukinnisus, -lahtisus,

* Nahk. Naha puhtuse eest hoolitsemine (pesemine - ndgu, kded, alakeha,
+ Oe abistamine dendustoimingutes. Siistimine, sidumine, stoomi hooldus,
» Suremine ja surm. Mdisted liigid, pohjused. Surm erinevatel eluetappidel.

» Surm peres, pereliikmete reaktsioonid. Kriisi etapid, hingehoid, surmaks

» Sureva inimese hooldus kodus ja asutuses. Surnu korrastamine.

Hindamisiilesanne:
Esitatud on jargmised kirjalikud t66d:

1. Erivajadusega lapse vajaduste markamine ja hooldusplaani koostamine
2. Erivajadusega t6oealise kliendi vajaduste markamine ja tegevusplaani koostamine

3. Abivajava eaka vajaduste markamine ja hooldusplaani koostamine
Sooritatud on arvestused dppelaboris

4. Elamistoimingute pdhised situatsiooniulesanete lahendamine
Sooritatud on teoreetiliste teadmiste tunnitdod

5. Tunnikontroll

Hindamismeetod:
Iseseisev t66
Arutlus
Tunnikontroll
Arvestustto
Ulesanne/harjutus
Juhtumi analiius

Hinne 3

Hinne 4

Hinne 5

1. kirjeldab vastavalt Gilesandele abivajaja elamistoiminguid, Iahtudes
elamistoimingute teooriast.

2. koostab ja vormistab vastavalt juhendile hooldus- vdi tegevusplaani
(3), kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema juhendamise véimalusi.

3. analiilsib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- voi tegevusplaani
lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest.

1. kirjeldab vastavalt Glesandele abivajajale kohandatud
elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja
pdhjendab neid, Iahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan
— Tierney elamise mudel v6i muud).

2. koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- vdi
tegevusplaani (3). Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud
on erinevaid tahelepanekuid teisi spetsialiste), tagavad hooldust66
realiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Praktilisi hooldustoiminguid
kirjeldab vastavalt juhendile, vastab dpetaja tédiendavatele kisimustele.
3. anallusib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vdi tegevusplaani
lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning toob valja igast
plaanist vahemalt 1 tugevuse ja nérkuse

1. kirjeldab vastavalt Glesandele abivajajale kohandatud
elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja
pShjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan
— Tierney elamise mudel v6i muud). 6ppija ndeb ettepanekutes
koost6d kohti KOV ja kliendi lahedastega.

2. koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- voi
tegevusplaani (3). Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud
on erinevaid tahelepanekuid teisi spetsialiste, reh-plaani), tagavad
hooldust6d realiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Oppija vajab vahest
suunamist.

Kirjeldab praktilisi hooldust6id slisteemselt ja terviklikult tehes
ettepanekuid keskkonna kujundamiseks ja meeskonnat6o
rakendamiseks.

3. analliusib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vdi tegevusplaani
lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning toob valja igast
plaanist vdhemalt 1 tugevuse ja nérkuse ning annab soovitusi
puudujaakide kdrvaldamiseks.

Iseseisvad t66d

1. Hooldus- véi tegevusplaani koostamine erinevate abivajajate (eakas, erivajadusega laps, erivajadusega tédealine klient) hooldamiseks. Opilane markab vajadusi ja toob vélja abivajaja hooldusprobleemid, piistitab
hooldustegevuse eesmargid, kirjeldab vajalikke hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele arvestades abivajaja individuaalsust ja eetilise kaitumise péhimétteid. Hindab pistitatud eesmarkide saavutamist. T66 on
vormistatud vastavalt kirjalike té6de vormistamise juhendile. 2. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali 1abitd6tamine.
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Praktilised t66d

Praktilised elamistoimingute pdhised situatsiooniilesanded dppelaboris: Kate pesemine ja desinfitseerimine, tegevused, mille tegemisel peab kandma kummikindaid, voodi tegemine, kliendi valimus (kiitinte I6ikamine,
juuste korrastus, habeme ajamine, riietus), pesemise korraldus, Uldine hiigieen (pesuvahendid, jarjestamine, kiilmetuse valtimine, ratastoolis kliendi pesemine, raamil pesemine), suu hooldus (vahendite hoidmine,
hammaste pesu, proteeside hooldus), sdémisel abistamine, s66tmine, mahkmete vahetamine, klistiiri tegemine, naha igapaevane hooldus, kreemitamine.

Opiviljund 2

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

2. kasutab hooldamisel ergonoomilisi
to6votteid ja abivahendeid ning
juhendab abivajajat abivahendite
kasutamisel

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 20

praktiline t66: 20

iseseisev t66: 12

kokku: 52

1. tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja
liigutamisel ja liilkumisel.

2. valib vastavalt lilesandele abivajajale
sobivad abivahendid ning kirjeldab nende
kasutamist ja hooldamist.

2. ERGONOOMIKA JA ABIVAHENDID

2.1. Inimese pdhiasendid, pdhiliigutused ja liikumine elu erinevatel etappidel.
» Kohuli asend. Selili asend. Kiilili asend. Toetatud asend. Halvatusega asend.
» Keeramine. Liigutamine. Téstmine. Liigutamisvotete valik.

2.2. Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmark.

» Ohud ja vigastused suurte raskuste tostmisel.

* Turvalisus. Tervislikkus. Tootlikkus. Arenduslikkus.

2.3. Ergonoomiliste t66votete kasutamine t66vdime sailitamiseks.

* Meeskonnatdo.

» Abivahendite kasutamine.

» TH6 Bige organiseerimine.

2.4. Abivajaja ergonoomiline abistamine erinevates keskkondades ja toimingutes.

« Lilkkumine voodis, istuma tdusmine, liikumine voodist toolile ja tagasi, istuva
asendi korrigeerimine, WC-kasutamine, kdndimisel abistamine, pdrandalt
llesaitamine.

2.5. Hooldusabivahendid

« asendite muutmisel, liikumisel, ligutamisel

« kliendi isikuhooldusvahendid

« vahendid inkontinentsi puhul, mdhkme dige suurus

Aktiivne loeng,
harjutamine,
meeskonnatdo,
Oppevideo, anallus,
arutelu

Eristav

Hindamisiilesanne:

1. Ergonoomiliste vbtete pdhised situatsioonililesannete demonstreerimine.
2. Abivajajale sobivate abivahendite valimine situatsioonilesandest Iahtuvalt ning kirjeldab kasutamist ja hooldamist. Praktiline t66

Hindamismeetod:
Iseseisev t66

Suuline esitus
Ulesanne/harjutus

Hinne 3

Hinne 4

Hinne 5

1. tutvustab ergonoomilisi vétteid abivajaja ligutamisel ja liikumisel.
2. valib vastavalt llesandele abivajajale sobivad abivahendid ning
kirjeldab nende kasutamist ja hooldamist.

1. demonstreerib Ulesandele vastavalt ergonoomiliste votete
kasutamist abivajaja liigutamisel, liikumisel ja toestamisel abivajajat ja
ennast saastvalt.

2. valib vastavalt llesandele abivajajale sobivad abivahendid ning
kirjeldab ja pdhjendab nende kasutamist ja hooldamist.

1. demonstreerib ja pdhjendab Ulesandele vastavalt ergonoomiliste
votete kasutamist abivajaja liigutamisel, likumisel ja toestamisel
abivajajat ja ennast saastvalt.
2. valib vastavalt Glesandele abivajajale sobivad abivahendid ning
kirjeldab ja p6éhjendab nende kasutamist ja hooldamist.

Iseseisvad t66d

1. Todlehed iseseisvaks harjutamiseks dppejou poolt antud dppefilmidele ja muule materjalile tuginedes. 2. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labité6tamine.

Praktilised to6d
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Praktilised situatsioonillesanded kooli dppelaboris: 1. halvatushaige toestamine 2. abistamine voodist toolile ja tagasi 3. istuva asendi korrigeerimine 4. abistamine kéndimisel 5. abistamine kliendi kukkumise korral 6.

mahkmete vahetamine voodis ja seistes

Opiviljund 3

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

3. hooldab abivajajat erinevate
elundkondade haiguste korral
Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 132

praktiline t606: 42

iseseisev t60: 190

kokku: 364

1. m6ddab, hindab ja protokollib elulisi
naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente.

2. kirjeldab ja demonstreerib
hooldustoimingute sooritamist, lahtudes
erinevate elundkondade haiguste olemusest
ning inimese anatoomiast, fusioloogiast ja
patoloogiast.

3. kirjeldab vastavalt Gilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid.

4. arvutab ravimite koguseid ja teisendab
moodtihikuid.

5. kirjeldab vastavalt Ulesandele oma rolli 6e
abistamisel 6endustoimingutes.

6. selgitab vastavalt Gilesandele ravimi
kasutusjuhendit.

7. koostab erinevatele haigusseisunditele
vastavaid toidusedeleid, kirjeldab toidu
manustamise vdimalusi vastavalt abivajaja
seisundile.

3. ANATOOMIA, FUSIOLOOGIAJA PATOLOOGIA ALUSED
3.1. Sissejuhatus anatoomiasse, fusioloogiasse ja patoloogiasse.
3.2. Erialane terminoloogia.

3.3. Tugi ja liikumiselundid.

3.4. Suda, vereringe, veri.

3.5. Hingamiselundid.

3.6. Seedeelundid.

3.7. Kuse- ja suguelundid.

3.8. Narvislisteem.

3.9. Sisesekretsioonindarmed.

3.10. Meeleelundid.

3.11. Katteelund.

4. SISSEJUHATUS HAIGUSTESSE

4.1. Haiguse mdiste, péhjused, ennetus, kulg, tusistused, I6pe.
4.2. Haigusteadvus.

4.3. Haige vajaduste hindamine, haige jalgimine, haige ja abistaja isiklik hugieen.

4.4. Ravimite manustamine.

4.5. Haigete s66tmine.

4.6. Aktiveerimine ja taastusravi.

4.7. Haigete diguste kaitse.

5. HOOLDUS LASTEHAIGUSTE KORRAL

5.1. Laste sagedasemad terviseprobleemid.

» hingamiselundkonna-, seedetrakti, kuseelundite, vereloome-, sidame- ja laste
nakkushaiguste — tapilised haigused (leetrid, punetised, tuulerduged, sarlakid)
korral

« allergilised reaktsioonid lastel

« toitumishaired, palavikuseisundid, allergia, vaktsineerimine

5.2. Haige lapse hooldamine.

* A- ja antiseptika

» haavade sidumine, plaastrite paigaldamine, temperatuuri mé6tmine, lapsele
ravimite manustamine.

6. HOOLDUS SISEHAIGUSTE KORRAL

6.1. Sidame-veresoonkonna-, hingamisteede-, uroloogiliste-, seedetrakti
haigustega haigete jalgimine ja hooldus.

6.2. Toitumine ja toidu manustamine ja dieedid.

6.3. Diabeedihaige jalgimine.

6.4. Terminaalhooldus. Eutanaasia mdiste.

6.5. Toimingud: pulsi, vererdhu, kehatemperatuuri ,hingamissageduse médtmine.

Veresuhkru mdoétmine. Insuliinisiisti teostamine.

7. HOOLDUS KIRURGILISTE HAIGUSTE KORRAL

7.1. Kirurgiline haige ja tema hooldus. Anti ja —aseptika.

7.2. Haavade sidumine ja haavaravi vahendid.

» Haav, haavand nende hoolduse pdhimétted .Troofilised haavandid. Lamatiste
staadiumid ja hooldus, ravivahendid.

Aktiivne loeng,
O6ppevideod, arutelu,
praktiline t606, iseseisev
t60, Oppekaik
tervishoiuasutuse
vastavasse osakonda

Eristav
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7.3. Traumajargne hooldus.

7.4. Seedetrakti ja uroloogilise kirurgilise patoloogiaga patsiendi hooldamine
7.5. Onkoloogilise patsiendi hooldamine.

7.6. Ortopeedilise ja amputeeritud jasemega patsiendi hooldamine.
7.7. Toimingud: uriinikoti vahetamine, stoomikoti vahetamine

8. HOOLDUS NEUROLOOGILISTE HAIGUSTE KORRAL

8.1. Sagedamini esinevad neuroloogilised haigused.

8.2. Neuroinfektsioonid.

8.3. Neuroloogilistest haigustest tulenevad Kliinilised ilmingud,

mis maaravad hooldusvajaduse.

8.4. Halvatu hooldus.

8.5. Abistamine valude korral.

8.6. Neuroloogiliste haiguste jaaknahtudega kliendi elukvaliteedi parandamise
vbimalused.

9. HOOLDUS PSUUHIKA- JA KAITUMISHAIRETE PUHUL

9.1. Sagedamini esinevad psuiihikahaired ja nende simptomid.
9.2. Meeskonnatdo psulihikahairetega kliendi hooldamisel.

9.3. Patsiendi ja kaasinimeste ohutuse kindlustamine.

9.4. Seadustest tulenevad néuded, haigla/hooldusasutuse ja
ravireziimid.

10. HOOLDUS NAKKUSHAIGUSTE KORRAL

10.1. Nakkushaiguste jaotus, levikuteed, simptomid ja ennetamine.
10.2. Hospitaalinfektsiooni alused.

10.3. Soole-, piisk-, transmissiivsed, haava- ja kontaktnakkused.
10.4. Hooldaja kaitumine nakkuskoldes.

11. HOOLDUS NAHA- JA SUGUHAIGUSTE KORRAL

11.1. Nakkuslikud, viiruslikud, parasitaarsed nahahaigused ja seenhaigused.
11.2. Naha madapdletikud.

11.3. Abivajaja juhendamine hooldustegevustes.

11.4. Nahavahid eakatel.

11.5. Naha hooldus.

11.6. Lamatiste ennetus ja hooldus.

12. HOOLDUS NINA-KORVA-KURGU (LOR)- JA SILMAHAIGUSTE KORRAL
12.1. NUrmus. Kurtus. Kuulmisabivahendid, nende hooldamine.
12.2. Enamlevinud silmahaigused. Silmade tervishoid.

12.3. Abivajaja juhendamine.

12.4. Nagemisabivahendite hooldamine.

13. RAVIMIOPETUSE ALUSED

13.1. Ravimite erinevad vormid.

13.2. Ravimite kasutusjuhised, toimed ja sailitamine

13.3. Ravimite annused ja manustamine.

13.4. Ravimmudrgistused ja esmaabi.

Hindamisiilesanne:
1. Kirjalik t66: Anatoomia, fusioloogia ja patoloogia aluste sooritus 6ppetd6 kaigus

Hindamismeetod:
Iseseisev t66

2. Situatsioonulesanne: kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist, Iahtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning Praktiline t66

inimese anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast

Suuline esitus

3. Situatsioonulesanne: méddab, hindab ja protokollib elulisi néitajaid kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente. Ulesanne/harjutus

4. Kirjeldab vastavalt tlesandele oma rolli 6e abistamisel dendustoimingutes

5. Kirjalik t66: kirjeldab vastavalt lilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid, arvutab ravimite koguseid ja teisendab madd&tihikuid.

Selgitab vastavalt Glesandele ravimi kasutusjuhendit.
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6. Kirjalik t66: koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise vdimalusi vastavalt abivajaja

seisundile

Hinne 3

Hinne 4

Hinne 5

HK2. kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist,
lahtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, flisioloogiast ja patoloogiast.

HK5. kirjeldab vastavalt Glesandele oma rolli 6e abistamisel
dendustoimingutes.

HK2. kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist ja
juhendab abivajajat lahtudes tema tervislikust seisundist, ealistest
isedrasustest ja usulistest tdekspidamistest. Samuti Iahtudes erinevate
elundkondade haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fisioloogiast ja patoloogiast

HKS. kirjeldab vastavalt llesandele oma rolli 6e abistamisel
6endustoimingute teostamisel: protseduuriks vajalike vahendite
valimine ; abivajaja informeerimine temale arusaadavalt; toimingu
abivajaja keskne ja ennast saastev sooritamine; toimingu I16petamisel
téokoha korrastamine jargides jaatmekaitlus ndudeid.

HK2. kirjeldab, demonstreerib ja péhjendab hooldustoimingute
sooritamist ja juhendab abivajajat lahtudes tema tervislikust seisundist,
ealistest isearasustest ja usulistest tdekspidamistest. Samuti 1ahtudes
erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast Ulesande lahendamisel
jargib eetilise kditumise pdhimétteid ja tegutseb abivajajat ja ennast
kahjustamata.

HK5. kirjeldab vastavalt lilesandele oma rolli 8e abistamisel
dendustoimingute teostamisel: protseduuriks vajalike vahendite
valimine ; abivajaja informeerimine ja kaasamine temale arusaadavalt;
toimingu abivajaja keskne ja ennast sdastev sooritamine; toimingu
I6petamisel téokoha korrastamine jargides jaatmekaitlus ndudeid.

Hindamisiilesanded

Hindamisiilesanded ja hindmismeetodid Hindekriteeriumid

Rihmat6o

Iseseisev t66

Praktiline t66

Ulesanne/harjutus

HK1. Situatsiooniilesanne: méddab, hindab ja
protokollib elulisi naitajaid kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente. HK3,4,6. Kirjalik t66:
kirjeldab vastavalt Gilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid, arvutab
ravimite koguseid ja teisendab md&étihikuid.
Selgitab vastavalt tlesandele ravimi
kasutusjuhendit. HK7. Kirjalik t66: koostab
erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise
vbimalusi vastavalt abivajaja seisundile

Lavend:

Mitteeristav hindamine

HK1. mbddab, hindab ja protokollib elulisi naitajaid (pulss, vereréhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente HK3.
kirjeldab vastavalt tilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid HK4. arvutab ravimite koguseid ja teisendab mé6tihikuid HK6. selgitab vastavalt Glesandele
ravimi kasutusjuhendit HK7. koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise véimalusi vastavalt abivajaja seisundile.

Iseseisvad t66d

1. Erialase kirjanduse ja loengumaterijali labitdétamine. 2. Kirjalik t66: kirjeldab vastavalt Glesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid, arvutab ravimite koguseid ja teisendab moétihikuid. Selgitab vastavalt
Ulesandele ravimi kasutusjuhendit. 3. Kirjalik t66: koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise véimalusi vastavalt abivajaja seisundile

Praktilised t66d

1. Kooli 6ppelaboris harjutab hooldustoimingute sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese anatoomiast, fusioloogiast ja patoloogiast. 2. Kooli 6ppelaboris paaristdéna méddab,
hindab ja protokollib elulisi naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente. 3. Kirjeldab vastavalt lilesandele oma rolli 6e abistamisel dendustoimingutes.
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Opiviljund 4

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

4. annab esmaabi haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral,
vajadusel kutsub abi ja elustab
kliinilisest surmast

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 6

praktiline t66: 6

1. hindab abivajaja seisundit ja abi
kutsumise vajadust eluohtlike
haigusseisundite,

onnetusjuhtumite ja traumade korral.

2. hindab abivajaja teadvusseisundit,
hingamist ja sidametd6d ning tegutseb
sellest Iahtuvalt.

14. ESMAABI

Elupaastva ja jatkuva esmaabi andmise pdhimétted. Lapse ja taiskasvanu
esmaabi erisused

Kannatanu uurimine, seisundi hindamine ja tegevus dnnetuspaigal.
Elulised naitajad, nende modtmine.

Eluohtlikud haigusseisundid. Infarkt. Insult.

Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age k&ht. L&mbumine.

Aktiivne loeng, praktiline
harjutamine, iseseisev
1606, arutelu

iseseisev t60: 14 3. annab esmaabi eluohtlike Allergia. Sokk.

kokku: 26 haigusseisundite korral (infarkt, insult, hipo- | Luumurrud.

ja hiiperglikeemia jm). Traumad, verejooksud.
4. annab esmaabi erinevate
onnetusjuhtumite korral (elektril6ok,
murgistus jm).

5. annab esmaabi erinevate traumade korral
(luumurd, verejooks jm).

6. maarab kindlaks elustamisvajaduse,
kutsub abi ning elustab kliinilises surmas
isikut eale,

seisundile ja erivajadusele vastavalt.

Kliiniline surm. Elustamine mannekeenil.

Mitteeristav

Hindamisiilesanne:

1. Demonstratsioon situatsioonilesande alusel: elustamine, abi kutsumine, ohutuse tagamine
2. Test 1 (laste esmaaabi

3. Test 2 (téiskasvanute esmaabi)

Hindamismeetod:
Iseseisev t66

Test
Ulesanne/harjutus

Lavend

. hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise vajadust eluohtlike haigusseisundite, dnnetusjuhtumite ja traumade korral.
. hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja siidametd0d ning tegutseb sellest Iahtuvalt.

. annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral (infarkt, insult, hiipo- ja hGiperglikeemia jm).

. annab esmaabi erinevate dnnetusjuhtumite korral (elektrilé6k, mirgistus jm).

. annab esmaabi erinevate traumade korral (luumurd, verejooks jm).

. maarab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi ning elustab kliinilises surmas isikut eale,

seisundile ja erivajadusele vastavalt.

O WN -~

Iseseisvad t66d

1. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitéotamine.

Praktilised t66d

1. Kooli 6ppelaboris praktiline harjutamine

M1 HOOLDUSE ALUSED
M3 ABIVAJAJA ARENDAMINE, JUHENDAMINE JA AKTIVISEERIMINE
M4 MEESKONNATOO KORRALDAMINE JA JUHENDAMINE

Loimitud teemad
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M5 TOO LASTEGA PEREDEGA

M6 TOO EAKATEGA

M7 TOO ERIVAJADUSTEGA INIMESTEGA

M8 KARJAARI PLANEERIMINE JA ETTEVOTLUSE ALUSED
M9 PRAKTIKA

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse eristavalt (numbriliselt 3,4,5). Eristav hinne kujuneb kompleksulesande lahendamisest. Mitteeristava hindamisega seotud t66d peavad olema
sooritatud OV3 - HK1, HK3, HK4, HK6 ja HK7 ning OV4 esmaabi situatsiooniilesande praktiline sooritus ja 2 testi 6ppetéd kaigus.

Komplekstllesanne:

1.0V1. Iseseisva todna valminud abivajaja hooldusplaan, milles toob vélja abivajaja aktuaalse ning potentsiaalse hooldusvajaduse toetudes elamistoimingute
mudelile, kirjeldab hooldustoiminguid lahtudes elundkondade haiguste spetsiifikast, arvestades abivajaja ealistest ning erivajaduslikest individuaalsust ning eetilise
kaitumise pdhimbtteid. Hooldusplaani kaitstakse mooduli I6puseminaris. T66 on koostatud jargides kirjalike to6de vormistamise juhendit.

2.0V2. Situatsiooniilesande baasil ergonoomiliste vétete ja abivahendite kasutamise demonstreerimine.

3.0V3. Pulsi, vererdhu, veresuhkru mddtmine, mahkme vahetamine, ravimite manustamine, toidu manustamine.

4.0V3. Situatsiooniilesanne erinevate elundkondade haiguste siimptomitest tulenevat hooldusvajadust, lahtudes tema individuaalsusest (nt.8 haiguse
simptomitest) lahendamine.

Mooduli hindamine

eristav hindamine

Oppematerjalid

. Omastehooldaja k&siraamat.2012. MTU Inkotuba

. Atula, T ja Blomgren, K.(2009). Kdrva-nina-kurguhaigused. AS Medicina

. Herold, G. (1999). Sisehaigused. OU Greif triikikoda, Tartu.

. Kingisepp, P.-H. 2006 Inimese fiisioloogia. Tartu, Tartu Ulikool.

. Miiiirsepp, J. jt (2007). Kérvahaigused. OU Greif.

. Raivio, K. ja Siimes, M.(1999). Lastehaigused. AS Medicina.

. Slettahjell, A.-E., W. (2007). Kasiraamat hooldusddedele.Tallinn.

. Vigué-Martin, 2007. Inimkeha atlas. Tallinn, Trak Pen.

9. Oppejéudude koostatud materjalid OISis ja Moodles

10. Midrsepp, J. jt (2007). Kérvahaigused. OU Greif

11. Koort, K, (2010) Esmaabi taskuteatmik. Lege Artis

12.Esmaabi testid http://www.annaabi.ee/Esmaabi-test-m89184.htm

13. Asberg, M. (2012). Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidpetuse alused : hooldustdétaja riikliku 6ppekava rakendamist toetav dppematerjal. Riiklik
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus. http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste_hooldus.pdf

14. Hannuksela, M.; Reunala, T.; Karvonen, J.;Suhonen, R. (2006). Nahahaigused. AS Medicina.

15. Sulsenberg, 1. (2003). Oendusoskused. AS Medicina.

16. Barenson, D. (2009). Oe kasiraamat. AS Medicina.

17. Kristjuhan, U. (2000). Kaasaegne ergonoomika alused. Tin.

18. Nuori, J., Taimla, S.(1998). Liikumine ja meditsiin. Tin.

19. Aalto, K., Gothoni, R. (2010). Inimese kdrval. Hingehoiu 6pik. Tallinn: Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku Usuteaduse Instituut.
20. Arro, S. (2003). Silmitsi lapse surmaga. Tallinn: Téanapaev

21. Soots, A. (1999). Surm ja surija saatmine. Lahedaste toetamine leinas. Tartu: Avahoolduse Arenduskeskus.
22. Adlas, R. (2008). Esmaabi. Tallinn: Medicina Puis, H. (2002).

23. Ravimite kasutamine ja manustamine. Koduapteek. Eesti Gerontoloogia ja Geriaatria Assotsiatsioon. Tallinn
24. Roper, N., Logan, W.W., Tierney, A. (1999). Oenduse alused. Tartu: Eimatar
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3 Abivajaja arendamine, juhendamine ja 16 Allan Lorents, Annely Raev, Inga Mutso, Stella
aktiviseerimine Nuust

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

ja juhendamisvétteid

Opetusega taotletakse, et dpilane arendab, juhendab ja aktiviseerib abivajajat arvestades tema iga, tervislikku seisundit ja erivajadust, kasutab erinevaid suhtlemis-

Auditoorseid tunde Iseseisva t66 tunde Praktiline t66

62t 286t 42t

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
1. seostab inimese sotsiaalset, 1.kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja 1. ARENGUPSUHHOLOOGIA Aktiivne loeng, iseseisev | Eristav
kognitiivset ja fuisilist arengut inimese | filsilise arengu etappe ning analiilisib 1.1. Uldpsiihholoogia p&himdisted. t60, seminar, rihmatoo,

toimetuleku muutustega elukulu toimetuleku ja kaitumise muutusi elukulu 1.2. Arengufaktorid arutlus, intervjuu

erinevatel etappidel
Jaotus tundides:
teoreetiline t66: 42
praktiline t66: 12
iseseisev t60: 154
kokku: 208

jooksul toetudes arenguteooriatele;

2. kirjeldab ealistest muutustest ning
erivajadustest tingitud
toimetulekuprobleemide tekkimist

3. analliUsib toimetulekuprobleemide
ennetamise ja lahendamise véimalusi,
lahtudes inimdigustest, lastekaitse- ja eakate
poliitikast jm

4. kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis
abivajaja juhendamist ja arengu toetamist
Oppimis- ja Opetamisteooriatest lahtuvalt

1.3. Inimene kui bio-psiihhosotsiaalne tervik. Arenguhalbed.

1.4. Arenguteooriad

1.5. Lapse areng ja arenguprobleemid lapseeas.

1.6. Arengutingimuste kujundamine lapseeas ja selle m&ju inimesele elukaare
erinevates perioodides.

1.7. Kéitumishaired.

1.8. Toitumishaired. Unehéired.

1.9. Noorus kui arenguetapp.

1.10. Taiskasvanuiga.

1.11. Vananemine ja surm.

2. INIMESE ELUKULG
2.1. Inimese areng.
2.2. Parilikkus.

2.3. Looteiga.

2.4. Lapseiga.

2.5. Noorukiiga.

2.6. Taiskasvanuiga.

21/68




2.7. Eakas.
2.8. Oppimine ja 6petamine erinevates eluetappides.
» Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika.

3. IGAPAEVA OSKUSED
3.1. Tegevusvdime hindamine ja sailitamine.

vbimekusest, harjumustest, huvidest ja vajadustest.
3.4. llutoimingud ja riietuse valikutes toetamine.

véaljendamise juhendamine ja toetamine
3.6. Eetilised kiisimused hooldustt6s. Kutse-eetika
3.7. Tootaja stress ja labipdlemine.

3.2. Abivajaja motiveerimine ja tema huvide arvestamine.
3.3. Abivajaja paeva planeerimine ja sisustamine lahtudes tema funktsionaalsest

3.5. Instinktide (orienteerumis-, toitumis-, enesekaitse- ja suguinstinkt)

Hindamisiilesanne:

1. Kirjalik t66: he kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse pohjal koostatud praktilis-teoreetiline tlevaade, kus on valja toodud erinevate
eluetappide arengulilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste ja eaka kohta.

Hindamismeetod:
Iseseisev t00
Ulesanne/harjutus

2. Kirjalik t66: Uhe arenguprobleemiga kliendiga téétamise eripéra (eraldi lapse ja taiskasvanu kohta) ja lahenduste pakkumine lahtuvalt Analulis
pakutavatest sotsiaalteenustest ja —toetustest. Intervjuu
3. Kirjalik t66: Eneseanallls ,Mina 6ppijana“

4. Kirjalik t66: Eneseanallis "Mina juhendajana"”

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

HK 1. Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja flusilise arengu
etappe ning anallusib toimetuleku ja kaditumise muutusi elukulu jooksul
toetudes arenguteooriatele.

HK 2. Kirjeldab vastavalt Gilesandele ealistest muutustest ning
erivajadustest tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist.

HK 3, Analliusib vastavalt Glesandele toimetulekuprobleemide
ennetamise ja lahendamise vdimalusi, Iahtudes inimdigustest,
lastekaitse- ja eakate poliitikast jm..

HK 4. Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja
arengu toetamist dppimis- ja dpetamisteooriatest lahtuvalt .

HK 1. Kirjeldab ja anallisib toimetulekut méjutavaid tegureid elu
erinevates etappides arvestades inimese sotsiaalse, kognitiivse,
flusilise ja isiksusliku arengu eriparaga toetudes arenguteooriatele.
toob valja vahemalt Ghe riskifaktori iga perioodi kohta.

HK 2. Vastavalt tlesandele kirjeldab abivajaja véimalikud
toimetulekuprobleemid ja 6petaja juhendamisel seostab neid etteantud
KOV -ist Iahtudes vdimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega.
HK 3. Anallusib ja seostab juhendamisel seadusandlike
dokumentidega etteantud juhtumist lahtudes abivajaja
toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise véimalusi,
lahtudes inimdigustest, lastekaitse- ja eakate poliitikast jm vottes
arvesse inimese elukulgu ja arengut.

HK 4. Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt Glesandele erinevas
vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist
lahtudes Sppimis- ja dpetamisteooriatest.

HK 1. Analuisib toimetulekut méjutavaid tegureid elu erinevates
etappides arvestades inimese sotsiaalse, kognitiivse, fuusilise ja
isiksusliku arengu eriparaga toetudes arenguteooriatele ning toob vélja
riskifaktorid.

HK 2. Vastavalt Ulesandele kirjeldab abivajaja véimalikud
toimetulekuprobleemid ja seostab neid etteantud KOV —ist lahtudes
vdimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega ning péhjendab oma
valikuid.

HK 3. Analiiisib ja seostab seadusandlike dokumentidega etteantud
juhtumis abivajaja toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise
vbimalusi, Iahtudes inimbigustest, lastekaitse- ja eakatepoliitikast jm
vottes arvesse inimese elukulgu ja arengut.

HK 4. Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt Glesandele erinevas
vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist
lahtudes erinevatest dppimis- ja Opetamisteooriatest ning pdhjendab
oma valikuid.

Iseseisvad t66d

1. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labité6tamine. 2. Kirjalik t66: Ghe kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse péhjal koostatud praktilis-teoreetiline Glevaade, kus on vélja toodud erinevate eluetappide
arenguiilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste ja eaka kohta. 3. Kirjalik t66: Uhe arenguprobleemiga kliendiga té6tamise eripéra (kirjeldatakse konkreetse kliendi
pdhjal arenguga seotud probleemset ala, selle mdju hooldus/kasvatus/arendamistegevusele pakkudes sobivaid lahendusi/nduandeid) — eraldi kirjeldused lapse, erivajadusega kliendi ja eaka probleemsituatsiooni.
Lahenduste kavandamine lahtuvalt pakutavatest sotsiaalteenustest ja —toetustest. 4. Kirjalik t66: Eneseanallus ,Mina dppijana“ (Iahtudes konkreetsest dppimisteooriast/ pedagoogika suunast kirjeldab ja analtusib oma
kogemusi dppimisega seoses.) 5. Kirjalik t66: Eneseanalliiis "Mina juhendajana”(lahtudes konkreetsest Gpetamisteooriast kirjeldab ja analliisib oma kogemusi juhendamisega seoses).

Praktilised t66d
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Seminar: Keskkonna moju isiksuse arengule ja kaitumismustritele — aluseks film, elulooraamat ja/vdi konkreetse kliendi lugu/kirjeldus — eraldi lapse ja erivajadusega taiskasvanu kohta. Riihmatd6: arenguiilesandele
vastava keskkonna kujundamine vastavalt ette antud kirjeldusele (seostatud erinevad &pivaljundid).

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
2. planeerib ja viib Iabi abivajajale 1. planeerib vastavalt Glesandele abivajaja 4. AKTIVISEERIVAD TEGEVUSED Aktiivne loeng, praktiline | Eristav
ealiselt sobivaid ja jbukohaseid tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja 4.1. Loovtegevused erinevas eas ja seisundis inimestele projektitdd, iseseisev t6,
aktiviseerivaid tegevusi loovtegevusi * tegevuse eesmargid, motivatsiooni hoidmine/tdstmine Opimapp kui tédde kogu,
Jaotus tundides: 2. viib 1abi erinevas eas ja seisundis « jdukohaste huvitavate tegevuste planeerimise alused seminar,
teoreetiline t66: 10 inimestele sobivaid aktiviseerivaid ja * loovtegevuste liigitus
praktiline t66: 20 loovtegevusi neile arusaadavas keeles * loovuse ja kaeliste oskuste areng ja arendamine, metoodikad tegevuse
iseseisev t66: 74 suunamiseks
kokku: 104 * jdbukohasuse maaramine (joonistamine/maalimine, voolimine, looduslik material,

taaskasutus, meisterdamine, muusikalised tegevused, dramatiseeringud,

toolitants jm liikkumist arendavad tegevused jne).

4.2. Urituste korraldamine ja labiviimine.

4.3. T66, mang ja harrastused. Meenutus- ja Opiringid taiskasvanutele.

4.4. Meeskonna- ja koost66 abivajaja aktiviseerimisel.

Hindamisiilesanne:
Opimapp,kui tédde kogu, mis sisaldab erinevatele sihtriihmadele mdeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja tiiskasvanud, eakad)

1. loovtdédde naidised,

2. liikumismangude kirjeldused,

3. loov voi arendavate tegevuste kirjeldused,

4. aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtrihma kirjeldus,

5. alternatiivse kommunikatsiooni vahendi naidis,

6. meeskonnatddna voi individuaalselt labiviidud Urituse kava ja analus,

7. eetiliste probleemide seminari kokkuvéote.

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

HK 1 ja 2. Planeerib vastavalt Glesandele abivajaja tegevusvoimet HK 1 ja 2. Koostab vastavalt Glesandele Uihe aktiviseeriva ja HK 1 ja 2. Koostab vastavalt tlesandele the aktiviseeriva ja

toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi. loovtegevuse plaani, mis sisaldab loovtegevuse plaani, mis sisaldab

Viib 18bi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid aktiviseerivaid ja | alternatiivsete kommunikatsioonivahendite kasutamist (piktogramm, alternatiivsete kommunikatsioonivahendite kasutamine (piktogramm,

loovtegevusi neile arusaadavas keeles pildi- voi voorkeel , viipekeel) ning demonstreerib tegevuste Iabiviimise | pildi- voi vdorkeel, viipekeel) ning demonstreerib ning anallisib
juhendamist erinevas eas ja seisundis inimestele tegevuste labiviimise juhendamist erinevas eas ja seisundis inimestele

Iseseisvad t66d

1. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitd6tamine. 2. Tegevuste dpimapp: erinevatele sihtrihmadele mdeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja taiskasvanud, eakad) loovtddde naidised, likumismangude kirjeldused,
loov vdi arendavate tegevuste kirjeldused, aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtriihma kirjeldus, alternatiivse kommunikatsiooni vahendi naidis.

Praktilised t66d

1. Praktiline projektilesanne: meeskonnatdona/ individuaalselt trituse kava koostamine ja Urituse labiviimine. 2. Seminar: eetilised probleemid kliendit6ds, kus 6ppijad leiavad lahendusi etteantud kirjelduste pdhjal,
pdhjendades neid eetilist kditumist reguleerivate satetega. 3. Loovtdo koolitunnis, demonstreerimine klassinditusena.

23/68




Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

3. abistab, juhendab ja motiveerib
abivajajat puhastus- ja korrastustodde
teostamisel

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 10

praktiline t66: 10

iseseisev t60: 58

kokku: 78

1. kirjeldab abivajaja juhendamist ja
motiveerimist koduses keskkonnas
tekstiilide, jalandude ja majapidamise
korrashoidmisel.

2. kirjeldab a- ja antiseptika ndudeid
puhastus- ja hooldustdéde labiviimisel
tervishoiu- ja hoolekandeasutustes.

3. kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja
puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika
ndudeid.

4. arvutab vastavalt llesandele erinevate
puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste
kontsentratsioon.

5. KORRASTUS- JA PUHASTUSTOOD

5.1. Korrastus- ja puhastust66de olemus

» majapidamistédde uldised pdhimdtted, pohimdisted, td6de planeerimine
té6plaani koostamine.

* ressursse saastev tarbimine, majandamine. Taaskasutus

« keskkonnasaastlikkus, té6tervishoid s.h. ergonoomika pdhimbtted

5. 2.Materjalidpetus

» mustus ja mustuse liigid. Maardumise vahendamine. Porikaitse siisteemid.
« koristustdodel kasutatavad puhastusvahendid, kasutamise keskkonna
saastlikkus ja ohutus

« koristustoddel kasutatavad seadmed. Ohumargised. Esmaabi.

« erinevad puhastatavad pinnad

« koristustarvikud (koristuslapid, mopid, pressid, pérandakuivatajad,
klaasitarvikud, harjad, hddrukid,)

5.3. Korrastustédde planeerimine, 1abiviimise pdhimbtted.

« igapaevane koristus erinevate sotsiaalteenuste korral (kodu- ja asutusehooldus)
« suurkoristus (akende pesu, laed, armatuurid, seinad, WC puhastus tekstiilide
puhastus jne)

* ergonoomika ja téotervishoiu pdhimdtete rakendamine kodu koristamisel

« tekstiilide puhastamine s.h. manguasjade puhastamine

5. 4. Jaatmekaitlus

« jadtmekaitluse pdhimdtted ja korraldus. Prugi sorteerimine.

Aktiivne loeng, praktiline
harjutamine, dppekaik,
vaatlus

Eristav

Hindamisilesanne:
1. Kirjalik t66: Korrastamise plaan.

2. Praktiline t66 (demonstreerimine): Vahendite-ja masinate kasutamine ohutustehnika nduetele vastavalt.

3. Praktiline t66 (demonstreerimine): Prigi sorteerimine

4. Teoreetiliste teadmiste tunnitddd: puhastusvahendite, olme ja puhastustehnika juhendites kasutatavate tingmarkide ning ohutustehnika

jaatmekaitluse néuete test.

Hindamismeetod:
Iseseisev t66
Praktiline t66
Opimapp/portfoolio
Test
Ulesanne/harjutus

Hinne 3 Hinne 4

Hinne 5

1. kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist koduses
keskkonnas tekstiilide, jalandude ja majapidamise korrashoidmisel.
2. kirjeldab a- ja antiseptika ndudeid puhastus- ja hooldustédde
|abiviimisel tervishoiu- ja hoolekandeasutustes.

3. kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat,
arvestades ohutustehnika ndudeid.

4. arvutab vastavalt Ulesandele erinevate puhastusvahendite, sh
alternatiivsete lahuste kontsentratsioon.

1. kirjeldab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja motiveerimiseks
kodukeskkonna korras hoidmisel.

2. kirjeldab ndudeid puhastus- ja korrastustédde Iabiviimisel tervishoiu-
ja hoolekandeasutuses lahtudes a- ja antiseptika nduetest ja toob valja
analoogsete tegevuste erinevuse kodukeskkonnaga.

3. kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat,
selgitades selle ohutustehnika nduetele vastavust.

4. arvutab vastavalt Ulesandele puhastusvahendite ja lahuste
kontsentratsiooni.

1. kirjeldab ja pdhjendab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja
motiveerimiseks kodukeskkonna korras hoidmisel.

2. kirjeldab ja seostab asutuse eriparaga puhastus- ja korrastustédde
Iabiviimist tervishoiu- ja hoolekandeasutuses lahtudes a- ja antiseptika
nduetest. Toob valja analoogsete tegevuste sooritamise eripara
tervishoiu ja hoolekandeasutuses.

3. kasutab, hooldab ja juhendab kaasaegse olme- ja puhastustehnika
kasutamist ohutustehnika nduetele vastavalt.

4. arvutab vastavalt Ulesandele puhastusvahendite ja lahuste
kontsentratsiooni.

Iseseisvad t66d

1. Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitd6tamine. 2. Korrastamise plaan: lahtuvalt Glesandest koostab juhendamisel abivajaja majapidamistédde ja eluaseme korrastamise néadala/ kuu planeeringu (vormistab

arvutil).
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Praktilised t66d

Puhastusteeninduse &ppelaboris praktiline harjutamine: majapidamis- ja korrastustéddel kasutatavaid vahendeid ja — masinaid arvestades iseenda-, abivajaja- ja keskkonna sééastlikkus- ja ohutusnéudeid. Oppekaik
tervishoiuasutusse, vaatlus: majapidamis- ja korrastustoddel kasutatavaid vahendeid ja — masinaid arvestades iseenda-, abivajaja- ja keskkonna saastlikkus- ja ohutusndudeid. Priigi sorteerimine: sorteerida vahemalt 20
erinevast aravisatavast tootest pakett.

L6imitud teemad M1 HOOLDUSE ALUSED

M3 ABIVAJAJA ARENDAMINE, JUHENDAMINE JA AKTIVISEERIMINE
M4 MEESKONNATOO KORRALDAMINE JA JUHENDAMINE

M5 TOO LASTEGA PEREDEGA

M6 TOO EAKATEGA

M7 TOO ERIVAJADUSTEGA INIMESTEGA

M8 KARJAARI PLANEERIMINE JA ETTEVOTLUSE ALUSED

M9 PRAKTIKA

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine Moodulit hinnatakse eristavalt (3,4,5).

K&ik 6pivaljundid peavad olema saavutatud kirjeldatud hindamiskriteeriumite lavenditele vastavalt.

Esitatakse dpimapp, mis sisaldab:

1. Kirjalik t66: Uhe kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse pdhjal koostatud praktilis-teoreetiline Glevaade, kus on valja toodud erinevate eluetappide
arenguilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste ja eaka kohta.

2. Kirjalik t66: Uhe arenguprobleemiga kliendiga téétamise eripéra (eraldi lapse ja téiskasvanu kohta) ja lahenduste pakkumine l&htuvalt pakutavatest
sotsiaalteenustest ja —toetustest.

3. Kirjalik t66: Eneseanaliils ,Mina dppijana“

4. Kirjalik t66: Eneseanaliiis "Mina juhendajana”

5. Aktiviseerivate tegevuse osa dpimapis sisaldab erinevatele sihtrihmadele mdeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja taiskasvanud, eakad):
* loovtddde naidised,

* liikumismangude kirjeldused,

* loov vdi arendavate tegevuste kirjeldused,

» aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtrihma kirjeldus,

« alternatiivse kommunikatsiooni vahendi naidis,

» meeskonnatédna voi individuaalselt l1abiviidud Urituse kava ja anallus,

» eetiliste probleemide seminari kokkuvotet

6. Korrastamise plaan

Praktiline Glesanne koosneb 3 osast:

1. Kliendi keskkonna korrastamise demonstratsioon (koos planeerimise ja analliisiga)

2. Kliendi arengu, arenguliste ulesannete ja tema arengukeskkonna anallits

3. Aktiviseeriva tegevuse demonstratsioon (koos planeerimise ja analuisiga).

Mooduli hindamine eristav hindamine

Oppematerjalid 1. Butterworth, G. Harris, M. (2002). Arengupsiihholoogia alused. TU Kirjastus

2. E-kursused arengupsiihholoogia, inimese elukulg:
https://moodle.hitsa.ee/course/index.php?categoryid=415

3. Grip, G., Gustafson, S., Géthlin, K. 1995. Qe eetika. Tallinn. Huma.

4. Laanemae, A. (2000). Eetika alused. Tallinn; Tallinna Tehnikadlikool.

5. Kuura, E. (2003). Puhastusteenindus: puhastuskeemia, t6dvahendid, puhastusmeetodid.TIn.
6. Toitumisjuhised ja tegevusteraapia eakatele. 2004. EPIK. VENU

7. Lindquist, 1. 2000. Manguteraapia. Tallinn

8. Mérja, T., L6hmus, M., J&gi, L. (2003). Andragoogika. Kirjastus llo
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9. Alt, H. Ja Puusepp, K. (2010). Koristamine - see on lihtne? Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.

10. Bolton, R. (2002). Igapaevaoskused. Apollo.

11. Léénesaar, S.-L. (toim.) 2007. Lapsehoidja késiraamat. Tallinn. MTU Perekasvatuse Instituut.

12. Pool, R. (2011). Treeni terviseks koos minuga. Seenioride koduvdimlemise kasiraamat. Varrak.

13. Saks, K. (1998). Noorest saab vana. Tartumaa Trikikoda.

14. Slettahjell A.-E.W. 2007. Kasiraamat hooldusédedele. TEA kirjastus.

15. Tegevusjuhendaja kasiraamat (2011). EV Sotsiaalministeerium
http://vana.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/puudega_inimestele/Erihoolekandeteenused/Tegevusjuhendaja_k%C3%A4siraamat.pdf
16. Kalf, K. Mang. E-6piobjekt. http://mang.onepagefree.com

17. Kalf, K. Aktiviseerivad tegevused. E-kursus http://loovtegevused.onepagefree.com

18. Roos, S., Err, S. (2012) Puhastuse kasiraamat tervishoiuasutusele : tervishoiuasutustele kehtestatud néudmisi jargides. Tedex Eesti
19. Tamm,T., Kuura, E., Lapp, S. (2012) Majapidamist6d majutusettevéttes Kirjastus Argo 2012

20. Turner, A. (2007) Kuidas olla taiuslik koduperenaine 2007
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
4 Meeskonnatd korraldamine ja juhendamine 2

Nouded mooduli alustamiseks

Moodul ,Karjaari planeerimine ja ettevétlus® on labimisel voi labitud

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab teadmised ja oskused meeskonnatdé korraldamiseks ning juhendamiseks ja hoiakud té6tamiseks meeskonnas.

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

Praktiline t66

10t

38t

4t

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

1. kasutab erialase t66 tegemisel
meeskonnatdd pohimotteid ja
juhendamisoskusi

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 10

praktiline t66: 4

iseseisev t60: 38

kokku: 52

1. hindab vastavalt Ulesandele keskkonna
tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi
ning valib sobiva strateegia meeskonnat6o
korraldamiseks.

2. koostab kava ja planeerib rollid t66

tegemiseks ja delegeerimiseks meeskonnas.

3. valib vastavalt Glesandele sobivad
infokanalid ja suhtlemisviisid teabe
oigeaegseks ja korrektseks edastamiseks
ning pohjendab infoallika valikut.

1. MEESKONNATOO KORRALDUS

* Suhtlemisoskused (Kontakti vétmine ja hoidmine, Aktiivne kuulamine, Selge
enesevaljendus, Enesekehtestamine)

+» Suhtlemine grupis: Grupi mdiste, tunnused. Grupi diinaamika (grupiprotsesside
4 faasi). Normid ja rollid grupis. V&im ja juhtimine.

» Gruppidevahelised suhted: Sotsiaalne identiteet. Grupiprotsessid
mitmekultuurilises meeskonnas, diskrimineerimine. Gruppidevaheliste suhete
reguleerimine, koostoo.

* Meeskonna kujunemine. Meeskonnat®d printsiibid. Meeskonna juhtimine ja
likmeks olemine. Siinergia. Looderdamine.

* Meeskonnatt6 vormid: eesmargistamine, arutelu, motiveerimine, otsustamine
jne

* Tugi- ja koostdogrupid: Tugigruppide tahtsus ja olemus. Tugigrupi vedamise
pohimbtted.

» Meeskonnad organisatsioonis: konfidentsiaalsus, sise- ja valiskommunikatsioon.

2. KOMMUNIKATSIOON

« Arvutitehnilised lahendused ja vdimalused grupisiseseks ja gruppidevaheliseks
suhtlemiseks

* Tekstitootlusprogrammi kasutamine (s.h. tabelite ja aruannete koostamine)

« Internetiotsingud ja andmebaasid (sh kooli siseveebi praktika osa)

« Sotsiaalvérgustikud ja infovahetus interneti kaudu (e-post, Skype jne)

« Abivahendid kirjalike voorkeelsete tekstidega toGtamiseks.

Aktiivne loeng, praktiline
llesanne, diskussioon,
rollimang

Mitteeristav
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Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:

Kirjalik t66: Eneseanallus: Mina meeskonna liikmena (kaasneb praktiliste Glesannetega) — analliUs esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna. Riihmat66

2. Kirjalik t66: Infokogumise ja edastamise Ulesanne: vastavalt Ulesandele erinevate andmeallikate kasutamine, nende pdhjal koondi koostamine | Iseseisev t66

ja edastamine erinevaid kanaleid kasutades. T60 esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna. Praktiline t66

3. Meeskonnat®é Ulesanne: Meeskonnas otsustamise ja delegeerimise llesanne (rolliméang simulatsiooni pohiméttel): dpilane demonstreerib Ulesanne/harjutus
meeskonnas suhtlemisoskusi, kus situatsioonidena kasutatakse tulpilisemaid konflikte eesmargiks leida lahendus ja kavandada tegutsemine. Anallus

Lavend

1. hindab vastavalt Ulesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi ning valib sobiva strateegia meeskonnatt6 korraldamiseks.
2. koostab kava ja planeerib rollid t66 tegemiseks ja delegeerimiseks meeskonnas.
3. valib vastavalt llesandele sobivad infokanalid ja suhtlemisviisid teabe digeaegseks ja korrektseks edastamiseks ning pdhjendab infoallika valikut.

Iseseisvad t66d

1. Loengu- ja 6ppematerjali 1abitdotamine. 2. Kirjalik t66: Eneseanaliilis: Mina meeskonna likmena (kaasneb praktiliste Glesannetega) — analliis esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna. 3. Kirjalik t66: Infokogumise ja
edastamise ulesanne: vastavalt Glesandele erinevate andmeallikate kasutamine, nende pdhjal koondi koostamine ja edastamine erinevaid kanaleid kasutades. T66 esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna.

Praktilised t66d

1. Meeskonnatd6 lUlesanded (3): vastavalt Glesandele konkreetse probleemi lahendamine grupis demonstreerides meeskonnatdd erinevaid oskusi (hindab vastavalt tlesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja vajadusi
ning valib sobiva strateegia, planeerib tegevuse ja rollid t66 tegemiseks ja delegeerimiseks).

Loimitud teemad M2 Hooldustoimingud

M3 Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiveerimine
M8 Karjaariplaneerimine ja ettevotluse alused

M9 Praktika

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine mitteeristav hindamine

Oppematerjalid . Niiberg, T. ja Urva. T. (2009). Enesekehtestamine — ei vdi jah? Atlex

. Saue, K. ja Vesso, S. (2008). Onnelik meeskond.

. Cohen, A. (2007). M&jutamine vdimu kasutamata. Vaike Vanker.

. Brooks, |. (2008). Organisatsioonikaitumine: tksikisik, riihm ja organisatsioon. Aripdeva Raamat.
. Cialdini, R. B. (2008). M&jutamise psiihholoogia. Vaike Vanker.

. Donnellon, A. (2010). Meeskonna juhtimine. Aripaev.

. Vadi, M. 2001. Grupid organisatsioonis. Tartu: TU Kirjastus.
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud
Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
5 T60 lastega perega 4
Nouded mooduli alustamiseks Moodulid ,Karjaari planeerimine ja ettevétlus®, ,Hoolduse alused*, ,Hooldustoimingud* on labitud voi labimisel.
Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud lastega perede toimetuleku toetamiseks.
Auditoorseid tunde Iseseisva t66 tunde Praktiline t66
24 t 72t 8t
Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
1. toetab lastega pere igapaeva- ja 1. kirjeldab vastavalt llesandele lastega pere | 1. PEREMAJANDUSE ALUSED Aktiivne loeng, Mitteeristav
majanduslikku toimetulekut, juhendab sotsiaalset, psuuhilist, majanduslikku jm 1.1. Sotsiaalne ja majanduslik toimetulek. rihmatdo, praktiline t66,
pere-eelarve koostamist ning selle toimetulekut, lahtudes digusaktidest 1.2. Pere-eelarve koostamine. iseseisev t60
jargimist (sotsiaalhoolekande seadus,
Jaotus tundides: perekonnaseadus, lastekaitse seadus jm). 2. LASTEKAITSE
teoreetiline t66: 16 2. koostab elektrooniliselt leibkonna Uhe kuu | 2.1. Lastekaitsealased digusaktid, perega seotud toetused ja teenused (riiklikud ja
praktiline t66: 4 eelarve, arvestades vastavalt Ulesandele KOV);
iseseisev t66: 58 perele antavaid toetusi ja teenuseid. 2.2. Laste hoolekanne erinevatel tasanditel
kokku: 78 3. kirjeldab vastavalt Ulesandele lastega pere | 2.3. Lapsehoiuteenus

toimetuleku toetamist, Iahtudes pere- 2.4. Asendus- ja tugipereteenus

eelarvest.
Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
1. Kirjalik t66: Pere-eelarve Riihmat66
2. Esitlus: Juhtumianallius- oma ndgemuse ja hinnangu andmine koos vdimaliku tegutsemismudeli (sekkumisplaani) andmisega arvestades Iseseisev t66
lastekaitsealaseid digusakte, teenuseid, toetusi ja vérgustiku voimalusi. Suuline esitus

Juhtumi analtitis

Lavend

1. kirjeldab vastavalt Ulesandele lastega pere sotsiaalset, psiuhilist, majanduslikku jm toimetulekut, 1dhtudes digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus, perekonnaseadus, lastekaitse seadus jm).
2. koostab elektrooniliselt leibkonna Ghe kuu eelarve, arvestades vastavalt Glesandele perele antavaid toetusi ja teenuseid.
3. kirjeldab vastavalt Glesandele lastega pere toimetuleku toetamist, lahtudes pere- eelarvest.
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Iseseisvad t66d

Kirjalik té®: Pere-eelarve: Rilhmat®é analiiiisi alusel koostab elektrooniliselt iihe kuu eelarve, arvestades perele antavaid toetusi ja teenuseid, kirjeldades toimetulekut ja selle toetamist. Kirjalik t66 koos esitlusega: Uhe
etteantud juhtumi kirjelduse pdhjal (perevagivalla, vaarkohtlemise vms lugu) oma nagemuse ja hinnangu andmine koos voimaliku tegutsemismudeli (sekkumisplaani) andmisega arvestades lastekaitsealaseid digusakte,
teenuseid, toetusi ja vorgustiku voimalusi.

Praktilised t66d

Rihmatdé: anallusitakse konkreetse perekonna sotsiaalmajanduslikku toimetulekut ja koostatakse elektrooniliselt Ghe kuu eelarve.

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
2. toetab pere sotsiaalse vorgustiku 1. kirjeldab lastega pere vééartuste olemust ja | 3. KAASATUS UHISKONDA Aktiivne loeng, praktiline | Mitteeristav
aktiveerimist vaartuste kujundamise erinevaid meetodeid hoiakute 3.1. Perevaartused ja hoiakud. t60, iseseisev t60
kaudu kujundamiseks, toetudes erinevatele 3.2. Koost60 ja vorgustikud (lahi-, kogu-, ametnikkond).
Jaotus tundides: vaartusteooriatele. 3.3. Vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine.
teoreetiline t66: 8 2. kirjeldab lastega pere positiivse 3.4. Perevagivald, selle tunnused ja pdhjused
praktiline t66: 4 sotsiaalvorgustiku kujundamise voimalusi. 3.5. Vaarkohtlemise liigid.
iseseisev t66: 14 3. planeerib vastavalt Ulesandele vorgustiku 3.6. Markamine ja reageerimine.
kokku: 26 kujunemist toetavaid tegevusi.
4. leiab lastega perede ja Gihiskonna
probleemide (laste vaarkohtlemine,
perevagivald jm) seosed ning nende
lahendamist véimaldavate teenuste vahel.
Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
Praktiline Ulesanne: Lastega pere toetamise plaan Praktiline t66
Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada lapse Ulesanne/harjutus
arengullesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi. Juhtumi analiits
Lavend

1. kirjeldab lastega pere vaartuste olemust ja erinevaid meetodeid hoiakute kujundamiseks, toetudes erinevatele vaartusteooriatele.

2. kirjeldab lastega pere positiivse sotsiaalvorgustiku kujundamise vdimalusi.

3. planeerib vastavalt lilesandele vdrgustiku kujunemist toetavaid tegevusi.

4. leiab lastega perede ja Uhiskonna probleemide (laste vaarkohtlemine, perevagivald jm) seosed ning nende lahendamist véimaldavate teenuste vahel.

Iseseisvad t66d

1. Loengu- ja dppematerjalide 1abitdotamine

Praktilised t66d

Praktiline iilesanne: Lastega pere toetamise plaan Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada lapse arenguiilesannete taitmist
arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.
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Loimitud teemad

M1 Hoolduse alused

M2 Hooldustoimingud

M3 Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine
M8 Karjaariplaneerimine ja ettevotluse alused

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivaljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

1. Kirjalik t66: Pere-eelarve

2. Esitlus: Juhtumianallis- oma ndgemuse ja hinnangu andmine koos véimaliku tegutsemismudeli (sekkumisplaani) andmisega arvestades lastekaitsealaseid
digusakte, teenuseid, toetusi ja vorgustiku véimalusi.

3. Praktiline Glesanne: Lastega pere toetamise plaan

Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada lapse arenguiilesannete taitmist
arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

. Ajakiri Sotsiaalt6d. http://www.tai.ee/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo

. Onnelik raha. Nutika kulutamise teadus. Elizabeth Dunn, Michael Norton. 2013

. Kreem, R. (1995). Sotsiaalt66 teooria ja praktika. Tartu: Eesti Sotsiaaltdotajate Koondis Laaneriikides.
. Lastekaitse seadus. Riigi Teataja.

. Sotsiaalhoolekande seadus. Riigi Teataja.

. Perekonnaseadus. Riigi Teataja.

. Isikliku ja pere-eelarve planeerimine:
http://www.rajaleidja.eefisikliku-ja-pere-eelarve-planeerimine/

8. Pere-eelarve tegemine: http://www.minuraha.ee/pere-eelarve/#

9. Abivajavast lapsest teatamine ja andmekaitse. Juhend. (2012). Laste Ombudsman.
Oiguskantsleri Kantselei.

10. Korp, E & Raak, R. (2004). Lastekaitsettd kohalikus omavalitsuses. Kasiraamat. EV
Sotsiaalministeerium, Tervise Arengu Instituut, Tallinn
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

6 T66 eakatega 5 Riido Villup

Nouded mooduli alustamiseks Moodulid ,Karjaari planeerimine ja ettevétlus®, ,Hoolduse alused*, ,Hooldustoimingud“ on labitud vdi labimisel

Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab teadmised, oskused gerontoloogia ja geriaatria alustest ning hoiakud eakatega tegelemiseks.

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

28 t 93t
Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
1. abistab ja juhendab eakat 1. hindab vastavalt tlesandele 1. GERONTOLOOGIA ALUSED Aktiivne loeng, iseseisev | Mitteeristav
igapaevaelus toimetulekul vananemisega seotud muutuste moju eaka 1.1. Eestlaste asukoht vaartuskaardil (eluiga). t60, Oppvideo, arutelu,
Jaotus tundides: toimetulekule. 1.2. Pélvkondade vahelised erinevused. juhtumi analuis,
teoreetiline t66: 14 2. kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist 1.3. Rahvastiku vananemine. rihmatdo.
iseseisev t60: 64 toimetulekuprobleemide ilmnemisel, 1.4. Aktiivsena vananemine.
kokku: 78 kasutades gerontoloogilise hindamise 1.5. Vananemisega seotud muutused organismis (bio-psiihho-sotsiaalne
pShimaotteid. vananemine).
1.6. Eaka abistamine ja juhendamine toimetulekuprobleemidest lahtuvalt.

Hindamisiilesanne:
1. Test: gerontoloogia aluste pohjal.
2. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel

Hindamismeetod:
Iseseisev t00
Test

Lavend

1. hindab vastavalt tlesandele vananemisega seotud muutuste méju eaka toimetulekule.
2. kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide iimnemisel, kasutades

gerontoloogilise hindamise p&himétteid.

Iseseisvad t66d

1. Loengu- ja dppematerjalide Iabitdétamine. 2. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel
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Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid Hindamine

2. markab eaka terviseprobleeme,
suunab eaka nende lahendamisele
Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 10

iseseisev t00: 29

kokku: 39

1. hindab eaga kaasnevaid

patoloogilist vananemist.

lahendamisvdimalusi.

terviseprobleeme, eristades normaalset ja

2. kirjeldab eakate terviseprobleemidest
tulenevaid toimetulekuraskusi ja pakub

2. GERIAATRIA ALUSED
2.1. Normaalne ja patoloogiline vananemine.

rakendamine.

2.2. Eaka terviseprobleemidest tulenevad toimetulekuprobleemid.
2.3. Eaka kehalise ja vaimse tervise funktsioonivdime, igapaevaeluga
toimetuleku, sotsiaalse tugivérgustiku, elamistingimuste hindamine ja tegevuste

2.4. Dementsete ja maluhairetega eakate abistamine.

Aktiivne loeng, videofilm, | Eristav
praktiline lesanne,

hooldusplaan

Hindamisiilesanne:
1. Hooldusplaani koostamine konkreetse naite pdhjal.

2. Kirjalik Glesanne: etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui toimetulekuprobleemidest

tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vélja lahendusvdimalusi.

Hindamismeetod:
Iseseisev t66
Praktiline t66
Ulesanne/harjutus

Hinne 3

Hinne 4

Hinne 5

1. hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme, eristades normaalset ja
patoloogilist vananemist.

2. kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid toimetulekuraskusi
ja pakub lahendamisvéimalusi.

1. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning
toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise hindamise pohimdtetele;
2. eristab normaalset patoloogilisest vananemisest;

3. toob valja abistamisvdimalused ja juhendab lahenduste leidmisel.

1. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning
toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise hindamise p&himdtetele;

2. eristab normaalset patoloogilisest vananemisest;

3. toob vélja abistamisvdimaluse, juhendab lahenduste leidmisel ning
tegevusvdime sailitamisel/ taastamisel.

Iseseisvad t66d

1. Loengu- ja dppematerjali labité6tamine. 2. Hooldusplaani koostamine konkreetse naite pdhjal. 3. Lahendab etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes ulesande: kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui
toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vélja lahendusvdimalusi.

Praktilised t66d

1. Praktiline Ulesanne: Eaka geriaatriline hindamine kasutades kindlaksmaaratud struktureeritud moddikut.

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid Hindamine

3. juhendab abivajajat vajadusel
kasutama sotsiaaltoetusi ja teenuseid
Jaotus tundides:

teoreetiline t06: 4

kokku: 4 kasutamisele.

1. kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise
protsesse ning koost6dd sotsiaaltdbtajaga.
2. koostab vastavalt Ulesandele juhendi eaka
ja tema lahedaste suunamiseks teenuste

3. SOTSIAALTEENUSED EAKATELE
3.1. Eakate poliitika pdhimdtted ja digusaktid.
3.2. Toetused ja teenused (riiklikud ja KOV-s).

Aktiivne loeng, praktiline | Mitteeristav

1606, rihmat6o, aanallds.

Hindamisiilesanne:

1. Praktiline Ulesanne: Vastavalt Ulesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale

vajalikke lahendeid ja suunates teda teenuseni.

Hindamismeetod:
Praktiline t66
Ulesanne/harjutus

Lavend

1. kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise protsesse ning koost6dd sotsiaaltdéotajaga.
2. koostab vastavalt Glesandele juhendi eaka ja tema Iahedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.
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Iseseisvad t66d

1. Oigusaktide labitéétamine - Toetused ja teenused (riiklikud ja KOV-s)

Praktilised t66d

1. Situatsioonillesannete lahendamine rihmattona ja anallils. 2. Vastavalt Glesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale vajalikke lahendeid ja suunates

teda teenuseni.

Loimitud teemad

M1 Hoolduse alused

M2 Hooldustoimingud

M3 Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine
M9 Praktika

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Eristav hindamine (3,4,5).

Opivéljund loetakse hinnatuks, kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele. Opivéljundi saavutamise tagab 18imitud dppetegevus.

1. Test: gerontoloogia aluste pdhjal.

2. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel

3. Hooldusplaani koostamine konkreetse naite pdhjal.

4. Kirjalik Glesanne: etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema
elukeskkonnas. Pakub vélja lahendusvdimalusi.

5. Praktiline Ulesanne: Vastavalt Ulesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale vajalikke lahendeid
ja suunates teda teenuseni.

Mooduli hindamine

eristav hindamine

Oppematerjalid

Tilvis, R.,(1996). Geriaatria. Medicina.

Soots, A. (1999). Stress ja labipdlemine hooldusttds. Tartu: EGGA.

Kauber, M. (2011). Eaka heaks. EMEL-projekt. Tallinn.

Jaanson, K. (2000). Dementsus ja sellega kaasnevad probleemid.

Persaud, R. (2009). Vaimne tervis. Kasutaja teejuhis. AS Pakett

Paju, Taht (1999)" Nahk ja naha hooldus" Tartu

Saarma, J. (1992) Vananemine ja psuihika. — Tallinn, Valgus

Saks (2001) ,Kukkumine ja likumatus vanemas eas" Tartu

Soots (1999) ,,Surija saatmine ja tema lahedaste toetamine leinas" Tartu

Soots (1999) ,Terapeutiline suhtlemine" Tartu

Soots (1999)"Inimeste reaktsioonid haigusele ja kaitumine haiguse ajal" Tartu

Soots, Saks jt. (2004) ,,Omastehooldaja kasiraamat"

Timpmann, Remmelgas (1999) /, Toitumisprobleemid eakatel" Tartu

M. Kivimurd, M. Kauber, U. Uusberg. Marka maluhéire taga inimest . Abiks hoolekandetd6tajatele t66s maluhairetega inimestega. Tallinn 2013
http://projects.centralbaltic.eu/images/files/result_pdf/ELDEM_result3_study book Marka_maluhaire_taga_inimest_EST.pdf
http://www.kliinikum.ee/muud-teenused/148-geriaatriline-hindamine

http://www.med24.ee/perearst/article_id-5103

http://www.sm.ee/sinule/eakale/hoolekandeasutused.html

http://www.sm.ee/sinule/eakale.html

RAI_meetod , 16pus tabel http://www.oendusteadus.ut.ee/sites/default/files/ode/reeturban_2006.pdf

Véaga hea projektimaterjal hooldusplaani koostamisest eakate baasil https://www.tartu.ee/?lang_id=1&menu_id=2&page_id=4145
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isikud

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 T66 erivajadustega inimestega 6 Inga Mutso, Monika Koppel

Nouded mooduli alustamiseks

l&bitud v6i labimisel.

Moodulid ,Hoolduse alused*, ,Hooldustoimingud®, ,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine*, ,Meeskonnatd6 korraldamine ja juhendamine“ on

Mooduli eesmark

inimestega tegelemiseks.

Opetusega taotletakse, et 6pilane omandab teadmised erivajaduste liikidest ja juhtumikorraldusest ning oskused ja hoiakud erinevas vanuses erivajadustega

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

Praktiline t66

281t

112t

16t

Opiviljund 1

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

1. abistab, juhendab ja toetab
abivajajat Iahtuvalt tema erivajadusest
Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 20

praktiline t66: 10

iseseisev t60: 74

kokku: 104

1. hindab vastavalt lGlesandele abivajaja
erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja
sobivust, arvestades erivajaduste liike ja
oigusaktides satestatut.

2. kirjeldab vastavalt tGlesandele oma rolli
meeskonnas erivajadustega inimese
toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
3. planeerib vastavalt Ulesandele abivajaja
oskusi arendavaid ja tervist edendavaid
tegevusi.

4. kasutab sdnumi (info, emotsioon jm)
edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni
vbimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

5. kirjeldab erinevate puuete puhul
toimetuleku tagamiseks toetava keskkonna
loomist ja abivahendite kasutamise
juhendamist, I&htudes tervist edendavatest,
ergonoomika jm pdhimdtetest.

1.ERIVAJADUSTEGA INIMENE, ERIVAJADUSTE LIIGID

1.1. Puudekasitlused ja lahenemisviisid, kontseptuaalsed alused, hoiakute
kujundamine.

1.2. Normi suhtelisus. Normaliseerimisprintsiip.

1.3. Puuete klassifikatsioon, iseloomustus (liitpuue, likumispuue, psiithilised
erivajadused (vaimupuue ja psuihiline haigus), sensoorsed erivajadused).

1.4. Erivajadustega inimeste hoolekande pdhimdtted Eestis ja naabermaades.
1.5. Rehabilitatsioon, -plaan ja teenused. Kliendi tegevusplaan.

1.6. Tegevusvdime, selle toetamine kodus, t66l ja vabal ajal. Keskkonna
kohandamine. Abivahendid, kasutamise juhendamine.

1.7. Ergonoomilised, tervistedendavad ja abistajat saastvad votted kliendi
juhendamisel ja abistamisel

1.8. Efektiivse juhendamise meetodid: modelleerimine, katsetamine, rollimang,
etapiviisilisus, motiveerimine, tunnustamine.

1.9. Alternatiivne kommunikatsioon (vihjed, piktogrammid, erinevad
kommunikatsioonisusteemid, viiped).

1.10. Toimetulek probleemse kaitumisega (agressiivsus, ennasthavitav kaitumine,
endassetdmbumine jm). Riskide hindamine, enesehoid.

Aktiivne loeng, praktiline
t00, iseseisev t60,
seminar, rthmatéo,
tegevusplaan

Mitteeristav

Hindamisiilesanne:

Hindamismeetod:
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1. Ulesandes toodud kliendi kirjelduse péhjal maératleb sobiva erihooldusteenuse, kirjeldab tegevusi teenuse saamiseks ja oma rolli vérgustikus | Rihmatéd

ning kliendiga té6tamisel (HK1, HK2)

Iseseisev t00

2. Demonstreerib kliendi paevakavale vastavalt info edastamise viise (pildid, sdnad, piktogramm, esemed jms) (HK4) Praktiline t66

Probleemsituatsiooni lahendamine

Lavend

HK1. hindab vastavalt lesandele abivajaja erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades erivajaduste liike ja digusaktides satestatut.
HK2. kirjeldab vastavalt Glesandele oma rolli meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
HK4. kasutab sénumi (info, emotsioon jm) edastamiseks alternativkommunikatsiooni véimalusi ja muid arusaamist toetavaid vahendeid ja meetodeid.

Hindamisiilesanded

Hindamisiilesanded ja hindmismeetodid

Hindekriteeriumid

1. Tegevusplaani koostamine taiskasvanud
erivajadusega kliendile. Ulesanne sisaldab: «
Kliendi vajaduste, harjumuste ja eluviisi kirjeldust
* Kliendi tegevusvdime analuusi (p&hineb
koostddl teiste vorgustiku likmetega) «
Vajadustele vastav paeva- ja nddalaplaan
Kliendi juhendamiseks koostatud tlesanded
iseseisvuse harjutamiseks

Eristav hindamine

Hinne 3:

HKS3. planeerib vastavalt tegevusplaanile abivajaja oskusi arendavaid ja tervist edendavaid tegevusi. HK5. 5. kirjeldab erinevate puuete puhul toimetuleku tagamiseks
toetava keskkonna loomist ja abivahendite kasutamise juhendamist, I&htudes tervist edendavatest, ergonoomika jm p&himdtetest.

Hinne 4:

HK.3 Tegevusplaanis on planeeritud oskusi arendavad ja tervist edendavad tegevused pakkudes vélja erinevaid lahendusi HK5. Kirjeldab ulesandes toodud
probleemide pdhjal keskkonna kujundamist, kasutatavaid abivahendeid ja juhendamist, tervist edendavaid tegevusi ja ergonoomikat. Toob naiteid erinevas
raskusastmes probleemide puhul abi erisustest

Hinne 5:

HK3. Tegevusplaanis on planeeritud oskusi arendavad ja tervist edendavad tegevused pakkudes valja erinevaid lahendusi. Tegevused on seostatud kliendi
tegevusvdimega (6ppija valjendab seoseid nii suuliselt kui kirjalikult) HK5. Kirjeldab tlesandes toodud probleemide pdhjal keskkonna kujundamist, kasutatavaid
abivahendeid ja juhendamist, tervist edendavaid tegevusi ja ergonoomikat. Seostab kirjeldatu erivajaduse olemusega ja kliendi oskuste arendamisega

Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterjali labitddtamine 2. Tegevusplaani koostamine tiiskasvanud erivajadusega kliendile: Ulesanne sisaldab: « Kliendi vajaduste, harjumuste ja eluviisi kirjeldust « Kliendi tegevusvéime
anallusi (péhineb koostdol teiste vorgustiku likmetega) « Vajadustele vastav paeva- ja nadalaplaan ¢ Kliendi juhendamiseks koostatud Ulesanded iseseisvuse harjutamiseks

Praktilised t66d

Seminarid: « Erivajadusega lapse kaasamine - Liitpuudega lapse tegevuslik aktiviseerimine Rihmatddd: tunnis (erinevad teemad, kus toimub eelnev ettevalmistus ja selle kasutamine riihmat66 lesandes)

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
2. motiveerib ja suunab erivajadusega 1. hindab vastavalt tGlesandele 2. JUHTUMIKORRALDUSE ALUSED Aktiivne loeng, Iseseisev | Eristav
inimest ja tema vorgustikku erivajadustega inimeste Uldharidus- ja 2.1. Uld-, kutse- ja kdrgharidus. Erivajadustega inimeste 8ppimisvdimalused, t66, Seminar, Grupitdo ja
toimetulekuprobleemide lahendamisel kutsedppe voimalusi ja tédtamist toetavaid Uleminekud, fuusiline ja sotsiaalne juurdepaas. selle anallus

Jaotus tundides: teenuseid, lahtudes juhtumikorralduse 2.2. Tootamist ja dppimist toetavad t66turu- ja sotsiaalteenused, toetused ja

teoreetiline t66: 8 alustest. soodustused. Fusiline ja sotsiaalne juurdepaas

praktiline t66: 6 2. kasutab teabeallikaid informatsiooni 2.3. Sotsiaalne juhtumit6d ehk casework” mdiste, olemus.

iseseisev t66: 38 leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva 2.4. Koostdo kliendiga. Vorgustik: partnerid, vastastikune koostd6.
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kokku: 52

elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm).

3. vordleb erinevate riikide vdimalusi
erivajadustega inimeste toetamisel.

4. kirjeldab vastavalt Glesandele
erivajadustega inimese sotsiaalset
vorgustikku igapaevase toimetuleku

5. planeerib vastavalt llesandele abivajaja
oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist
edendavaid tegevusi, lahtudes abivajaja

2.5. Individuaalsuse ja vajaduspdhisuse arvestamine igapaevaoskuste, dppimis-
ja todtegevuste juhendamisel.

2.6. Meeskonna- ja vorgustikutdd erivajadustega inimese toetamisel.
Hooldustdd6taja roll vorgustikutoos.

3. ERIHOOLEKANDE TEENUSED JA KORRALDUS
3.1. Sotsiaaltoetused ja —teenused.
seisukohast. 3.2. Erihoolekande korraldus, -teenused.

tegevusvoimest.

Hindamisiilesanne:
1. Tegevuse anallils

Oskuse dpetamine ja tegevuse joukohastamine labi tegevuse analiilsi (tegevuse astmestamine)

2. Demonstratsioon: Abivahendi kasutamise juhendamine.

Hindamismeetod:
Rihmatdo
Iseseisev t00
Praktiline t66
Juhtumi analliis

Hinne 3

Hinne 4

Hinne 5

HK1. hindab vastavalt Glesandele erivajadustega inimeste lldharidus-
ja kutsedppe voimalusi ja té6tamist toetavaid teenuseid, lahtudes
juhtumikorralduse alustest.

HK2. kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega
inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm).

HK4. kirjeldab vastavalt Glesandele erivajadustega inimese sotsiaalset
vorgustikku igapaevase toimetuleku seisukohast.

HKS. planeerib vastavalt Ulesandele abivajaja oskusi arendavaid,
aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtudes abivajaja
tegevusvoimest.

HK1. Hindab vastavalt Ulesandele
erivajadustega inimeste
Uldharidus- ja kutsedppe
vOimalusi ja tootamist

toetavaid teenuseid, lahtudes
juhtumikorralduse alustest

ning toob praktilisi naited.

HK2. kasutab teabeallikaid
informatsiooni leidmiseks
erivajadustega inimestele

sobiva elukoha kohta (oma

kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm)

vastavalt abivajaja

erivajadusele.

HK4. Kirjeldab ja kaasab vastavalt
Ulesandele erivajadustega
inimese sotsiaalset

vorgustikku igapaevase
toimetuleku seisukohast.

HKS5. Planeerib vastavalt
llesandele abivajaja oskusi
arendavaid, aktiviseerivaid

ja tervist edendavaid

tegevusi, Iahtuvalt individuaalsusest pakkudes vélja erinevaid
lahendusi.

HK1. hindab vastavalt tlesandele
erivajadustega inimeste

Uldharidus- ja kutsedppe

vbimalusi ja to6tamist

toetavaid teenuseid, lahtudes
juhtumikorralduse alustest,

toob praktilisi naited ja

seostab teenused
juhtumikorraldusega.

HK2. kasutab teabeallikaid
informatsiooni leidmiseks
erivajadustega inimestele

sobiva elukoha kohta (oma

kodu, sotsiaalmaja, hoolekandeasutus jm)
vastavalt abivajaja

erivajadusele ja tegevusvoimele.
HK4. Kirjeldab, kaasab ja analtusib
vastavalt Glesandele
erivajadustega inimese

sotsiaalset vorgustikku

igapaevase toimetuleku
seisukohast.

HKS5. planeerib vastavalt Glesandele
abivajaja oskusi arendavaid,
aktiviseerivaid ja tervist

edendavaid tegevusi,

lahtuvalt individuaalsusest
pakkudes vélja erinevaid

lahendusi kaasates kliendi
potentsiaali.
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Hindamisiilesanded

Hindamisiilesanded ja hindmismeetodid Hindekriteeriumid

Iseseisev t60 Mitteeristav hindamine

Praktiline t66 Lavend:

1. vordleb erinevate riikide véimalusi HK3. vordleb erinevate riikide vdimalusi erivajadustega inimeste toetamisel.
erivajadustega inimeste toetamisel HK3.

Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterjali Iabitd6tamine 2. Tegevuse analliis Oskuse 6petamine ja tegevuse jdukohastamine 1abi tegevuse analliusi (tegevuse astmestamine)

Praktilised t66d

1. Grupitd6d: Tegevuse anallius - Oskuse dpetamine ja tegevuse joukohastamine 1abi tegevuse analiiiisi (tegevuse astmestamine) 2. Demonstratsioon: Abivahendite soovitus: Kirjeldab konkreetse abivajaja pdhjal tema
keskkonna kohandamist ja abivahendite kasutamist sh juhendamist.

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine Moodul hinnatakse eristavalt (3,4,5).

Mooduli hindamiseks peavad olema dpivaljundid hindamiskriteeriumid saavutatud ja hinnatud Iavendi tasemel |abi jargnevate t66de:
1. Tegevusplaani koostamine ja esitlemine

Ulesanne sisaldab:

« Kliendi vajaduste, harjumuste ja eluviisi kirjeldust

+ Kliendi tegevusvéime analiilsi (p&hineb koostddl teiste vorgustiku likmetega)

* Vajadustele vastav paeva- ja nadalaplaan

« Kliendi juhendamiseks koostatud llesanded iseseisvuse harjutamiseks

2. Seminar

3. Osalemine tunnitéodes

4. Tegevuse anallilis -Oskuse dpetamine ja tegevuse jdukohastamine labi tegevuse anallilsi (tegevuse astmestamine)
5. Demonstratsioon: Abivahendi kasutamise juhendamine.

Mooduli hindamine eristav hindamine

Oppematerjalid Bakk, A., Grunewald, K. 1999. Vaimupuudega inimeste hoolekandest. Tallinn.
Erivajadustega inimene — hinnatud t66taja. 2008. EPIK.OU Lege Artis

Probleemse kaitumise ennetamise ja juhendamise hea tava késiraamat. 2011. MTU
Hoolekande Ekspertiisi- ja Ndustamiskeskus.

Vassenin, A. 2003. Nagemispuudega inimesed. Tallinn. EPIK.

Psthhiaatria. 2000. TIn. Medicina

Juhtumikorralduse kdsiraamat (2006). TU, Parnu Kolledz

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. (2010)

Ajakiri ,Sotsiaaltod” konkreetsed artiklid
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isik

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

8 Karjaariplaneerimine ja ettevotlus 6 Ene Jaakson, Anu Laas, Rein Volberg, Sirje

Pauskar, Ulle Pikma, Stella Nuust

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

pdhimotetest.

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime oma karjaari planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tdéokeskkonnas lahtuvalt elukestva 6ppe

Auditoorseid tunde Iseseisva t66 tunde Praktiline t66
54 t 94 t 8t
Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine

1. moistab oma vastutust teadlike
otsuste langetamisel elukestvas
karjaariplaneerimise protsessis
Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 6

praktiline t606: 4

iseseisev t66: 16

kokku: 26

1. analuisib juhendamisel oma isiksust ja
kirjeldab oma tugevaid ja ndrku kilgi.

2. seostab kutse, eriala ja ametialase
ettevalmistuse néudeid t66turul rakendamise
vbimalustega.

3. leiab iseseisvalt informatsiooni t66turu,
erialade ja 6ppimisvdimaluste kohta.

4. leiab iseseisvalt informatsiooni praktika- ja
tookohtade kohta.

5. koostab juhendi alusel elektroonilisi
kandideerimisdokumente (CV,
motivatsioonikirja sh voorkeelse,
sooviavalduse), lahtudes dokumentide
vormistamise heast tavast.

6. valmistab ette ja osaleb
naidistédintervjuul.

7. koostab juhendamisel oma luhi- ja
pikaajalise karjaari plaani.

1. KARJAARI PLANEERIMINE

1.1. Enesetundmine karjaari planeerimisel.

1.2. Oppimisvéimaluste ja tédjduturu tundmine karjaéari planeerimisel.
1.3. Planeerimine ja karjaariotsuste tegemine.

t60, praktiline t606,
anallus

Hindamisiilesanne:

1. Iseenda analliis (tugevused, ndrkused, véimalused dpingutes ja tooturul)
2. Oma erialaga seotud t66turu segmendi voimaluste ja ootuste kirjeldus (praktikaasutuse p&hjal) Praktiline t66

Hindamismeetod:

Iseseisev t00
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3. Téole kandideerimise dokumendid korrektselt vormistatuna (CV, avaldus, motivatsioonikiri jne)

Anallis

Lavend

NoO O~ WN =~

. analliisib juhendamisel oma isiksust ja kirjeldab oma tugevaid ja nérku kiilgi.
. seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid t66turul rakendamise véimalustega.
. leiab iseseisvalt informatsiooni t66turu, erialade ja dppimisvoimaluste kohta.
. leiab iseseisvalt informatsiooni praktika- ja td6kohtade kohta.

. koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente (CV, motivatsioonikirja sh vdorkeelse, sooviavalduse), Idhtudes dokumentide vormistamise heast tavast.
. valmistab ette ja osaleb naidistddintervjuul.

. koostab juhendamisel oma lihi- ja pikaajalise karjaari plaani.

Iseseisvad t66d

1. Iseenda analuus (tugevused, nérkused, véimalused dpingutes ja t66turul) 2. Oma erialaga seotud t66turu segmendi véimaluste ja ootuste kirjeldus (praktikaasutuse pdhjal)

Praktilised t66d

1. To6le kandideerimise dokumendid korrektselt vormistatuna (CV, avaldus, motivatsioonikiri jne)

Opiviljund 2

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

2. mbistab majanduse olemust ja
majanduskeskkonna toimimist
Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 7

iseseisev t66: 6

kokku: 13

1. kirjeldab oma majanduslikke vajadusi,
lahtudes ressursside piiratusest.
2. selgitab ndudluse ja pakkumise ning

turutasakaalu kaudu turumajanduse olemust.

3. koostab juhendi alusel elektrooniliselt oma
leibkonna Uhe kuu eelarve.

4. loetleb Eestis kehtivaid otseseid ja
kaudseid makse.

5. téidab juhendamisel etteantud andmete
alusel elektroonilise naidistuludeklaratsiooni.
6. leiab iseseisvalt informatsiooni peamiste
pangateenuste ja nendega kaasnevate
vbimaluste ning kohustuste kohta.

7. kasutab majanduskeskkonnas
orienteerumiseks juhendi alusel riigiportaali
eesti.ee.

2. MAJANDUS JA ETTEVOTLUS (OV2 ja OV3)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
27.
2.8.
2.9.

Mina ja majandus.

Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused.
Pakkumine ja ndudlus.

Maksud.

Finantsasutused Eestis.

Eesti ja kodumaakonna ettevétlus.
Ettevotja ja toovotja.

Ettevotluskeskkond.

Ariidee ja selle elluviimine.

Aktiivne loeng, iseseisev
t60, praktiline t606,
anallls, rihmatdo,
ajurlinnak.

Mitteeristav

Hindamisiilesanne:

1. Kirjalik t66 meeskonnatddna: the leibkonna tulude-kulude analiilis koos erinevate tuleviku-stsenaariumitega palga ja ettevotlustod véimalusi

arvesse véttes (piirkonna eriparast lahtuvalt) ja iseenda kui ettevétja véimalused ( OV1 ja OV3)

Hindamismeetod:
Rihmat6o
Praktiline t66
Iseseisev t66

Lavend

1. kirjeldab oma majanduslikke vajadusi, Iahtudes ressursside piiratusest.
2. selgitab ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu turumajanduse olemust.
3. koostab juhendi alusel elektrooniliselt oma leibkonna the kuu eelarve.
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4. loetleb Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse.

5. téidab juhendamisel etteantud andmete alusel elektroonilise naidistuludeklaratsiooni.

6. leiab iseseisvalt informatsiooni peamiste pangateenuste ja nendega kaasnevate véimaluste ning kohustuste kohta.
7. kasutab majanduskeskkonnas orienteerumiseks juhendi alusel riigiportaali eesti.ee.

Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterjali labitddtamine.

Praktilised t66d

1. RUhmatd6 meeskonnatdona: the leibkonna tulude-kulude anallius koos erinevate tuleviku-stsenaariumitega palga ja ettevotlustod vdimalusi arvesse vottes (piirkonna eriparast lahtuvalt) ja iseenda kui ettevotja
véimalused. (OV2 ja OV3) 2. Ajuriinnak ja arutelu: majanduslikud vajadused piiratud ressursside tingimuses. 3. Vérdlusanaliiiis palgatdotaja ja ettevétja seisukohast to6jéuturule sisenemiseks, pidades silmas
ettevdtluskeskkonda. 4. Rihmat6dd tunnis: Ettevdtet mojutav ettevdtluskeskkond (nt.PEST anallilsil) ja kultuuride vahelised erinevused (kirjeldada). Mis on vastutustundlik ettevotlus?

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
3. mdtestab oma rolli 1. kirjeldab meeskonnatéona 2. MAJANDUS JA ETTEVOTLUS (OV2 ja OV3) Aktiivne loeng, iseseisev | Mitteeristav
ettevotluskeskkonnas ettevotluskeskkonda Eestis oma dpitavas 2.1. Mina ja majandus. t60, praktiline t606,
Jaotus tundides: valdkonnas. 2.2. Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused. anallus, rihmat6o,
teoreetiline t66: 7 2. vordleb iseseisvalt oma voimalusi 2.3. Pakkumine ja néudlus. ajuriinnak
iseseisev t60: 6 téoturule sisenemisel palgattdtaja ja 2.4. Maksud.
kokku: 13 ettevdtjana, lahtudes ettevotluskeskkonnast. | 2.5. Finantsasutused Eestis.
3. kirjeldab meeskonnaténa 2.6. Eesti ja kodumaakonna ettevétlus.
vastutustundliku ettevotluse pdhimétteid. 2.7. Ettevdtja ja toovotja.
4. selgitab meeskonnatténa Uhe ettevotte 2.8. Ettevdtluskeskkond.
majandustegevust ja seda mdjutavat 2.9. Ariidee ja selle elluviimine.

ettevotluskeskkonda.

5. kirjeldab meeskonnattona
kultuuridevaheliste erinevuste méju ettevotte
majandustegevusele.

6. kirjeldab ja anallusib ettevotte ariideed
opitava valdkonna naitel ja koostab juhendi
alusel meeskonnatdona elektrooniliselt
lihtsustatud ariplaani.

Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
1. Kirjalik t66 meeskonnatddna: the leibkonna tulude-kulude analiilis koos erinevate tuleviku-stsenaariumitega palga ja ettevotlustod véimalusi Riihmat66
arvesse véttes (piirkonna eripérast lahtuvalt) ja iseenda kui ettevétja véimalused ( OV1 ja OV3) Iseseisev t60

Praktiline t66

Lavend

1. kirjeldab meeskonnatddna ettevétluskeskkonda Eestis oma dpitavas valdkonnas.

2. vordleb iseseisvalt oma voimalusi to6turule sisenemisel palgatddtaja ja ettevotjana, lahtudes ettevotluskeskkonnast.

3. kirjeldab meeskonnatdéna vastutustundliku ettevotluse pdhimétteid.

4. selgitab meeskonnattona uhe ettevdtte majandustegevust ja seda mojutavat ettevotluskeskkonda.

5. kirjeldab meeskonnatdéna kultuuridevaheliste erinevuste moju ettevdtte majandustegevusele.

6. kirjeldab ja anallusib ettevétte ariideed dpitava valdkonna néitel ja koostab juhendi alusel meeskonnatdona elektrooniliselt lihtsustatud ariplaani.
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Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterjali labité6tamine.

Praktilised t66d

1. Rihmat66 meeskonnatddna: tihe leibkonna tulude-kulude analliis koos erinevate tuleviku-stsenaariumitega palga ja ettevotlustoo voimalusi arvesse vottes (piirkonna eriparast lahtuvalt) ja iseenda kui ettevotja
véimalused. (OV2 ja OV3) 2. Ajuriinnak ja arutelu: majanduslikud vajadused piiratud ressursside tingimuses. 3. Vérdlusanaliilis palgatéétaja ja ettevétja seisukohast to6jduturule sisenemiseks, pidades silmas
ettevotluskeskkonda. 4. Riihmatddd tunnis: Ettevotet mojutav ettevotluskeskkond (nt.PEST analiitsil) ja kultuuride vahelised erinevused (kirjeldada). Mis on vastutustundlik ettevotlus?

Opiviljund 4

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

4. moistab oma 6igusi ja kohustusi
tookeskkonnas toimimisel

Jaotus tundides:

teoreetiline t166: 28

iseseisev t06: 50

kokku: 78

1. loetleb ja selgitab iseseisvalt tédandja ja

too6tajate peamisi digusi ning kohustusi ohutu

tookeskkonna tagamisel.

2. tunneb ara ja kirjeldab meeskonnatédna
tookeskkonna Uldisi fllsikalisi, keemilisi,
bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
fusioloogilisi ohutegureid ning meetmeid
nende vahendamiseks.

3. tunneb ara t660nnetuse ja loetleb
meeskonnatddna lahtuvalt digusaktides
satestatust tootaja digusi ja kohustusi
seoses t66dnnetusega

4. kirjeldab tulekahju ennetamise vdimalusi
ja oma tegevust tulekahju puhkemisel
tdokeskkonnas.

5. leiab juhtumi naitel iseseisvalt eri
allikatest, sh elektrooniliselt té6tervishoiu ja
té6ohutuse alast informatsiooni.

6. leiab iseseisvalt td6lepinguseadusest
informatsiooni t66lepingu, td6ajakorralduse
ja puhkuse kohta.

7. nimetab td6dlepingu, t66votulepingu ja
kasunduslepingu peamisi erinevusi ja
kirjeldab t66lepinguseadusest tulenevaid
to6taja digusi, kohustusi ja vastutust.

8. arvestab juhendi abil iseseisvalt ajatoo,
tikit6o ja majandustulemustelt makstava
tasu bruto- ja netoté6tasu ning ajutise
toovoimetuse hivitist.

9. koostab ja vormistab juhendi alusel
iseseisvalt elektrooniliselt algatus- ja
vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab
digitaalselt.

10. kirjeldab iseseisvalt dokumentide
sailitamise vajadust organisatsioonis ja
seostab seda isiklike dokumentide

3. TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS

3.1. Sissejuhatus to6keskkonda.

3.2. Téokeskkonnaalase t66 korraldus.

3.3. Téokeskkonna ohutegurid.

3.4. Toéokeskkonnaalane teave.

3.5. T666nnetused.

3.6. Tuleohutus.

4. TOOTAMISE OIGUSLIKUD ALUSED

4.1. Lepingulised suhted t66 tegemisel.

4.2. Téokorraldus.

4.3. T66 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised.
5. ASJIAAJAMINE JA DOKUMENDIHALDUS.

5.1. Asjaajamine ja dokumendihaldus organisatsioonis.

5.2. Dokumentide loomine.
5.3. Dokumentide sh digitaaldokumentide sailitamine.

Aktiivne loeng, iseseisev
t60, praktiline t606,
anallus, rihmatdo

Mitteeristav
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sailitamisega.

Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
1. Kirjalik t66: riskianalUusi Uhele tddkohale, milles sisaldub konkreetsest llesandest lahtuvalt konkreetse keskkonna olulisema riski/ohu valja Riihmat66
toomine ja vahemalt Ghe lahenduse kirjeldamine, selle ennetamiseks voi vahendamiseks. Iseseisev t60

2. Kirjalik t66: Koostab elektrooniliselt iihe hooldustdoétaja toédlepingu lahtudes to6lepingu seadusest ja kutsestandardist. Praktiline t66

3. Kirjalik t66: koostab ja vormistab juhendi alusel iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt ja saadab | Analiits

Opetaja e-posti. (e-kirja kirjutamine vastavalt e kirja standardile) Ulesanne/harjutus
Lavend

1. loetleb ja selgitab iseseisvalt tddandja ja tddtajate peamisi Sigusi ning kohustusi ohutu tddkeskkonna tagamisel.

2. tunneb ara ja kirjeldab meeskonnatodna tookeskkonna uldisi fiusikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja fiisioloogilisi ohutegureid ning meetmeid nende vahendamiseks.
3. tunneb ara té66nnetuse ja loetleb meeskonnatddna lahtuvalt digusaktides satestatust tootaja digusi ja kohustusi seoses t666nnetusega

4. kirjeldab tulekahju ennetamise vdimalusi ja oma tegevust tulekahju puhkemisel t66keskkonnas.

5. leiab juhtumi naitel iseseisvalt eri allikatest, sh elektrooniliselt td6tervishoiu ja td6ohutuse alast informatsiooni.

6. leiab iseseisvalt td6lepinguseadusest informatsiooni tédlepingu, tédajakorralduse ja puhkuse kohta.

7. nimetab tddlepingu, t66votulepingu ja kdsunduslepingu peamisi erinevusi ja kirjeldab tddlepinguseadusest tulenevaid td6taja 6igusi, kohustusi ja vastutust.

8. arvestab juhendi abil iseseisvalt ajatoo, tikitdd ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netoté6tasu ning ajutise to6voimetuse huvitist.

9. koostab ja vormistab juhendi alusel iseseisvalt elektrooniliselt algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt.

10. kirjeldab iseseisvalt dokumentide sailitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide sailitamisega.

Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterijali labitddtamine. 2. Kirjalik t60: riskianalliisi Uhele td6kohale, milles sisaldub konkreetsest llesandest Iahtuvalt konkreetse keskkonna olulisema riski/ohu vélja toomine ja vahemalt tGhe
lahenduse kirjeldamine, selle ennetamiseks vdi vahendamiseks. 3. Koostab elektrooniliselt Gihe hooldustéétaja té6lepingu lahtudes tddlepingu seadusest ja kutsestandardist. 4. Tutvub t66digusi ja tddsuhteid reguleerivate
odigusaktidega. 5. Koostab ja vormistab juhendi alusel iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt ja saadab dpetaja e-posti. (e-kirja kirjutamine vastavalt e kirja standardile)

Praktilised t66d

Rihmatoo: riskianalliisi Ghele tddkohale, milles sisaldub konkreetsest tlesandest lahtuvalt konkreetse keskkonna olulisema riski/ohu vélja toomine ja vahemalt Gihe lahenduse kirjeldamine, selle ennetamiseks voi
vahendamiseks.

Opiviljund 5 Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine
5. kaitub vastastikust suhtlemist 1. kasutab situatsiooniga sobivat verbaalset 6. SUHTLEMISE ALUSED Aktiivne loeng, iseseisev | Mitteeristav
toetaval viisil ja mitteverbaalset suhtlemist nii 6ppe- kui 6.1. Suhtlemine. t60, praktiline t606,
Jaotus tundides: voorkeeles. 6.2. Kaitumine suhtlemissituatsioonides. anallus, rihmat6o
teoreetiline t66: 6 2. kasutab eri suhtlemisvahendeid, sh jargib 6.3. Klienditeenindus.
praktiline t66: 4 telefoni- ja internetisuhtluse head tava.
iseseisev t60: 16 3. jargib uldtunnustatud kaitumistavasid.
kokku: 26 4. selgitab tulemusliku meeskonnat6o
eeldusi.
5. kirjeldab juhendi alusel meeskonnattona
kultuurilisi erinevusi suhtlemisel.

Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:
1. Toob vastavalt tUlesandele naiteid ja vordleb kultuurilisi erinevusi suhtlemisel (vahemalt kolm) kasutades IT vahendeid; Rihmat6o
2. Analulsib dhe hooldussituatsiooni pdhjal kliendikeskse teeninduse p&himdtteid. Praktiline t66
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Iseseisev t00
Ulesanne/harjutus

Lavend

1. kasutab situatsiooniga sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist nii dppe- kui vodrkeeles.
2. kasutab eri suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava.

3. jargib uldtunnustatud kaitumistavasid.

4. selgitab tulemusliku meeskonnatd6 eeldusi.

5. kirjeldab juhendi alusel meeskonnatééna kultuurilisi erinevusi suhtlemisel.

Iseseisvad t66d

1. Erialakirjanduse ja loengumaterjali labitddtamine. 2. Opilane tutvub iseseisvalt telefoni ja interneti suhtluse hea tava, e- kirjade saatmistingimustega ning kasutab 8pitut klassis riihmatddna. 3. Opilane loetleb ja
kirjeldab kliendikeskse teeninduse pdhimdtteid dpitavast erialast. 4. Toob vastavalt Ulesandele naiteid ja vordleb kultuurilisi erinevusi suhtlemisel (vahemalt kolm) kasutades IT vahendeid.

Praktilised t66d

1. Klassiruumis praktiline t66: Opilane koostab juhendi alusel analiiiisi teeninduskultuuri, enda teenindushoiakute ja oskuste kohta. 2. Meeskonnatééna teenindussituatsiooni lahendamine hooldustdétaja tétkeskkonnas
dpetaja juhendamisel. 3. Opilane selgitab meeskonnatd6 tulemusena suuliselt kultuurilisi erinevusi suhtlemisel, probleemsituatsioonide lahendusi ja veaolukordade tekke péhjuseid.

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivaljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Praktiline harjutus , Todintervjuu®, kus dppija peab demonstreerima oma teadmisi ja oskusi suhtlemissituatsioonis olles kogenud t66taja, td6andja ja todle
kandideerija rollides.

Mooduli Idpus esitab &ppija portfoolio, mis sisaldab:

1. Iseenda analliusi (tugevused, nérkused, voimalused dpingutes ja tooturul)

2. Oma erialaga seotud t66turu segmendi voimaluste ja ootuste kirjeldus (praktikaasutuse p&hjal)

3. Todle kandideerimise dokumendid korrektselt vormistatuna (CV, avaldus, motivatsioonikiri jne).

4. Kirjalik t66 meeskonnatddna: Ghe leibkonna tulude-kulude analiilis koos erinevate tuleviku-stsenaariumitega palga ja ettevotlustod voimalusi arvesse vottes
(piirkonna eriparast lahtuvalt) ja iseenda kui ettevétja véimalused.

5. Kirjalik t66: riskianaltlsi Uhele tdokohale, milles sisaldub konkreetsest tlesandest 1ahtuvalt konkreetse keskkonna olulisema riski/ohu valja toomine ja vahemalt
Uhe lahenduse kirjeldamine, selle ennetamiseks voi vahendamiseks

6. Kirjalik t66: Koostab elektrooniliselt ihe hooldustdoétaja to6lepingu lahtudes todlepingu seadusest ja kutsestandardist.

7. Kirjalik t66: koostab ja vormistab juhendi alusel iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt ja saadab dpetaja e-posti.
(e-kirja kirjutamine vastavalt e kirja standardile).

8. Toob vastavalt tlesandele naiteid ja vordleb kultuurilisi erinevusi suhtlemisel (vahemalt kolm) kasutades IT vahendeid;

9. Anallusib uhe hooldussituatsiooni pohjal kliendikeskse teeninduse p&himétteid

Mooduli hindamine mitteeristav hindamine

Oppematerjalid Karjaari planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes. Opetaja kdsiraamat. SA Innove, 2014
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/opetaja/Opetajaraamat_web_kaantega.pdf

Karjaaridppe sidumine praktikaga. To6lehed, SA Innove, 2010
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Partnerkoolid/ope/Karjaarioppe_sidumine_praktikaga_Soovituslikud_abimaterjalid_VALMIS.pdf

Karjaariplaneerimise materjalid: http://www.rajaleidja.ee/karjaariplaneerimine-2/ , http://www.tootukassa.ee/content/teenused, http://www.cvkeskus.ee/career.php
Interaktiivne dppematerjal:http://www.getset.fi/getset/ee

R. Bolton (2005) Igapaevaoskused. Vaike Vanker

Toolehed: http://www.rajaleidja.ee/labivieema_karjaar/

Ettevotluse alused. SA Innove. 2007
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http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettev%C3%B5tlus%C3%B5pe/Ettev%C3%B5tluse%20alused%20%C3%B5pilasele.pdf
Bolton, R. (2005) Igapaevaoskused. Vaike Vanker

Interaktiivsed materjalid Tolli- ja maksuameti kodulehel ja www.eesti.ee Ettevotlusarendamise Sihtasutus www.eas.ee

Ettevétluse ja ariplaani koostamise alused http://www.e-ope.ee/_download/euni_repository/file/2168/Ettev6tlus_2011%20-tekst.pdf
Maksu- ja tolliamet www.emat.ee

Pree, S., Koppel, M. Teenindussuhtlemine. http://web.zone.ee/sirpre/Teenindussuhtlemine%20-%20kliendikesksus%20rmt.doc
Rahandusministeerium www.fin.ee

Suppi, K. Ettevotlusdpik - kasiraamat. Altex, 2013

Véladigusseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/111062013009

Ariseadustik https://www_riigiteataja.ee/akt/102072013063

Karjaaridoppe sidumine praktikaga. To6lehed, SA Innove, 2010
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Partnerkoolid/ope/Karjaarioppe_sidumine_praktikaga_Soovituslikud_abimaterjalid_VALMIS.pdf
Tookeskkonna kasiraamat http://www.ti.ee/ott/raraamat.pdf

Toolepinguseadus (e-kasiraamat) http://www.xn--tiguskoolitus-3lboa.eu/front/et_EE/

Tootervishoiu ja tédohutuse seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/106072012060

Karjaarioppe sidumine praktikaga. To6lehed, SA Innove, 2010
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Partnerkoolid/ope/Karjaarioppe_sidumine_praktikaga_Soovituslikud_abimaterjalid_VALMIS.pdf
Materjal ,To6keskkonnad“ https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/tookeskkond_ja_personal/tookeskkond
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isik

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

9 Praktika 30 Stella Nuust

Nouded mooduli alustamiseks

Moodulid ,Hoolduse alused*, ,Hooldustoimingud®, ,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine“, ,Meeskonnatd6 korraldamine ja juhendamine®, ,T66
lastega peredega®, ,T66 eakatega®, ,T60 erivajadusega inimestega on Iabitud voi I&bimisel

Mooduli eesmark

Praktika mooduliga taotletakse, et dppija arendab, tdiendab ja rakendab teoreetilises dppetdds omandatud teadmisi ja oskusi praktilises tdokeskkonnas, kujundab
sotsiaalseid oskusi, isikuomadusi ja hoiakuid, mis tdstavad dpilase valmisolekut tulevaseks td6eluks.

Iseseisva t66 tunde Praktika
78t 702t
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Teemad/alateemad Oppemeetodid Hindamine

1. hindab oma valmidust tulevaseks
tooeluks

2. tunneb turvalise ja toetava
keskkonna vdimalusi

3. juhendab ja toetab abivajajat
elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit ja hooldab
abivajajat erinevate elundkondade
haiguste korral

5. kasutab hooldamisel ergonoomilisi
toovotteid ja abivahendeid ning
juhendab abivajajat abivahendite
kasutamisel

6. planeerib ja viib Iabi abivajajale
ealiselt sobivaid ja jbukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

1. koostab eneseanaliilsi, hinnates
kutsestandardist, kutse-eetikast ja
digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus
jm) tulenevaid néudeid hooldustdoétaja
padevusele.

2. jalgib abivajaja turvalisust fulsilisest,
psuuhilisest ja sotsiaalsest seisundist
tulenevate probleemide korral.

3. korraldab abivajajale turvalise keskkonna
vastavalt tema vajadustele

4. kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning
koostab vastava toetava hooldusplaani

5. rakendab hooldusplaani, Iahtudes
abivajaja hooldusvajadusest

6. juhendab ja motiveerib abivajajat
igapaevatoimingutega iseseisvalt toime
tulema

7. mdddab, hindab ja protokollib iseseisvalt
elulisi naitajaid (pulss, vererdhk,
kehatemperatuur, hingamissagedus jm),
kasutades sobivaid meetodeid ja

1. PRAKTIKA TERVISHOIUASUTUSES 364 tundi (sh 325 KO ja 39 Iseseisev
t60)

1.1. Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse anallus.

1.2. Abivajaja fliusilise, psulhilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja
tervisliku seisundi hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades,
turvalisuse tagamine, hooldustegevuste planeerimine meeskonnas ja nende
sooritamine.

1.3. Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s66mine, riietumine,
hlgieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

1.4. Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.
tervisenaitajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur) mddtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja
hooldus, 6e abistamine 6endustoimingute sooritamisel.

1.5. Ergonoomika ja abivahendid: Ennast ja abivajajat saastvate t66votete niong
kaitsevahendite kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.
1.6. Suhtlemine abivajaja ja tema vdrgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja
—meetodite kasutamine, probleemide markamine, ennetamine ja nendega
tegelemine.

1.7. Meeskonnattds osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatos arvestades
praktikaorganisatsiooni eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine t66ga

Praktika, iseseisev t60,
anallils

Mitteeristav
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7. juhendab abivajajat eluaseme
korrastamisel ja majapidamistéddes,
vajadusel teostab need t66d ise

8. juhendab abivajajat teenuste
taotlemisel ja vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnattds
Jaotus tundides:

praktika: 702

iseseisev t66: 78

kokku: 780

instrumente

8. hooldab abivajajat, arvestades erinevate
elundkondade haiguste eripara ning lahtudes
hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, flisioloogiast ja patoloogiast
9. juhendab, jalgib ja abistab abivajajat
ravimite manustamisel, vajadusel manustab
neid vastavalt etteantud juhistele

10. abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt
juhendamisele

11. jalgib erinevatele haigusseisunditele
vastavaid toidusedeleid

12. kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja
ligutamisel ja liikumise juhendamisel

13. juhendab abivajajat sobivate
abivahendite kasutamisel ja hooldamisel
14. planeerib abivajaja tegevusvdimet
toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi

15. viib Iabi erinevas eas ja seisundis
inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid
tegevusi

16. juhendab ja motiveerib abivajajat toime
tulema eluaseme korrastamise ja
majapidamistéddega

17. korrastab vajadusel eluaseme ja
korraldab majapidamist6dd, rakendades
ohutustehnika ndudeid

18. juhendab abivajajat vajalikke teenuseid
kasutama, |ahtudes hooldusplaanist

19. korraldab vajadusel teenused koostdos
kohaliku omavalitsuse vm asjaomase
asutusega

20. suhtleb abivajajaga ja juhendab
abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval
moel

21. kasutab kaasaegseid
suhtlemismeetodeid

22. markab ja ennetab konfliktsituatsiooni,
konflikti tekkimisel valib sobiva
lahendusstrateegia

23. osaleb aktiivse ja vastutava
meeskonnaliikmena oma tksuse
igapaevases t60s, omandab individuaalse ja
rihmatoo votted

24. kaitub meeskonnas vastastikust
suhtlemist véimaldaval viisil.

kaasnevate probleemide maandamisel kasutades aktiivse kuulamise oskust.
1.8. Eetiline kditumine: oma tegevuses Uld- ja kutse-eetika pdhimdtetest
lahtumine ning abivajaja rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste tdekspidamiste
respekteerimine.

2. PRAKTIKA HOOLEKANDEASUTUSES 260 tundi (sh 234 KO ja 26 Iseseisev
t60)

1.1. Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse anallUs.

1.2. Abivajaja fuusilise, psuuhilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja
tervisliku seisundi hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades,
turvalisuse tagamine, hooldustegevuste planeerimine meeskonnas ja nende
sooritamine.

1.3. Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s66mine, riietumine,
hlgieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

1.4. Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.
tervisenaitajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur) mddtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja
hooldus, de abistamine 6endustoimingute sooritamisel.

1.5. Ergonoomika ja abivahendid: Ennast ja abivajajat sdastvate t6ovotete niong
kaitsevahendite kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.
1.6. Suhtlemine abivajaja ja tema vérgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja
—meetodite kasutamine, probleemide markamine, ennetamine ja nendega
tegelemine.

1.7. Meeskonnat6ds osalemine: aktiivne osalemine meeskonnat6ds arvestades
praktikaorganisatsiooni eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine t66ga
kaasnevate probleemide maandamisel kasutades aktiivse kuulamise oskust.
1.8. Eetiline kaditumine: oma tegevuses Uld- ja kutse-eetika pdhimdtetest
lahtumine ning abivajaja rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste tdekspidamiste
respekteerimine.

3. PRAKTIKA AVAHOOLDUSES 156 tundi (sh 143 KO ja 13 Iseseisev t66)

1.1. Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse analliUs.

1.2. Abivajaja fuusilise, psuuhilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja
tervisliku seisundi hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades,
turvalisuse tagamine, hooldustegevuste planeerimine meeskonnas ja nende
sooritamine.

1.3. Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s66mine, riietumine,
hlgieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

1.4. Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.
tervisenaitajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur) mddtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja
hooldus, de abistamine 6endustoimingute sooritamisel.

1.5. Ergonoomika ja abivahendid: Ennast ja abivajajat sdastvate t6ovotete niong
kaitsevahendite kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.
1.6. Suhtlemine abivajaja ja tema vérgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja
—meetodite kasutamine, probleemide markamine, ennetamine ja nendega
tegelemine.

1.7. Meeskonnattds osalemine: aktiivne osalemine meeskonnattds arvestades
praktikaorganisatsiooni eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine to6ga
kaasnevate probleemide maandamisel kasutades aktiivse kuulamise oskust.
1.8. Eetiline kaditumine: oma tegevuses Uld- ja kutse-eetika pdhimdtetest
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lahtumine ning abivajaja rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste tdekspidamiste
respekteerimine.

Hindamismeetod:
Iseseisev t60
Analiis
Ettekanne/esitlus

Lavend

. koostab eneseanaliiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid ndudeid hooldustdo6taja padevusele.
. jalgib abivajaja turvalisust fuusilisest, pstuhilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

. korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele

. kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani

. rakendab hooldusplaani, Iahtudes abivajaja hooldusvajadusest

. juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema

. mdddab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente
. hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning I&htudes hooldustoimingu sooritamisel inimese anatoomiast, flisioloogiast ja patoloogiast
9. juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele

10. abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele

11. jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid

12. kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja ligutamisel ja liikumise juhendamisel

13. juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel

14. planeerib abivajaja tegevusvdimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi

15. viib Iabi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi

16. juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistéddega

17. korrastab vajadusel eluaseme ja korraldab majapidamist6dd, rakendades ohutustehnika ndudeid

18. juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, l1ahtudes hooldusplaanist

19. korraldab vajadusel teenused koost66s kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega

20. suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vérgustikku arusaadaval moel

21. kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid

22. markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia

23. osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnalikmena oma Uksuse igapdevases t66s, omandab individuaalse ja rihmatdé votted

24. kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist véimaldaval viisil.

O~NO UGS WN =

Praktika

1. PRAKTIKA TERVISHOIUASUTUSES 364 tundi (sh 325 KO ja 39 Iseseisev t66) 2. PRAKTIKA HOOLEKANDEASUTUSES 260 tundi (sh 234 KO ja 26 Iseseisev t66) 3. PRAKTIKA AVAHOOLDUSES 156 tundi (sh
143 KO ja 13 Iseseisev t60)

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.
1. Praktikaleping

spraktikakava ja eesmargid (OV 1)

2. Praktikaaruanne (OV 1)

* Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavast teenusest

« asutusepoolse juhendaja kirjalik tagasiside dpivaljunditest lahtuvalt

« praktika analiitis (OV1)

« praktikapaevik (kooli vorm) (OV1,2)

3. Isiklik praktikakogemusest 8ppimise paevik (OV 2-10)
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4. Klienditd6 iilesanne (sisu oleneb praktika teemast) (OV 2,3)
» Labiviidud aktiviseeriva tegevuse analiiiis (OV 7)
» Kliendi vajadustepéhine tegevus- vai hooldusplaan (OV 2, 3)

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse eeskirjad:

* Kirjalike t66de vormistamine
http://www2.hariduskeskus.ee/images/stories/oppekorraldus/tood.pdf
« Oppekorralduse eeskiri
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/oke2015.pdf

* Praktikakorralduse eeskiri
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/oke2015.pdf

2. Tervishoid ja sotsiaalteenused OKR praktika juhendid.

3. Praktikaettevotete veebilehed
https://pkhk.praktikabaas.net/tunnustatud
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
10 Nahahaigused 2

Nouded mooduli alustamiseks

Moodul nr 2 Hooldustoimingud, OV 3 teema Hooldus naha- ja suguhaiguste korral on labimisel.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8pilane omab iilevaadet erinevatest nahahaigustest,
nende nakkusohtlikkusest ja valtimise véimalustest ning teab hoolduse pdhimétteid erinevate nahahaiguste korral.

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. moistab erinevate nahahaiguste olemust ja mdju tervisele Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. teab kate ja jalgade naha- ning kiinte haiguste tunnuseid, nakkusohtlikkust ja nende Eristav
valtimise vbimalusi ning hoolduse p6himétteid

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. mdistab peanaha ja juuste erinevaid probleeme, haigusi ja haireid Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5
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Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Hannuksela, M.; Reunala, T.; Karvonen, J.;Suhonen, R. (2006). Nahahaigused. AS Medicina.
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
11 Jalgade ja kate hooldus 5

Nouded mooduli alustamiseks

Moodul nr 2 Hooldustoimingud OV 3, teema Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia alused ja teema Hooldus naha ja suguhaiguste korral ning moodul Nahahaigused
on labitud.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija omandab teadmised ja oskused kae-, jala- ja kiilinte hooldusest ning hooldustoodetest; Oppija teab erinevaid kiilinemuutusi ja
—haigusi, diabeetiku ja reumaatiku kéate ja jalgade probleeme ning hoolduse sooritamise ndudeid; massaazi ndidustusi ja vastunaidustusi; hoiaku kliendi
téhelepanelikust teenindamisest, ndustab klienti.

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. teab hoolitsuste nadidustusi ja vastunaidustusi ning mdistab hoolitsuste méju kliendile Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. valmistab ette ning viib Iabi kate-ja jalgade hoolitsusi Iahtudes esteetilisest [6pptulemusest, Eristav
rakendab ergonoomilisi t66votteid ning jargib tddohutuse- ja hiigieenindudeid

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuste kaigus, kusib tagasisidet ja tegutseb vastavalt kliendi Eristav
enesetundele
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Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 4 Hindamiskriteeriumid Hindamine
4. ndustab klienti ja teostab tdhusat muuki Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

12 Manikuir-pedikidr praktika 3

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. planeerib praktika eesmargid ja téollesanded tulenevalt manikudr-pedikiur praktikajuhendist Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. tutvub praktikakoha té6korraldusega sh té6hugieeni ja tddkoha korrashoiu nduetega Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. to6tab juhendamisel praktikakohas, jargib tookorraldusest tulenevaid néudeid ja Eristav
higieenindudeid, kasutab ergonoomilisi ning ohutuid t66votteid

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 4 Hindamiskriteeriumid Hindamine
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4. votab vastu kliendi, selgitab vélja tema soovid, koostab tddkava ning teostab kliendi kate voi Eristav
jalgade hoolduse lahtuvalt kliendi vajadustest jalgides, soovidest ning ootustest, jargib

higieenindudeid ja kliendikeskset teenindust, soovitab kliendile hooldusvahendeid koduseks

kate- voi jalgade hoolduseks

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 5 Hindamiskriteeriumid Hindamine
5. téidab iga td6paeva I16pus eneseanalliusi sisaldava aruande vastavalt nduetele, praktika Eristav
I6ppedes koostab aruande ja esitleb koolis

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Mooduli hindamine mitteeristav hindamine
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
13 Juuste ja habemehooldus 4

Nouded mooduli alustamiseks

Labitud voi labimisel M1 Hoolduse alused teema Hoolduse alused ja Kutse-eetika, M2 Hooldustoimingud teema Elamistoimingud

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8ppija 16ikab ja hooldab juukseid ja habet abivajajal algtasemel lahtuvalt kliendi/patsiendi esmavajadustest, jargib kutse-eetikat

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. teab juuste ja habeme Idikuse lihtsamate vormide tunnuseid, rakendab omandatud teoreetilisi Eristav
teadmisi juuste- ja habemehoolduses

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. rakendab lihtsat juukse-, habeme- ja vuntside I6ikust, kasutab sobivaid t66vahendeid Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. hooldab klienti/patsienti jargides té6ohutuse-, hiigieeni ja keskkonnandudeid; rakendab té6de Eristav
teostamisel tervist sdastvaid ergonoomilisi t66votteid

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5
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Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
14 Kriisisuhtlemine 2

Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetamisega taotletakse, et &pilane tuleb toime erinevates kriisisituatsioonides enda negatiivsete tunnete ja métetega td6tades patsientidega/klientidega.

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1.teab kriisisuhtlemise erinevaid viise ja moéistab nende kasutamist kliendi/patsiendi Eristav
hoolduses ennast saastval vaarikal moel

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2.moistab td6pinge ja stressi maandamise tahtsust ning teab erinevaid vdimalusi Eristav
nende valtimiseks hooldustddtaja kutsetdos

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
15 Erialane soome keel A1 tase 2

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &pilane omandab soome keele algtaseme keelekasutaja keeleoskuse (tase A1)

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. moistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kénet, mis seostub igapaevast t66d puudutavate Eristav
valdkondadega

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat Eristav
infovahetust tuttavatel teemadel

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5
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Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Frick, M (2013) Soome keele dppekomplekt algajale ja taasalustajale
Tamm, Roos (1981) Puhuteko suomea
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
16 Erialane inglise keel A2 tase 2

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab inglise keele algtaseme keelekasutaja keeleoskuse (tase A2)

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. moistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kénet, mis seostub igapaevast t66d puudutavate Eristav
valdkondadega

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat Eristav
infovahetust tuttavatel teemadel

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

61/68




Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

http://www.speakenglish.co.uk/?lang=et
Zagorodni, J. (2011) Inglise keel hélpsasti. Opik ja sénastik isedppijaile
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Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
17 Erialane vene keel A1 tase 2

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &pilane omandab vene keele algtaseme keelekasutaja keeleoskuse (tase A1)

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. moistab erialast lihtsat terminoloogiat ja kénet, mis seostub igapaevast t66d puudutavate Eristav
valdkondadega

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. leiab spetsiifilist infot lihtsatest igapaevatekstidest ja kirjadest Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat Eristav
infovahetust tuttavatel teemadel

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5
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Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Pille Eslon (2003). Lihtne vene keele grammatika Tallinn

Irina Birjukova; Irina Moissejenko (2003) Vene keele harjutusvara Tallinn, TEA
Kallas, R. (2001) Kdik on korras! Tallinn.

Valmis, A., Valmis, L. (2004) Lihtne eesti keele grammatika. Tallinn.

64/68




Parnumaa Kutsehariduskeskus

4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
18 Viipekeel 2

Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab viipekeele algtaseme sérmendamist ja viipekeele rakenduslikku tasandit

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. teab viipekeele erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja struktuuri; mdistab viipekeele Eristav
rakenduslikku tasandit ning rakendab sérmendamist;

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Hindamine
2. koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi erialasel teemal Eristav
Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5

Opiviljund 3 Hindamiskriteeriumid Hindamine
3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat infovahetust Eristav
tuttavatel teemadel

Hinne 3 Hinne 4 Hinne 5
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Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opivéljundid loetakse arvestatuks (A), kui 8pilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Laumets, Juri. (1995). Ma olen kurt, saame sdpradeks. Tallinn: Eesti Puuetega Inimeste Koda
Kotsar, Juta & Kotsar, Kaarel. 1996-1997. Eesti kurtide elu ajaraamat. Tallinn: Eesti Vaegkuuljate
Uhing.

Paales, L. (2007). Kurtide kooskondlik kultuur HTEP.01.175. Tartu Ulikool.

Paabo, R. (2011). Eesti viipekeele aabits. Studium
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Parnumaa Kutsehariduskeskus
4. taseme kutsedppe 6ppekava ,,Hooldustootaja“
VALIKOPINGUTE MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Keskharidusega isik

Oppevorm statsionaarne - koolipéhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

19 Klassikalise massaazi algkursus 4 Ruth llves, Margit Kivivali

Nouded mooduli alustamiseks

Labitud vdi labimisel M2 Hooldustoimingud teema Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia alused; teema Elamistoimingud ning teema Ergonoomika.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 8pilane omandab teadmised klassikalise massaazi toimemehhanismidest ja teostamise nduetest ning oskused véhendada
emotsionaalset ja lihaspinget lihtsamate massaazivotetega hooldustoimingute kaigus.

Auditoorseid tunde

Iseseisva t66 tunde

Praktiline t66

10t

64t

30t

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Teemad/alateemad

Oppemeetodid

Hindamine

1. &pilane tunneb klassikalise
massaazi teostamise ndudeid, teab
klassikalise massaazi
toimemehhanisme.

2. kasutab lihtsamaid massaazivétteid
emotsionaalsete ja lihaspingete
vahendamiseks, jargides
hugieenireegleid ja ergonoomika
pdhimbtteid.

3. Uhitab hooldustoimingud massaazi
votetega.

Jaotus tundides:

teoreetiline t66: 10

praktiline t66: 30

iseseisev t60: 64

kokku: 104

OV 1

1. kirjeldab klassikalise massaazi teostamise

nodudeid.

2. selgitab vastavalt llesandele massaazi

toimemehhanisme ja toimeid, peamisi
naidustusi ja vastunaidustusi.

Oov 2

1. demonstreerib vastavalt Glesandele
lintsamaid massaazivotteid, jargides
higieenireegleid ja ergonoomika
pdhimbtteid.

ov3

1. kirjeldab vastavalt Glesandele
massaazivahendeid, lahtudes
hooldustoimingutest.

2. demonstreerib vastavalt tlesandele
massaazivotete kasutamist
hooldustoimingute sooritamisel.

. Lihike Ulevaade klassikalise massaazi ajaloost.

. Anatoomia-fusioloogia lUhitlevaade.

. Massaazi toime organismile.

. T66- ja abivahendid massaazi teostamisel. Massaazidlid ja -kreemid.

. Nduded massdorile, massaaziruumile, kliendile.

. Massaazi hligieenilised alused.

7. Massaazi toimed, naidustused ja vastunaidustused. PShireeglid massaazi
labiviimiseks.

8. Massaaziprotseduuri labiviimise ergonoomika, td6tervishoiu ja tddhlgieeni
reeglid.

9. Klassikaline (Rootsi) massaaz: lihtsamad votted , I6dvestusvdtted, klassikaline
(rootsi) Uldmassaaz.

10.Hooldustoimingute (pesemine, kreemitamine) Ghitamine massaazi votetega.
11. Hingamine kui 166gastustehnika kasutamine.

OO WN -

L&iming:

M1 HOOLDUSE ALUSED

M2 HOOLDUSTOIMINGUD

M5 TOO LASTEGA PEREDEGA

M6 TOO EAKATEGA

M7 TOO ERIVAJADUSTEGA INIMESTEGA
M9 PRAKTIKA

Aktiivne loeng, praktiline
tegevus, harjutamine,
vaatlus, esitlus

Mitteeristav
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Hindamisiilesanne: Hindamismeetod:

Ulesanne: Iseseisev t66

1. Demonstreerib lokaalset massaazivotete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel jargides huigieenireegleid ja ergonoomika p&himdtteid. Praktiline t66
Suuline esitus
Ulesanne/harjutus
Ettekanne/esitlus
Tooleht

Lavend

1. kirjeldab klassikalise massaazi teostamise ndudeid.

2. selgitab vastavalt Ulesandele massaazi toimemehhanisme ja toimeid, peamisi ndidustusi ja vastunaidustusi.

3. demonstreerib vastavalt tlesandele lihtsamaid massaazivétteid, jargides hlgieenireegleid ja ergonoomika pohimétteid.
4. kirjeldab vastavalt Ulesandele massaazivahendeid, Iahtudes hooldustoimingutest.

5. demonstreerib vastavalt Ulesandele massaazivotete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel.

Iseseisvad t66d

1. Koostab kirjaliku t66 vastavalt Glesandele valitud elundkonna anatoomiast-flisioloogiast ja esitleb seda. 2. Massaazitehnikate harjutamine t66lehtede jargi ja jargnev demonstratsioon. 3. Erialakirjanduse ja
loengumaterjali labitd6tamine-klassikalise massaazi teostamise nduded,massaazi toimemehhanismid ja toimed, peamised naidustused ja vastunadidustused, hligieenireeglid, massaazivahendid.

Praktilised to6d

1. Demonstreerib vastavalt Ulesandele lihntsamaid massaazivétteid, jargides hugieenireegleid ja ergonoomika pdhimdtteid. 2. Demonstreerib vastavalt Ulesandele massaazZivotete kasutamist hooldustoimingute

sooritamisel

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA).

Mooduli hindamiseks peavad olema dpivéljundite hindamiskriteeriumid saavutatud ja hinnatud lavendi tasemel |abi jargnevate t66de:

1. Koostab kirjaliku t66 vastavalt Glesandele valitud elundkonna anatoomiast-fisioloogiast ja esitleb seda.

2. Massaazitehnikate harjutamine té6lehtede jargi ja jargnev demonstratsioon.

3. Erialakirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine-klassikalise massaazi teostamise nbuded,massaaZzi toimemehhanismid ja toimed, peamised naidustused ja
vastunaidustused, hlgieenireeglid, massaazivahendid.

4. Demonstreerib vastavalt Ulesandele lihtsamaid massaazivétteid, jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika pdhimdtteid.

5. Demonstreerib vastavalt Ulesandele massaaZivotete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel.

6. Moodulit kokkuvobttev Ulesanne.

Mooduli hindamine

mitteeristav hindamine

Oppematerjalid

Eesti Tegevusterapeutide Liidu kodulehe materjalid http://www.tegevusteraapia.ee/index.php/materjalid

Eesti Massdoride Liit

http://www.massaaziliit.ee/

Brown, D.W. (2010). Massaazi algtded. Praktiline teejuht massaazi kasutamisel nii igapaevaelus kui ka ravi eesmargil.
lives, M., Kartau, A.K., Midr, M., Rannama, L. (2012). Klassikalise massaazi &pik. M.J.R.M.S.R. Triikikunst.

Mumford, S. (2001). Pdhjalik massaazi kasiraamat. Sinisukk.
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