Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava tegevuskava 2011-2013

Alaeesmirk 1.1 Oppekavade arendus toimub vastavalt toéturu vajadustele
Moodik 2011 2012 2013
Vélja todtatud ja rakendatud uute dppekavade arv 15 16 5
Tegevuse toimumise ae i
T g g Rahas_tamlse Vastutaja
2011 2012 2013 allikas

Tehnikadppe osakonnas uute Gppekavade vilja RE tehnikadppe  osakonna  juhataja,
to6tamine/rakendamine X X X dppekavatoorihmade juhid
Teenindusdppe osakonnas uute &ppekavade valja RE teenindusppe  osakonna juhataja,
tootamine/rakendamine X X X Oppekavatoorihmade juhid
Taiskasvanudppe osakonnas uute dppekavade valja RE taiskasvanudppe osakonna juhataja,
tootamine/rakendamine X X X dppekavatoorihmade juhid
Voltveti  Koolituskeskuses uute Oppekavade vilja RE Voltveti  Koolituskeskuse  juhataja,
tootamine/rakendamine X X X dppekavatoorihmade juhid
Ulekooliliste valikkursuste valjatddtamine « “ « RE arenguosakonna juhataja
(ettevdtluskursus, karjaaridpetus jne)




Elektroonilise  registreerimisvormi  valjatotamine

RE

arenguosakonna juhataja

ulekoolilistele valikkursustele X
Opilaste hulgas kiisitluse labiviimine uute valikainete « RE arenguosakonna juhataja
Opetamiseks.
Pamu  Oskusteabe Keskuse koostdvorgustikus . . . RE osakondade juhatajad
osalemine
Koostdos todandjatega, dppekavade arengusuundade . N N RE osakondade juhatajad
kavandamine
Alaeesmaérk 1.2 On loodud véimalused dppija individuaalseks arenguks
Moodik 2011 2012 2013
I:apl viidud arenguvestluste arv pdhikoolijargsete 959% 100% 100%
Opilastega
Opilased omavad t6dpassi véi portfooliot 80%
HEV 0Opilaste dpetajate ja rihmajuhatajate koolituste arv 2 3 3
HEV opilaste véljalangevus 10% 8% 5%
Rahuldatud VOTA taotluste arv 75% 80% 95%
Koostd6lepingute arv kdrgkoolidega 2 4 6
Tegevuse toimumise aeg Rahastamise
Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Opilaste todpassi v6i portfoolio vormi véljatddtamine ja , X X RE dppeosakondade juhatajad,
rakendamine karjaarikoordinaator
HEV opilastele dppetingimuste loomine y y « RE dppeosakondade juhatajad,
dppekavahoidja
Varasema 0pi- ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) X X X RE karjaarikoordinaator, dppeosakondade
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reeglistiku taiendamine ning rakendamine juhatajad
Arenguvestluste labiviimine dpilastega X X X RE rihmajuhatajad
Diferentseeritud dppe rakendamine « , , RE dppeosakondade juhatajad,
dppekavahoidja
Koostoo rakenduskoérgkoolidega dppekavade sidususe « y « RE karjaarikoordinaator, arenguosakonna
ja karjaariplaneerimise eesmargil juhataja
Individuaalsete dppegraafikute rakendamine X X X RE Oppeosakondade juhatajad
Raamatukogu fondi kaasajastamine X X X RE raamatukogu juhataja
Alaeesmark 1.3 Kutseeksami sooritanute arv touseb
Moodik 2011 2012 2013
Kutseeksami sooritanud kutsedppeasutuse I8petajate 0 0 0
osakaal kdikidel erialadel 53% 63% 70%
PKHK on kutset andev organisatsioon koolis 0
~ . 75%
Opetatavatel erialadel
Tegevuse toimumise aeg Rahastamise .
Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Tunnustamise  taotlemine  kutseeksamikeskusena , X X RE dppeosakondade juhatajad
Opetatavatel erialadel
Kutseeksamite sooritamine Opilaste poolt X X X RE dppeosakondade juhatajad
Kutseeksami ja kooli [dpueksami thildamine X X X RE dppeosakondade juhatajad
Alaeesmark 1.4 Toimub elukestev 6pe
Moaodik 2011 2012 2013
Taiskasvanute tooalasel koolitusel osalenute arv 9350 2350 2350 RE/projektid

kutseGppeasutuses
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Todkohapohises Oppes osalevate kutsedppurite arv

12

12

12

RE

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja

2011 2012 2013 allikas
Pikaajalistele tootutele ja kutsehariduseta inimestele RE taiskasvanudppe osakond,
paindlike dppimisvdimaluste loomine (hanked) X X X Voltveti Koolituskeskus
Lisakvalifikatsiooni, taiendus- vdi Umberdpet RE taiskasvanudppe osakond,
vbimaldavate koolituste pakkumine lahtudes X X Voltveti koolituskeskus
piirkondlikust koolitussituatsioonist.
Programmi KUTSE rakendamine X X X RE dppeosakondade juhatajad
Infopaevad, imarlauad sotsiaalsete partneritega X X X RE Oppeosakondade juhatajad
Taiskasvanud Oppija Nadala tiritused X X X RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
Taiskasvanute koolituse korraldajate ja koolitajate . . . RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
vorgustiku koostoo arendamine
Taiendusdppe véimalustest 18pukursuste ja vilistlaste RE taiskasvanudppe osakonna juhataja,
laialdasem teavitamine X X X Voltveti Koolituskeskuse juhataja
Programm 25+ . . . RE dppeosakondade juhatajad
Alaeesmark 1.5 Koik oppekavarithmad, millel toimub 6pe on akrediteeritud
Moodik 2011 2012 2013
Riikliku tunnustuse protsessi labinud dppekavarihmade
osakaal

15% 65% 100%
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Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Pilootprojekt kahes &ppekavarihmas (majutamise ja « RE osakondade juhatajad
toitlustamise; ehitus- ja tsiviilrajatised)
Akrediteerimine teistes dppekavarihmades X X RE osakondade juhatajad
Oppekavahoidjate ja dppekavatéorihma juhtide 66 « , , RE osakondade juhatajad
koordineerimine
Oppekavades  hindamise ~ muutmine  &pivaljundi « y « RE osakondade juhatajad
pohiseks ja selle rakendamine
Alaeesmirk 1.6 Opetajad on oma eriala tunnustatud professionaali
Moodik 2011 2012 2013
Eelneva Oppeaasta jooksul taienduskoolituses osalenud 0 0 0
PKHK Gpetajate osakaal 60% 80% 5%
Kutsedpetajate arv, kes on staZzeerinud 160 tundi 3 100%
aasta jooksul °
Kutsedpetajate arv, kes on osalenud taienduskoolitusel 100%
160 tundi 3 aasta jooksul °
Uldharidusainete dpetajate arv, kes on 5 aasta jooksul 759
160 tundi osalenud taienduskoolitusel °
Kutsedpetajate vastavus kvalifikatsioonile 90% 100% 100%
Uldainete 6petajate vastavus kvalifikatsioonile 90% 100% 100%
Koik kutsedpetajad sooritavad oma &petatavas aines 50%

kutseeksami
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Vélja tootatud ning rakendatud e-Gppe kursuste arv

20

15

16

Vaélja to6tatud ning rakendatud dpiobjektide arv

14

12

14

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Tootajatele erialase taienduskoolituse pakkumine ja « , , RE juhtkond, dppeosakondade juhatajad,
vbimaldamine metoodik-haridustehnoloog
Opetajate osalemine erialavdrgustike toos X X X RE Oppeosakondade juhatajad
Tootajate mentorluse programmi arendamine « < < RE juhtkond, Gppeosakondade juhatajad,
metoodik-haridustehnoloog
Kutsedpetajate  erialase  stazeerimise  vdimaluste , X X juhtkond, dppeosakondade juhatajad
arendamine
e-Oppe kursuste ja Opiobjektide valja to6tamine ning « y « RE metoodik-haridustehnoloog
rakendamine
Uldainete integreerimine kutsedppesse X X X RE dppeosakondade juhatajad
Opetajad analiiisivad oma koolituse ja staZeerimise , X X RE dppeosakondade juhatajad
rakendatust dppetdos
Alaeesmark 1.7 Tugi-, néustamis- ja toetustesiisteemide arendamine
Moaodik 2011 2012 2013
Opilaste vljal kutsehari t Oppest
Opilaste valjalangevus kutsehariduse tasemedppes 15.0% 13,0% 12.0%
Opindustamist ja/véi Bpiabi teenuseid kasutanud
Opilased 51% 55% 60%
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Tootajate tugisusteem on valjatootatud 100%
Tegevuse toimumise aeg Rahastamise .
Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Opindustamise ja dpiabi teenuste vdimaldamine kooli « X X RE sotsiaalpedagoog, pstihholoog,
Opilastele karjaarikoordinaator
Karjaarinbustamise jt vajalike karjaariteenuste « « “ RE karjaarikoordinaator
vbimaldamine sisseastujatele ja Opilastele
Opilasteatmiku koostamine X X X RE karjaarikoordinaator
Ulekoolilised riihmajuhatajate infotunnid 2 korda aastas « X X RE dppe- ja ndustamisteenistuse juht,
arenguosakonna juhataja
Taiskasvanud dppijate ndustamine RE taiskasvanudppe osakonna juhataja,
X X X . . . )
Voltveti Koolituskeskuse juhataja
Ladusam koostd6 kooli ja kodu vahel X X X RE rihmajuhatajad
Tootajate tugisusteemi valjatootamine X X X RE juhtkond

Alaeesmirk 2.1 Oppekorralduseeskirja tiidetakse
Maoodik 2011 2012 2013
Oppekorralduseeskirja eiramisi kordades 30 20 15
Tegevuse toimumise aeg Rahastamise .
Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Oppekorralduseeskirja koolitus dpetajatele X X X RE arenguosakonna juhataja
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Oppekorralduseeskirja edasi arendamine X X X RE arenguosakonna juhataja
Toimub iihtne OKE tutvustamise siisteem X X X RE osakondade juhatajad
Alaeesmark 2.2 Toimub jarjepidev projektito6, mille tulemusena projektide arv kasvab
Moodik 2011 2012 2013
If{ahvgsvahellse mobiilsusega haaratud kutsedppurite ja 1% 59, 10%
Opetajate arv
Rakendatud projektide arv 14 13 11
Igal valdkonnal on partnerkool valismaal 100%
Tegevuse toimumise aeg Rahastamise .
Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Uute projektide rakendamine Projektitaotluse | osakondade juhatajad
< < < d SA Innovele
ja SA
Archimedesele
VANKER projekt X X X RE metoodik-haridustehnoloog
Digitiigri koolituskeskuse projekitdd X X X RE metoodik-haridustehnoloog
Voltveti mdisapargi hooldamine ja korrastamine (Il - V) , X X RE Voltveti Koolituskeskuse juhataja
etapp
Kiilastusmang Unustatud méisad ja MTU Maisakoolide y y « RE Voltveti Koolituskeskuse juhataja
uhenduse alaprojektid
Metsanadal Voltveti KK ja metskonnas X X X RE Voltveti Koolituskeskus
Kirjanduslik-muusikalise kohaliku rohuga « “ < RE Voltveti Koolituskeskuse juhataja
ajastuhdnguline kultuuriprogrammi ,Mdisalood Voltvetis*
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valjatootamine ja rakendamine koostdds kohalike

seltsidega

Majutusteeninduses Projekti TRANSPEDA and Folklore RE teenindusdppe osakond
jatkamine ja lopetamine. X X
Projektide koordinaatori ametikoha loomine X RE arenguosakonna juhataja
WERT projektis osalemine X X RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
Opirénde projektide kirjutamine ja rakendamine « , X Projektitaotlus Qpp?osalfondadg juhgtajad,
SA juhtdpetajad, projektijuhid
Igal valdkond leiab koostd jaoks partnerkooli valismaal X X X Archimedesele | gppeosakondade juhatajad
Teadlik karjaarivalik to6turul X X RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
Alaeesmark 2.3 Toimub jarjepidev IKT arendus
Maodik 2011 2012 2013
Arendatud OISi moodulite maht 3 6 9
Koolil on valminud uus koduleht 100%

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas

Oppeinfosiisteemi arendus vastavalt kooli vajadustele X X X RE arenguosakonna juhataja
Uue kodulehe arendus X X X RE arenguosakonna juhataja
IT vahendite uuendamine ja moderniseerimine X X X RE arenguosakonna juhataja
Alaeesmark 2.4 Niidupargi kompleks on iihtne ja terviklik
Moo6dik 2011 2012 2013
Uue auto- ja metallitookoja valmimine Niidupargis 100%

Tegevuskava 2011-2013




Kaasajastatud hiselamukohtade osakaal koolis

100%

Taiskasvanudppe osakonnale on tagatud t66- ja
dppekeskkond Niidupargi kompleksis

100%

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas

Niiduparki uue auto- ja metallitookoja rajamine X RE direktor, projektijuht
Parnu  Lastekodu hoone renoveerimine PKHK « X RE direktor, projektijuht
dpilaskoduks
Ehituspoliigooni rajamine valitdddeks X RE tehnikadppe osakonna juhataja
Murataseme alandamine puidutootlemise y RE direktori asetaitja finants- ja haldusalal
masinaruumides
Kosmeetik-SPA hoolitseja salongi ettevalmistus ja y « RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
loomine dpilaskodusse
Omblussalongi loomine klienditéddeks X X X RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
Omblusklasside planeerimine ja Niiduparki « y « RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
valjaehitamine
Hooldustootaja ja esmaabi praktikaklassi loomine « RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
tookojas
Taiskasvanute  taiendusdppeks 3  Oppeklassi . RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
valjatootamine s.h Uks arvutiklass
Taiendusdppe tddtajatele kahe tédruumi kavandamine X RE taiskasvanudppe osakonna juhataja
Sportimisvdimaluste arendamine Niidupargis X X RE direktori asetaitja finants- ja haldusalal,

(suusabaas, liuvali)

kehalise kasvatuse Opetajad
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Alaeesmark 2.5 Praktikavorgustiku loomine tunnustatud ettevotetest

Maodik 2011 2012 2013
Tunnustatud ettevotete arv 140
Toimivate praktikavorgustike arv 20
Korraldatud tanudrituste arv ettevotjatele igal aastal 1 1 9

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas

Ettevotete tunnustamine X X X RE Oppeosakonna juhatajad
Ettevotete praktikajuhendajate koolitamine X X RE tehnikadppe osakonna juhataja
Korraldada ,Umarlaudu” ettevdtetega X X X RE tehnikadppe osakonna juhataja
Korraldada konverents praktikavdrgustike teemal X RE tehnikadppe osakonna juhataja
Praktikasgminaride ja vorgustikuseminaride « y . RE Oppeosakondade juhatajad
korraldamine
Praktikaettevdtete andmebaasi loomine ja taiendamine X X X RE dppeosakondade juhatajad
Tanudrituste korraldamine ettevétjatele X X X RE dppeosakondade juhatajad
Alaeesmark 2.6 Voltveti Koolituskeskuse jatkuv arendamine
Moaodik 2011 2012 2013
Voltveti Koolituskeskus on vélja arendatud terviklikuks 759%

Tegevused

Tegevuse toimumise aeg

2011

2012

2013

Rahastamise
allikas

Vastutaja

Praktikaruumide valjaehitamine ait-tdllakuuri hoonesse

X

X

RE

Voltveti Koolituskeskus
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Oppeaia rajamine X RE Voltveti Koolituskeskus
Kutse- ja taiendusdppeklasside sisustamine , , X RE Voltveti Koolituskeskus
dppevahenditega
Metsanduslike dppevahendite uuendamine X X RE Voltveti Koolituskeskus
Sepikoja hoone kohandamine hoiuruumiks aednikele X RE Voltveti Koolituskeskus
Lauakuuri lintsaeliini valjaehitamine ( valispartneritega Voltveti Koolituskeskus
o . , X RE
uhiseks praktikabaasiks)
Valge maja konserveerimine X X RE Voltveti Koolituskeskus
Voltveti KK kitteprobleemi lahendamine X X RE Voltveti Koolituskeskus
Peahoone katuse vahetus ja fassaadide renoveerimine X RE Voltveti Koolituskeskus
Peahoones maalingute avamine ja siseremont X X RE Voltveti Koolituskeskus
Peahoone ruumide sisustamine seminarimddbliga X RE Voltveti Koolituskeskus
Sotsiaalprojektide toel tdétubade avamine valges majas « y « RE Voltveti Koolituskeskus
ja sepikojas
Voltveti Koolituskeskuse &pilaskodu tubade moobliga RE Voltveti Koolituskeskus
varustamine (kapid, lauad, toolid jms), et tagada hostel- X X X
tidpi 66bimisvéimalus
3. Peaeesmark
Kooli Iopetajatel on hea maine
Alaeesmaérk 3.1 Lopetajate erialane toohaoive on korge voi nad jatkavad opinguid
Moodik 2011 2012 2013
Kutsedppe l0petajate rakendumine tooturul 6 kuud 0

- ; 2%
peale kooli [dpetamist
Kutsedppe Idpetajate edasi dppijate % 10% 10% 15%
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Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Karjaarinbustamise  slUsteemi vélja todtamine ja « « “ RE karjaarikoordinaator
rakendamine
Alaeesmark 3.2 Kutsemeistrivoistlustel saavutatud tulemused paranevad
Moodik 2011 2012 2013
Kutsemeistrivistiustega haaratud erialade arv koolis 12 12 13
Opetatavates valdkondades kutsemeistrivéistiustel ja — o 0
konkurssidel osalemise arv Eestis 100% 100% 100%
Opetatavates valdkondades koolisisestel
kutsemeistrivéistlustel osalenud ppurite arv 50% 60% 70%

Tegevuse toimumise aeg

Rahastamise

Tegevused . Vastutaja
2011 2012 2013 allikas
Osalemine Eesti kutsemeisterlikkuse vdistlustel X X X RE dppeosakondade juhatajad
Koolisiseste kutsevdistuste korraldamine ja juhendajate . . . RE oppeosakondade juhatajad
ning Opetajate tunnustamine
Alaeesmark 3.3 Tooandjad tunnustavad meie opilasi
Moodik 2011 2012 2013
To6andjate rahulolu kutsedppeasutuste I16petajatega
Kutsehariduse  sotsiaalsete  partnerite  uuringu
kisimusele ,Kuivdrd saab Teie arvates kutsehariduse 60% 60% 60%

seisust uUldiselt raakides Oelda, et kutsedppe kvaliteet
on oluliselt paranenud* positiivse vastuse andnud
kUsitletute osakaal
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Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna konkursil
osalemine

Rahastamise

Tegevuse toimumise aeg . Vastutaja
Tegevused allikas
2011 2012 2013
Oppeprotsessi kvaliteeditagamise vahendite RE arenguosakonna juhataja
arendamine (Eesti Kutsedppeasutuste
Kvaliteediauhinna konkursil osalemine, koolide X X X
vastastikku dppimine, kvaliteedi parendamise alaste
tegevuste juurutamine ja soodustamine)
PR tegevuse plaaniparane arendamine (messid, RE karjaarikoordinaator, avalike suhete
infomaterjalid jt mainekujunduse tegevused), sh kooli X X X juht, infospetsialist
tutvustava informatsiooni levitamine ja kajastus
meedias, messidel osalemine, infomaterjalid jne
Toéoandjate seas rahulolukisitluste labiviimine X X X RE kvaliteedijuht
Uhisprojektid ja koolitused valdkondade X X X RE dppeosakondade juhatajad

sotsiaalpartneritega
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