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SISUKORD



EESSÕNA

Kui minult küsida, mis olid 2010/2011 
õppeaasta kolm kõige olulisemat asja  
meie kooli elus, siis ütleksin järgmist:

1.	 Valmis kauaoodatud  toitlustus-
teenindusõppe uus korpus, mis 
lahendas korraga ära vähemalt 
10 erinevat probleemi, nendest 
eelkõige kooli toitlustamise 
mured, raamatukogu, suur 
auditoorium ja korralikud praktika-
ruumid. Boonusena huvitav 
sisekujundus ja sellega seotud 
tuntus disainimaailmas: meie uue 
õppehoone sisegraafikalahendus 
võitis Riias Golden Hammeri 
rahvusvahelisel reklaamifestivalil 
Art Directioni kategoorias hõbeda. 
Sisekujundus on pälvinud ka eesti 
keskkonnadisaini kategoorias 

“Asjalikud sidemed kutsehariduskeskuse ja ettevõtjate vahel 
Eesti lääne regioonis ja laiemaltki muudavad tugevamaks nii kooli kui ettevõtjad,”  

ütles president Toomas Hendrik Ilves. 
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kuldmedali ning hõbemedali 
illustratsiooni ja fotograafia 
kategoorias. Reklaami- ja 
k o m m u n i k a t s i o o n i k o n k u r s i 
“Kuldmuna” galaõhtul pälvis 
PKHK seinagraafika graafilise 
disaini kategoorias kuldmuna. 

2.	 Esmakogemus akrediteerimisel oli 
maksimaalse tulemusega. Nii ehituse 
kui toitlustuse valdkonnas saime 
täisakrediteeringu kuueks aastaks. 
Tubli sisuline töö leidis tunnustust. 

3.	 Käivitus täiesti uus õppeinfosüsteem, 
mis pani aluse kõikide õppekavade 
korrastamisele ja  aitas oluliselt kaasa 
töö paremale planeerimisele.

Eeskujuks saab tõsta ka meie 
praktikakorralduse täiustumist ja tehnika-
õppe osakonna juhtivat rolli selles läbi 
projektitegevuste. Riikliku järelvalve 

käigus hinnati praktikakorraldust kõrgelt. 
Seega saab väita, et lisaks vormilisele 
küljele on toimunud ja toimub jätkuvalt 
ka sisulise tegevuse areng, seda kinnitab 
kooli nõukogu poolt meie tegevusele 
antud kõrge hinnang.

President Toomas Hendrik Ilves 
nimetas külaskäigul Pärnumaa Kutse-
hariduskeskusesse seda Eesti üheks 
tänapäevasemaks ametikooliks ja pidas 
oluliseks tihedat koostööd kooli ning 
piirkonna tööandjate vahel. 

President Ilvese sõnul on ametikool sel 
moel kogu piirkonna üks arengumootor.

Tänan kõiki kolleege ja õppijaid sisuka 
tööaasta eest ja soovin ikka jätkuvat indu 
uute kõrguste ületamisel.

Mine nii kaugele kui jõuad ja kui sa oled 
kohale jõudnud, näed kaugemale…

Missioon

Koostöös tööandjatega 
kaasaegsete kutseoskustega 
parimate töötajate koolitamine 
ja aktiivne osalemine 
regionaalses arendustegevuses

Visioon

Hea mainega 
tunnustatud 
õppekeskkonnaga 
parimaid töötajaid koolitav
kutseõppeasutus

Riina Müürsepp | Direktor



Kulutusi tehti 2010. aastal 61 784 
tuhat krooni. Võrreldes 2009. aastaga 
langes kulu töötasule, seda eelkõige 
töö ümberkorraldamiste, töötajate 
koondamiste ja ületunnitöö hüvitusmäära 
korrigeerimise ning ületundide vaba 

ajaga asendamise tulemusena. Seevastu
majandamiskulud võrreldes 2009. 
aastaga suurenesid, seda eelkõige seoses 
uue õppehoone kasutusele võtmisega. 
Olulise osa majandamiskulude kasvule 
andis ka külma talvega suurenenud 
küttekulu.

2010. aasta vabad vahendid ehk omatulu 
jäägi summas 1 859 tuhat krooni suunas 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus 2011. 
aasta eelarvesse. Bilansimaht 2010. aastal 
oli 295 883 tuhat krooni.

Vaatamata rahaliste ressursside 
vähenemisele toimis finantsmajanduslik 
tegevus edukalt. Märkimist väärib ka 
asjaolu, et kooli nõukogu poolt hinnati 
2010. a majandusaasta aruanne ja koos 
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FINANTSTEGEVUS

2010
Finantsstrateegia eesmärgiks 2010. aastal 
oli olemasolevate ressursside säästlik 
ning sihipärane kasutamine. Eelarve 
koostamisel lähtuti kooli nõukogu poolt 
kinnitatud kooli arengu- ja tegevuskavast. 

Planeeritud eelarve maht 2010. 
aastal oli 63 925 tuhat krooni, millest 
riigieelarvevahendid moodustasid 56,4% 
ehk 36 046 tuhat krooni. Tegevuskulude
arvestuse aluseks oli 2010. aastaks 
kinnitatud riiklik koolitustellimus – 1263 
koolituskohta, baasmaksumusega 19,7 
tuhat krooni. Võrreldes 2009. aastaga 
vähenes koolituskoha baasmaksumus 
5,8%. Õpilastele ette nähtud 
sotsiaaltoetusi eraldati 2010. aasta 
riigieelarvest kogusummas 7 744 tuhat 
krooni.

Omatulu oli planeeritud 15 883 
tuhat krooni, millest suurima 
osakaalu 55,8% ehk 8 860 tuhat 
krooni moodustas õppemetskonna 
metsamaterjali müügist planeeritud tulu.  
 
Täiskasvanukoolituse tööalaste-, täiend- 
ja huvialakursuste korraldamisest 
planeeriti 29,4% ehk 4 662 tuhat krooni, 
õpilaskodude kulude katteks laekuvatest 
summadest 3,2% ehk 516 tuhat krooni, 
õppesööklatest ja – kohvikust 7,1% ehk 
1 120 tuhat krooni, õppepraktika raames 
õpilaste poolt valmistatud toodangust 
ja teenuste müügist 1,4% ehk 219 tuhat 
krooni ning kooliruumide kasutusse 
andmise kulude katteks laekuvatest 
summadest 1,5% ehk 240 tuhat krooni. 
Tegelik tulude täitmine kujunes vastavalt 
64 300 tuhat krooni, millest omatulu 
moodustas 16 239 tuhat krooni.

sellega kogu kooli tegevus esmakordselt 
väga heaks.

Siinkohal tänan kõiki struktuuriüksusi, 
kes aitasid kaasa 2010. a majandusaasta 
edukusele!

2010. a majandusaastaaruandega saab 
lähemalt tutvuda kooli kodulehel www.
hariduskeskus.ee

2011
2011. aasta eelarve koostamisel on 
jätkuvalt aluseks võetud kooli nõukogu 
poolt kinnitatud kooli arengu- ja 
tegevuskava.

Riigieelarvest on 2011. a ette nähtud 
tegevuskuludeks 2 084 951 eurot (osakaal 
kogutuludest 54,6%). Tegevuskulude 
arvestamise aluseks on:

1) 2011. aastaks kinnitatud riiklik 
koolitustellimuse arv - 1184 koolituskohta 
(langus võrreldes 2010. a - 6,2%) ;
2) Koolituskoha baasmaksumus 1262 
eurot (2010. a tasemel);
3) Õppekavarühmade ja õppevormide 
koefitsiendid vahemikus 1,0 kuni 2,4.

Õpilastele ettenähtud sotsiaaltoetusi 
on riigieelarvest 2011. a eraldatud 
462 303 eurot. Õppelaenu 
kustutamiseks koos arvestuslike 

80%

2% 9%

3% 5% 1%

Tegevuskulu

Lisaeelarvega taotletud 
(kutseeksamite katteks)

Õppetoetus

Sõidusoodustus

Koolilõuna toetus

Õppelaenu kustutamine

Vaatamata rahaliste ressursside vähenemisele 
toimis finantsmajanduslik tegevus edukalt.  
Märkimist väärib ka asjaolu, et kooli nõukogu poolt hinnati 2010. a 
majandusaasta aruanne ja koos sellega kogu kooli tegevus esmakordselt 
väga heaks.

Elve Lääts | Direktori asetäitja finants- ja haldusalal
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maksudega on 2011. a kavandatud 
vahendeid summas 16 560,38 eurot.  

Omatulu kogumahust suurima osakaalu 
(58,4%) moodustab õppemetskonna 
metsamaterjali müügist planeeritav tulu 
summas 600 769,5 eurot.

Täiskasvanukoolituse erinevate töö-
alaste, täiend- ja huvialakursuste (sh 
autokool) korraldamisest 215 791,29 
eurot (osakaal omatulu kogumahust 
21,0%), õpilaskodude üürist 42 820,81 
eurot (osakaal kogumahust 4,2%), kooli 
õpilassöökla ja õppekohviku toodangu 

ja kauba müügist 105 645,95 krooni 
(osakaal omatulu kogumahust 10,3 %). 

Kooli õppetöökodades õpilaste poolt 
õppepraktika raames osutatavate 
toodangu ja teenuste eest planeeritakse 
tulusid 6710,73 eurot. 

Kooliruumide kasutusseandmise eest 
planeeritakse laekumisi kulude katteks 
23 966,87 eurot. 

Planeeritud tulud kokku moodustavad 
2011. a eelarves 3 821 940,81 eurot. 
Eelmise aasta ületulevad vahendid kokku 
on 175 659,86 eurot.  Seisuga 22. august 

2011 on kogu eelarve tulud täidetud 91,8 
%, sealhulgas omatulu laekumine 95,4%.
2011. a kulude eelarve on koostatud 
tasakaalus tuludega. Lähtutud on 
säästlikkusest ja kokkuhoiust ning 
kulude eelarve koostamisel on tuginetud 

arengukavale ja selle tegevuskavas 2011. 
aastaks kavandatud tegevustest.

Personalikuludes on planeeritud 
vahendeid 2 201 296,59 eurot.

Personalikuludest töötasukulu moodus-
tab 1 624 187,78 eurot (võrrelduna 2010. 
a eelarve täitmisega on kogumahu 
langus 3,7%). 

Töötajate töötasukulu kokkuhoid on 
saavutatud töö ümberkorraldamise ja 
tihendamisega. Jätkub personali vajaduse 
korrigeerimine ja ümberkorraldamine.

Majandamiskuludeks on planeeritud 
kokku 1 057 990,09 eurot, sh 518 185,05 
eurot kaetakse riigieelarves eraldatud 
tegevuskulude arvelt. Majandamiskulud 
on võrreldes 2010. a tegeliku eelarve 
täitmise kuludega (va projektid) 
üldkokkuvõttes kavandatud samal 
tasemel (langus 0,7 %).

Tabelis (vt kõrvallehel) on esitatud 
ülevaade olulisemate majandamiskulude 
muutustest võrreldes 2010.  aasta tegelike 
eelarve kuludega (va projektikulud).

Seisuga 22. august 2011 on kogu eelarve 
kulud täidetud 72,7 %.

 
Haldustegevus
2010/2011 õppeaastal alustati kooli 
valduses oleva riigivara üleandmist Riigi 
Kinnisvara AS-le. 

Kasutuseta riigivarana anti RKAS–le üle 
8 kinnistut järgmiselt: Pühavaimu tn 
26 Pärnu (õppehoone); Asuvere tee 4,  

FINANTSTEGEVUS

56%

12%

0%

5%

27% Tegevuskulud

Õpilaste toetused

Õppelaenu kustutamine

Ületulev jääk 2010. aastast

Omatulu

59%21%

10%

1%
2% 1% 2% 4%

Tulu metsamajandamisest

Täiskasvanute koolitus

Toitlustusteenus

Õppetöökodade 
toodang/teenus

Ruumide kasutus

Muud teenused

Omatulu kogumahust suurima osakaalu (58,4%) 
moodustab õppemetskonna metsamaterjali müügist planeeritav 
tulu summas 600 769,5 eurot.
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jooksul vähendati oluliselt Pargi tn 
õppehoone kasutust. Osa Pargi tn 
vabadest õpperuumidest anti riigivara 
kasutamise kokkuleppe kohaselt 
kasutusele Eesti Mereakadeemiale.

Kevadel lõpetati Pargi tn söökla tegevus. 
Õppeaasta lõpul toimus täiskasvanute 

koolituse osakonna ümberkolimine 
Pargi tänavalt Niidupargi õppekompleksi 
A-korpuse IV korrusele, kusjuures 
õmbluseriala õppe tarvis kohandati lisaks 
õpperuumid ka 0-korrusel. 

Raamatupidamine tõsteti ümber 
A-korpusest B-korpusesse ühtsesse 
tööruumi. Korraldati ümber  
õppetööks ja kooli tegevuseks vajalike 
materjalide paljundamine, mis suunati 
B-korpuse raamatukogus asuvasse 
koopiakeskusesse.

Niidupargi õppekompleksi väljaarendamisega 
toimus rida halduslikke muudatusi. Õppeaasta jooksul vähendati 
oluliselt Pargi tn õppehoone kasutust. 

 
Tihemetsa (ühiselamud); Asuvere tee 
8 Tihemetsa (ühiselamu); Autodroomi 
tee 4 Tihemetsa (remonditöökoda), 
Hooldekodu tee 9 Tihemetsa 
(tehnotöökoda); Lasteaia tee 1 Tihemetsa 
(raamatukogu), Lasteaia tee 3 Tihemetsa 
(majandushoone nr 7); Peahoone tee 3 
Tihemetsa (söökla).

Samas jätkus ettevalmistav tegevus 
üldotstarbelise riigivara üleandmiseks. 

Ettevalmistati 10 kinnistut, sh Pargi 
tn 1 õppehoone Pärnu linnas, Kabli  
puhkebaas Häädemeeste vallas ning 8 
kooli valduses olevat elamispinda Saarde 
vallas.

Seoses Niidupargi õppekompleksi 
väljaarendamisega toimus rida 
halduslikke muudatusi. Õppeaasta  

FINANTS- JA HALDUSTEGEVUS

Seoses 2011. a sügisel valmiva auto-  
ja metallitöö eriala õppehoonega 
lõpetati praktiline õppetegevus Lao 
tn rendipinnal. Autoeriala õpilaste 
praktilise sõiduõppe läbiviimiseks võeti  
kasutusrendile uus õppesõiduauto, 
kasutusajaga 5 aastat. 

Kogu õppeaasta jooksul parandati 
tehnikaõppeosakonna õpilaste poolt 
praktilise tegevuse käigus Niidupargi 
A-korpuse õpperuumide ja koridoride 
väljanägemist ning valmistati koolile 
vajaminevat puitinventari.

2010. a lõpus toimus Pärnu Lastekodu 
kasutuses olnud Niidupargi 16 kinnistu 
üleandmine kooli valdusesse, millest 
tulenevalt alustati 2011. a kevadel ERF 
projekti raames hoone rekonstrueerimise 
projekteerimisega uueks õpilaskoduks.

Erinevaid riigihankeid viidi õppeaasta 
jooksul läbi 13 korral, vaidlustusi ei 
esitatud. 

Kulu nimetus 2010
€

2011
€

+- võrreldes 2010. 
tegelike kuludega

Administreerimiskulu (5550) 62 225 59 820 - 3,9%

Lähetuskulu (5503) 2 235 2 250 + 0,1%

Koolituskulu (5504) 21 845 28 029 + 28,3%

Kinnistute, hoonete  majandamiskulu (5511) 460 136 463 711 + 0,1%

Rajatiste majandamiskulu(5512) 17 008 17 256 + 1,4%

Sõidukite ülalpidamiskulu (5513) 131 703 112 906 - 14,3%

Info- ja kommunikatsioonitehn. (5514) 35 160 31 222 - 11,2%

Inventari majandamiskulu (5515) 31 509 25 519 - 19,0%

Õppevahendite kulud (5524) 40 198 49 276 + 22,6%

Kommunikatsioon,kultuur, vaba aeg (5525) 8 573 10 756 + 25,5 % 

Tootmiskulud õppemetskonnas (5529) 76 052 79 315 + 4,3%

Eri- ja vormiriietus (5532) 12 767 7 845 - 38,5%

Mitmesugused maj. kulud (5540) 27 951 14 797 - 53,0%
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2006-2011 töötajate 
rahulolu-uuringu 

hinnangute võrdlus

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Koolipere 
(töötajad /õpilased)

3,64 3,69 3,72 3,69 3,52 3,70

Info liikumine 3,08 3,45 3,31 3,54 3,27 3,46

Töötingimused 3,65 3,79 3,88 3,74 3,84 3,62

Eestvedamine ja 
juhtimine

3,79 3,85 3,92 3,64 3,69 3,37

Kooli areng ja muutused 3,82 3,72 3,75 3,50 3,15 3,51

Töötajate 
arenguvõimalused

3,89 3,99 3,97 4,01 3,99 3,81

Motivaatorid 3,81 3,59 3,88 3,91 3,74 3,55

Kindlus ja tasakaal 3,63 3,38 3,52 3,37 3,42 3,55

Kooli õpilased 3,87 3,61 3,58 3,45 3,65 3,80

Maine 3,57 3,48 3,86 3,92 3,75 3,74

Rahulolu, soovitamine 4,13 4,12 4,13 4,24 4,08 4,19

Käesoleval õppeaastal on läbi viidud 
rahuloluküsitlused töötajatele, õpilastele, 
vilistlastele ja lapsevanematele. 

Tööandjate rahuloluuuring veel käib.

Töötajate rahuloluküsitlusele vastamine 
oli sellel aastal aktiivne, vastajaid oli 
kokku 105. Võrreldes eelmise aastaga on 
töötajate rahulolu kasvanud. 

Õpilaste rahuloluküsitlust on muudetud, 
et oleks võimalik tulemusi eelmiste 
aastatega võrrelda. 

Õpilaste rahuloluküsitlust aitasid läbi viia 
rühmajuhatajad ja õpetajad, kelle tunnid 
toimuvad arvutiklassis.  Küsitlusele vastas 
203 neidu ja 117 noormeest. 

Õpilaste rahulolu on enamikul juhtudest 
kasvanud.

2006-2011 õpilaste 
rahulolu-uuringu 

hinnangute võrdlus

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Koolipere  ja õpilased 3,88 3,85 3,95 4,17 4,19 4,28

Kindlustunne 3,70 3,80 4,01 4,08 4,09 4,21

Kooli areng ja muutused 3,76 3,91 3,73 3,73 3,88 3,69

Tunnustamine 4,08 4,33 4,05 4,32 4,24 4,29

Info liikumine 3,22 3,62 3,69 2,05 3,85 3,91

Õppetöö korraldus 3,49 3,52 3,54 3,75 3,79 3,80

Hindamine 4,03 4,15 4,05 4,27 4,24 4,29

Õppetöö tingimused 3,60 3,95 3,94 4,09 4,06 4,32

Õpetajad 3,77 3,73 3,83 4,07 4,07 4,23

Õppetöö 3,82 3,76 3,94 4,16 4,10 4,23

Huvitegevus ja vaba aeg 3,11 3,27 3,42 3,40 3,57 3,64

Toitlustamine koolis 3,26 3,46 3,39 3,66 3,52 4,15

Õpilaskodu 2,91 2,80 3,07 2,67 3,05

Maine 3,69 3,89 4,01 4,13 4,15 4,33

Rahulolu, soovitamine 4,00 4,16 4,20 4,40 4,37 4,45

KVALITEET

Kvaliteet õpetamisel, 
õppimisel, koolikeskkonna 
arendamisel, eestvedamisel

Uuendusmeelsus avatus 

uutele ideedele ja muutustele

Koostöö kõikidel tasanditel 

Õppijakesksus
 arvestamine õppija vajadustega

Vastutustunne vastutus 
oma tööde-tegemiste eest, 

kohusetunne

Sirje Aigro | Kvaliteedijuht
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Vilistlaste rahuloluküsitlusele vastas 46 
noormeest ja neidu.  

Kogutud on andmed vilistlaste edasise 
tegevuse kohta. 95,46% lõpetanutest 
andis tagasisidet oma tegevuse kohta 
kuus kuud peale lõpetamist. 

Meie õpilased, vilistlased, lapsevanemad 
ja töötajad on kooliga üldiselt rahul.

2007-2011 vilistlaste
rahulolu-uuringu 

hinnangute võrdlus

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

PK KK PK KK PK KK PK KK

Koolipere 4,06 4,22 4,11 4,05 4,41 4,25 4,22 4,06 4,14 4,30 4,30 4,30

Haridus 4,26 4,23 4,25 4,18 4,34 4,27 4,33 4,43 4,39 4,44 4,34 4,40

Koostöö kooliga 4,13 3,95 4,07 3,77 3,93 3,86 3,67 3,94 3,82 3,65 3,62 3,64

Maine 4,28 4,11 4,20 4,22 4,26 4,24 4,14 4,37 4,26 4,43 4,34 4,40

Rahulolu, soovitamine 4,26 4,41 4,32 4,42 4,68 4,57 4,64 4,57 4,60 4,50 4,42 4,47

2010. a lõpetanute 
töötamine ja õpingute
jätkamine %

Lõpetanutest Vastanutest

Lõpetajate arv 367 350

Töötab õpitud või
 sarnasel erialal

33,0% 34,6%

Töötab muul erialal 25,9% 27,1%

Läks edasi õppima 16,1% 16,9%

Töötab ja õpib edasi 7,1% 7,4%

KVALITEET

Eesti ja Euroopa Liidu  

tööturu vajadustest 
lähtuv 

kutseõpe.

Tegevuse peaeesmärgid aastatel 2007-2011

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 

infrastruktuuri ja tegevuse kaasajastamine 
uue teeninduse- ja toitlustuse õppekompleksi rajamine

 Pärnus Niidupargis, 
autoremondi ja metallitööde praktikabaasi ehitamine ja 

ühiselamu renoveerimine Niidupargis.

Koolil on hea maine
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ARENDUS

Sel õppeaastal kolmekordistus VANKeR 
programmist sisutootmise (e-kursusete 
ja õpiobjektide) taotlejate toetuste 
saajate arv. Valminud ja valmimas on 33 
ÕN mahus e-kursuseid ja 14 õpiobjekti, 
millega tõstetakse õppesisu kvaliteeti. 
Varje Tippu e-kursus „Grupitöö tarkvara“ 
sai ainukesena kutsekoolide e-kursustest 
kvaliteedimärgi.

Koostöölepingud
•	 Sõlmitud koostööleping Ettevõtlus-

kõrgkooliga Mainor – PKHK õpilasel 
on võimalus õppida Mainoris 
tasuta. VÕTA programmiga saab 
sekretäritöö eriala lõpetanu Mainoris 

üle kanda  aineid 47 EAP eest, 
majandusarvestuse eriala lõpetanu 
48 EAP,  ärikorralduse eriala lõpetanu 
47 EAP ning arvutid ja arvutivõrgud 
eriala lõpetanu 47 EAP eest.

•	 Kokkulepped IT Kolledžiga – meie 
kooli IT eriala lõpetanud saavad 
asuda õppima teisele kursusele või 
astudes esimesele kursusele ning 
saavad aineid VÕTA abil üle kanda. 

Riikliku järelevalve ja akrediteerimise 
positiivsed tulemused:
•	 Detsembris teostati PKHKs 

erivajadustega õpilaste toetamise 

Uue õppeinfosüsteemiga seotud 
uuendused:
•	 Kogu kool läks üle ÕISi, oktoobris 

katkestasime lepingu e-kooliga.
•	 Töökavad on seotud õppekavadega 

(on kutsekoole, kes soovivad endale 
sarnast arendust).

•	 Õppekavade korrastamise protsessi 
käivitamine.

•	 Õppeaasta planeerimine ÕISis, 
õpetajad näevad järgmise aasta, 
perspektiivis järgmise kolme aasta 
koormusi.

Siinkohal on sobiv tsiteerida 
haridusminister Aaviksood: „Kõik Exceli 
tabelid võiks põlema panna.“

2010/2011 õppeaasta uuendused:
•	 Uus elektrooniline õpilaspilet, 

millel on toidukaardi, tulevikus ka 
raamatukogukaardi funktsioon.

•	 Serverite tark- ja riistvara uuendamine 
(meiliserver töötab tõrgeteta), varem  
koos olnud failiserver, meiliserver, 
domeenikontroller on nüüd eraldi.

•	 Igale kasutajale 5 GB kettaruumi.
•	 Uus koduleht on ligipääsetav väljast-

poolt Eestit. Uuendati tehniline 
platvorm, kodulehel on ka uus 
kujundus.

•	 Vajadusel saab rakendada kõiki 
infotelereid.

osas riiklik järelvalve, kus kokkuvõttes 
märgiti: „Erivajadustega õpilaste 
toetamise alateemat kokku võttes 
saab väita, et õpilaste, sh hariduslike 
erivajadustega õpilaste toetamiseks 
rakendatav tugisüsteem õppe- ja 
nõustamisteenistuse tegevuse 
näol on igati tunnustustvääriv, hea 
praktika näitena võib seda tutvustada 
teistele õppeasutustele.“

•	 Ehitus- ja tsiviilrajatiste ning 
majutamise ja toitlustamise 
õppekavarühmade akrediteerimise 
hindamiskomisjonid andsid kooli 
õppekorraldusele maksimaalse 
hinnangu: õppekorralduse 
dokumentatsioon on aja- ja 
asjakohane ning võimaldab täita 
õppekavades seatud eesmärke.

•	 Märgiti ära ka majutus- ja 
toitlustusvaldkonna koostöö 
tugisüsteemidega (rühmajuhatajad 
käivad koos õppijatega õppe- 
kasvatustöö komisjonis, psühho-
loogiga vestlusele suunamine.

Õpilasesindus viis läbi kaks küsitlust.

„Milliseid kooliüritusi meie kooli õpilased 
sooviksid ja millistel osaleksid?“  Uuriti ka 
seda, miks üritustel on olnud nii vähene 
osavõtt. Selgus, et õpilased eelistavad 
võimalust vaba aega veeta ja sisustada 
iseseisvalt.

„Miks meie õpilased koolist puuduvad?“, 
küsitlusele vastas 205 õpilast ning enim 
nimetati puudumiste põhjusteks: magan 
tihti sisse, ei viitsi kooli minna, olen tihti 
haige.

„Miks sa õpid meie koolis?“ nimetati 
enim: omandada hea haridus ja kutse 
- 76 õpilast; omandada kutse - 34 
õpilast, saada keskharidust tõendav 
lõputunnistus - 25 õpilast.

Õpilaste endi arvates on kõige enam 
õppevõlgnevuste tekkimise põhjusteks: 
õppimine ei ole huvitav, õppeained on 
rasked, õpetaja ei selgita piisavalt.

Indrek Kaldo | Arenguosakonna juhataja
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Õppe- ja nõustamisteenistus alustas oma 
tegevust teenistusena 2010/2011 õa. 
Töövaldkond on väga lai – peaeesmärgiks 
on toetada õppe-kasvatustöö protsessi.

Õpilasesinduse liikmed võtsid  aktiivselt 
osa õppetoetuste määramise ja 
maksmise komisjoni ning õppe- ja 
kasvatustöökomisjoni tööst.

Esmakursuslastele viidi läbi BET ehk 
võimekuse test. Karjäärikoordinaator on 
läbinud koolituse, mis võimaldab meie 
koolil antud teste läbi viia. Tulemused 
edastati õpilastele individuaalse 
tagasiside käigus. Õpilasele annab see 
võimaluse hinnata oma võimeid ning 
teha eesmärgistatumaid valikuid. Lisaks 
on õpilastel soovi korral võimalik teha 
CMPS motivatsioonitesti ja J. Hollandi 
kutsevaliku testi.

Esmakursuslastele valmistati  õppetöö 
korraldust ja koolielu puudutav infovoldik 
“Abimees taskus”.

Sellel õppeaastal uuendati kogu messidel 
kasutuses olev tehnika. Osalesime 
haridusmessidel: Teeviit, Suunaja jne. 
Käidi Pärnu linna koolides ning maakonna 
tuuril tutvustamas PKHK erialasid, üritusel 
lõid aktiivselt kaasa õpilasesinduse 
liikmed. Märtsis jätkusid populaarsed 
õpitoad, sihtgrupiks põhiharidusõppes 
õppivad noored.

Toimusid karjääriinfopäevad:
• detsembris 2010, kus käsitleti 
edasiõppimisvõimalusi lõpetajatele ja
• aprillis 2011, kus tutvustati erinevaid 
töötamise võimalusi Eestis ja Euroopas.

Õppe- ja kasvatustöökomisjon pidas sel 
õppeaastal 25 istungit ning menetles 597 
juhtumit, eritoetuse taotlusi menetleti 
506 korral.

Õppe- ja nõustamisteenistuse peamisteks  
koostööpartneriteks on olnud rühma-
juhatajad, muu kooli personal, 
lapsevanemad, õpilasesindus, aga 

Ühisprojekt võimaldab läbi viia koolitusi (õpilastega 
arenguvestluse läbiviimine, erivajadustega arvestamine, 
grupiprotsesside juhtimine, meeskonnatöö jm). 

ESF projekti „Õppijakeskse tugiteenuste süsteemi arendamine koolituste ja koostöö kaudu“  kohtumine

ka kohalike omavalitsuste töötajad, 
Pärnu Politseiprefektuur, Pärnu Õppe-
nõustamiskeskus, Noorte Infopunkt, 
Pärnu Töötukassa ja Pärnumaa Ettevõtlus- 
ja Arenduskeskus.

PKHK õppe- ja nõustamisteenistuse 
nõustajad toetavad vajadusel kogu 
kooliperet, sh erivajadustega õpilasi ning 
nende vanemaid.

Tihe koostöö on olnud nõustajatel 
põhikooli lihtsustatud õppekava 
järgi õppinud õpilastega (nt kooliga 
kohanemine, õppetöö ja praktikaga 
toimetulek, tervis, stress, pinged ja 
ärevus, pere ja teiste lähedastega seotud 
probleemid).

Õppevisiidil Kuressaare Ametikoolis  
uudistasime seekord õppekorralduse 
ja raamatukogu tööd. ESF projekti 
„Õppijakeskse tugiteenuste süsteemi 
arendamine koolituste ja koostöö 
kaudu“ raames võtsime ise vastu 

külalised Kuressaarest ja Haapsalust. 
Kogemusi ja koostöövõimalusi arutasid 
raamatukoguhoidjad, õppekorraldusega 
seotud töötajad, huvijuhid, psühholoogid

ja nõustajad. Projekti raames toimus ka 
GET SET karjäärinõustamisprogrammi 
koolitus nõustajatele, koolitajaks Sirje 
Pree Kuressaarest.

Ühisprojekt võimaldab kolme kutse-
kooli nõustajatel läbi viia koolitusi 
(õpilastega arenguvestluse läbiviimine, 
erivajadustega arvestamine, grupi-
protsesside juhtimine, meeskonnatöö 
jm). Kaks aastat kestvat projekti juhib 
Kuressaare Ametikool. Ühisprojekti idee 
sündis varasemate heade koostöösuhete 
ja sarnaste arenguvajaduste põhjal. 
Koolide jaoks on projekti näol tegu olulise 
õpikeskkonda kujundava ettevõtmisega, 
mis puudutab suurt hulka õpetajaid ja 
õpilasi. ESF-i rahastatav projekt lõpeb 
2013. a veebruaris.

ÕPPE- JA NÕUSTAMISTEENISTUS
Helke Heinmets | Juhataja
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Komisjonide töö
•	 Õppe- ja kasvatustöökomisjon pidas 

26 istungit, menetles 597 juhtumit 
(neist 63 õpilase puhul tegi komisjon 
direktorile ettepaneku õpilane kooli 
õpilaste nimekirjast välja arvata). 

Riigieksamid 2011
•	 Oluline on, et nn lotomängijaid on 

vähemaks jäänud!
•	 2010. aastal osales eksamil 128 

eksaminandi, sooritas eksami 106 
ja ei sooritanud 22 eksaminandi, 
eksami sooritanute osakaal oli 82,8%.

•	 2011. aastal osales eksamil 77 
eksaminandi, sooritas eksami 69 ja 
ei sooritanud 8 eksaminandi, eksami 
sooritanute osakaal oli 89,6%.

•	 Oluliselt on tõusnud ühiskonna-
õpetuse ja bioloogia tulemused.

•	 Matemaatika eksamil kukkusid kõik 
läbi.

 
Puudumiste statistika
Iga õpilane on keskmiselt puudunud 
põhjuseta 58 tundi õppeaasta jooksul, 

kogu koolis tervikuna põhjuseta 
puudutud tundide arv on 5%.

Kõige rohkem on põhjuseta puudunud 
kelnerid KE-11, 33% tundidest. Kõige 
kohusetundlikumad kooliskäijad on AA-
09, HT-10, H-10, J-10, KM-10, MK-10, RA-
10, s-10, ÕA-10.
 	
Väljalangevus
Kogu kooli õpilaste väljalangevus on 
9,33%, mis on väga hea tulemus!

Õppeedukus seisuga 24.08.2011
•	 Ilma õppevõlgadeta: H-10, HT-10, KM-

10, ME-08, ME-10, MK-10, MT-10B, S-10 

•	 Kõige rohkem õppevõlgasid on 
gruppidel:

KE-11 - 58% 	 LH-09 - 52% 
V-09 – 52% 	 EP-10 – 50% 
M-09 – 50%	 RÕ-09 – 50% 
AT-09 - 47% 	 K-10A – 44% 

RIIGIEKSAMID

Õppeaine Keskmine 2010 Keskmine 2011 Eesti keskmine 
2011

Kirjand 34,0 35,4 59,2

Inglise keel 55,9 56,2 72,0

Matemaatika 10,5 8,0 57,1

Ühiskonnaõpetus 45,3 56,2 67,7

Bioloogia 30,5 40,0 60,0

Geograafia 42,8 41,5 59,4

Füüsika 23,0 - 63,6

Vene keel 74,0 68,0 72,6

KOKKU 38,7 42,7

Tunde Puudumisi Põhjuseta Haigused Vabandatav

Kogu kool 884 524 106 936 12% 42 999 5% 27 734 3% 36 203 4%

Keskmiselt
õpilase kohta

1 189 144 58 37 49

Põhjus Väljalangemine

409 410 411 412 Kokku

Õppevõlgnevused 104 20 124

Akadeemilise
puhkuse lõppemine

2 1 3

Õppetööst 
mitteosavõtt

10 1 11

Nominaalaja 
lõppemisel õppekava
täitmata jätmine

3 2 3 8

KOKKU 0 3 118 25 146

ÕPPE-KASVATUSTÖÖ

•	 Eritoetust eraldati 486 korral.
•	 Põhitoetust eraldati I p/a 528 

õpilasele ja II p/a 642 õpilasele.
•	 Täiendavat toetust eraldati I p/a 43 

õpilasele ja II p/a 87 õpilasele.
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Õppetoetuste 
saajad

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Põhitoetus I pa 407 377 509 462 528

II pa 372 398 579 738 661 642

Täiendav 
toetus

I pa 32 27 32 25 43

II pa 56 64 61 56 78 87

Eritoetus

sept-
okt

8 12 30 24 57

okt 49

nov 5 7 28 58

dets 7 6 134 114 99

jaan 5 24 95 77

veebr 11 4 50

märts 14 4 50 70

aprill 5 14 54

mai 15 40

juuni 23 18 31

KOKKU 428 937 1107 1673 1545 1786

ÕPPE-KASVATUSTÖÖ

Tublidus ei tule tööta, osavus ei hooleta....  
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PERSONALITÖÖ

Statistilised andmed Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse (PKHK) töötajate 
kohta on kogutud ja esitatud 
põhigruppide lõikes. 31.12.2010 seisuga 
töötas PKHK-s 181 töötajat, mis on 4 
töötaja võrra vähem kui 31.12.2009 ja 
kõige madalam näitaja viimase nelja 
aasta jooksul.

Võrreldes 2009. aastaga on juhtide,  
keskastmespetsialistide ja tööliste 
arv vähenenud, tippspetsialistide arv 
jäänud samaks. Samas  on pedagoogilise 
personali arv kasvanud 5 töötaja võrra ja 
moodustab 50% üldpersonalist.

2010. võeti tööle 15 uut töötajat ja 
vabastati 19 töötajat. Töölt vabastamise 
põhjused olid: kokkuleppel (omal soovil) 
9, koondatud 8, muudel põhjustel lahkus 
2 inimest. Personalivoolavus oli 4,97% ehk 
2,27% võrra kõrgem kui 2009. Personali 
koguvoolavuse tõusu põhjuseks olid 
koondamised. Tööle asusid: 1 juht, 7 
pedagoogi, 3 keskastmespetsialisti 
ja 4 töölist.  Töölt vabastati: 1 juht, 8 
pedagoogi, 2 keskastmespetsialisti 
ja 8 töölist. Uusi ametikohti 2010 
loodi 4: arenguosakonna juhataja, 
koostelukkseppa eriala kutseõpetaja, 
peakokk ja Pargi tn söökla kokk.

Pedagoogide sooline jaotus
Pedagoogide hulgas on mehi 30 (33,3%) 
ja naisi 60 (66,7%). Meeste osakaal on 
aastal 2010 aastal märkimisväärselt 
tõusnud (6,2% võrra), mis on positiivne 

näitaja, kuna sooline tasakaal mängib 
olulist rolli organisatsioonikäitumise ja 
-kultuuri kujundamisel. 

Pedagoogide vanuseline jaotus
Pedagoogilises koosseisus on esitatud 
kõik vanusegrupid, millel on positiivne 
mõju organisatsioonikultuuri üldisele 

arengule. Pedagoogide keskmine vanus 
oli 49 aastat. 

Töötajate haridustase
Kõrgharidusega töötajaid oli 2010. aastal 
63,5% (115) kogu töötajaskonnast. 
Keskeriharidusega töötajaid oli 8,3% 
(15), kutsekeskharidusega 19,3% (35), 
keskharidusega 7,7% (14) ja põhi-
haridusega 1,1% (2). 

Kõik juhtkonna liikmed, tippspetsialistid 
ja õpetajad on kõrgharidusega. Ka 
kutseõpetajate haridustase on näidanud 
positiivset arengusuunda. 64,8% kutse-
õpetajatest on kõrghariduse, 16,7% 
keskerihariduse, 16,7 kutsekeskhariduse 
ja 1,8% (1) keskharidusega. Tasemeõppes 
omandas tasemeharidust 18 töötajat (ligi 
10% töötajatest): 2 juhti, 1 tippspetsialist, 
9 keskastmespetsialisti, 5 kutseõpetajat, 
1 tööline.   

Tööalaseid täiendkoolitusi läbiti kogu- 
mahus 10 039 tundi (sh tööalaseid 
koolitusi 6813 tundi, muid põhitööd 
toetavaid koolitusi 1248 tundi ja 
stažeerimist 1978 tundi). Keskmine 
koolitustundide arv ühe töötaja kohta oli 
44,5 tundi aastas.  

Kokkuvõtteks
On hea meel tõdeda, et möödunud 
aastad on personalitöö lõikes olnud 
edukad. Kõik Arengukavas 2007-2011 
planeeritud personalitöö põhieesmärgid 

on täidetud, mida kinnitavad ka esitatud 
statistilised andmed: tööjõud on 
optimeeritud, kooli struktuur on toimiv, 
töölt omal soovil lahkunute arv on alla 
10%, tugisüsteem uutele töötajatele 
nagu sisseelamisprogramm ja mentorite 
määramine, on loodud ja juurutatud.
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2010/2011. õppeaasta oli raamatukogule 
sisseelamisaasta - napilt enne 
õppeaasta algust kolisime vastvalminud 
ruumidesse. Spetsiaalselt raamatukogu 
jaoks ehitatud ruumide pindalaks on 320 
m2, kuhu mahub suur lugemissaal, hoidla, 
auditoorium, kabinet ning koopiakeskus. 

Lugemissaalis on avariiulid, 20 arvuti 
töökohta, ajakirjanduse lugemisnurk, 
kaks muusikatooli ning 10 lugeja 
töökohta. Koopiakeskuses on võimalus 
lasta teha koopiaid, printida suurusi A4 
kuni A1 nii must-valgelt kui värviliselt, 
köita, lamineerida. Kooli personalile 
on tööalaseks kasutamiseks erinevaid 
tehnilisi vahendeid (sülearvutid, video-ja 
dokumendikaamerad, diktofon, e-lugerid 
jne). Auditooriumis on võimalik läbi viia 
videokonverentse ja ainetunde ning 
vaadata filme.

Uued ja avarad ruumid võimaldasid 
korraldada õppeaasta jooksul erinevaid 
üritusi ja näitusi. Õppeaasta avas näitus 
„Peenralt purki ja potti“.  Õpetajate päeva 
puhul koostöös täiskasvanute koolituse 
osakonnaga toimunud näitus „Minu 
lemmikraamat“ osutus lugejate seas 
väga populaarseks, sest eksponeeriti 
kooli töötajate lemmikraamatuid koos 
lapsepõlvepiltidega. Iga soovija sai ära 
arvata, kes on piltidel, võitjaks osutus 
müüjaeriala kutseõpetaja Janne Ojala.

Novembris oli lugejatel taas võimalus 
osaleda raamatukogu üritusel – 
fotokonkurss „Pildikesi koolielust“ toimus 
kahes kategoorias: töötajad ja õpilased. 
Kõikidest esitatud fotodest koostati 
näitus B-korpuse neljanda korruse 
aatriumisse. Lisaks oli välja pandud 
Eesti Panga muuseumi rändnäitus „Meie 
igapäevane pangakaart“.

Õpilaste kategoorias pälvis esikoha 
Greta Põldsam (MT-08A) seeriaga „“Vana 

Aasta tegijad: meeskonnatöö auhinna pälvis PKHK raamatukogu tiim  

kooli” vägivald“, II koht Brit Uudikas (M-
09) seeriaga „Koolimaja“, III koht Riho 
Valdner (MK- 10) pildiga „Tüdruk mütsiga“. 
Töötajate kategoorias oli edukad: I koht 
- Sergei Tšekmarjov, foto „Ma liigun   

 
oma tasemelt kõrgemale...“, II koht  
- Andrus Simberg, foto „Kes on köögis 
peremees?“, III koht - Külli Šorin, seeria 
„Rõõm lihtsatest asjadest“.

Detsembris oli välja pandud näitus 
jõulu- ja näärikaartidest. Jõululaadal 
oli võimalus soovijatel endale ise 

jõulukaart meisterdada. Uus aasta 
algas keemiaõpetaja Anne Metsmaa 
isikunäitusega, eksponeeritud olid 
lapitekid ning käsitsi maalitud portselan. 

Jaanuaris taastasime igakuise mälu-
mängude sarja õpilastele. Kokku toimus 5 
mälumängu. Tänupäeval anti parimatele 
võistkondadele auhinnad. Parimateks 
osutusid MT-08A ning ärikorralduse I ja II 
kursuse võistkond (ÄK-09 ja ÄK-10).

Veebruari näitus oli kooli logoga 
esemetest, idee autoriks eesti keele 
õpetaja Ruth Leping. Märtsis sai vaadata 
kooli töötajate poolt erinevates tehnikates 
valmistatud ehteid. Maikuu näitusel  

 
„Minu esimesed sepised“ olid väljas 
koostelukkseppade esimese kursuse 
poiste sepised, B-korpuse aatriumis 
rippusid fotod sepiste tegemisest.

Rõõmu teeb, et õpilased ning õpetajad 
on leidnud tee raamatukogusse. Lugejate 
arv on kahekordistunud ning külastuste 
arv peaaegu kolmekordistunud.

Raamatukogu numbrites 2010/2011 õa
•	 Lugejaid registreeriti 1243 

(2009/2010:  670).
•	 Külastusi 25986 (2009/2010:  8800)
•	 Laenutusi 10359
•	 Raamatukogus toimunud õppe-

tunde 238
•	 Teavikute juurdetulek 2686, millest 

1886 on saadud annetustena
•	 Mahakandmine 620 teavikut
•	 Fondi suuruseks  ~ 40 000 teavikut.

Kooli tänupäeval tunnustati raamatukogu 
„Aasta meeskond 2011“ tiitliga.  

RAAMATUKOGU

 

“Kooli raamatukogu on muutunud kultuurikeskuseks, kuhu 
on alati hea minna – nii töötajatel kui ka õpilastel.“  

Eda Tiismaa | Vanemraamatukoguhoidja
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Kvaliteedijuhtimisel põhinev 
tulemuslik töö
Osakonna töö põhines kokkulepitud 
eesmärkidel, mis tulenesid kooli 
eesmärkidest. Plaanide ülevaatus toimus 
igakuistel osakonna koosolekutel,  samuti 
õppeavatöörühmade koosolekutel. 
Tõhusalt rakendus õppekavahoidjate 
töö, mis oli suureks abiks õppetöö 
planeerimisel ning muutuste sisseviimisel 
õppekavadesse. Sel aastal rakendus 
esimest korda praktikakorraldaja 
ametikoht. Kristi Kuusk suutis aasta 
jooksul tõhusalt tõsta praktikakorralduse 
kvaliteeti.

Õppekavatöö
Peab tunnustama õppekavatöörühmade 
head tööd. Suurimaks väljakutseks 
osakonnas oli ehitusvaldkonna õppe-
kavade akrediteerimine. Hindamis-
komisjoni ettepanekul saime täis-
akrediteeringu, ehk õiguse õpetada 
ehitusvaldkonnas ka järgmised 6 aastat. 
Õppekavatöörühm eesotsas õpetaja Rita 
Pillisneriga väärib suurimat tunnustust. 
Suutsime välja töötada õppeaasta jooksul 
ka 9 uut õppekava. Enamik neist on 
plaanis järgmisel õppeaastal rakendada, 
uued keskkoolijärgsed õppekavad on 
autodiagnostik ja kinnisvarahooldaja. 
Tublimad õppekavade koostajad 
olid Janek  Klaamas, Karli Edo ja Mati 
Otsing, kõik nimetatud kirjutasid 
kaks uut õppekava. Karli Edo 
Palkmajaehitaja õppekava on toetatud 
projektivahenditega.

Õpetajad Mati Otsing ning Allan Lorents 
osalevad vabariiklikes ainekomisjonide 
töös. Uus algatus on ka koostöö Vanalinna 
põhikooliga,  mis rakendub  sügisel 2011 
läbi „Kivi- ja betoonkonstruktsioonide 
ehitaja“ õppekava. Alustasime koostööd 
IT õppekavade sidustamiseks rakendus- 

kõrgkoolidega, Mainori kõrgkooliga 
jõudsime oma õppekava tunnustamiseni.

Koostöö sotsiaalsete partneritega
Kindlasti on antud valdkonna suurimaks 
saavutuseks heakskiidu saamine 
projektile „Praktikavõrgustikud - hea 
koostöö ettevõtetega“ mille raames 
toimus kevadsuvel 7 ümarlauda 
erinevate valdkondade ettevõtjatega, 
samuti analüüsitakse praktikakorraldust 
ja -dokumente. On loomisel 
praktikaandmebaas ning -börs.

Külastasime teisi kutseõppeasutusi. Meie 
õpilased viibisid nii IT kolledžis kui ka 
Tallinna Tehnikakõrgkoolis, tutvumas 
edasiõppimisvõimalustega. Comenius 
projekti raames käisid 19 meie osakonna 
õpilast ja õpetajat Poolas, Olesnicas, 
kohaliku kutsekooli külalistena ja 8 
õpilast-õpetajat Austrias, Innsbruckis. 

Meie ajaloolises partnerkoolis Kotkas 
viibis praktikal 6 osakonna ehitusõpilast.

Juba mainitud koostöö Vanalinna 
põhikooliga viib sügisel esimeste 
põhikooli õpilaste õppimiseni meie koolis, 
oma õppekava rikastamiseks kutsealaste 
teadmiste ja oskustega. Jätkuvalt 
on hea koostöö ehitusmaterjalide 
tootjatega. Toimus ridamisi koolitusi ning 
tootetutvustusi meie kooli õpilastele ja 
õpetajatele.

Kutseeksamid ja -võistlused
Esimest korda sooritasid meie õpilased 
IT-alast testi EUCIP. Tegemist on üle-
euroopalise standardiga, esimese 
korra kohta saadi tubli tulemus - testi 
sooritasid meie 6 õpilast ja õpetaja 
Silver Silluta. Meie õpilane Gert Avikson 
saavutas harvaesineva tulemuse 80%. 
Väga hea tulemuse kutseeksamil tegid 
meie autoeriala noormehed, 17-st  
sooritasid kutseeksami 13, mis teeb 
sooritusprotsendiks 82,3!

Kutsevõistlustel on osakonnal olnud 
paremaid aastaid. Traditsiooniliselt hästi 
esinesid meie elektroonikud tugevate 

Koostöös sotsiaalsete partneritega on kindlasti 
suurimaks saavutuseks heakskiidu saamine projektile 
„Praktikavõrgustikud - hea koostöö ettevõtetega“

TEHNIKAÕPPEOSAKOND

Tislerieriala ainus tütarlapsest lõpetaja Egle Kuldmaa ja  kutseõpetaja Margus Kasekamp 

Jüri Puidet | Osakonnajuhataja
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Järv. Magistriõpinguid Tallinna 
Tehnikaülikoolis insenerpedagoogika 
alal lõpetas Enn Veesalu,  alustas 
Värdi Soomann. Diplomiõpet Mainori 
kõrgkoolis jätkab Üllar Tornik. Meie 
kaks tublit üldaineõpetajat Sirje 
Parrol ja Leida-Alice Eemann osalesid 
stažeerimisprogrammis Ida-Virumaa 
kutsekoolides.

Osakonna üks prioriteetidest koolitus-
vallas oli hindamisalane kompetents. 
Selleteemalistel koolitustel osalesid 
paljud osakonna töötajad, eesotsas 

kutseõpetajate juhendamisel (Enno 
Puidet  ja  Mart Ronk).  Individuaal-
võistluses saadi kolmikvõit, ka 
võistkondadest oli parim Pärnu paar.

Meie õpetajad olid tublid mitte 
ainult õpetamises vaid ka õppimises. 
Täiendkoolitus toimus vastavalt 
prioriteetidele, mis olid kavandatud läbi 
arenguvestluste töötajatega. 

Kutsepedagoogika kursused lõpetasid 
5 õpetajat: Mart Ronk, Üllar Tornik, 
Ene Parmas, Priit Auväärt ja Jüri 

osakonnajuhataja asetäitja Riina 
Tõnsinguga. Eesmärk - minna üle 
väljundipõhisele hindamisele.

Oma järku tõstsid kaks osakonna tublit 
õpetajat: Rita Pillisner ja Värdi Soomann 
on vastsed vanemõpetajad.

Toimus sisseelamisprogramm esimese 
aasta õpetajatele. Priit Auväärt, 
Riina Tõnsingu mentorlusega läbisid 
vabariikliku toetusprogrammi. Tublid 
oli ka mentor Lembit Lill Jüri Järve 
toetamisel. Mati Otsingu ja Lembit Miili 
mentoriks oli Jüri Puidet.

Kaasaegne õppeprotsess
Palju energiat nõudis osakonna 
õppeprotsessi parem planeerimine, 
milles juhtiv roll osakonnajuhataja 
kõrval kuulus kindlasti osakonnajuhataja 
asetäitjale Riina Tõnsingule.

Jõudsime selleni, et osakonna õpetajad 
on 95% esitanud oma töökavad ja 
need vastavad kehtestatud standardile. 
Õpetajad ja õpilased on aasta jooksul 
õppinud kasutama uut õppeinfosüsteemi. 
Õpetajad Rita Pillisner, Mart Ronk , Sirje 
Parrol ja Eesi Rosenberg on valmistanud 
erinevaid e-õppe vahendeid.

Ja lõpuks kõige tähtsam – sügiseks valmib 
uus auto-metallimaja!

TEHNIKAÕPPEOSAKOND

Elektroonikud harjutustunnis
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„Praktikavõrgustikud - hea koostöö 
ettevõtetega“
•	 Projekti liik: ESF meede 1.1.8 

“Õppijakeskse ja uuendusmeelse 
kutsehariduse arendamine ning 
elukestva õppe võimaluste 
laiendamine“

•	 Koordineeriv üksus: SA Innove, 
elukestva õppe talitlus

•	 Rakendav osakond: Tehnikaõppeosakond
•	 Projektijuht: Jüri Puidet
•	 Projekti periood: 01.10.2010-31.05.2011
•	 Roll projektis: Koordineeriv
•	 Projekti üldmaksumus: 106274,33 EUR

Projekti eesmärk: Koostöös Pärnumaa 
Ettevõtlus- ja Arenduskeskusega leiab 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus, kui Lääne-
Edela Eesti regionaalne kutseõppeasutus, 
regioonis koostööaltid praktikaettevõtted 
seitsmes õppekavavaldkonnas: ehituses, 
autoremondi alal, sotsiaaltöö valdkonnas, 
mööbli ja puittoodete valmistamise alal, IT 
sektoris, majutus ja toitlustusvaldkonnas 
ning metallitöö valdkonnas. Ettevõtted 
kaasatakse projekti, mille eesmärgiks 
on parendada praktika kestel saadavaid 
õpitulemusi, leppides kokku kohustusliku 
praktika sisu ning korralduspõhimõtted. 

Ühe valdkonna ettevõtted moodustavad 
edaspidi  praktikavõrgustiku,  mille   toimimis-
põhimõtted kirjeldatakse projekti käigus. 
Toimub praktikavõrgustikkudesse kuulu-
vate ettevõtete praktikjuhendajate 
koolitus. Praktika monitooringuks ning 
võrgustikke kirjeldamiseks luuakse 
andmebaas ja praktikabörs. Kogutakse 
tagasisidet läbitud praktikatest ning 
korrigeeritakse toimimispõhimõtteid. 
Projekti tulemustest teavitatakse üldsust 
ning toimub projekti lõpukonverents 
tulemuste esitluseks.

Projekti tegevused: ümarlauad ette-
võtjatega, ettevõtete tunnustamine 
praktikabaasidena, praktikajuhendajate 
koolitus, projekti interaktiivse 
kodulehe pidamine, praktikabörsi 
ning praktikaandmebaasi koostamine, 
lõpukonverentsi korraldamine.

„REN-E-Taastootev energia – Mõistmine – 
Teadlikkuse suurendamine“
•	 Projekti liik: Comenius programm
•	 Koordineeriv üksus: SA Archimedes, 

Üldhariduse büroo
•	 Rakendav osakond: Tehnikaõppeosakond
•	 Projektijuht: Jüri Puidet
•	 Projekti periood: 01.10.2009- 30.04.2011
•	 Roll projektis: Partner
•	 Partnerriigid: Saksamaa, Austria, 

Poola, Rootsi
•	 Projekti üldmaksumus partnerina: 24 

000 EUR

Projekti peamine eesmärk oli keskkonna-
alase teadlikkuse suurendamine, kohaliku 
ja euroopa identiteedi tugevdamine ning 
isikliku arenemisvõimaluse andmine 
õpilastele Euroopa ja taastuvenergiate 
kontekstis. Need põhieesmärgid 
projekt saavutas, töötades taastuvate 
energiaallikate teemaga. See toimus kahe 
erineva alateemana (tehnika ja ühiskond). 
Ühiskondliku teema koha pealt esitasime 
uurimisküsimuse: “Milline on õpilaste 
teadlikkus keskkonna teemal igas riigis 
eraldi ning mida saame teha selle heaks, 
et teadlikkust suurendada?” Töötati välja 
küsitlus õpilastele ja firmadele, saadud 
tulemusi võrreldi riigiti ja üldistatakse.

Tehnilise poole pealt esitasime endale 
uurimisküsimuse: “Kuidas saaksime 
me moodsat, pidevalt uuenevat 
tehnoloogiat nii ette valmistada, et 
õpilased seda kasutada ja mõista 
suudaksid?” Tehnikavaldkonnas soetati 
kõigis viies koolis ilmajaamad, mis 
ühendati  serveriga Austrias. Lisaks 
soetasime päikeseenergia kasutamisel 
põhinevate pV-paneele et, kasutada neid 
õppeeesmärgil. Samuti valmistasime 
oma jõududega väikese tuulegeneraatori 
ning tegime selle ehitamisest õppefilmi.

Tublid projektiinimesed, õpilased ja 
töötajad olid: Enno Puidet, Mart Ronk, 

Ly Kukk, Aleksander Vaarmann, Andreas 
Joa, Janar Tammiksaar, Jasper Põllumäe, 
Kristo Murik, Kätty Luugus, Maarja Nurm, 
Risto Täht, Andre Auväärt.

„Praktikalähetused - need on head 
teadmised ja oskused Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse õpilastele“
•	 Projekti liik: Leonardo da Vinci 

programm
•	 Koordineeriv üksus: SA Archimedes, 

Kutsehariduse büroo
•	 Rakendav osakond: Tehnikaõppeosakond
•	 Projektijuht: Kristi Kuusk
•	 Projekti periood: 03.01.2011- 30.09.2011
•	 Roll projektis: Koordineeriv
•	 Partnerriigid: Soome, Etelä-

Kymenlaakson Ammatiopisto
•	 Projekti üldmaksumus partnerina: 17 

283 EUR

Projekti eesmärk: Õpirände eesmärgiks 
oli ehitusvaldkonna II kursuse õpilaste 
välispraktika Soome vabariigis, et anda 
õpilastele ettekujutust põhjamaade 
ehitustavadest ja omandada teises 
keskkonnas uusi töövõtteid. Suurenes 
praktiliste tööoskuste hulk, mis kinnistasid 
kodukoolis omandatud teooriat ja 
varasemaid praktikaid. Koostööd tehes 
ning suheldes erinevate töökaaslaste ja 
juhendajatega laienes silmaring.

Välispraktikale suunati 6 õpilast: 2 õpilast 
kivi- ja betoonkonstruktsioonide erialalt, 
2 õpilast ehitusviimistleja erialalt ning 2 
õpilast ehituspuusepa erialalt. 

Praktika kestis 67 kalendripäeva (9 nädalat, 
4 päeva) ja toimus projekti partneri Etelä-
Kymenlaakson Ammatiopisto korraldusel 
Soome vabariigi Kotka piirkonna 
ehitusettevõtetes.

Tublid õpilased olid: Vernon Õis, Alar 
Toomsalu, Maija-Liisa Marjapuu, Mart 
Toome, Miko Torokvei, Aren Kuldkepp.

TEHNIKAÕPPEOSAKONNA PROJEKTITÖÖ

Praktikalähetused - need on head teadmised ja oskused 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpilastele
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2010/2011 õppeaasta oli meie jaoks 
eriline, kuna alustasime õppetööga 
uues vastvalminud õppehoones. Uues 
õpikeskkonnas hakkasid tarkust ja 
praktikakogemusi omandama toitlustus- 
ja teeninduserialade õpilased. 

Erialad, mille teoreetilised ja praktilised 
tunnid siiani olid toimunud väga kitsastes 
tingimustes, said endale kaasaegse 

õpikeskkonna ilusate õppeklasside, 
suurepäraste õppeköökide ja vajaliku 
varustusega. 

Meie uued töötajad peakokk Urmas 
Einbaum, toitlustusjuht Kaire Vohu, 
praktikajuhendaja Karmen Torin ja 
teeninduse kutseõpetaja Kai Tarmula said 
koos teiste kutseõpetajate ja töötajatega 
head kogemused. Töötas söökla, kohvik 
ja restoran. Terve õppeaasta jooksul    
valmistati koolipraktika tundides kohviku 
tarvis saiakesi, pirukaid, kooke ja torte,  
tehti ka tellimustöid. Õpetaja Angela 
Jõumehe eestvedamisel valmis kooli 
maskoti õpiussi martsipanist versioon. 
Ussikest valmistatakse külalistele 
meeneks. Kooli jõululaadale valmistati 
piparkooke, toodang oli ilusasti 
kaunistatud ja müük edenes jõudsalt. 

Võistlustel “ Noor Meister 2010” said Marju Soosalu ja Rika Rehe tordiga “Mereäärsed lood” III koha 

Võeti vastu vabariigi kutsekoolide 
kutseõpetajaid Tallinnast, Kuressaarest, 
Viljandist ja Tartust. 

Linna ja maakonna põhikooli õpilastele 
viidi läbi õpitoad, kus tutvustati meie 
erialasid. Tagasiside oli positiivne ja 
nii soovime jätkata ka tuleval aastal. 
Ettevõttepraktikad sujusid plaanipäraselt. 
Koolis viidi läbi riiklik järelevalve,  

mille käigus saadi ülevaade praktika-
korraldusest ja erivajadustega õpilaste 
toetamisest ning täiskasvanute 
koolituse korraldamisest, meie 
tööle anti positiivne hinnang. EKKA 
Kutsehariduse Hindamisnõukogu 
otsusega 10.06.2011 anti PKHK majutuse 
ja toitlustamise õppekavarühmale 
täisakrediteering kuueks aastaks. PKHK 
atesteeriti kutseeksami keskusena koka 
ja hotelliteenindaja-kaubakäsitleja 
erialal. Oleme ka kaubanduse erialade 
kutseeksamikeskus. Koolis toimusid ka 
vastavad kutsekvalifikatsioonieksamid.  

Esineti edukalt Vabariiklikul kutse-
võistlusel Nooruslik kevad 2011 
Kuressaares ja võistlusel Kokakunst 
Kuressaares ning Eesti noorkokkade 
meistrivõistlustel „Noorkokk 2010“, 
grillivõistlustel Toris ja Türil. Tallinna 
Teeninduskoolis toimus 08.04.2011 
vabariiklik võistlus “Parim müüja õpilane 
2011”. Osaleti vabariiklikel kutsekoolide 
võistlustel puhastusteeninduses, mis 
toimusid Järvamaa Kutseõppekeskuse 
Särevere õppekohas. Osalesime 
Kuressaare Ametikoolis majutus-
teenindajate kutsevõistlustel ning 
noorte infomessil Teeviit. Meie koka 
eriala õpilased ja õpetajad lõid aktiivselt 
kaasa mitmetel kooli suurüritustel, Eesti 
Hotellide ja Restoranide Liidu poolt 
antava vabariikliku stipendiumi sai koka 
eriala õpilane Agnes Vaarpuu. Õpilased 
külastasid toidumessi Tallinna Food Fest, 
toimus Santa Maria maitseainete koolitus 
ning koolisisesed võistlused: koka erialal 
võileivavõistlus ning müügierialade 
õpilaste koolisisene võistlus (toetasid 
Suurejõe Selver, PKHK söökla kollektiiv 
ja sponsorid, kes panid välja auhinnad: 
Endla Teater, Rimi Hüpermarket ja 
Strand SPA & Conference Hotel). Võeti 
osa Eesti Piimandusmuuseumi juures 
toimuvast iga-aastasest Piimapäevast. 
Müügikorralduse ja müüja eriala õpilased 
käisid õppeeksursioonidel Toidumessil, 
suuremates kaubanduskeskustes (Rimi, 
Selver, ETK, Ringtee Hulgikaup, Bauhof). 

Valmisid kaks uut õppekava: Kelner 
ja Kokk, mõlemad keskkoolijärgsele 
õppijale. Kelneri õppegrupp alustas 
õpinguid 07.03.2011. Kuna 12.04.2010 
muutus kaubanduse riiklik õppekava,  
siis muutusid ka kooli õppekavad. 
Muudatused on sisse viidud M-10 ja 
MK-10 õppekavadesse. Toimus kaks 
rahvusvahelise projekti TRANSPEDA 
ja Folklore töökohtumist, Taanis ja 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuses.  

Kokkuvõtteks võiks õppeaastat pidada 
heaks, saime ju esimest korda hakkama 
kõik koos ühises õppehoones.

TEENINDUSÕPPEOSAKOND

Saime esimest korda hakkama 
kõik koos 

ühises õppehoones

Ülle Pikma | Osakonnajuhataja
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Õppijatest ja õppimisest
Voltveti koolituskeskus toimetas käes-
olevalgi õppeaastal endises rütmis: 
sügisene vastuvõtt tõi metsamajandust 
õppima 16 põhikoolitunnistusega 
kutseõppurit, talvine vastuvõtt lisas uue 
õppekava alusel 11 sessioonõppijat.  
Juba mullu mindi üle õppekavadele, mis 
kooliaega intensiivistavad ja lühendavad.  
Seepärast on metsandusõppe lõpu-
aktused veebruaris, tänavu lõpetasid 3,5 
aastase õppekava järgi õppinud 7 õpilast, 
2-aastases sessioonõppe lõpetas 2 ning 
töökohapõhise aiandusõppe 9 õpilast.

Kuna uued õppima tulijad hingavad 
minejatele kuklasse, on õpilaste registri-
vahetus kiire ja ajastamist nõudev.

Ilmselt nii jääb, kuigi aeg- ajalt tundub 
osakonnarahvale, et küpsemate õppijate 
leidmisel aiandusse ja metsandusse 
jäädakse kõrvale magusast sügisesest 
ajast, mil õpihuvilised koole  otsivad. 

Kas oleks abiks aastaringsest  teavitusest, 
et vastuvõtt ja õppetöö algavad talvel?  
Ilmselt on selle taga sisemisigi kõhklusi: 
kas meid ikka teatakse piisavalt, kas 
suudetakse oodata, kus regionaalselt 
asuva meie võimalikud õppijad? 

Traditsiooniline metsapäeva orienteerumisvõistlus oli seekord ebatraditsiooniliselt vihmasel päeval

Kuigi aiandust õpetati Tihemetsas juba 4 
aastat, oli talvine vastuvõtt siiski ärevust 
tekitav.  Metsandusõppes katsetati uut 
ja võeti talvel kasutusele üheaastane 
raietöölise õppekava eelkõige just  õpiaja 
ning -huvi pinges hoidmiseks.  Kõhklus,  
kas edaspidi jätkata vastuvõttu talvel või 
teha seda sügisel, siiski püsib. 

Et hoida tõhusat sidet praktikakohtadega, 
korraldasime kevadel aiandusettevõtete 
praktikapäeva, kus kõneldi vastastikustest 
ootustest, kohustustest ja võimalustest. 
Ikka selleks, et töökohane õpe edukalt ja 
viperusteta kulgeks. 

Tihemetsa metskonnas, mis on 
metsandusõpilaste peamine praktika-

koht, tegid õpilased järgmises mahus 
erinevaid töid:  kultuurihooldus 2,2 ha, 
valgustusraie 10 ha, istutamine 5,8 ha; 
lageraie	492,695 tm, sanitaarraie 9,1 tm, 
harvendusraie 69,8 tm. Materjaliarvestust 
siin detailselt välja ei too. Lisan vaid 
kütusekulu hulgad. Töödeks kulus 
630 liitrit bensiini ja 218 liitrit õli. 

Täiendõppes jätkusid infopäevad 
ja metsanduskoolitused erametsa-
omanikele (PRIA koolitustoetus).  Lisaks 

õpetati ohutustehnikat RMK tellimisel 
ning viidi läbi Töötukassa tellitud 
raietöölise lühikursus. Osaleti SA Meie 
inimesed teenusehankes ning pakuti 
ööbimis- ja seminaripaika TTÜ Virumaa  
Kolledži eesti keele suvekoolile ja SA 
Tiigrihüppe Digitiigri loodusainete 
õpetajate koolitusele.

Uued sihtgrupid – uued arengud
Uudse sündmusena  peeti  30. 
novembril 2010 metsamajanduse 
erialade võrgustikuseminar „85 aastat 
partnerid ning võrgustikud Eestis ja 
välisilmast“.  Sündmuse korraldamist 
toetas programm „Kutsehariduse sisuline 
arendamine 2008-2013“. Eesmärk oli 
teha kokkuvõtteid metsanduserialade 
arengust läbi aastate, vahetada teavet 
tööandjate, koolide ja välispartnerite 
vahel, leida sünergiat koostööks, algatada 
uusi koostööväljundeid võrgustikus. 
Oma koolide loost kõnelesid PKHK 
(Voltveti metsakool), Luua Metsakool 
ja Hiiumaa Ametikool.  Sellest, kuidas 
õpetatakse metsandust Lätis ja Norras, 
tegid ettekanded partnerid Ogre 
metsamajanduslikust tehnikumist ja Ergli 
ametikoolist ( Läti) ning Norra Kongsberg  
videregående koolist. Praktikast metsas 
kõnelesid näiteks RMK ja Metsatööstuse 
Liidu esindajad. 

Uudsena võib nimetada ka lasteaialaste 
õpetamist, sest 2010. aasta septembris 
tuli suur, 51-liikmeline Halinga lasteaia 
pere koos lasteaiaõpetajatega Voltveti 
parki keskkonnahariduslikule koolitusele 
„Muld, kõdunemine, jäätmed, kompost“.  
Õpetaja Erna Gross ja 3. kursuse õpilaste 
juhendamisel tegeldi teemaga Voltveti 
pargi ja Allikukivi koobaste näidetel.  

Uus sihtgrupp ja sündmuseformaat leiti 
kultuuriõhtutele. Muusikaõpetaja Piia 
Kajando algatas kohtumisõhtud Saarde 
valla või koolituskeskuse toimetamistega 
seotud külalistega. Toimusid kaks 
pühapäevast kellaviieteed, Külalisteks 
baleriin Age Oks koos tantsijat abikaasa 
Tooma Eduriga ja loodusmees Fred Jüssi. 

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS
Piret Koorep | Osakonnajuhataja
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Välispraktikad viisid Lätti ja tõid 
vabatahtlikke Prantsusmaalt
Tihemetsa õpetajad-õpilased ning 
metskonna töötajad on  üle kümne aasta 
koostööd teinud Saggrenda metsa-
kooliga. Koolide nimed on selle aja jooksul 
muutunud, mõlemad pooled pingutavad, 
et suhe värske seisaks. Seda riigi- ja 
keelepiire ületavat koostööd on tugevalt 
toetanud metsaülem Väino  Lill, õpetajad 
Marje Kask, Arne Õismaa, Arnold Schmidt 
ja Värdi Soomann. Käesoleval õppeaastal 
õpilasvahetust ei toimud. Norra partnerid 
väisasid Tihemetsas võrgustikuseminari 
ajal, kus tutvustasid oma koolisüsteemi, 
jagasid teavet, kuidas Buskerudi ja 
Pärnu maakonna omavaheline koostöö 
on planeeritud, millist kaasrahastust 
õpilasvahetusele saab leida Eestist ja 
Norrast.  

Elukestva õppe programmi (2007-2013) 
allprogramm Leonardo da Vinci rahastas 
projekti Praktika Euroopa metsades, mille 
toel saab 18 metsandusõpilast sooritada 
praktika väljaspool Eestit.  2010/2011 
õa käsid noored praktikal Lätis Ogre 
metsatehnikumis (metsamasinad) ja 
Ergli ametikoolis (palkehitus).  Uueks 
õppeaastaks on kavandamisel praktika 
Soomes ja Austriasse.

Praktikaprojekti eesmärgiks on saada 
rahvusvahelist praktilist kogemust 
metsamajanduse erialal. Lisaks saavad 
õpilased võrrelda oma kutseoskusi teiste 
riikide õpilastega, laiendada silmaringi, 
kohtuda noortega teistest riikidest 
ning sõlmida uusi kontakte hilisemaks 
koostööks. Kool saab tagasisidet meie 
õpetuse taseme kohta rahvusvahelises 
konkurentsis, mida ja kuidas on vaja 
arendada, et lõpetajad tuleksid paremini 
toime Eesti ja Euroopa tööturul.

2010. aastal alustasime täiskasvanu-
hariduse programmi Grundtvig projekti 
„Hands On“.   Voltveti koolituskeskuse 
partneriks on Prantsuse organisatsioon 
Concordia, kellel pikaajaline kogemus 
vabatahtlike töö alal. 

Eestis oli kolmel maikuunädalal kolme 
Prantsusmaalt pärit mehe töökohaks 
Voltveti mõisa kaitsealune park, kus tehti 
hooldustöid käsitsi ja võsasaega, rajati 
rõngastiigi saarele sild. Uuel õppeaastal 
võtab Eesti vabatahtlikud Prantsusmaal  
asub E.P.L.E.F.P.A. Horticole de Ribécourt 
aianduskooli aed. 

Voltveti mõis
Mõisakool asuti varem tallatud rada.  
2010. aasta lõpus uurisid kunstikooli 
ja -akadeemia õpilased Voltveti 
seinamaalinguid. Projekti rahastas 
Kultuuriministeerium. 

Osalesime külastusmängus Unustatud 
mõisad.  Mõis oli suvekülalistele avatud 
6 päeval, oli ka rohevahetuspäev. Maja 
ja parki tutvustasid retkejuhid Kaja 
Hiie, Marje ja Miina Kask, Tiina Kuum, 
Värdi Soomann, Vaiga Lill, Sirje Parrol, 

Ruth Anton, Saima Saar.  Mõisapassi 
tembeldamisel olid abiks ka pensionil 
olevad õpetajad Salme Haavik ja Malle 
Kruusamägi, vahepeal ka õpilaskodust 
Ulle Viirmaa ning Tiiu Treial. 

Juba traditsiooniks saanud käsitöötuba 
korraldasid augusti Kilingi-Nõmme 
Martad ning Allikukivi selts Iiris, 
portselani- ja käsitöönäitusega oli 
väljas peamiselt tegusaid vanaprouasid 
ühendav seltsing Päevkübar ja Tihemetsa 
päevakeskus,  meie kooli õpetajad Erna 
Gross ja Sirje Parrol soovitasid teha või 
osta pärliehteid. Uudne oli arvutitehnika 
näitus, mille kogus kokku ja näitusena 
esitles õpetaja Värdi Soomann, kes 
ühtlasi oli ka kaameramees ning üht- teist 
toimuvast filmile võttis. 

Mõisaelu jäädvustamisele ja ekspo-
neerimisele aitas kaasa SA KIK, kelle 
rahalisel toel valmistati pargi teavitus-

materjalid. Suvel esitlesime kolme 
pargiraja voldikuid: puuhoroskoobi 
rada, tervistavad puud ja põõsad ning 
Voltveti pargi kõige… Samuti sai kaasa 
pargirada ja parki tutvustava postkaardi. 
Komplekti kuuluv raamatuke “Voltveti 
pargid” valmis sügisel. Trükisele on 
eessõna kirjutanud muinsuskaitseameti 
ja keskkonnateenistuse töötajad.

Lõppjärku jõudis SA KIK rahastatud 
Voltveti pargi renoveerimise projekti III 
etapp, milles projekteeriti aedu, väravaid, 
pinke, paviljone. II etapis oli valmis saanud 
pargivalgustus ja pargi eesosa kõnniteed. 
„Peaasi, et ikka alles jääb!“ ohkab selle 
peale majandusjuht Mati Jassik, sest 
endistviisi on pargis aegajalt tegutsemas 
pahatahtjad.

Augustikuuks sai valmis Eesti Ajalooarhiivi 
koostatud ning Kultuuriministeeriumi 

Mõisakoolide programmist rahastatud 
näitus Voltveti mõisa loost. Seda 
näeb veebilehel http://www.eha.ee/
arhiivikool/index.php?tree_id=191 ja 
loomulikult kohapeal. 

Külastusmängu reklaamides hõikasime 
laiali teadet: “Sel aastal saab viimast korda 
tulla kolmekorruselisse mõisamajja!” 
Augustikuus algasid lammutustööd, 
et taastada Voltveti mõisa esialgne, 
kahekorruseline välimus. CO2 kvoodi 
müügist laekunud rahastuse toel 
tehtavaid töid koordineerib Riigi 
Kinnisvara AS.

2010/2011 aastat võib Voltveti 
koolituskeskuses suhete aastaks 
nimetada. Kuna Voltveti kaasajasuhe on 
eelkõige vanas kinni, siis paslik on see 
võtta kokku vanarahva ütlemisega: „Ka 
kiholane tõmpap hobese maha, kui susi 
avitap. “

Paslik on osakonna suhteaasta võtta kokku vanarahva ütlemisega: 

„Ka kiholane tõmpap hobese maha, kui susi avitap. “

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS
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Ärikorraldus
Ärikorralduse eriala kutseõpetaja Eela 
Malk eestvedamisel 

•	 korraldati ettevõtlusnädalal üle-
kooliline rahapuzzle kokkupanemise 
võistlus ja õpetati huvilistele ette-
võtlussimulaatori Pizzeria kasutamist; 

•	 11.02.2011 viidi läbi eriala 
karjääri konverents, konverentsil 
osalejatele jagati vilistlaste ja 
õpilaste koostööna valminud 
trükist „10 aastat ärikorraldust“; 

•	 31.03.-01.04.2011 osaleti kahe 
võistkonnaga vabariiklikul ette-
võtluserialade kutsevõistlusel, 
kus erialase teooria tundmises 
saavutati kaksikvõit; 

•	 novembrist  aprillini  osaleti Eesti 
Panga majandusprognooside võist-
lussarjas, mille käigus tuli kokku 
koostada 20 erinevat prognoosi. 
Võisteldes vabariigi üliõpilastega 
tuli ärikorralduse eriala II kursuse 
võistkond koosseisus Merilin  Allikvee, 
Triin Ausmees, Siin Feldmann, Alar 
Kraav, Daisy Kõrgmaa, Jaanika Saava, 

Sille Sisas, Kaspar Tõnisson, Aimur 
Tõllasson esimesele kohale. Selle 
eest premeeris Eesti Pank võistlejaid 
ekskursiooniga Helsingisse. 

Majandusarvestus
Majandusarvestuse kutseõpetaja Ille Kukk 
eestvedamisel osalesid meie eriala kaks 
õppurit 24. märtsil 2011 raamatupidajate 
kutsevõistlusel Olustvere Teenindus- ja 
Maamajanduskoolis. 

Kvalifikatsioonieksamist võtsid osa ja 
sooritasid Raamatupidaja-assistent tase 
I eksami ning said kutsetunnistuse18 
õppijat RA-09 kursuselt, 1 õppija ÄK-09 ja 
2 õppijat ÄK-10 kursuselt.

Sekretäritöö
01.12.2010 korraldas S-10 grupp 
rühmajuhataja Anu Laas´i abiga 
heategevusürituse lastekodu lastele. 
Üritus oli meeldejääv – meisterdati, 
külastati juuksurisalongi, kaunistati 

piparkooke, lastele tehti näomaalingud ja 
lõpuks jagas päkapikk kingitusi.

2010/2011 õppeaastal 19.04.2011 toimus 
vabariiklik kutsevõistlus “Tippsekretär 
2011” meie koolis. Tippsekretär 2011 oli 
organiseeritud suurepäraselt, korraldus-
tiimile (Külli Song, Anu Laas, Erna Gross, 
Värdi Soomann) olid abiks ka mõlemad 
sekretäritöö grupid (S-09 ja S-10).

Rätsepatöö ja rõivaõmblemine
Seitsme aasta möödumise järel 
oli 2010/2011 õa Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses taas vastuvõtt 
rätsepatöö erialale. Kohad täitusid 
suurepäraselt, vastu võeti 15 õppijat. 

Rätsepatöö eriala kutseõpetaja Heli Sakk-
Hännikäinen on aktiivselt välja pakkunud 
võimalusi moodulõppeks. 

2010/2011 õa olid populaarsed ja täitusid 
moodulõppijatega järgmised moodulid: 

•	 pluusi ja päevasärgi töötlemine 
individuaaltööna,

•	 kleidi töötlemine individuaaltööna,
•	 vesti töötlemine individuaaltööna,
•	 korseti töötlemine.

Kutseõpetaja Ene Jaaksoni eestvedamisel 
oli rõivaõmbluseriala aktiivne koolisisese 
kutsevõistluse korraldaja. 

10. märtsil 2011 osales Narva 
Kutseõppekeskuses vabariiklikul kutse-
meistrivõislusel “Nobenäpp 2011” 
rõivaõmbluseriala 2 õppijat koos 
juhendaja Maie Laik´iga. 

Juuksur
Läbi aastate kooli kõige populaarsem 
eriala, lähtudes vastuvõtul erialale 
esitatud avalduste arvust. 

TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND

Eesti Panga majandusprognooside võistluse
võitis ärikorralduse eriala II kursuse võistkond

Juuksurite õppesalongis valmivad soengud tänupäeva moeshow modellidele

Sirje Pauskar | Osakonnajuhataja
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KOOLITUSKURSUSTE EEST TASUJAD 2010 

Ainukese erialana PKHK-s toimus 
2010/2011 õa juuksuri erialale vastuvõtt 
riigieelarve väliselt ehk oli välja pakutud 
tasuline õpe I poolaastal. Erialale õppijaid 
jätkus ja toimus konkurss õpikohtadele.

2.-3. detsembril osalesid Tatjana 
Šihhaleva, Mari-Liis Lääne ja Kati Kuura 
juuksuri eriala vabariiklikul kutse-
võistlusel Noor Meister 2010 Eesti 
Näituste messikeskuses (juhendaja Õnne 
Ennusaar).

24-25.01.2011 toimus kutseeksam, osales 
12 õppijat  (J-09), kellest 11 sooritas 
juuksuri I taseme kvalifikatsioonieksami 
ja sai kutsetunnistuse.

Meie juuksuri õpilased Meliine Ilves, Eleri 
Mäelt, Kertu Nõmm olid kutsutud 22.03 
Urge Vabaajakeskusesse tutvustama 
juuksuri eriala ja rääkima sealsetele 
lastele koolielust. 

Eesti Rahvusvaheline Kosmeetikute 
Ühendus, kui iluteenindajate kutseandja 
alustas kosmeetikute, juuksurite, 
küünetehnikute kutsestandardite uus-
töötlust ja kaasas selleks juuksuri eriala 
töörühma meie koolist oma ala asjatundja 
kutseõpetaja Reet Pariku.

06.06.2011 korraldas praktikajuhendaja 
Reet Parik tööandjatele ümarlaua, 
teemaks praktika korraldus ja koostöö 
PKHK ja ettevõtte praktikajuhendajate 
vahel.

Hooldustöötaja
Hooldustöötaja erialal korraldas  
osakonnajuhataja kaks kokkusaamist 
tööandjatele ja väliskoolitajatele. 

Teemaks olid hooldustöötaja õppekava 
arendus, hooldustöötaja eriala uus 

õppeklass Niidupargis ja vajalik 
materiaalne baas. 

Lisaks räägiti praktika korraldusest ja 
koostööst kooli ning ettevõtete vahel.

Täiend- ja ümberõppe tulemused
Täiend- ja ümberõppe osas 
on aluseks võetud Haridus- ja 
Teadusministeeriumile esitatud 2010. 

aasta Pärnumaa Kutsehariduskeskuse 
täiskasvanute koolituse andmed Voltveti 
Koolituskeskusest ja täiskasvanute 

koolituse osakonna poolt kokku.

Pärnumaa KHK korraldati 2010 aastal 
210 erinevat täiskasvanutele suunatud 
kursust ja üritust, kus aasta lõikes 
keskmine osalejate arv oli 2540 õppijat, 
kõik  see kokku moodustas 16243300 
õppija tundi.

Koolituskursuse eest tasujad jagunevad: 
õppija, tööandja, õppija ja tööandja, 
töötukassa, RKT kursused, muu vt 
diagrammil arvulist jagunemist.

Omatulu 2010 aastal oli 2,5 miljonit krooni 
ehk 1,5 tuhat eurot, lisaks RKT koolituste 

laekumine oli 1,9 miljonit krooni ehk 1,19 
tuhat eurot, kõik kokku 4, 32 miljonit 
krooni ehk 2,76 eurot.

Täiskasvanute koolituskursustel osalejate keskmine arv aasta lõikes oli 2540 
õppijat, kõik  see kokku moodustas 16 243 300 õppija tundi

TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND
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Programm: “E-õppe arendamine 
kutsehariduses”

Programmi kood:  1.1.0502.08-0009 
(e-kursused ja õpiobjektid), 1.1.0502.08-
0010 (koolitused) ja e-õpe Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuses. 2010/2011 õppe-
aastal jätkus e-õppe programmis VANKeR 
(2008-2013) osalemine, mille eesmärgiks 
on “E-õppe arendamine kutsehariduses”.

Programmi alameesmärgid:  
•	 Kutsestandarditel põhinevatele 

riiklikele õppekavadele vastavate  
kaasaegsete ja kvaliteetsete 

 
e-õppematerjalide väljatöötamine  
ja kättesaadavaks tegemine, mille 
tulemusena on õppe kvaliteet kutse-
hariduses tõusnud.

•	 E-õppe koolitusprogrammi edasi-
arendamise tulemusena on kasvanud 
kutseõppeasutuste õpetajate 
kompetentsus e-õppe vahendite ja 
võimaluste rakendamisel õppetöös.

•	 E-õppe informatsiooni kättesaadavus 
kutseõppeasutustele ja laiemale 
avalikkusele on kasvanud.

Vastavalt neile eesmärkidele valmis 
PKHK-s 14 õpiobjekti ja 13 õppenädala 
ulatuses e-kursuseid (vt tabel vasakul). 
Tänu ja kiitus õpetajatele, kes aitavad 
programmi VANKeR eesmärke saavutada 
ja õppe kvaliteeti kutsehariduses tõsta.

Programmi VANKeR kaudu saadi 
sisutootmiseks toetust 21 937 EUR (343 
239 EEK). Võrreldes aastaga 2009/2010 
saadi sisutootmise toetust 10752,43 EUR 
(168 239 EEK) rohkem. 

2010/2011 aastal osales Varje Tipp’u 
poolt koostatud e-kursus E-õppe 
arenduskeskuse poolt välja kuulutatud 
kvaliteedikonkursil, kus kursus pälvis 
e-kursuse kvaliteedimärgi ja esitati aasta 
e-kursuse nominendiks. 

E-ÕPE

0

5

10

15

20

2006 2007 2008 2009 2010 2011

õpiobjekt ekursus (õppenädalates)

Materjali nimi Autor

Vormitööd Kristel Sepp ÕO

Lilleseade ajalugu Kristel Sepp ÕO

Värvid lilleseades Kristel Sepp ÕO

Kelneri kutsealane inglise keel Sirje Tamm eM

Tehnoloogiaülesanded Lembit Miil eM

Materjaliõpetus Lembit Miil eM

Pealae juuste lõikamine platvormvõttega Reet Parik ÕO

Erialane võõrkeel ehitusviimistlejatele Piret Laan eM

Meeste kõrged juustelõikused Reet Parik ÕO

Seminarikorraldus Varje Tipp ÕO

Puiduliigid. Kutsealane vene keel ehituserialade 
õppijatele

Maie Jesjutina ÕO

Puidu omadused. Kutsealane vene keel 
ehituserialade õppijatele

Sirje Parrol ÕO

Keskkonnanõuded majutusasutuses Endla Kuura ÕO

Erialane inglise keel Piret Laan eM

Erialane võõrkeel ehituspuuseppadele Piret Laan eM

Gradueeritud lõikusvorm juustelõikustes Reet Parik ÕO

Tehniline dokumentatsioon Mart Ronk eM

Hooldustöötaja töö korraldamine Varje Tipp ÕO

Kukla poole pikeneva kontuurjoonega 
juukselõikused

Reet Parik ÕO

Meeste madalad juustelõikused Reet Parik ÕO

Erialane inglise keel elektroonikaseadmete 
koostaja erialale

Piret Laan eM

Kinnisvarahooldaja erialane vene keel Rita Pillisner eM

Varje Tipp | Haridustehnoloog-metoodik
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Kursuse aadress on http://www.
hariduskeskus.ee/opiobjektid/grupitoo 

E-õppe koolitusprogrammides osaleti 
programmi VANKeR kaudu kogusummas 
1778,63 EUR (27 829 EEK). 

E-õppe alastel koolitustel osalesid 
Maie Jesjutina, Kristi Lorents, Allan 
Lorents, Mart Ronk, Külli Šorin, Kristel 
Sepp, Piret Laan, Enn Veesalu, Anu Laas, 
Janek Leppnurm, Värdi Soomann, Rita 
Pillisner, Varje Tipp, Ingrid Ploom, Jüri 
Puidet, Sander Mets, Karin Luts, Sergei 
Tšekmarjov, Riina Tõnsing ja Lembit Miil. 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpetajad 
koos õpilastega osalevad juba viiendat 
aastat rahvusvahelises eTwinningu 
projektis, mis on veebipõhine. 

2010/11 õa osales meie kooli projekt 
ka projektikonkursil oma eTwinningu 
projektiga, kus projekt hinnati tunnustuse 
vääriliseks. 

Koostööprojekt kandis nime  „Making 
acquaintance with Pärnu County 
Vocational Education Centre and Stredni 
Škola Podorlike vždelavaci Centrum 
Dobruška practice management“, mida 
vedasid õpetajad Maie Jesjutina ja Ruth 
Leping. Projektis osalesid H-10 õpilased.   
 
Kõnealuse projekti eesmärgiks oli 
tutvustada ja võrrelda Eesti ning 

Tšehhi kutsekooli praktika korraldust ja 
läbiviimist. 

Esmalt tutvustasid partnerkoolid 
ennast teineteisele. Seejärel kirjeldasid 
mõlemad koolid erialade kaupa enda 
praktikakorraldust. 

Projekti käigus viidi läbi küsitlus kahe 
kooli õpilaste seas, mille tulemusi  
analüüsiti ja võrreldi omavahel. Analüüsi 
tulemusena selgus, et praktikakorraldus 
on mõlemas koolis üldjoontes sarnane. 
Projektitöö arendas suhtlemis- ja 
analüüsioskust. 

Suhtlemine inglise keeles täiendas 
keeleoskust ja andis praktilise kogemuse 
keelekasutuses. Õpilased õppisid 
andmete kogumist, töötlemist, võrdlemist 
ja analüüsimist. Õpilastel arenesid 
infotehnoloogilised ja meeskonnatöö 
oskused.    

Kogu projekti tegevus on kajastatud 
ajaveebis, mis on aadressil: http://
etwinningestszh.blogspot.com 

eTwinningu lõpuüritusel, mis  toimus 6. 
mail 2011,  loositi kõigi projektikonkursil 
osalenud õpetajate vahel välja osalemine 
eTwinningu rahvusvahelisel koolitusel 
Belgias oktoobris 2011. 

Seekord naeratas loosiõnn meie kooli 
õpetaja Ruth Lepingule.

eTwinningu projektis osalenud õppegrupp H-10

E-ÕPE

PKHK-s valmis 2010/2011 projekti VANKeR toel 

14 õpiobjekti 

13 õppenädala ulatuses e-kursuseid  
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Õppeaasta algas aktusega Rüütli platsil 
30. augustil 2010 kogunes koolipere 
kesklinna Rüütli platsile, kus peeti kooli 
aktus ning toimus Pargi 1 õppehoonest 
lahkumistseremoonia. 

Õppehoone enda valdusse võtnud 
Merekoolile anti üle suur sümboolne 
võti. Kõned pidasid Pärnu Linnavalitsuse 
haridusosakonna juhataja, Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse (PKHK) direktor 
Riina Müürsepp ja PKHK õpilasesinduse 
(ÕE) president Birgit Tamm, järgnes 
rongkäik Niiduparki.

Rongkäik Pärnu kesklinnast Niiduparki 
Rongkäigus osales umbes 700 PKHK 
õpilast, õpetajat, töötajat. Meeleolukas 
rongkäik liikus orkestri G7 saatel ja 
lauluga mööda Rüütli tänavat üle 
kesklinna silla ja sealt edasi mööda 
Jaansoni rada Niiduparki. Värvikirevaks 
muutsid protsessiooni kooli T-särkides 
ja uhiuutes teklites õpilased-õpetajad, 
kooli õhupallid, käsilipud, suured lipud 
ja loosungid, sildid erialade nimedega ja 
erialane lõbus atribuutika.

Rongkäigu teel oli mitmeid üllatusi: 
• jõel sõitis marssijatega kaasa suur paat 
loosungiga „Oleme ilusad, lõbusad, 
targad“, teklites ja kooli särkides ÕE 
esindajad hüüdsid ruuporist tervitusi; 
poolel teel pakuti kõigile kosutavat 
mahlajooki;  esines rahvatantsuansambel 
„Kajakas“; kooli juures tervitasid maskotid.

Liikluse rongkäigu läbipääsemiseks 
sulgesid linnavalitsuse loal meie oma 
töötajad ja kogu üritus kulges tõrgeteta. 
Rongkäigu pikkus oli umbes 2 kilomeetrit 
ja jalutuskäik kestis veidi üle tunni. 
Täpselt ettenähtud ajaks jõudis rongkäik 
Niiduparki.

Rongkäik saabub uue õppehoone avamisele Niidupargis

Uue õppehoone avamine Niidupargis
Rongkäik rivistus suures kaares ümber 
uue korpuse peaukse. Kõned pidasid 
Pärnu maavanem, Pärnu linnapea, PKHK 
direktor. Maja õnnistas sisse EELK Pärnu 
Eliisabeti koguduse õpetaja. Lõigati läbi 
lint, milleks oli PKHK pagarite valmistatud 
pikk kringel, lauldi koos kooli laulu ja 
lipud kandsid vastavatud õppehoonesse 
sisse teklites õpilased. Majas järgnes 
ekskursioon külalistele ja aktus. Suur 
kolmiküritus (avaaktus, rongkäik, uue 
hoone avamine) lõppes suupistete ja 
booli nautimisega. 

Õpilasaktiivi esimene kogunemine
Tervise Paradiisi konverentsiruumis  saadi 
kokku 20. septembril 2010. Eesmärgiks 
leida uusi liikmeid kooli õpilasesindusse. 
I kursuste õpilastele jagati infot, millega 
tegeleb kooli ÕE. Päevakorras: ÕE 
tegevuse ja struktuuri tutvustamine, 
ürituste aastaplaani arutelu, juhatusse 
kandideerimise võimaluste tutvustamine.  
 

Järgnes omavaheline tutvumine vabas 
vormis ja suupistetega Tervise Paradiisi 
VIP kompleksis. 

Tervisespordipäev
29. septembril 2010 toimus spordipäev 
Niidupargis. Ilm soosis ettevõtmist 
ning sporti sai teha järgmistel aladel: 
murdmaajooks, pendelteatejooks, 
orienteerumine ja kepikõnd. Mõõta sai 
tervisenäitajaid. 

Õppegrupid tulid sportima oma pikkade 
vahetundide ajal, nii jaotus suur hulk 

õpilasi terve päeva peale ja stardis ei 
tekkinud ummikuid. Koolipäeva lõpus 
kogunesid kõik õppegrupid staadionile 
pendelteatejooksu finaaliks, loosimiseks, 
ühistantsuks ja autasustamiseks.

ÕE töötab välja PKHK tekli statuudi
Õigus-sotsiaal toimkonna juhataja 
eestvedamisel töötati välja tekli kandmise 
statuut. Töörühm uuris kõrgkoolide tekli 
statuute ja koostas PKHK oma. Tekkel ise 
valmis eelmise õppeaasta lõpuks, PKHK 
on esimene kutsekool, kellel on oma 
tekkel. Tekli statuut on kinnitatud PKHK 
direktori poolt 7. oktoobril 2010. 

ÕPILASESINDUS, HUVITEGEVUS

Pärnumaa Kutsehariduskeskus on esimene kutsekool, kellel on  

oma tekkel

ÕPILASESINDUS, HUVITEGEVUS

Kai-Tõe Ellermaa | Huvijuht
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Õpilasesinduse VIII üldkoosolek
26. oktoobril 2010 toimus ÕE VIII 
üldkoosolek. 

Koosolekul esitas ÕE president 
Birgit Tamm aruande eelmise õ/a 
tegevusest ja tutvustas uue õppeaasta 
plaane. Tekli statuuti tutvustas õigus-
sotsiaaltoimkonna juhataja. Toimusid 
uue juhatuse valimised. Osalesid 48 
õppegrupi esindajad. 

Õppeaastaks 2010/11 valiti juhatuse 
üheksale ametikohale järgmised õpilased:
•	 President – Janar Saunpere
•	 Asepresident – Ingrid Soovik
•	 Sekretär – Liis Raudsepp
•	 Teabetoimkonna juhataja – Keit 

Kolga
•	 Tehnikatoimkonna juhataja – Mattias 

Soosalu
•	 Kultuuritoimkonna juhataja – 

Marleyn-Cristin Kallas
•	 Sporditoimkonna juhataja – Eneli 

Soitu, alates II poolaastast Marit-
Maria Hermanson

•	 Õigus-sotsiaaltoimkonna juhataja  - 
Martin Liivoja

•	 Voltveti toimkonna juhataja – Kristi 
Krahv  

„Punase vaiba pidu“ Mirages 
ÕE korraldas koolipeo kadripäeval, 
25. novembril 2010 ööklubis Mirage. 
Õhtujuhid  Marleyn-Cristin Kallas ja 
Martin Liivoja, diskorid Kristjan Kaunissaar 
ja Hendrik Hollo.  

Peo stiiliks „staarid“, välja anti parimate 
kostüümide auhinnad. Peaauhind läks 
Michael Jacksonile alias Karin Luts.

ÕE-l oli külas Olustvere teenindus- ja 
maamajanduskooli õpilasesindus, kes 
võttis osa ka koolipeost. Igal õppeaastal 
valib  PKHK ÕE ühe kutsehariduskeskuse, 
kellega käiakse vastastikku külas ja 
vahetatakse kogemusi. Olustvere kooli 
ÕE viibis meil külas 25.-26. novembril 
2010, PKHK ÕE käis vastukülaskäigul 
Olustveres tänavu 27.-28. jaanuaril.

Advendikontsert - lauluvõistlus 
Lauluvõistlus toimus advendiajal, 9. 
detsembril 2010 Niidupargi aulas. 
Võistlusel osales seitse lauljat (ansamblit, 
duetti) meie oma kooli õpilaste seast. 

Žürii eesotsas direktor Riina Müürsepaga 
valis parimaks lauljaks Kaisa Kotteri 
ja PKHK tütarlasteansambli. Publiku 
lemmikuteks said Allan Teigar ja Viktor 
Hrabrov. 

Kontserdil tegi kaasa ka eelmise 
aasta lauluvõistluse „PKHK otsib 
superstaari“ võitja Rivo Rehe, töötajate 
koor ja meesõpetajate vokaal-
instrumentaalansambel. Kava juhtis Birgit 
Tamm. 

Sel õppeaastal UUS: 
•	 Rebaseabi  - ÕE liikmed liikusid 

kooliaasta algul ringi kooli T-särkides 
ja rinnasiltidega. Iga I kursuse 
õpilane (rebane) võis nende poole 
pöörduda mis iganes kooli või 
ÕE-d puudutava küsimusega. 

•	 Filmiõhtud – toimusid kord kuus 
alates novembrist kuni maini. ÕE 
valis näitamiseks parimaid filme 
erinevates žanrites, korraldades 

reklaami, filmi esitluse, näitamise. 
Filmiõhtutel kujunes välja oma kindel 
vaatajaskond, selle sarjaga plaanib 
ÕE jätkata järgmisel aastal.

•	 Taaselustasime jõululaada. Kahel 
päeval toimus osakondade 
jõulumüük, töötoad, jõululoterii, 
jõulukaartide näitus. Vaadata sai 
jõulufilme, süüa jõulusööke ja 
kohal oli loomulikult jõuluvana. 

•	 Jääkarneval toimus 10. veebruaril 
2011 ja oli pühendatud kooli 
8. sünnipäevale. ÕE otsustas 
traditsioonilise koolipeo asemel 
korraldada seekord midagi 
uut. Nii tekkiski mõte pidada 
pidu jääl. Uisutama ja mõnusalt 
sõpradega aega veetma olid 
kutsutud nii õpilased kui töötajad. 
Osalemine karnevalikostüümis või 
maskis. Toimusid võistlused jääl, 
humoorikas uisuõpetus, mängida 
sai jäähokit ja soojenduseks 
pakuti kuuma teed. Programmi 
juhtis ÕE sporditoimkonna 
juhataja Marit- Maria Hermanson. 

ÕPILASESINDUS, HUVITEGEVUS

Õpilasesinduse president Janar Saunpere 
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•	 Veespordipäev – kauaoodatud 
suurüritus kevadise traditsioonilise 
spordipäeva asemel. Kogu 
koolipere sai tulla Tervise Paradiisi 
Veekeskusse ujuma. Kuigi algselt 
olid planeeritud põnevad võistlused 
vees, jäi see teostamata, sest kool 
siiski tervet keskust ei broneerinud, 
kuna osalejate arv jäi oodatust 
väiksemaks. Toimus AquaZumba 
treening „Pidu vees“ ja õpilased said 
täita ujumisnormi ning tervislikult 
koos sõpradega aega veeta. 

Jätkab sari „Intervjuud õpilaste-
kuulsustega“
Sarjaga alustasime juba eelmisel 
õppeaastal. Igal kuul ilmus üks intervjuu 
mõne meie kooli kuulsa, mingil alal 
eduka või erilise hobiga tegeleva 
õpilasega. Asja mõte on huvitavate ja 
tegusate inimeste tutvustamine kogu 
koolirahvale. Intervjueerisid Eneli Soitu 
ja Laura Mänd. Intervjuud ilmusid kooli 
stendil ja kodulehel rubriigis „Õpilaste 
kuulsuste galerii“ ning ettevõtmine sai 
väga positiivset tagasisidet.

Koolileht „Puuk“…
ilmus taas. Välja tuli kaks numbrit - 

veebruaris ja aprillis. Lehte andis välja 
toimetus, eesotsas ÕE teabetoimkonna 
juhataja Keit Kolgaga. 

Selleaastane „Puuk“ on oma eelkäijast 
mahukam ja sisutihedam, muutunud on ka 
lehe formaat. Keit Kolga algatusel toimib 
sellest õppeaastast ka rühmavanemate 
infolist, kuhu saab edastada teateid 
toimuvatest õpilasüritustest koolis.

Õpilasesinduse koolitus
21. jaanuaril 2011 koolitus „Noorte osalus 
ja kaasamine“. 

Koolitajad Urmo Reitav Viljandi 
Kultuuriakadeemiast ja Robert Lang Tartu 
Ülikoolist. 

Koolituse esimeses osas viidi läbi 
osalussimulatsioon ning teises 
osas interaktiivne koolitus ehk 
teemakinnistamine. Õppepäev oli 
kaasahaarav, koolitajad hoidsid kuulajate 
huvi ja tähelepanu päeva lõpuni. 

Koolitus toimus juba viiendat aastat ja 
praktika on näidanud, et sellest on ÕE-
le ühtse meeskonnana toimimisel suur 
kasu.

Vabariigi aastapäeva aktus
toimus 23. veebruaril 2011 Niidupargi 
aulas. Tervituskõne vabariigi sünnipäeva 
puhul pidas direktor, külas oli Eesti 
Kaitseliit, kes tutvustas oma tegevust, 
rääkis Liidu ajaloost ja jagas infot. 
Vaadata sai relvanäitust ning erinevaid 
relvi oli võimalik ka oma käega katsuda. 
Soovijad said registreeruda Kaitseliidu 
liikmeks. 

Õpilasesindus tegeleb tähtsa teemaga: kuidas kaasata noori

Vabariigi aastapäeva aktus lõppes Kaitseliidu korraldatud relvanäitusega

ÕPILASESINDUS, HUVITEGEVUS
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Loeng-kontsert  „Mozart – oma aja 
geenius ja superstaar“  toimus 23. märtsil 
2011 kooli suures auditooriumis. Esitusele 
tulid humoorikad stseenid Amadeusi ja 
tema isa Leopoldi elust. Kuulaja sai oma 
kõrvaga veenduda, et Mozarti muusika 
on kaunis ja jääb hästi meelde.

Esinejad, viiuldaja Maano Männi ja pianist 
Siim Selis, olid ajastutruudes kostüümides 
ja parukates. Kontsert meeldis väga nii 
õpilastele kui õpetajatele. 

Aasta õpilase valimised
Kuuendat aastat järjest toimuvad PKHK-s 
aasta õpilase valimised. Kandidaate 
esitasid seekord õpperühmad. Valimised 
toimusid hääletuse teel õppegruppides, 
kes valisid igast kategooriast oma 
lemmiku. Aasta sportlased ja õppurid 
esitati spordi- ja õppeosakonna poolt. 
Aasta õpilane 2010/11 valiti kuues 
kategoorias:
•	 Aasta tegija – Rika Rehe
•	 Aasta meeskond – Õpilasesindus
•	 Aasta uustulnuk – Thea Kask
•	 Aasta abiline – Kristi Lember
•	 Aasta üllataja – Birgit Tamm
•	 Aasta säravaim täht – Sirli Israel 

Tänupäeva kontsert-aktused
20. mail 2011 kell 12 ja 14 Niidupargi 
aulas toimunud aktustel anti kätte 
tänukirjad ja kingitused aasta õpilastele 
ja õpetajatele. Üritustele olid kutsutud 
tublimad/aktiivsemad õpilased ning kõik 
õpetajad, esimene aktus oli õpilastele, 
teine õpetajatele. Kontsertosas esinesid 

meie oma kooli tegijad. Toimus 
traditsiooniline moe-soengushow, esines 
kooli neidude tantsurühm  “Kajakas” ning 
õpetajate rahvatantsuansambel. Näha sai 
ka mudilaste tantsurühma, kus osalesid 
paljude meie kooli töötajate lapsed. 
Laulis PKHK töötajate koor ja neidude 
ansambel. Solistina astus üles Viktor 
Hrabrov – advendi lauluvõistlusel publiku 
auhinna saanud laulja. Kava juhtisid 
Ingrid Soovik ja Janar Saunpere.

VIII vabariiklikud kutsekoolide 
suvepäevad Roostal
Kümneliikmeline  PKHK ÕE võistkond 
saavutas 14 osaleva kutsekooli seas II 
koha. Parimad tulemused saadi järgmistel 
aladel:  I koht sumomaadluses, II koht 
viktoriinis, isetegevuses ja võrkpallis, 
V koht liivaskulptuuride ehitamises ja 
jääsärkide sulatamises. 
Järgmised suvepäevad 2012 toimuvad 
Valgamaal. 

Huviringid 2010/11
Võrkpall		 Korvpall
Sulgpall		 Kergejõustik
Tantsuline võimlemine
Rahvatantsuansambel “Kajakas”
Neidude lauluansambel

Leopold ja Amadeus: humoorikas etendus oma aja superstaarist

ÕPILASESINDUS, HUVITEGEVUS

Õnnelik suvepäevadel osalenud võistkond enne koduteele asumist
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TUBLID TULEMUSED

•	 Kutsemeistrivõistluse “Parim müüja õpilane 2011” 
võitis gümnaasiumijärgses kutseõppes Jaanika 
Juurik, tema osutus parimaks teenindajakski. Parima 
teenindaja juhendajad on Külli Šorin ja Kaie Pärn. 

•	 Pärnumaa kutsehariduskeskuse kondiitriõpilased Marju 
Soosalu ja Rika Rehe tulid kutsemeistri-võistlustel “Noor 
meister” kolmandale kohale tordiga “Mereäärsed lood”.
Noored kondiitrid valmistasid kahekilose tordi teemal 
“Tallinn – Euroopa kultuuripealinn”, neid juhendasid 
kutseõpetajad Terje Steinberg ja Helina Teern. 

•	 Elektroonikaseadmete koostaja eriala kutsevõistlustel 
tuli Pärnumaa kutsehariduskeskusesse individuaalseid 
kui ka võistkondlikke auhinnakohti. Kutsevõistlused 
võitis kolmanda kursuse õpilane Janar Tammiksaar. 
Parimaks võistkonnaks tunnistati võistkond Janar 
Tammiksaar ja Jasper Põllumäe ning kolmandale kohale 
tuli Raigo Krolli ja Taavi Kaljura võistkond. Õpilasi 
juhendasid kutseõpetajad Enno Puidet ja Mart Ronk. 

•	 Rando Keskpaik ja Kert Põltsam tegid 
ehituspuuseppade kutsevõistlustel Haapsalu 
promenaadi jaoks pingi ja naasid kolmanda kohaga. 
Noormehi juhendas kutseõpetaja Karli Edo. 

•	 “Grillfestil” võitis parima noore grillija tiitli 
Pärnumaa kutsehariduskeskuse võistkond koosseisus 
Anti Jefimov, Kaido Rumma, Taavi Engmann, 
Marleyn-Cristin Kallas, neid juhendas Sergei 
Tšekmarjov. Koolide kategoorias jõudsid nad 
esikolmikusse nii ribi-, kana- kui fantaasiavoorus. 

•	 Eesti barbecue assotsiatsiooni Junior BBQ võistlustelt 
tõi Pärnumaa kutsehariduskeskuse võistkond koju 
peavõidu. Esikoht saavutati nii ribi kategoorias kui 
üllatusvoorus lambakarreega ja kindlustati üldvõit. 
Pärnakate suurepärase tulemuse saavutanud 
võistkonda kuulusid Kristian Talviste, Kalmer 
Ehanurm, Kristjan Talve, Silver Luhtoja ja Antti 
Jefimov. Nende kutseõpetaja on Sergei Tšekmarjov. 

•	 Laura Vähter sai puhastusteenindajate 
kutsevõistlustel  B-kategoorias (LÕK) II koha. 

•	 Rannar Raap, Kris Killing, Timo Steinberg ja Taavi Tamm 
said kutsekoolide Balti matšil Ventspilsis kolmanda 
koha.

•	 Pärnumaa kutsehariduskeskuse meeskond võitis Eesti 
Kutsekoolispordi Liidu korvpallimeistrivõistlustel 
esikoha. Kuldmedali teenisid Elgar Tamsalu 
juhendamisel mänginud Madis Noormägi, Timo 
Steinberg, Taavi Tamm, Kris Killing, Janno Mürel, 
Jasper Põllumäe, Rauno Ervin, Olari Mitt, Mikk Meeras, 
Sander Kuldsaar ja Rannar Raap. Turniir parima mängija 
tiitli pälvis Pärnu meeskonna tagaliini juht Kris Killing. 

•	 EKKSL meistritiitel saavutati ka noormeeste 
tänavakorvpallis (Rannar Raap, Kris Killing, Timo 
Steinberg, Taavi Tamm).

•	 EKKSL karika neidude saalijalgpallis võitsid Krister Eier, 
Kerli Jürisaar, Raili Jürna, Enelin Kannu, Kairi Klein, Aile 
Kukk, Sirli Israel. Kutseõppurite parimaks mängijaks 
valiti Kairi Himanen.

•	 Karikavõidu EKKSL võistlustel neidude võrkpallis tõid 
Kerli Tirka, Piia Soon, Agnes Vaarpuu, Genely Paabut, 
Raili Jürna, Rika Rehe, Maarja Luik, Aile Kukk, Sille 
Sisas ja Tea Kask. PKHK võrkpallureid treenib Gennadi 
Ennok.

•	 EKKSL meistrivõistlustel võitsid kooli direktor Riina 
Müürsepp ja direktori asetäitaja finats- ja haldusalal 
Elve Lääts sulgpalli naispaarismängus kuldmedali.

•	
•	 EKKSL karikavõistluste II koht saavutati noormeeste 

võrkpallis ja  segavõrkpallis, EKKSL meistrivõistluste 
III koht noormeeste rannavõrkpallis, noormeeste 
saalihokis ning saalijalgpallis ja neidude jalgpallis.

•	 EKKSL meistrivõistlustelt kergejõustikus toodi koju  
neidude üldarvestuse III ja noormeeste arvestuse II 
koht.   Alavõidud saavutasid  Magdalina Tilk  (200 
m) , Ivo Orav (100 m) ja Martin Hollas (kuul, ketas), 
samuti saadi võit  noormeeste 4x100 teatejooksus  
(Erik Hunt, Marek Kaldmäe, Hannes Maal, Ivo Orav).  
Töötajatest võitis Janne Ojala koguni kolmel alal (oda, 
kuul, ketas), Mihkel Lembit sai alavõidu kettaheites. 
Õpilasi juhendasid Reet Parind ja Mihkel Lembit.  

•	 PKHK võimlemisrühm võttis osa XI Noorte Laulu-
ja Tantsupeost Maa ja Ilm. Õpilasi juhendas 
kehalise kasvatuse õpetaja Reet Parind. 
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Juuksur J-09	 			 
1		  Maris	 Kamar			 
2		  Krista 	 Kommer	 tänukiri		
3		  Kati 	 Kuura			 
4		  Mari-LiisLääne		  tänukiri		
5		  Anneli 	 Mitt			 
6		  Agnes 	 Mänd		  kiituskiri		
7		  Helen 	 Nurmik			 
8		  Kersti	  Padari		  kiituskiri		
9		  Helen 	 Reinart		  kiituskiri		
10		 Juliana 	Reprintseva			 
11		 Tiina	 Rikberg		 kiituskiri		
12		 Irja	 Salova			 
13		 Tatjana	 Šihhaleva	 tänukiri		
14		 Jane	 Usin		  tänukiri		
					   
Kokk  K-07A				  
1		  Martin	 Dvorjanski			 
2		  CarmelaGolov			 
3		  Mario	 Johanson			 
4		  Eleri 	 Jänes			 
5		  Andres	 Kadakas			 
6		  Reete	 Keldrimaa			 
7		  Raigo	 Kurrik			 
8		  Annika	 Kägi			 
9		  Getter	 Lall			 
10		 Anneli	 Läheb			 
11		 Sigrid	 Mihkelstein			 
12		 Maarja	 Paluoja			 
13		 Rivo	 Rehe			 
14		 Merlin	 Sohkin			 
15		 Norland	Suursaar	 tänukiri		
16		 Tarvo	 Toomsalu			 
17		 Alvar	 Umb			 
18		 Kersti	 Univer			 
19		 Jaanika	 Õis			 
				  
Kokk  K-07B				  
1		  Berte	 Adamson			 
2		  Heigo	 Anton			 
3		  Egle	 Buht			 
4		  Evelin	 Eelmäe			 
5		  Egert	 Eilmann		 tänukiri		

6		  Martin	 Hollas		  tänukiri		
7		  Kristjan	Kaunissaar	 tänukiri		
8		  Kristiina	Laanepõld			 
9		  Ester	 Lempu			 
10		 Eneli	 Looring			
11		 Annika	 Maidle			 
12		 Sandra	 Rehi			 
13		 Kristiine Reimets			 
14		 Liis	 Sild			 
15		 Jürgen	 Suur			 
16		 Birgit	 Tamm		  tänukiri		
17		 Getter	 Tišajev			 
18		 Agnes	 Vaarpuu	 tänukiri		
19		 Vanesa	 Vakrööm			 
20		 Gerda	 Väinola			 
					   
Autotehnik   AT-07	 				  
1		  Jalmar	 Aru			 
2		  Viljar	 Buravkov			 
3		  Tarmo	 Edo			 
4		  Indrek	 Erismäe			
5		  Rando	 Kase			 
6		  Raimo	 Kasela			 
7		  Kaur	 Keller		  tänukiri		
8		  Siim	 Laanemäe			 
9		  Valdo	 Metsmaker			 
10		 Simo	 Müür			 
11		 Siim	 Põrk			 
12		 Verner	 Pukk			 
13		 Silver	 Samarin			
14		 Ego	 Sinisalu			
15		 Steven	 Tähnas			 
16		 Raul	 Tiit			 
17		 Keir	 Timofejev			 
18		 Martti	 Vaik			 
					   
Metsamajandus  MM-09				 
1		  Vili-Peteri Sikiö			 
2		  Enn	 Reiman			 
					   
Metsamajandus  ME-07				  
1		  Sten	 Aab			 
2		  Ville	 Eek		  tänukiri		
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3		  Tambet	Kivisild			 
4		  Kalev	 Laasma			 
5		  Marko	 Loorberg			 
6		  Ragnar	 Rosenberg			 
7		  Rivo	 Tootmaa			 
					   
Abiaednik  ÕA-10				  
1		  Mall	 Aas		  tänukiri		
2		  Jaan	 Ernits		  tänukiri		
3		  Nele	 Haasma		 tänukiri		
4		  Elina	 Jüris		  tänukiri		
5		  Kaja	 Karro		  kiituskiri		
6		  Heiki	 Magnus		 tänukiri		
7		  Jaan	 Müürsepp	 tänukiri		
8		  Janne	 Pihu		  tänukiri		
9		  Eve	 Raik		  tänukiri	
			 
Arvutiteenindus  
1		  Triinu	 Ammussaar	
2		  Kristjan	Eichelmann	  
3		  Kristjan	Heinsoo	
4		  Kaspar	 Ilves	
5		  Meelis	 Jander	
6		  Simo	 Karpin	
7		  Taavi	 Kask	
8		  Sven	 Kaur	  
9		  Taavi	 Kirimägi	  
10		 Priit	 Linnumäe	
11		 Marti	 Mägi	
12		 Freddy	 Männimets	
13		 Roland	 Paal	  
14		 Dimitri	 Pavlovitš	
15		 Elin	 Pirsi	
16		 Fredi	 Poobus	
17		 Erlend	 Priks	
18		 Johannes Sarapuu	
19		 Kertu	 Sõber	
20		 Denis	 Šunjajev	
21		 Marek	 Vidrik	

Elektroonikaseadmete koostaja 
1		  Andre	 Auväärt	 
2		  Renar	 Ehrstein	

3		  Robin	 Kants		  tänukiri
4		  Kris	 Killing	
5		  Gert	 Mäeste	
6		  Ergo	 Mätas	
7		  Tauri	 Narusberg	
8		  Kert	 Petermann	
9		  Jasper	 Põllumäe	 tänukiri 
10		 Silver	 Rannak	  
11		 Karel	 Rokk	
12		 Rait	 Ruuskop	 tänukiri
13		 Raimo	 Sasmin	
14		 Janar	 Tammiksaar	
15		 Ando	 Tarum	
16		 Tiitus	 Treilmann	  
17		 Rene	 Uudepalu	  
			 
Tisler 	
1		  Kris	 Adamson	
2		  Andre	 Fogelberg	  
3		  Karl	 Ilula	
4		  Marek	 Kaldmäe	
5		  Oliver	 Kappak	
6		  Robi	 Kasesalu	
7		  Kari	 Kolkkonen	  
8		  Elge	 Kuldmaa	
9		  Janari	 Leman	
10		 Germo	 Ohi	
11		 Janno	 Ormus	
12		 Kaur	 Põld	
13		 Tiit	 Raadik	
14		 Joosep	 Ruul	
15		 Taavi	 Tamm	
16		 Imre	 Teras	
17		 Rasmus	Volas	  
	
Ehituspuusepp 
1		  Henri	 Erenurm	
2		  Gunnar	 Härmaste	
3		  Indrek	 Jalvi	
4		  Ahto	 Kask	
5		  Rando	 Keskpaik	 tänukiri
6		  Ariko	 Kielas	
7		  Henry-Remi Olli	tänukiri
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8		  Maidu	 Paap	
9		  Kristjan	Ploomipuu	
10		 Rolf	 Pusse	
11		 Anti	 Puuri	
12		 Rauno	 Rohtla	
13		 Simo	 Salus	
14		 Kalmer	 Suigusaar	  
15		 Reijo	 Vaabel	  
16		 Andres	 Volt	
			 
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 
1		  Ardo	 Aasma	
2		  Arnis	 Akmens	
3		  Kristen	 Alunurm	
4		  Rauno	 Ervin	
5		  Alvar	 Högren	
6		  Joel	 Jürissoo	
7		  Raimond Kasemaa	
8		  Roland	 Kasemaa	
9		  Kristo	 Kiveste	
10		 Bert	 Klein	
11		 Fredi	 Kohv	
12		 Risto	 Känd	
13		 Mait	 Mardu	
14		 Rego	 Metsoja	
15		 Mairo	 Mihkelstein	
16		 Tanel	 Mitt	
17		 Heiko	 Muska	
18		 Madis	 Noormägi	  
19		 Heikki	 Ohtla	
20		 Martin	 Peets	
21		 Aivo	 Põldur	
22		 Tauri	 Rahkema	
23		 Mattias	 Saare		  tänukiri 
24		 Ragnar	 Sutt	
25		 Taavi	 Talumaa	
26		 Mairo	 Tiits	
27		 Marko	 Tõnisson	
28		 Ago	 Võhma	
			 
Ehitusviimistlus 
1		  Agne	 Alas	
2		  Ivo	 Arens	

3		  Ats	 Enno	
4		  Merlin	 Gurko		  tänukiri
5		  Joosep	 Jaaniste	
6		  Deivy	 Jõesaar		  tänukiri
7		  Kristjan	Kivioja	
8		  Carol	 Laasma	
9		  Gert	 Laurimäe	
10		 Urmet	 Lepp	
11		 Olari	 Mitt	
12		 Kristjan	Mägi	
13		 Kenet	 Nei	  
14		 Ivar	 Nikkel	  
15		 Martin	 Parts	
16		 Kenno	 Ploomipuu	
17		 Sander	 Punkov	
18		 Rannar	 Raap	
19		 Jarmo	 Rennebaum	  
20		 Heiki	 Ruul	
21		 Janar	 Saunpere	
22		 Silja	 Sepp		  tänukiri
23		 Rivo	 Tammearu	
24		 Risto	 Teng	
25		 Elmar	 Tomingas	
26		 Mikk	 Valdaru	
27		 Reigo	 Vendel	

Pagar-kondiiter 
1		  Kairit	 Anufrijev	
2		  Kaidi	 Kontaveit	
3		  Liisi	 Krassovski	
4		  Kaija	 Kuningas	
5		  Elvik	 Kusmin	
6		  Sigrid	 Leesment	
7		  Madis	 Lõõbas	
8		  Kroonika Maasikpalu 	 tänukiri    	
9		  Maarika	Pari              	 tänukiri 
10		 Rika	 Rehe	
11		 Hans-Henri Rähn	
12		 Signe	 Sagim	
13		 Caroliina Tali	
14		 Kerli	 Tanissaar	
15		 Reet	 Tilk	
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Majutusteenindus 
1		  Athena-Artemis	Algo	
2		  Kertu	 Hunt	
3		  Kadi	 Kask	
4		  Sigrit	 Koit	
5		  Merit	 Mere	
6		  Sigrid	 Metsamägi	
7		  Ruth	 Männigo	
8		  Marika	 Neerut		  kiituskiri
9		  Merilin	 Nõmmik	
10		 Greta	 Põldsam	 tänukiri
11		 Marge	 Rattiste	
12		 Susan	 Salumets	
13		 Veronika Soonmann	
14		 Kerli	 Talvaru	
15		 Kärolin	 Tammeoks	
16		 Karmen	Tõnisson	
17		 Anni	 Viitamees	
18		 Heily	 Väljamäe	
			 
Majutusteenindus 
1		  Egle	 Aak	
2		  Alice	 Jelissejeva	
3		  Valev	 Koitla	
4		  Triinu	 Sermann	
5		  Piia	 Soon	
6		  Madis	 Tõnisson	

Müüja 	
1		  Evely	 Alamaa	
2		  Joel	 Jüriöö	
3		  Kristine-Katrin Kaljumäe	
4		  Kätlin	 Kokk	
5		  Anastasija Korjukovets	 tänukiri 
7		  Keiti-Monika Lank	
8		  Enelin	 Link	
9		  Meriliin	Mäevälja	
10		 Gerli	 Orlovski	
11		 Sandra	 Pärnits	
12		 Kärtu	 Sarapuu	
13		 Kaisa	 Seling	
14		 Terje	 Soopa	
15		 Raili	 Sutt		  tänukiri
16		 Heleriin	Žolis	

17		 Triinu	 Tagam	
18		 Kristiina	Veensalu	
19		 Regina	 Voor	

Laomajandus 
1		  Herta	 Danilova	
2		  Erli	 Eller	
3		  Eerik	 Hunt	
4		  Martin	 Irmann	
5		  Aive	 Koplus		  tänukiri
6		  Merlin	 Koppel	
7		  Gerli	 Kuld		  tänukiri
8		  Kairi	 Kullas	
9		  Aulis	 Kuusemäe	
10		 Kätlin	 Lebedeva	
11		 Rauno	 Lorents	
12		 Lauri	 Luik	
13		 Helery	 Martoja		 tänukiri
14		 Ritchard Mear	
15		 Karin	 Merevits	 tänukiri
16		 Ella-Lorena Miidu	 tänukiri 
17		 Asko	 Nurk	
18		 Janet	 Oad	
19		 Kristel	 Ojaste		  tänukiri
20		 Kristiina	Pajo	
21		 Heleriin	Reino		  tänukiri
22		 Lauri	 Reppo	
23		 Toomas	Roško	
24		 Maria	 Rudnitski	 tänukiri 
25		 Sander	 Saar	
26		 Martin	 Sildoja	
27		 Timo	 Steinberg	
28		 Ermo	 Tomson	
	
Müügikorraldus 
1		  Tiia	 Hints		  kiituskiri
2		  Tõnis	 Ilves		  kiituskiri
3		  Delhi	 Jõgisoo		 tänukiri 
4		  Kristiina	Kaasiku	
5		  Tiina	 Linna	
6		  Alan	 Mägi	
7		  Marianne Rätsep	 kiituskiri
8		  Liina	 Veerits		  kiituskiri 
9		  Kädi	 Visnapuu	
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Rõivaõmblemine 
1		  Reelika	 Murašin	
2		  Maarja	 Põld	
3		  Angelina Säkk	

Hooldustöötaja 
1		  Viivi Aas		  tänukiri 
2		  Pille Jürisaar		  kiituskiri 
3		  Marika	 Kruusmaa	
4		  Jekaterina Kuisma	 tänukiri 
5		  Janne-Riin Kuusk	 kiituskiri 
6		  Katrin	 Küngas	
7		  Anneli	 Künnapas	 tänukiri 
8		  Evi	 Matsiselts	 kiituskiri 
9		  Maire	 Matsiselts	 kiituskiri 
10 	 Pille-Riin Muru		  tänukiri 
11		 Anneli	 Poolak		  tänukiri
12		 Saima	 Rand	
13		 Katrin	 Siim		  tänukiri 	

Majandusarvestus ja maksundus 
1		  Merit	 Aasav	
2		  Mirjam	 Aedma	
3		  Katrin	 Alliku		  tänukiri 
4		  Katrin	 Hansumäe	 tänukiri 
5		  Kadri	 Husu		  tänukiri 
6		  Olivia	 Jaansalu	 kiituskiri
7		  Karin	 Jerlov	
8		  Erika	 Kuusk	
9		  Riti	 Künnapuu	 tänukiri 
10		 Jaanika	 Lindmets	 kiituskiri 
11		 Marge	 Nõmme		 tänukiri 
12		 Annika	 Odes		  tänukiri 
13		 Maike	 Oja		  tänukiri
14		 Margot	 Ojamets	
15		 Liilian	 Saar	
16		 Tiina	 Siman		  tänukiri 
17		 Evelin	 Sohlu		  kiituskiri
18		 Triin	 Sohlu		  tänukiri
19		 Tiina	 Tagobert	 tänukiri 
20		 Elo	 Voll	

Ärikorraldus 
1		  Merilin	 Allikvee	
2		  Triin	 Ausmees	 kiituskiri 
3		  Siim	 Feldmann	
4		  Alar	 Kraav	
5		  Daisy	 Kõrgmaa	
6		  Gert-Kaupo Kähr	
7		  Kerle	 Mikk	
8		  Jaanika	 Saava	
9		  Sille	 Sisas		  kiituskiri 
10		 Aimur	 Tõllasson	
11		 Kristina	Vaino	  
	
Sekretäritöö 
1 		  Kristel	 Eier	
2		  Kati	 Ennok	
3		  Kairi	 Kallas	
4		  Katariina Kärmas	
5		  Siret	 Leesment	
6		  Elis	 Lepikmäe	 tänukiri 
7		  Ann	 Lillemaa	
8		  Andea	 Nei		  tänukiri
9		  Jane	 Nõmmik	
10		 Marie	 Pärkma		  kiituskiri 
11		 Aliis	 Soon	
12		 Merlyn	 Tang	
13		 Gerda	 Valgenberg	
						    
Kelner KE-11
1		  Margaret Karlson
2		  Tarvi Kunder		  kiituskiri	
3		  Ester Lempu		
4		  Riina Orav	
5		  Vanesa Vakrööm
6		  Heidi Västrik
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Hea kooli parimad tegijad 2010/2011
Aasta kutseõpetaja 		  Külli Šorin
Aasta rühmajuhataja 		  Elje Teesalu
Aasta üldainete õpetaja 		 Rita Pillisner
Aasta töötaja 			   Varje Tipp
Aasta pühendunud töötaja 	 Anne Toiger
Aastate õpetaja/töötaja		  Angela Jõumees
Aasta meeskond 		  Raamatukogu kollektiiv

Pärnu maakonna 2010. aasta parimad haridustöötajad
Aasta noor õpetaja 		  Külli Šorin
Aastate õpetaja 			  Endla Kuura

Pärnumaa vapimärk
Riina Müürsepp

Teenetemärgid
Aado Suur 	 1 	 august 2010
Ruth Anton 	 2 	 august 2010
Harri Kuhi 	 3 	 august 2010
Ene Külaots 	 4 	 august 2010
Reet Näär	 5 	 august 2010
Anu Tamm	 6	 august 2010
Jaak Tamm	 7 	 august 2010
Ester Tamm 	 8 	 august 2010
Leo Jakobson	 9 	 august 2010
Kai Pajumaa 	 10 	 august 2010
Tiina Pinsel 	 11 	 august 2010
Enn Lilleleht	 12 	 detsember 2010
Heino Pikkur 	 13 	 detsember 2010
Juhan Pikkur 	 14 	 detsember 2010
Urmas Ailt 	 15	  mai 2011
Saima Saar 	 16 	 mai 2011
Rein Volberg 	 17 	 mai 2011
Silver Lill 	 18 	 mai 2011
Külli Song 	 19	  mai 2011
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Töötajate koosseis seisuga 31.12.2010
	 JUHTKOND
1 		  Riina Müürsepp 		 Direktor
2 		  Elve Lääts 		  Direktori asetäitja finants- ja haldusalal
3 		  Indrek Kaldo 		  Arenguosakonna juhataja
	
	 Direktori alluvuses:
	 TUGITEENISTUS
4 		  Anneli Puudersell 	 Avalike suhete juht
5 		  Ella Koplik 		  Personalijuht
6 		  Hele-Ly Selge 		  Kantseleijuhataja
	  

ARENGUOSAKOND
7 		  Sirje Aigro 		  Kvaliteedijuht, õpetaja
8 		  Andrus Simberg		 Projektijuht
9 		  Varje Tipp		  Metoodik-haridustehnoloog
10		 Janek Leppnurm 	 IKT spetsialist
11 	 Kaivo Paal 		  IKT spetsialist
12 	 Helke Heinmets 		 Õppe-ja nõustamisteenistuse juhataja
13 	 Anne Toiger 		  Psühholoog
14 	 Valdeko Gailit 		  Kooli karjäärikoordinaator
15 	 Kristi Lorents 		  Õppejuht
16		 Leili Ruul 		  Õppekorraldust./personalijuhi assistent
17 	 Viivika Kannel 		  Õppekorraldusteenistuse administraator
18 	 Ester Tamm 		  Õppesekretär
19 	 Kai-Tõe Ellermaa 	 Huvijuht
20 	 Rita Mändla 		  Ringijuht
21		 Tiina Kornel 		  Raamatukoguhoidja
22 	 Kaie Laur 		  Raamatukoguhoidja
23 	 Eda Tiismaa 		  Vanemraamatukoguhoidja
	  

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS Tihemetsas
24 	 Piret Koorep		  Juhataja
25 	 Mati Jassik 		  Majandusjuht
26 	 Marje Kask 		  Õpetaja
27 	 Ruth Anton 		  Kutseõpetaja
28 	 Erna Gross 		  Õpetaja
29 	 Kaja Hiie 		  Kutseõpetaja
30 	 Lapsehoolduspuhkusel 	 Õpetaja
31		 Toomas Riet 		  Õpetaja
32 	 Arnold Schmidt 		 Kutseõpetaja
33 	 Anu Tamm 		  Õpetaja
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34		 Arne Õismaa		  Kutseõpetaja							     
35		 Krista Staškevitš		 Infospetsialist							     
36		 Ulle Viirmaa		  Õpilaskodu juhataja							     
37		 Marju Sepp		  Õpilaskodu kasvataja							     
		  Marju Sepp		  Õpetaja (asendus)							     
38		 Saima Saar		  Õpilaskodu korrapidaja							     
39		 Tiiu Treial		  Õpilaskodu korrapidaja							     
40		 Jaan Pukk		  Meister							     
41		 Jaak Tamm		  Remonditööline							    
42		 Saima Kasela		  Koristaja							     
43		 Terje Mihkelson		  Koristaja							     
44		 Sirje Õismaa		  Pargiaednik							     
									       
	 TEHNIKAÕPPEOSAKOND								      
45		 Jüri Puidet		  Osakonnajuhataja							     
46		 Riina Tõnsing		  Osakonnajuhataja asetäitjat							     
47		 Kristi Kuusk		  Praktikakorraldaja							     
48		 Urmas Ailt		  Õppetöökoja juhataja (sh kutseõpetaja)						    
49		 Priit Auväärt		  Kutseõpetaja							     
50		 Jüri Järv		  Kutseõpetaja							     
51		 Ants Jürisoo		  Autoremondi töökoja juhataja, prak. juh.						   
52		 Leida-Alice Eeman	 Õpetaja							    
53		 Janek Klaamas		  Kutseõpetaja (sh õppetöökoja juhataja)	
54		 Karli Edo		  Kutseõpetaja-töökeskkonnaspetsialist						    
55		 Leo Jakobson		  Kutseõpetaja							     
56		 Ingrid Kruusla		  Kutseõpetaja							     
57		 Mati Koitmäe		  Kutseõpetaja							     
58		 Margus Kasekamp	 Kutseõpetaja							     
59		 Piret Laan		  Õpetaja							    
60		 Mihkel Lembit		  Õpetaja							    
61		 Lembit Lill		  Kutseõpetaja							     
62		 Siimo Lopsik		  Õpetaja							    
63		 Allan Lorents		  Õpetaja							    
64		 Karin Luts		  Rühmajuhataja							     
65		 Sander Mets		  Kutseõpetaja							     
66		 Lembit Miil		  Kutseõpetaja							     
67		 Piret Mühlberg		  Õpetaja 							     
68		 Maret Nugis		  Õpetaja							    
69		 Reet Näär		  Õpetaja							    
70		 Mati Otsing		  Kutseõpetaja							     
71		 Kai Pajumaa		  Kutseõpetaja							     
72		 Ene Parmas		  Kutseõpetaja							     
73		 Sirje Parrol		  Õpetaja							    
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74		 Rita Pillisner		  Õpetaja							    
75		 Enno Puidet		  Kutseõpetaja							     
76		 Mart Ronk		  Kutseõpetaja							     
77		 Eesi Rosenberg		  Õpetaja							    
78		 Värdi Soomann		  Õpetaja							    
79		 Silver Silluta		  Kutseõpetaja							     
80		 Eve Tapp		  Õpetaja							    
81		 Elje Teesalu		  Rühmajuhataja							     
82		 Üllar Tornik		  Kutseõpetaja							     
83		 Enn Veesalu		  Kutseõpetaja							     
84		 Ergo Viirmaa		  Kutseõpetaja							     
85		 Rein Volberg		  Õpetaja							    
									       
	 TEENINDUSÕPPEOSAKOND								      
86		 Ülle Pikma		  Osakonnajuhataja							     
87		 Urmas Einbaum		 Peakokk							     
88		 Aime Harjakas		  Kutseõpetaja							     
89		 Maie Jesjutina		  Õpetaja							    
90		 Aino Juurikas		  Kutseõpetaja							     
91		 Angela Jõumees	 Kutseõpetaja							     
92		 Ljubov Jürgenson	 Õpetaja							    
93		 Sven Jürgenson		 Õpetaja							    
94		 Malle Kallus		  Kutseõpetaja							     
95		 Heli Kruusamägi		 Kutseõpetaja							     
96		 Taisi Kasela		  Kutseõpetaja							     
97		 Ly Kukk			  Kutseõpetaja							     
98		 Endla Kuura		  Kutseõpetaja							     
99		 Ene Külaots		  Õpetaja							    
100	 Sirje Laanemäe		  Õpetaja							    
101	 Ruth Leping		  Õpetaja							    
102	 Marina Madisson	 Kutseõpetaja							     
103	 Anne Metsmaa		  Õpetaja							    
104	 Mati Mettus		  Õpetaja							    
105	 Elle Möller		  Kutseõpetaja 0,5, praktikakorraldaja 0,5						    
106	 Janne Ojala		  Kutseõpetaja  							     
107	 Viive Ollo		  Õpetaja							    
108	 Annely Raev		  Kutseõpetaja 							     
109	 Reet Parind		  Õpetaja							    
110	 Peep Peetersoo		  Kutseõpetaja							     
111	 Ingrid Ploom		  Kutseõpetaja							     
112	 Kaie Pärn		  Kutseõpetaja							     
113	 Ingrid Schumann	 Õpetaja							    
114	 Ene Sepa		  Kutseõpetaja 							     
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115	 Kristel Sepp		  Kutseõpetaja							     
116	 Astrid Sinisalu		  Õpetaja							    
117	 Irina Smoleitšuk		 Õpetaja							    
118	 Terje Steinberg		  Kutseõpetaja							     
119	 Aili Sommer		  Praktikajuhendaja							     
120	 Külli Šorin		  Kutseõpetaja							     
121	 Sirje Tamm		  Õpetaja							    
122	 Kai Tarmula		  Kutseõpetaja							     
123	 Helina Teern		  Kutseõpetaja							     
124	 Karmen Torin		  Praktika juhendaja 							     
125	 Sergei Tšekmarjov	 Kutseõpetaja							     
126	 Andres Vassiljev		 Kutseõpetaja							     
127	 Kaire Vohu		  Toitlustusjuht							     
128	 Heili Västrik		  Õpetaja							    
									       
	 TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND								      
129	 Sirje Pauskar 		  Osakonnajuhataja							     
130	 Heleri Heinla		  Koolitusjuht							     
131	 Kristina Papsejeva	 Koolitusjuht							     
132	 Gerli Ollino		  Assistent							     
133	 Kadi Laidvee		  Sekretär 							     
134	 Õnne Ennussaar		 Kutseõpetaja							     
135	 Ene Jaakson		  Kutseõpetaja							     
136	 Erkki Koitmäe		  Autokooli sõiduõpetaja							     
137	 Ille Kukk		  Kutseõpetaja							     
138	 Anu Laas		  Kutseõpetaja							     
139	 Maie Laik		  Kutseõpetaja							     
140	 Eela Malk		  Kutseõpetaja							     
141	 Reet Parik		  Kutseõpetaja							     
142	 Heli Sakk-Hännikäinen	 Kutseõpetaja							     
143	 Külli Song		  Kutseõpetaja							     
									       
	 Direktori asetäitja finants- ja haldusalal alluvuses:  								      
 	 MAJANDUSTEENISTUS								      
144	 Katrin Koidumaa	 Pearaamatupidaja							     
145	 Saima Rand		  Vanemraamatupidaja							     
146	 Karin Torin		  Vanemraamatupidaja							     
147	 Tiina Pinsel		  Majandusjuhataja							     
148	 Kersti Tõnisson		  Korrapidaja – koristaja							     
149	 Anžela Stelmašonok	 Koristaja (õpilaskodu, võimla)							     
150	 Ülle Peedimaa		  Koristaja (klassiruumid)							     
151	 Tiit Saluste 		  Majahoidja							     
152	 Aleksander Pihu		 Remonditehnik							     
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153	 Eerika Riiel		  Õpilaskodu juhataja							     
154	 Velli Kangur		  Õpilaskodu korrapidaja-kasvataja						    
155	 Hille Limmert		  Õpilaskodu korrapidaja-kasvataja						    
156	 Ville Preis		  Õpilaskodu korrapidaja-kasvataja						    
157	 Galina Kangur		  Õpilaskodu korrapidaja-kasvataja						    
158	 Eldi Toompalu		  Majandusjuht							     
159	 Harri Tagobert		  Administraator							     
160	 Merike Saal		  Administraator							     
161	 Viktor Hrabrov		  Administraator							     
162	 Aili Koodi		  Garderoobihoidja-administraator						    
163	 Taimi Kurel		  Garderoobihoidja							     
164	 Heino Nurm		  Mehaanik							     
165	 Ulli Kõrge		  Pargi tn söökla juhataja							     
166	 Helen Lindsalu		  Kokk							     
									       
	 METSKOND								      
167	 Väino Lill		  Peametsaülem							     
168	 Lapsehoolduspuhkusel	 Abimetsaülem 							     
169	 Julika Ruukel		  Abimetsaülem-asendaja							    
170	 Eimi Muru		  Metsnik							    
171	 Kaido Vunk		  Metsnik							    
172	 Vaiga Lill		  Laohoidja-varustaja							     
173	 Enn Lilleleht		  Forvarderijuht							     
174	 Juhan Pikkur		  Forvarderijuht							     
175	 Heino Pikkur		  Autojuht		   					   
176	 Silver Lill		  Remondimehaanik							     
177	 Aado Suur		  Metsatööline							     
178	 Toivo Pärna		  Metsatööline							     
179	 Harri Kuhi		  Metsatööline							     
180	 Kalle Rajande		  Metsatööline							     
181	 Olev Sibrits		  Metsatööline							     
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ÕPPEAASTA EESMÄRGID

Õppe- kasvatustöö valdkonnas
•	 Arendada ja kasutusele võtta uus ÕIS
Vastutaja: Indrek Kaldo arenguosakonna juhataja
Mõõdikud: rakendunud on uus õppetöö päevik; õppetöö tu-
lemused kantakse sisse 24 tunni jooksul vastutavad õpetajad; 
ÕIS-i arendus tagab parema õppetöö planeerimise.

•	 Hindamise süsteemi vastavusse viimine õpiväljunditega
Vastutavad: osakonnajuhatajad, Varje Tipp
Mõõdikud: 80 % moodulitest ja ainekursustest on vastavusse  
viidud, on määratud õppekavade hoidjad; õpetajad on asunud 
süsteemi rakendama.

•	 Toimub õppekavade arendus.
Uued suunad:  SPA teenindus ja majutusteenuste korraldus- 
Sirje Pauskar; kelner-Ülle Pikma; CNC tööpingi operaator, kinnis-
vara hooldaja- Jüri Puidet
Mõõdikud: ÕIS ja õppekava on omavahel vastavuses; uued õp-
pekavad on esitatud veebruarikuu õppenõukogusse.

•	 Kutseõpetajate stažeerimissüsteemi väljatöötamine ja  
rakendamine

Vastutaja: direktor Riina Müürsepp
Mõõdikud: on loodud vajalik dokumentatsioon, kutse-
õpetajatest 25 % on stažeerinud, 2010/2011 õa jõuab õppijatest 
edasi 90%.

•	 2010/2011 õ.a. jõuab õppijatest edasi 90%
Vastutajad: meie kõik
Mõõdik: väljalangevus ei ületa 10 %; õppijatele rakendatud  
individuaalsete õppevõimaluste osakaal on tõusnud; uus ÕKE 
on rakendatud.

Majanduse ja halduse valdkonnas
•	 Valminud on auto- ja metallivaldkonna töökoda 1.  

septembriks 2011
Vastutajad: direktor, Elve Lääts, Andrus Simberg
Mõõdik: töökoda on valmis ja sisustatud 01.09.2011

•	 Renoveeritud on Pärnu Lastekodu hoone kooli  
õpilaskoduks

Vastutajad: direktor, Elve Lääts, Andrus Simberg
Mõõdik: õpilaskodu on valminud 31.12.2011

•	 Koolile mittevajalik vara on üle antud RKAS-ile
Vastutaja: Elve Lääts
Mõõdik:  vara on üle antud 100%-liselt

Kooli maine
•	 Vilistlaste ja endiste töötajate kaasamine kooliellu
Vastutaja: juhtkond
Mõõdikud: on loodud vilistlaskogu; luuakse endiste töötajate 
andmebaas.
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